REPUBLICA DE CHILE

‘I)‘MUNICIPALIDAD DE ARICA
lREQVGJON DE ADM. Y FINANZAS
PERSONAL
LA. N°: _8 /2017.
ARICA, 09 de enero de 2017.-
VISTOS:

e Ord. N° 76, de fecha 09 de enero de 2017, en el cual se solicita permiso para difundir e inscribir a funcionarios
(ass), de diferentes dependencias.

¢ Invitacién de la Asociacién Chilena de Municipalidades, para el desarrollo de la actividad denominada “Escuela
de Formacién Murnicipal”.

* Lo dispuesto en los Articulos 22, 23 y 25 de la Ley N° 18.883 "Estatuto Adminisirativo para Funcionarios
Municipales”.

e El Arl. 30 de la Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades y las facultades conferidas por Orden del
Alcalde, que delega atribuciones en el Adminisirador Municipal

¢ las afribuciones que me confiere el Decreto Alcaldicio N° 5353, de fecha 31 de Marzo del 2015, que delega
afribuciones al administrador Municipal, bajo la férmula "Por orden del Alcalde”, se dicta la siguiente instruccidn
Alcaldicia:

INSTRUCCION ALCALDICIA

INVITASE a los(as) funcionarios municipales, prestadores de servicios, a participar de la "ESCUELA DE
FORMACIGON MUNICIPAL”, que Impartird la Asociacién Chilena de Municipalidades, en la ciudad de Arica, entre los
dias 23 al 27 de enero del 2017, en el Hotel Arica, ubicado en la Av. Comandante San Martin N° 599, estas actividades
se desarrollaran desde las 09:00 am, hasta las 18:00 pm, de acuerdo a la informacién que se sefiala a continuacién:

Cupos disponibles Duracién del encuentro | Institucién que | Canfidad de Horas
imparte el curso
80 cupos por curso 4 Jornadas ACHM 36 Horas aprox.

El programa “Escuela de Formacién Municipal” contempla los siguientes cursos:

PRIMER CURSO . SEGUNDO CURSO
- Contenidos: - Contenidos:
* Instrumentos de Planificacién Municipal ¢ Actudlizacién Juridica Municipal
AN

Los Interesados deben\llenar la ficha de Solicitud de capacitacién en donde firma el postulante Yy su jefatura
directa, adjunta en estd instrudcién, la que deberdn eniregar directamente en el Departamento de RRHH (Seccién
de Capacitacién) de g |\ Muricipalidad de Arca, ademds de escanearlos al cormreo electrénico
francisco.briceno@muniarica.cl ton copia a contacto.capacitacion@muniarica.cl (no se recibirdan fichas sin firmas),
hasta el dia Jueves 19 de enero a las 10:00 horas. Es importante considerar que, por el principio de continuidad de los
servicios piblicos, las jefaturas deberdn tener presente al momento de autorizar a sus colaboradores para participar
de estas actlividades.

La seccién de ¢apacitacién, notificard a los Funcionarios Municipdles seleccionados [via comeo electrénico),
para su participacién en la actividad, elaborando la respectiva Instruccion Alcaldicia que autoriza su asistencia al
encuentro. Es importante sefialar due los seleccionados deberdn participar obligatoriamente de esta actividad.

Tendrdn presente esta Insirpccién Alcaldicia la Direccién de Administracién y Finanzas, Secretaria Municipal y
Direccién de Conirol,

CARLOS CASTIILO ("BALLESUILLOS
SECRETARIO UNICIPAL
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i{i& :.EF Departamento de RRHH
S um;, Seccion de Capacitacion
SOLICITUD POSTULACION A CURSO DE CAPACITACION
Nombre
RUT E Mail
Dependencia

Funcién que cumple

Lista de Cdlificacion Cursos reprobados
5 -
Nombre de N° de postulaciones a
o Cursos de

Capacitaciones que o s .

o - capacitacion sin
ha asistido en el afio. .

&xto.

Calidad Contrato Planta [ | Confrata I l Honorario | | Cédigo |

El suscrito viene en solicitar tengan a bien considerarme en el concurso para asistir
al siguiente curso de capacitacion:

Nombre del curso

Dictado por

Lugar del curso

Periodo del curso Desde hasta
Duracién Horas | Costo del curso {con IVA): $

aPara QUé e ostulo a esta capa citacione: (Dé los fundamentos para capacitarse. Aporte real asus

labores hobnucles) :
Se solicita, ademds: pasajes en bus pasajes en avidén
reembolso bencina vidticos
Arica, -
V° B° Jefe (a) Direcio Firma Funcionario{a)
ARICA, L

Encargado Capacitaciéon Oficina de Personal
| Preseleccionado | [ NO I | Si | Lugar | |

Comité Capacitacién (Sesidén efectuadael ___/ /20 )
| Resolucién | | Aceptado | | Rechazado |

Secretaro Comité
A Secretaria de persondl:

Dicte Resolucién para asistencia a curso.
Envie comunicacién rechazando postulacién
Jefe(a) de Depto. RRHH
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