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REPUBLICA DE CHILE
I MUNICIPALIDAD DE ARICA

ALCALDIA
lLA. N°: 229 /2017.-
ARICA, 29 de diciembre del 2017.-
VISTOS

Ordinario N°3372, de fecha 26 de Diciembre de 2017, de la Direccién de Administracion y Finanzas, que
solicita aprobar el Plan Anual de la llustre Municipalidad de Arica, para las postulaciones al Fondo
Concursable de Formacién de Funcionarios Municipales, Ley N° 20.742, correspondiente al afio 2018.
Acuerdo N° 409 de 2017, tomado en Sesién ordinaria N° 35, de fecha 12 de diciembre de 2017 del
Loncejo municipal.

Decreto Alcaldicio N° 18.907 de fecha 28.12.17, que aprueba el Plan Anual de la llusire Municipalidad
de Arica para las postulaciones al Fondo concursable de Formacién de Funcionarios Municipales Ley
20.742, aio 2018.

Lo dispuesto en los Articulos 22, 23 y 25 de la Ley N° 18.883 “Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales".

El Art. 30 de la Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades y las facultades conferidas por Orden
del Alcalde, que delega atribuciones en el Administrador Municipal

Las atribuciones que me confiere el Decreto Alcaldicio N°16269, de fecha 08 de noviembre del 2017,
que delega atribuciones al adminisirador Municipal, bajo la férmula “Por orden del Alcalde", se dicta la
siguiente instruccién Alcaldicia:

INSTRUCCION ALCALDICIA

INVITASE a los(as) funcionarios(as) municipales de Planta y Conirata con al menos cinco afos

de anfigbedad en la municipalidad inmediatamente al momento de la postulacién de todas las
direcciones municipales a participar en el Quinto llamado de postulacion al “FONDO CONCURSABLE DE
FORMACION DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES LEY 20.742", que financia total o parcialmente carreras
conducentes a titulos: Técnicos, Profesionales, Diplomados y Postitulos, modalidad presencial, b-learning o
e-learning. Los inferesados deberdn tener presente las siguientes dreas prioritarias de estudio seleccionadas
porla IMA (abarca todas las dreas, segin D.A. 18.907 de fecha 28/12/1 7):

A.- Gestion de las municipalidades, de acuerdo a las siguientes dreas:

1. Desarrollo Social:

Desarrollo comunitario y social

Desarrollo de las Organizaciones Comunitarias y Sociales
Vivienda

Seguridad Ciudadana

Cultura

Medio Ambiente

Deporte

AV NN N NN

2. Desarrollo Territorial:
v Gestidn Territorial
Proyectos
Desarrollo Econdmico Local
Turismo
Pesca
Agropecuario
Aseo y Ornato
Participacion Ciudadana

AN N T Y NN

3. Gestion Interna:
Administracion
Auditoria
Planificacién
Secretaria
Confrol
Cdlidad
Transparencia
Transito

AN

AN N N NN
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Personal
Licitaciones, compras pUblicas y abastecimiento
Asesoria Juridica
Riesgos
Comunicaciones
Informdtica
Partes e informaciones

AN N N N NN

4. Gestién Financiera:

Finanzas

Contabilidad

Presupuesto

Tesoreria

Rentas y Patentes Municipales

Licitaciones, compras pUblicas y abastecimiento
Riesgos

Partes e Informaciones

<

AN VN YR NN

B. Funciones propias de las municipalidades, segin lo establecido en la Ley N° 18.4695:

1) Elaboracion, aprobacién y modificacion del plan comunai de desarrollo;

2) Planificacién y regulacién de la comuna y confeccién del plan regulador comunal;

3) Promocién del desarrolio comunitario;

4)  Aplicacién de las disposiciones sobre transporte y trdnsito pUblicos dentro de la
comuna;

5) Aplicacion de las disposiciones sobre construccion y urbanizacion;

6) Aseo y ornato de la comuna;

7) Educacién y culturg;

8) Salud publica y proteccién del medio ambiente;

9)  Asistencia social y juridica;

10)  Capacitacion, promocién del empleo y fomento productivo;

11)  Turismo, deporte y recreacidn;

12)  Urbanizacién y viadlidad urbana y rural;

13)  Construccién de viviendas sociales e infraestructuras sanitarias;

14)  Transporte y trdnsito pUblicos;

15)  Prevencién de riesgos y prestacion de auxilio en situaciones de emergencia o
catdstrofes;

16) Apoyo y fomento de medidas de prevencion en materia de seguridad ciudadana y
colaboracién en su implementacion;
Promocidn de laigualdad de oportunidades entre hombres y mujeres; y

17)  Desarrollo de actividades de interés comin en el @mbito locall.

Los postulantes deberdn crear una cuenta (aquellos que tengan por haber postulado en el
primer, segundo, tercer y cuarto llamado podrédn usar la misma) en la plataforma
www.academia.subdere.gov.cl, link -> Quinta Convocatoria a funcionarios municipales o Convocatoria
abierta 2018, buscar la oferta que entregan las universidades e institutos superiores que postularon al
fondo, tomando en cuenta las dreas de estudio conducentes (Listado anterior) que fijo la IMA en su Plan
Anudl parala postulacién de funcionarios municipales y considerar las siguientes instrucciones generales
para postular:

* Ingresar a la pdagina www.academia.subdere.gov.cl, Link “Quinta Convocatoria a
funcionarios municipales” o “Convocatoria abierta 2018", luego pinchar el link (Técnico,
profesional, diplomado o postitulo), de acuerdo al area de interés, leery descargar bases
del concurso.

e Descargar los formularios, llenarlos y solicitar las respectivas firmas, los cuales deben ser
descargados de la Pagina www.academia.subdere.gov.cl, “Fondo Concursable de
formacién de funcionarios Municipales-Quinta convocatoria”.

* Formulario N° 6 “Certificado del Estado del postulante en el programa académico”
(descargar desde el formulario de postulacién ON LINE).
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e Leery Descargar la oferta de carreras que existe para cada drea de estudio: Técnicos,
profesionales, diplomados y postitulos, para ello debe pinchar el Link “Catalogo de
Programas Disponible-Fondo de Becas".

* Carta de Patrocinio Oficial de la municipalidad y ficha de postulacién a curso, deberdn
ser dejadas en la Seccién de Capacitacion, con direccién en Sangra N° 350, con el fin
de verificar la perfinencia de la postulacion para luego ser remitida a la autoridad.

* En caso de NO ser becado el postulante no continda con el proceso de matricula,
quedando sin efecto.

e Escaneary adjuntar todos los formularios firmados y visados en la plataforma web (SIPEL).

El proceso de postulacion comienza el Jueves 28 de Diciembre de 2017 y termina el Jueves
25 de Enero de 2018, abierto por 4 semanas continuas. Los postulantes que tengan dudas sobre el proceso
podrdn llamar a la mesa de ayuda (2) 27203743/ (2) 27203737, en horario de 09:00 a 17:30 horas continuas
O enviar un correo a fondodebecas@subdere.qov.cl.

El Departamento de RRHH, a través de la Seccién de Capacitacién, estard apoyando ei
proceso de postulacién presenciaimente y a través del correo contacto.capacitacion@muniarica.cl, fono
consultas al (58)-2382319 .-

Tendrdn presente esta Instruccién Alcaldicia la Direccidn de Administraciéon y Finanzas,
Planificacién, Secretaria Municipal y Contraloria Municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento y fines.

CDR/LCP/H

% A/kﬂl/cfg.-
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