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REPUBLICA DE CHILE
I MUNICIPALIDAD DE ARICA
DIRECCION DE ADM. Y FINANZAS

PERSONAL
LA Ne: _203  /2017.-
ARICA, 20 de noviembre de 2017.
VISTOS:

» Programacién de cursos del plan de capacitacion 2017,
o D.A1429/2017, que aprueba la Politica de Recursos Humanos de la Municipalidad de Arica 2017-

2020.
» ActfaN.*9 de fecha 08 de noviembre del 2017 del Comité de Capacitacién, en cual se aprueba

la realizacion del curso de Autocuidado.
e ElArt. 30 de la Ley Orgdanica Constitucional de Municipalidades y las facultades cohferidas por

Orden del Alcalde, que delega atribuciones en el Administrador Municipal

» Lo dispuesto en los Arficulos 22,23 y 25 de la Ley N°18.883 "Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales”.

* Las facultades que me confiere el decreto alcaldicio N°16249, de fecha 08 de Noviembre del
2017, que delega atribuciones al Administrador Municipal.

INSTRUCCION ALCALDICIA '

INVITASE a los(as) funcionarios municipales y prestadores de servicio de la llustre
Municipalidad de Arica, a participar del taller denominado “AUTOCUIDADO Y MOTIVACION", que se
efectuara los dias 13,14 y 15 de Diciembre del presente afo, en 3 diferentes jomadas, entre las 09:00 a
18:00 horas, lugar por definir, en los grupos y fechas sefialadas a continuacion:

N° GRUPO Fecha del Curso

1 Grupo 1 (para 50 personas) | Miércoles 13 de Diciembre de 2017

2 | Grupo 2 [para 50 personas) | Jueves 14 de Diciembre de 2017

3 | Grupo 3 [para 50 personas) | Viernes 15 de Diciembre de 2017

CONTENIDOS:
)] IDENTIFICAR REACCIONES EMOCIONALES O DEL | 1) RECONOCER EJES EMOCIONALES DE CUIDADO
INCONSCIENTE ANTE EL PELIGRO EN EL ROL LABORAL
e Emocién, autocuidado y convivencia laboral »  Técnicas de Coaching y PNL para el autocuidado
e Coherencia, confianza y sentido en el rol laboral (Visualizacion creativa, modelo A.M.O.R.Ey
Mentores)

(la percepcidon del riesgo v la belleza de las
relaciones sanas denfro del equipo) ¢ Herramientas del Mindfullness para el centro
emociondl (gjercicios de uso diario para el

¢ Las framas inconscientes en la prevencién de - . .
equilibrio emocional y profesionail)

riesgos (creencias limitadas y virus mentales)
e Lengudije, corpordlidad y convivencia en el rol
laboral seguro cotidiano

1) APLICAR TECNICAS DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS PERSONALES E INTERPERSONALES BENEFICIOS DE PARTICIPAR
A NIVEL LABORAL

* Uso eficiente de las 4 inteligencias de un Los pariicipantes estardn en condiciones de aplicar
profesional (visidn-disciplina-pasién-conciencia) técnicas de autocuidado como mecanismo de
prevencién de resgos, promoviendo una culiura de
cuidado personal y considerando lo importanie de las
relaciones y suimporiancia dentro del equipo.

e Elpoder del frabadjo de equipo y del equipo de
trabajo

¢ Dindmica grupal: Experiencia préctica vivencial

¢ Fercicios de aplicacién
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| MUNICIPALIDAD DE ARICA
DIRECCION DE ADM. Y FINANZAS
PERSONAL

Los Interesados deberdn llenar la ficha de Postulacién adjunta con las firmas correspondientes,, la
cual deberd ser presentada directamente en el Depto. RR.HH de la |I. Municipalidad de Arica, o
escanearla al correo electrénico contacto.capacitacion@muniarica.cl, (no se recibirdn fichas sin firmas y
timbres), hasta 16:00 horas del Martes 04 de Diciembre del presente afio, se nofificard a los seleccionados
(as} desde el dia 06 de Dic/@Tre del presente afio (via correo electrénico o telefénicamente).

Et Departamento de RRHH, a fravés de la seccién de capacitacion, nofificard a los Funcionarios
(as) Municipales y prestadores de servicio seleccionados, para su participacién en los cursos, ademds se
dictard la respectiva Instruccién Alcaldicia que autoriza su asistencia.

Serd de exclusiva tesponsabilidad de las Jefaturas Directas, el velar por la continuidad de los
servicios municipales.

Tendrdn presente |esta Insfruccion Alcaldicia la Direccién de  Administracion y Finanzas,
Planificacion, Secretaria Mynicipal y {Contraloria Municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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