REPUBLICA DE CHILE
.MUNICIPALIDAD DE ARICA
ALCALDIA

LA.N° 104 /2017

ARICA, 17 de mayo de 2017
VISTOS:

a) Estos antecedentes, la necesidad de opftimizar los sistemas en los procesos que
ejecutan las Direcciones Municipales.

b) Cubrir necesidad de profesionales en las diferentes dreas.

c) Lasfacultades que me confiere el Decreto Alcaldicio N° 04, de fecha 03 de Enero de
2017, que delega atribuciones al Administrador Municipal.

CONSIDERANDO :

La necesidad de subsanar la falta de profesionales en las diferentes dreas.
Se dicta la siguiente Instruccién Alcaldicia:

INSTRUCCION ALCALDICIA

El Departamento de Recursos Humanos ha iniciado un proceso de
reclutamiento interno entre funcionarios municipales modalidades Planta y Contrata,
interesados en optar al cargo de PROFESIONAL ADMINISTRACION MUNICIPAL, para asf
atraer a los mejores candidatos entre los funcionarios que posean las competencias para
desempenar el cargo en la Administracién Municipal.

Requisitos :
« Ser Funcionario de la Municipalidad de Arica, modalidades Planta o Contrata.

e Profesionales de las siguientes dreas: Ingeniero Comercial, Contador Auditor,
Ingeniero en Control de Gestién, Administrador Publico, Ciencias Sociales, Area de la
Educacién (Historia).

¢ Experiencia minima de 2 anos en la Municipalidad de Arica.
e Disponibilidad y salud compatible para el cargo.

e Conocimientos deseables en andlisis de informacién, preparacién de informes
técnicos y Manejo de sistemas de informacién (Comprobable).

Documentacidn solicitada para presentar Postulacién :

Ficha correspondiente, la que se debe solicitar en el Departamento de Recursos
Humanos, Direccién de Administracién y Finanzas, Calle Sangra #350, o al correo
francisco.briceno@muniarica.cl

Periodo de Postulacién :

Las Fichas de Postulaciones serdn recepcionadas en el Depto. de RRHH, Direccién de
Administracién y Finanzas, Calle Sangra #350,

Horario : Desde el lunes 23 al miércoles 31 de mayo de 2017, en horario de oficina, o dl
correo francisco.briceno@muniarica.cl.
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Decision Final :

El Departamenfo de Recursos Humanos, hard llegar toda la informacién de los
Postulantes, al Sr. Alcalde, quien previa revisidén de los antecedentes determinard al o
los postulantes para cubrir el o los cargo (s) vacante (s), e informard al drea de Recursos

Humanos para que proceda a la notificacién y designacién mediante Decreto Alcaldicio
que indique la nueva funcién y lugar de trabajo de los funcionarios ganadores.

Tendran presente esta Instruccidén Alcaldicia la Direccién de
Administraciény Finanzas, Contraloria Municipal, Departamento de RR.HH. y la Secretaria
Municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

VEZ CABELLO
OR MUNICIPAL

SBENEBTCTO COLINA AGRIANO
SECRETARIO MUNICIPAL (S)

HCC/CCG/BCA/FB%/SOQ

c.c. Atodaslas Unidades Municipales
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