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1 MUNICIPALIDAD DE ARICA
DIRECCION DE ADM. Y FINANZAS

_PERSONAL
LA.N°: _94 /2016.
ARICA, 26 de mayo de 2016.-
VISTOS:

e Trato directo entre la Universidad de Santiago de Chile y la Academia de Capacitacién SUBDERE, para el curso
denominado Diploma en”Desanollo Econdmico local 2: Gestién Estratégica y Formulacién de Proyectos de
desamollo econémico local” para regiones de Atica y Parinacotay Tarapacd.

* Lo dispuesto en los Arficulos 22, 23 y 25 de la Ley N° 18.883 “Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipadles”.

° El Art. 30 de la Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades y las facultades conferidas por Orden del
Alcalde, que delega atribuciones en el Administrador Municipal

° Las atfribuciones que me confiere el Decreto Alcaldicio N° 5353, de fecha 31 de Marzo del 2015, que delega
atribuciones al administrador Municipal, bajo la formula “Por orden del Alcalde”, se dicta la siguiente instruccion
Alcaldicia : 3

INSTRUCCION ALCALDICIA

INVITASE a los{as) funcionarios municipales que desempefien labores en programas de proyectos de
desarrollo local o productivos para el municipio, y gestién de personas a pariicipar en el DIPLOMA “DESARROLLO
ECONOMICO LOCAL 2: GESTION ESTRATEGICA Y FORMULACION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL”
(obligatoriamente los postulantes deberdn redlizar ambos maédulos), a redlizarse enfre los meses de JULIO y
SEPTIEMBRE del 2016, que impartiré la Universidad de Sanfiago {USACH), en la ciudad de Arica, {en lugar y horarios a
definir], de acuerdo a la informacién que se sefiala a continuacion:

Cupos disponibles Duracidn del Curso Institucién que Cantidad de Horas
imparte el curso
50 2 meses Julio | USACH 132
Septiembre 2016

El Programa contempla los siguientes contenidos:

| MODULO II: “GESTION DE EQUIPOS DE TRABAJO EN EL
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL” AREA PRODUCTIVA Y MUNICIPAL”

MODULO I: “FORMULACION DE PROYECTOS DE

- Contenidos: - Contenidos:

e la importancia de relacionar necesidades de la | e Definicion de metas y objetivos individuadles y de
ciudadania con fuentes de inversion. equipo de trabdjo en la gestidn municipal.

» Tipos de criterios de idenfificacion de potencidles | e Tipos de determinacién de  funciones,

productivas.

La importancia de generar proyecios de desarolio
econdmico localy su aplicacion en la gestién municipal.
La importancia del sistema de compras poblicas Chile
Compra en proyectos de desarrollo locdl.

La importancia de definicion de metas de proyectos.
Técnicas de planificaciéon de proyectos u programas de
desanollo econdmico local.

Caracteristicas de redes de colaboracién con grupos de
interés.

Importancia de la ley de presupuesto v su aplicacién en
la gestidn municipal.

Otras temdrticas a fines, incluidas en programa.

responsabilidades y fareas de las personas y su
vinculacion con los objetivos.

Importancia de la Administracién del fiempo
laboral y propio del equipo.

Importancia de formalizar los canales y estilos de
comunicaciéon en equipos de trabgjo.
Caracteristicas de distintos canales y estilo de
comunicacién en los equipos de frabgjo.
Procedimientos municipales aplicados en la
integracién de nuevas personas a los equipos de
trabdjo.

Tipos de liderazgo en equipos de trabajo.

Otras temdticas a fines, incluidas en programa.

Los Interesados deben llenar la ficha de Solicitud donde firma &l postulante vy su jefatura direcia, ademds de
la carta de presentacion, adjuntas en esta instruccién, las que deberdn entregar directamente en la Oficina de
Personal de la |. Municipaidad de Arica, ademds de escanearos al comreo  elecirénico
francisco.briceno@ muniaica.cl [no se recibiran fichas sin firmas), de esta manera la seccién de capacitacion
procederd a elaborar la carta patrocinio, la cual deberd ser firmada por el Dr. Salvador Urrutia Céardenas, Alcalde de
Atica, para posteriormente enviarla via comrreo slectrénico, a cada uno de los postulantes, con el fin de que inicien su
proceso formal de postulacion gestionando los respectivos  frdmites de inscripcion  en la pagina
www.academia.subdere.gov.cl, de acverdo a las indicaciones de la Oficina de Personal.

Cabe sefialar que serd la Universidad de Sanfiago {USACH), junto con la Academia Subdere, las encargadas
de seleccionar a los participantes finales de este diploma, vy serd responsabilidad de cada postulante informarse
sobre las fechas de inicio de este curso/diploma. :
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La Academia Subdere, nofificard a los Funcionarios Municipales seleccionados (via correo electrénico), para
su participacién en el curso, lo cual deberd ser informado, oportunamente al correo francisco.biiceno@muniarica.cl,
con el fin de la dictacion del Decreto o Instruccién Alcaldicia que autoriza su asistencia a la actividad. Es importante

sefidlar que los seleccionados deberdn parficipar obligatoriamente de ambos médulos considerados en este
diploma.

Tendrdn presente e Instruccion Alcaldicia la Direccion de Administracién y Finanzas, Planificacion,
Secretaria Municipal y Conifaldtia Municipal.
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ANdTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
\
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TORRES FUENZAL/ID’A
RADOR MUNICIPAL

' GALLEQUILLOS
SECRETARIO MUNICIPA

ATF/CCG/B AIX{BA/ F&/sz.-
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