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REPUBLICA DE CHILE
l. MUNICIPALIDAD DE ARICA
ALCALDIA

La.Ne 64 /2016

ARICA 192 de Abril de 2016.

VISTOS:

Lo dispuesto en los Articulos 38 lefra b); 42 y 43, de la Ley N° 19.378 “Estatuto de
Atencién Primaria de Salud Municipal”, los articulos 22, 23 y 25 de la Ley N° 18.883 "Estatuto
Administrativo para funcionarios Municipales”, el Articulo N° 30 de la Ley 18.695 Orgdnica
Constitucional de Municipalidades, Plan Anual de Capacitacion, las facultades que se me
confieren por Orden del Alcalde, que delega atribuciones en el Administrador Municipal, se
dictara la siguiente instruccion Alcaldicia:

INSTRUCCION ALCALDICIA

INVITACION, a los funcionarios de la |. Municipalidad de Arica, de la Direccién de
Salud Municipal, que desempefien labores en la Direccidn y/o Cesfam, a postular al Curso
de Capacitacion:

Curso: "Desarrollo de Habilidades Blandas vy el Trabgjo en Equipo"” que se efectuara
del 25 al 28 de Abril.

Fundamento: E curso estd orientado a personas del sector publico que requieren
aprender técnicas para realizar frabajos en equipo, mejorando sus relaciones interpersonales
y las comunicaciones dentro de los grupos de trabagjo.

Los postulantes deberdn llenar la ficha de inscripcién, remitir a los coordinadores
técnicos de capacitacidh\de cada Cesfam, Direccién, Departamento, Unidad Rural y
Unidades Transversales, g lay unidad de capacitacion de la Disam. Mediante Instruccion
Alcaldicia se designaran o los\funcionarios seleccionados.

Tendran presente estq Instruccidn Alcaldicia la Direccion de Administracion vy

Finanzas de la DISAM} Secretaria Municipal, Administracién Municipal y Coniraloria
Municipal.

ANOJTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ATF/CCG/RTSINSIA/ D /cmy.
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