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AL N°: __146 /2016.-
ARICA, 17 de Agosto 2016.-
fISTOS:

Acuerdo profocolar de colaboracién para la implementacién y desarrollo del programa de prevencion
del consumo de drogas y alcohol en espacios laborales “Trabajar con Calidad de Vida"”

El Art. 30 de la Ley Orgdénica Constitucional de Municipalidades y las facultades conferidas por Orden del
Alcalde, que delega atribuciones en el Administrador Municipal

Las airbuciones que me confiere el Decreto Alcaldicio N° 5353, de fecha 31 de Marzo del 2015, que
delega atrbuciones al adminisirador Municipal, bdjo la férmula “Por orden del Alcalde”, se dicta la
siguiente instruccién Alcaldicia :

:ONSIDERANDO:
La necesidad de la llusire Municipalidad de Arica, a fravés del Departamento de Recursos Humanos,
le confribuir a mejorar a la calidad de vida de sus funcionarios (as) y prestadores de servicio.

INSTRUCCION ALCALDICIA

INSTRUYASE a fodo el personal de Planta, Conirata, Honorario y Cédigo del Trabgjo, que
iesignen sus respectivas Direcciones, a responder el cuestionario denominado Trabgjar con Calidad de Vida,
on el fin de plasmar la percepcién de los funcionarios (as) y colaboradores, en relacién a las variables
1borales y personales que inciden en la calidad de vida de las personas.

B cuestionario serd aplicado en las distintas direcciones, por los profesionales del Servicio
lacional de la Prevencion y Rehabilitgciéon del consumo de Drogas y Alcohol, previa instruccidén respectiva
le sus jefaturas. -

Las consultas podrdn ser envjadas al coreo mcoluccio@muniarica.cl, o al  fono 58- 2206943 o
ersonalmente en Sangra N° 350.

Tendrdn presente esta |nsirdccidon Alcaldicia la Direccidn de Administracidn y Finanzas,
lanificacién, Secretaria Municipal y Contraloria Municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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