Personas Naturales Contradas a Honorarios Enero 2024

Informe de las
funciones
desarrolladas

Unidad monetaria  Honorario
Honorario Bruto total bruto
mens. mensualizado

Primer apellido  Segundo apellido Nombres. Descripcion de la funcion ional o formacién Region Tipo de pago

Fecha de Fecha de
i

término

2024 Enero  ABARCA DiAz MIGUEL ANGEL No Asimilado a Grado Apoyar en actividades recreativas, fisicas y mentales dirigidas a clubes de adulto mayor y poblacién en general para la promocion del envejecimiento activo. MUsico XV Regi6n de Aricay Parinacota  Peso chileno 787.710 pagomensual  15/05/2023  31/12/2024 SinObservaciones  Enlace

2024 Enero  ABARZUA JELDRES LUIS ALBERTO No Asimilado a Grado Administrativo/Dir. Seguridad Humana LICENCIADO ENSENANZA MEDIA XV Regi6n de Aricay Parinacota  Peso chileno 216.000 pagomensual  01/12/2023  Indefinido  Sin Observaciones

2024 Enero  ACEVEDO FUENTES. NICOLAS GABRIEL No Asimilado a Grado Apoyar en la planificacion y gestion de actividades de los programas F-1 del afio 2024 para las oficinas Municipales del Valle de Azapa, Lluta y Sector Sur. INGENIERO COMERCIAL XV Region de Arica y Parinacota Peso chileno 905.000 pagomensual  01/07/2022  31/12/2024 Sin Observaciones Enlace

2024 Enero  ACOSTA ORELLANA Jose No Asimilado a Grado Apoyo de la limpieza del bien nacional de uso publico que no se encuentran concesionado. ENSENANZA BASICA COMPLETA XV Regién de Aricay Parinacota  Peso chileno 700.000 pagomensual  01/11/2011  31/12/2024 Sin Observaciones  Enlace
Apoyo en la captura, registro de hechos delictuales, faltas e incivilidades, que permitan contribuir con la percepci6n de inseguridad y generar acciones con Policias, Ministerio piblico e

2024 Enero  ACURA MONTECINOS ~ MARIO ALFONSO No Asimilado a Grado Instituciones Publicas, ademas del uso de implementos disuasivos de la Central de Monitoreo Municipal, Apoyo en la coordinacién radial con equipos en de Inspectores Municipales o LICENCIADO ENSENANZA MEDIA XV Region de Aricay Parinacota  Peso chileno 583.110 pagomensual  06/07/2017 31/12/2024 SinObservaciones  Enlace
Fiscalizadores, Gestores Comunitarios y Programa de Patrullaje Preventivo para la i6n del delito e incivii faltas e Gn Ordenanza N° 1/2019.
Apoyo en la captura, registro de hechos delictuales, faltas e incivilidades, que permitan contribuir con la percepci6n de inseguridad y generar acciones con Policias, Ministerio piblico e

2024 Enero  ADRIAN VENEGAS SEBASTIAN ESTEBAN No Asimilado a Grado Instituciones Publicas, ademés del uso de implementos disuasivos de la Central de Monitoreo Municipal, Apoyo en la coordinacién radial con equipos en de Inspectores Municipaleso  TECNICO EN TURISMO MENCION VIAJE Y TURISMO XV Region de Aricay Parinacota  Peso chileno 583.110 pagomensual  08/03/2021  31/12/2024 SinObservaciones  Enlace
Fiscalizadores, Gestores Comunitarios y Programa de Patrullaje Preventivo para la i6n del delito e incivii faltas e Gn Ordenanza N* 1/2019.
Apoyo en la articulacién con la comunidad de acciones de prevencién comunitaria del delito correspondiente al Distrito Borde Costero. Realizar acciones de levantamiento, gestiony

2024 Enero  AEDO ROJAS MONSERRAT GABRIELA No Asimilado a Grado derivacién de requerimientos de la poblacién que contribuyan a la disminucion de factores de riesgos, correspondientes al Distrito Borde Costero. Realizar instancias de for LICENCIADO ENSENANZA MEDIA XV Region de Aricay Parinacota  Peso chileno 875.234 pagomensual  01/04/2018  31/12/2024 SinObservaciones  Enlace
comunitario en espacios piblicos. del Distrito Borde Costero.

2024 Enero  AEDO CISTERNAS SOPHIA ELENA No Asimilado a Grado Administrativo/Dir. Seguridad Humana LICENCIADO ENSERANZA MEDIA XV Regién de Aricay Parinacota  Peso chileno 570.000 pagomensual  01/12/2023  Indefinido  Sin Observaciones

2024 Enero  AGUERO RAMIREZ EITEL No Asimilado a Grado Apoya, colaboray contribuye con informacién y orientacion a la comunidad que asiste a los recintos municipales, colaborandoo y facilitando el acceso a los servicios y otras acciones LICENCIADO ENSENANZA MEDIA XV Region de Aricay Parinacota  Peso chileno 577.500 pagomensual  01/07/2017  31/12/2024 Sin Observaciones Enlace
ejecutadas por la llustre Municipalidad de Arica. o

2024 Enero  AGUILAR ESPINOZA ELLY ELIZABETH No Asimilado a Grado Apoyo en la gesti6n del registro social de hogares con resultado de calificacién socioecondmica a usuarios de la comuna. TECNICO EN TRABAJO SOCIAL XV Regién de Aricay Parinacota  Peso chileno 767.250 pagomensual  01/01/2014  31/12/2024 SinObservaciones  Enlace

2024 Enero  AGUILERA CHORA JULIO ALEJANDRO No Asimilado a Grado Apoyo en: Ejecucién de actividades artisticas, culturales a pablicos y promocién del cuidado patrimonial y medioambiental del Parque centenario LICENCIADO ENSENANZA MEDIA XV Regién de Aricay Parinacota  Peso chileno 550.000 pagomensual  01/12/2023  31/12/2024 Sin Observaciones Enlace
Apoyo en la articulacién con la comunidad de acciones de prevencién comunitaria del delito correspondiente al Plan Retiro de Vehiculos. Realizar acciones de levantamiento, gestiény

2024 Enero  AGUILERA MARTINEZ VANIA BELEN No Asimilado a Grado derivacién de requerimientos de la poblacién que contribuyan a la disminucién de factores de riesgos, correspondientes al Plan de Retiro de Vehiculos. Realizar instancias de LICENCIADA ENSERANZA MEDIA XV Region de Aricay Parinacota  Peso chileno 875.234 pagomensual  01/10/2019  31/12/2024 SinObservaciones  Enlace
fortalecimiento comunitario en espacios publicos a través del Plan de Retiro de Vehiculos.

. Contribuir en el fortalecimiento de factores protectores a través de acciones de prevencin comunitaria en los espacios piblicos de la comuna. Colaborar en el levantamiento de < .

2024 Enero  AGUIRRE MORAN CATALINA ANDREA No Asimilado a Grado ¢ " ores pre o taria en! LICENCIADO ENSERANZA MEDIA XV Regién de Aricay Parinacota  Peso chileno 583.110 pagomensual  01/12/2022  31/12/2024 SinObservaciones  Enlace
informacién de personas migrantes en situacién de calle para la recuperacién y resguardo de espacios publicos.

2024 Enero  AGUIRRE MAMANI viGIL No Asimilado a Grado Apoyoenel de espacios comunitarios y habitaci i yen mal estado. ENSENANZA BASICA COMPLETA XV Regién de Aricay Parinacota  Peso chileno 440.000 pagomensual  01/02/2021  31/12/2024 SinObservaciones  Enlace
Contribuir en el fortalecimiento de factores protectores a través de acciones de prevencién comunitaria en los espacios piblicos de la comuna. Colaborar en el levantamiento de .

2024 Enero  AHUMADA GALDAME GABRIELA ANDREA No Asimilado a Grado ¢ " ores pre e taria en! TECNICO EN TRABAIO SOCIAL XV Regién de Aricay Parinacota  Peso chileno 270.072 pagomensual  01/12/2022  31/12/2024 SinObservaciones  Enlace
informacién de personas migrantes en situacién de calle para la recuperacién y resguardo de espacios publicos.

2024 Enero  AHUMADA SAAVEDRA KAREN ALEXANDRA No Asimilado a Grado Ap"v_"_'}"‘: ge:“""lz vinculacion con pblicos e instituciones asistentes, facilitacion de espacios y en ejecucion de actividades artisticas, culturales y patrimoniales realizadas en recintos ey ciapo ENSERANZA MEDIA XV Regién de Aricay Parinacota  Peso chileno 1483535 pagomensual  13/06/2022  31/12/2024 Sin Observaciones Enlace
municipales de cultura

2024 Enero  ALARCON ROA ENOCH ELEAZAR No Asimilado a Grado Apoya, colaboray contribuye con informacién y orientacion a la comunidad que asiste a los recintos municipales, colaborandoo y facilitando el acceso a los servicios y otras acciones LICENCIADO ENSERANZA MEDIA XV Regién de Aricay Parinacota  Peso chileno 577.500 pagomensual  01/08/2017  31/12/2024 Sin Observaciones Enlace
ejecutadas por la llustre Municipalidad de Arica.

2024 Enero  ALARCON ROQUE JUAN CARLOS No Asimilado a Grado Apoya, colabora y contribuye con informacién y orientacién a la comunidad que asiste a los recintos municipales, colaborandoo y facilitando el acceso a los servicios y otras acciones LICENCIADO ENSENANZA MEDIA XV Region de Arica y Parinacota  Peso chileno 577.500 pagomensual  02/03/2020  31/12/2024 Sin Observaciones Enlace
ejecutadas por la llustre Municipalidad de Arica.

2024 Enero  ALARCON MARTINEZ KELLY PATRICIA No Asimilado a Grado Apoyar a a planificaciGn del fomento de la gestion ambiental local y educacién patrimonial y cultural de forma comunitaria a traves de [a generacion de programas y ejecucion en terreno, sy yisTRADOR TURISTICO-CULTURAL XV Regi6n de Aricay Parinacota  Peso chileno 905.000 pagomensual  08/05/2023  31/12/2024 SinObservaciones  Enlace
en las zonas rurales de la Comuna de Arica.

2024 Enero  ALARCON BRAVO DINO No Asimilado a Grado Apoyo profesional para la gestién en 6n de proy técnicas, sociales y para proyectos de mejoramiento urbano y rural INGENIERO EN CONSTRUCCION XV Regi6n de Aricay Parinacota  Peso chileno 1.422.993 pagomensual  01/09/2022  31/12/2024 Sin Observaciones  Enlace
Colaborar en la atencién de casos para la resolucién pacifica de conflictos vecinales, copropiedad y cierres de pasajes por motivos de seguridad ciudadana. Colaborar en la tramitacién

2024 Enero  ALAVE APAS DANIELA ALEXANDRA No Asimilado a Grado para la resolucién pacifica de conflictos vecinales, en materias de casas “Okupa”. Apoyo en el desarrollo de talleres, seminarios, charlas, y/o capacitaciones, entre otras que promuevan la TECNICO SUPERIOR EN ASESORIA JURIDICA XV Regi6n de Aricay Parinacota  Peso chileno 583.110 pagomensual  13/02/2023  31/12/2024 SinObservaciones  Enlace
sana convivencia vecinal.

2024 Enero  ALBARRACIN DIAZ ROSALINDA SIMONE No Asimilado a Grado Apoyo de la limpieza del bien nacional de uso publico que no se encuentran concesionado. ENSENANZA BASICA COMPLETA XV Regi6n de Aricay Parinacota  Peso chileno 600.000 pagomensual  01/04/2009  31/12/2024 Sin Observaciones ~ Enlace

2024 Enero  ALBORNOZ GONZALEZ VERGNICA ESPERANZA No Asimilado a Grado Asistente Social/Dir. Seguridad Social ASISTENTE SOCIAL XV Regi6n de Aricay Parinacota  Peso chileno 306.000 pagomensual  01/12/2023  Indefinido  Sin Observaciones
Apoyo enla articulacién con la comunidad de acciones de prevencién comunitaria del delito correspondiente al Distrito San José. Realizar acciones de levantamiento, gestién y derivacion

2024 Enero  ALCAYAGA PALMA FABIOLA PAOLA No Asimilado a Grado de i de la poblacién que contribuyanala la de factores de riesgos, correspondientes al Distrito San José. Realizar instancias de fortalecimiento comunitarioen  TECNICO EN TRABAJO SOCIAL XV Regi6n de Aricay Parinacota  Peso chileno 875.234 pagomensual  01/01/2020  31/12/2024 SinObservaciones  Enlace

espacios publicos. del distrito San José.


https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/abarca-miguel-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/acevedo-nicolas-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/acosta-jose-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/acuna-mario-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/adrian-sebastian-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/aedo-monserrat-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/aguero-eitel-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/aguilar-elly-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/aguilera-julio-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/aguilera-vania-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/aguirre-catalina-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/aguirre-vigil-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/ahumada-gabriela-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/ahumada-karen-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/alarcon-enoch-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/alarcon-juan-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/alarcon-kelly-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/alarcon-dino-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/alave-daniela-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/albarracin-rosalinda-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/alcayaga-fabiola-1.PDF

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

ALTINA

ALVARADO

ALVARADO

ALVAREZ

ALVAREZ

ALVEAL

ANACONA

ANACONA

ANDUEZA

ARANCIBIA

ARAVENA

ARAVENA

ARAYA

ARAYA

ARAYA

ARAYA

ARAYA

ARAYA

ARCE

ARELLANO

ASTUDILLO

AVALOS

AVILA

AVILA

AVILES

AYCA

LAYME

CRUZATT

OPORTO

COFRE

MORALES

WILLIAMS

SILVA

VILLALOBOS

RIVERA

LUQUE

MONARDES

YANULAQUE

DELGADO

CAICA

IGLESIAS

LOPEZ

PARRA

MONARDES

PAEZ

ARELLANO

ARAYA

BARBIERI

ARAVENA

JARA

CLAROS

TERRAZAS

MODESTO JOSE

LESLIE SUSAN

MARISOL ELIZABETH

CAMILA DEL PILAR

ZABDIEL ABRIZIO

PABLO ANDRES

ALFREDO ANDRES

ARIEL ALEJANDRO

CRISTINA

RUTH ESTHER

JAIME LEONARDO

MARTHA

EDUARDO ANTONIO

JESSICA MARCELA

MIGUEL

OSCAR ARTURO

RAUL ALEJANDRO

SARA INES

MACARENA FERNANDA

DANIELA

OLIVA

KARINA FABIOLA

MARIA VICTORIA

VIRGINIA LUISA

VALENTINA ALEXANDRA

LORENA ERIKA

No Asimilado a Grado
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No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

Apoyo enla gestion del registro social de hogares con resultado de calificacién socioeconémica a usuarios de la comuna,

Apoyo profesional en la atencion y revision de solicitudes a través de plataforma web RSH realizadas a la comuna

Apoyo administrativo y logistico, ejecucion de programas para las y actividades que se realizan durante el aiio para la comunidad.

Apoyo en: facilitacion de espacios y en ejecucion de actividades artisticas, culturales y patrimoniales realizadas en recintos municipales de cultura

Apoyo operativo  logistico para habilitacién de sala multimedia y salén gaviota, uso con actividades comunitarias Municipales, Instituciones Publicas, Gobierno Regional, ONG'S, en la

ejecucion de actividades comunitarias de tipo cultural. y en la ejecucién de actividades de tipo: 6n, charlas y semi Encuentro Zofri, Actividades
Mujeres, Cuenta publica Municipal, Dia del Teatro, Dia del Jazz, Dia de la madre, entre otras,

Apoyo en: Actividades del verano, de vacaciones y de Patrimonio en el Parque Centenario. Apoyo en ejecucin fomento lector en el parque, apoyo en el dia del 4rbol en el Parque
Centenario.

Apoyoenel de espacios comu y habitaci i y en mal estado, trabajos de gasfiteria donde se le solicite.

Apoyo en la planificacién, coordinacién y supervencién de los programas municipales enfocados en la politica comunal de la juventud como en las actividades impulsadas por la oficina.

Apoyar las programaciones de las actividades comunitarias en los Sectores del Valle de Azapa, con enfoque en la atencién ciudadana y resolucién de trémites administrativos dentro de la
oficina municipal de este sector rural

Apoyo en la realizacion, tramitacion y seguimiento d i6n. Apoyo logistico en las actividades y talleres realizados por la Oficina Residencia Familiar, ademas de apoyar a los
profesionales en asistencias, archivos. Retiro de mensual en i reportando las acciones realizadas.

Apoyo enla captura, registro de hechos delictuales, faltas e incivilidades, que permitan contribuir con la percepcion de inseguridad y generar acciones con Policias, Ministerio publico e
Instituciones Publicas, ademés del uso de implementos disuasivos de la Central de Monitoreo Municipal, Apoyo en la coordinacion radial con equipos en de Inspectores Municipales o
Fiscalizadores, Gestores Comunitarios y Programa de Patrullaje Preventivo parala 6n del delito e incivili faltas e i Ordenanza N° 1/2019.

Gestora territorial del area social de la oficina de Gestion Territorial Norte. Directa coordinacién de actividades comunitarias con dirigentes del sector norte. Elaboracién de solicitudes de
gestion hacia diferentes oficinas municipales, en completa coordinacién con acciones directas del municipio.

Apoyo logistico en las jornadas educativas, interactivas y participativas para la pr ion, de espacios urbanos.

Apoyo en confeccionar agenda semanal, de acuerdo a solicitudes de la Comunidad (42)

Apoyo de la limpieza del bien nacional de uso publico que no se encuentran concesionado.

Apoyo enla captura, registro de hechos delictuales, faltas e incivilidades, que permitan contribuir con la percepcion de inseguridad y generar acciones con Policias, Ministerio publico e
Instituciones Publicas, ademés del uso de implementos disuasivos de la Central de Monitoreo Municipal, Apoyo en la coordinacién radial con equipos en de Inspectores Municipales o
Fiscalizadores, Gestores Comunitarios y Programa de Patrullaje Preventivo parala 6n del delito e incivili faltas e i Ordenanza N° 1/2019.

Apoyo enla captura, registro de hechos delictuales, faltas e incivilidades, que permitan contribuir con la percepcion de inseguridad y generar acciones con Policias, Ministerio pablico e
Instituciones Publicas, ademés del uso de implementos disuasivos de la Central de Monitoreo Municipal, Apoyo en la coordinacién radial con equipos en de Inspectores Municipales o
Fiscalizadores, Gestores Comunitarios y Programa de Patrullaje Preventivo parala 6n del delito e incivili faltas e i Ordenanza N° 1/2019.

Apoya, colabora y contribuye con informacion y orientacién a la comunidad que asiste a los recintos municipales, colaborandoo y facilitando el acceso a los servicios y otras acciones
ejecutadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Apoyo en: Coordinacion, difusion de y ejecucion de talleres y actividades, de creacién literaria, fomento de la lectura, Feria del libro. En recintos municipales de Cultura. Gestion y
programacion de actividades con otras instituciones.

Realizar intervenciones profesionales del érea social en las personas mayores y sus redes de apoyo bajo un enfoque de derecho y proteccion en base a los lineamientos de la politica
comunal

Apoyo de la limpieza del bien nacional de uso publico que no se encuentran concesionado.

Apoyo profesional para la oficina de la juventud para y trabajo con las y lideres juveniles de la comuna.

Apoyo en: Ejecucion de actividades artisticas, culturales a piblicos y promocion del cuidado patrimonial y medioambiental del Parque centenario

Apoya, colabora y contribuye con informacion y orientacién a la comunidad que asiste a los recintos municipales, colaborandoo y facilitando el acceso a los servicios y otras acciones
ejecutadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Generar alianzas estrategias con distintas entidades publico y/o privadas de la comuna para generar un trabajo la temitica d

Apoyo enla consolidacién de atenciones presenciales y por cualquier otro canal en base a los requerimientos de los SAP, SUF

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

ASISTENTE SOCIAL

ENSENANZA BASICA COMPLETA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

ELECTRICO

ENSENANZA BASICA COMPLETA

TECNICO EN DEPORTES Y RECREACION

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA
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https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/altina-modesto-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/alvarado-leslie-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/alvarado-marisol-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/alvarez-zabdiel-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/anacona-alfredo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/anacona-ariel-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/andueza-cristina-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/arancibia-ruth-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/aravena-jaime-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/aravena-martha-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/araya-miguel-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/araya-oscar-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/araya-raul-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/araya-sara-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/arce-macarena-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/arellano-daniela-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/astudillo-oliva-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/avalos-karina-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/avila-maria-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/avila-virginia-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/aviles-valentina-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/ayca-lorena-1.PDF
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AZOLAS

BAEZA

BALTAZAR

BANDA

BARAHONA

BARBOSA

BARDEM

BARRAZA

BARRAZA

BARRAZA

BARRAZA

BARRIA

BARRIOS

BASTOS

BELMAR

BELTRAN

BERRIOS

BERRIOS

BLAMEY

BLANCO

BRAVO

BRAVO

BREMER

BRIONES

BUGUERO

VELASQUEZ

REJENTE

CASTRO

GONZALEZ

MELGAR

ORTUVIA

TAPIA

PERALTA

FUENTES

MEZA

CORTES

DE LA VEGA

ACEVEDO

MORENO

SALINAS

BALAREZO

APATA

PALACIOS

SOLANO

AIATA

MAMANI

CORTES

CALLE

MARIN

FLORIAN

CALDERON

ISABEL DEL CARMEN

ESTEBAN ANDRES PATRICIO

VALESKA ISAMAR DEL CARMEN

PATRICIO ALBERTO

LEONCIO

RAUL ANTONIO

DENISSE ELENA

NORMA MARISOL

ROSARIO DEL CARMEN

VIiCTOR PEDRO

YASNA DEL CARMEN

KARINA

PATRICIA ISELA

RICHARD RAUL

SEBASTIAN ALEXIS

DANITZA PATRICIA

NARCISO

YAZMIN ALEJANDRA

FRANCO LEONEL

ANGELICA DOROTEA

DOMINGA JUANA

CLAUDIA ANDREA

JOSE ALEXANDER

CAMILA ESTER

LUIS IGNACIO

KAREN JOCELYN
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Apoyo logistico y enpre educativas, y participati

Apoyo profesional en el levantamiento de informacién de procesos internos de la DIDECO, para el andlisis de datos que permitan mejorar procedimientos e identificar oportunidades de
mejora que vayan en beneficio de la comunidad.

Administrativo/Dir. Seguridad Humana

Apoyo en desarrollo comunicacional a través de fotografia para las diferentes actividades del municipio (11)

Apoyo de la limpieza del bien nacional de uso publico que no se encuentran concesionado.

Apoyoenel de espacios comunitarios y habitaci i y en mal estado, trabajos en la gestion de recursos materiales para los diferentes programas.

Apoyar en el registro de usuarios e la Base Comunal para la bisqueda de trabajo, mediante recopilacién de informacién curricular de cada persona.

Apoyar la tenencia responsable de mascotas, a través de la atencion de publico en el centro veterinario municipal y operativos veterinarios

Administrativo/Dir. Seguridad Humana

Apoyo enlabores de reparacion y mantenimiento de albariileria, de acuerdo a solicitudes emitidas por dependencias municipales y/o juntas vecinales, entre otras (233)

Realizar tramitacién de documentos emitidos desde direccién como en la derivacion de oficios que ingresan desde las distintas unidades municipales.

Apoyo profesional parala entrega de beneficios sociales a los usuarios (as) de la Comuna, que se encuentran en necesidad manifiesta o indigencia.

Apoyo enlabores de i6n y planificacién de actividad a reali el sector norte de Arica

Apoyo enla captura, registro de hechos delictuales, faltas e incivilidades, que permitan contribuir con la percepcion de inseguridad y generar acciones con Policias, Ministerio pblico e
Instituciones Publicas, ademés del uso de implementos disuasivos de la Central de Monitoreo Municipal, Apoyo en la coordinacion radial con equipos en de Inspectores Municipales o
Fiscalizadores, Gestores Comunitarios y Programa de Patrullaje Preventivo parala 6n del delito e incivili faltas e i Ordenanza N° 1/2019.

Contribuir en el fortalecimiento de factores protectores a través de acciones de prevencién comunitaria en los espacios publicos de la comuna. Colaborar en el levantamiento de
informacion de delitos, faltas e incivilidades que se registran en Patrullaje Preventivo y otros programas, para la recuperacion y resguardo de espacios piblicos.

Apoyar en la gestion de documentacion en el convenio de Acompafiamiento Familiar Integral y EJE

Apoyo logisticoy en educativas, y participativa:

Planificar y gestionar en el territorio focalizado instancias de fortalecimiento comunitario en espacios piblicos. Levantamiento de informacion territorial que permita la ejecucion de
acciones que promuevan la cohesin social y el fortalecimiento comunitario como medida de prevencion social del delito. Desarrollar vinculos a nivel territorial e institucional,
fomentando acciones para la prevencion del delito

Apoyo operativo y logistico para habilitacion de sala multimedia y salon gaviota, uso con actividades comunitarias Municipales, Instituciones Publicas, Gobierno Regional, ONG'S, en la
ejecucion de actividades comunitarias de tipo cultural. y en la ejecucion de actividades ias de tipo: capacitacio ion, charlas y Encuentro Zofri, Actividades
Mujeres, Cuenta piiblica Municipal, Dia del Teatro, Dia del Jazz, Dia de la madre, entre otras.

Realizar apoyo en la mantencion de espacios comunes de la Dideco como de las dependencias externas para llevar a cabo la atencion de piiblico y actividades comunitarias.

Apoyo enlabores de limpieza y mantencion de dependencias municipales (430)

Realizar apoyo para la atencion de usuarios que requieran los beneficios de SAP, SUF y participar de actividades de terreno. Ademas de responder consultas via correo electrénico del
programa SUF

Apoyo en el mejoramiento de espacios comunitarios y habitacionales deteriorados y en mal estado

Apoyo en el registro y sistematizacion de las actividades e intervenciones de la Direccion y de los programas de convenios con terceros para la prevencion social del delito. Apoyo en la
gestion de recursos y/o requerimientos de los programas y oficinas de la Direccin para la consecucion de las actividades comunitarias a realizar.

Apoyoenel jentoy 6ndei i i les y conjuntos de la comuna de Arica.

Profesional de apoyo para la orientacién y difusion a usuarios y organizaciones sociales en tematicas de subsidios habitacionales.

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

GEOGRAFO

LICENCIADA ENSENANZA MEDIA

TECNICO EN FOTOGRAFIA PERIODISTICA

ENSENANZA BASICA COMPLETA

ENSENANZA BASICA COMPLETA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA BASICA COMPLETA

LICENCIADA ENSENANZA MEDIA

ASISTENTE SOCIAL

TEC .EN TURISMO

ENSENANZA BASICA COMPLETA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA BASICA COMPLETA

PSICOLOGA

TECNICO EN DEPORTES Y RECREACION

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA BASICA COMPLETA

EDUCACION PARVULARIA

TECNICO ELECTRONICO

TECNICO EN TRABAJO SOCIAL

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

TRABAJADOR SOCIAL

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Regién de Arica y Parinacota

XV Regién de Arica y Parinacota

XV Regién de Arica y Parinacota

XV Regién de Arica y Parinacota

XV Regién de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

600.000

750.396

300.000

1.887.537

600.000

700.000

708.939

587.379

306.000

500.000

613.800

901.365

656.424

583.110

1.153.110

935.896

600.000

1.069.035

680.000
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https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/azolas-isabel-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/baeza-esteban-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/barahona-leoncio-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/barbosa-raul-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/bardem-denisse-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/barraza-norma-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/barraza-yasna-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/barria-karina-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/barrios-patricia-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/bastos-richard-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/belmar-sebastian-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/beltran-danitza-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/berrios-narciso-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/berrios-yazmin-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/blamey-franco-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/blas-dominga-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/bravo-claudia-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/bravo-jose-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/bugueno-karen-1.PDF
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CALDERON
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CALLE

CAMPILLAY

CAMPO

CAMPOS
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CANALES

CANTERO

CARCAMO

CARLOS

CAROCA

CARPIO

CARRASCO

CARRASCO
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CRUZ

BARRA

ORDENES

RUFFRAN

TRONCOSO

CACERES

VILLALBA

HERNANDEZ

MIRANDA

HUERTA

CARRASCO

ESPINOZA

HENRY

GARCIA

oLmos

FUENTES

PAREDES

CONTRERAS

RIVERA

SIAU

DIAZ

CANALES

CACERES

CARRASCO

GARCIA

MEZA

JAIME ALBERTO

MAGDALENA IGNACIA

LORENZO EDESIO

PATRICIA XIMENA

ANTONIETA

LUIS ALBERTO

SARA BELINDA

VALESKA FRANCISCA

LESLIE MARIE

RAUL LORENZO

ANDREA DEL ROSARIO

ALEJANDRA ISABEL

GABRIELA IVONNE

LUIS MIGUEL

OSCAR FERNANDO

RICARDO FERNANDO

HUGO ALEJANDRO

EDITH ANDREA

SEBASTIAN IGNACIO

SU-YIN SOLEDAD

ELVIRA FERNANDA

CAROLINA ANDREA

CECILIA

FRANCISCA MARIA

HUGO ORLANDO

IGNACIO MARCELO
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Monitor de apoyo en la ejecucion del plan masivo de verano y la realizacion de talleres especificos de futbol, Monitor de apoyo en la realizacién de la Liga Deportiva Municipal de futsal

Apoyo en: Difusién y Circulacion, de presentaciones y obras artisticas en la comuna gestion de actividades para la creacion de audiencias

Apoyo de la limpieza del bien nacional de uso publico que no se encuentran concesionado.

Apoyo en coordinacion de: Encuentros, charlas, rutas patrimoniales. En gestion de puesta en valor y difusion de sitios patrimoniales.

Apoyar en la orientacién y derivacion a los usuarios que asisten a la DIDECO para solicitar diversas ayudas sociales; como en la asistencia a las actividades comunitarias generadas por las
oficinas de la Direccién de Desarrollo Comunitario.

Apoyo operativo y logistico para habilitacién de sala multimedia y salén gaviota, uso con actividades comunitarias Municipales, Instituciones Pblicas, Gobierno Regional, ONG'S, en la
ejecucion de actividades comunitarias de tipo cultural. y en la ejecucién de actividades 6
Mujeres, Cuenta publica Municipal, Dia del Teatro, Dia del Jazz, Dia de la madre, entre otras,

Apoyo la orientaciény flamiento en procesos

apoyar los procesos de pagos a honorarios mensuales

Apoyo en: Ejecucién de actividades artisticas, culturales a publicos y promocién del cuidado patrimonial y medioambiental del Parque centenario

Realizar gestiones, acciones e intervenciones de tipo comunitarias para personas mayores de la comuna, favorecer el envejecimiento activo de las personas mayores organizadas y no

organizadas en los territorios

como en la tramitacion de formularios de feriados legales, administrativos, dias compensatorios, etc., ademas de

Apoyo logisticoy en

L d

Apoyo en confeccionar agenda semanal, de acuerdo a solicitudes de la Comunidad (42)

Profesional de apoyo para disefiar, implementar y presentar proyectos habitacionales, realizando proyectos de mejoramiento al equipamiento comunitario.

Apoyo enla atencién de usuarios emprendedores mediante acompafiamiento, derivacion a Rentas municipal, Sl Fosis, sercotec. corfo.

Apoya, colabora y contribuye con informacion y orientacion a la comunidad que asiste a los recintos municipales, colaborandoo y facilitando el acceso a los servicios y otras acciones
ejecutadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Apoyo en: implementacion técnica en la ejecucion de actividades de teatro, musica, danza, artes visuales, realizadas por la Direccion de Cultura

Apoyo enla confeccion de notas de prensa, entrevistas, cronicas y otros, para prensa escrita, radial, y televisiva de las actividades piblicas (145)

dela cartera de proyectos. Realizar y coordinar reuniones con los distintos servicios piblicos, privados y/o comunidad, si corresponde.
Gestionar los distintos permisos necesarios para llevar a cabo las iniciativas. Ya sea Certificados de BNUP, solicitud de terrenos, pasos de servidumbre, comodatos, expropiaciones, etc. con
los distintos servicios, si corresponde. Formulacién y evaluacion de las iniciativas de energia, a los distintos servicios piblicos que se presenten, siempre bajo la metodologia
correspondiente. Presentacion de iniciativas, para los distintos procesos que se requiera. Como, por eiemplo: ante la comunidad, Conceio Municipal, Conseio Regional, Seremis, Subdere,

Apoyoen el jento de espacios

Administrativo/Administracién Municipal

Contribuir en el fortalecimiento de factores protectores a través de acciones de prevencién comunitaria en los espacios publicos de la comuna. Colaborar en el levantamiento de
informacion de delitos, faltas e incivilidades que se registran en Patrullaje Preventivo y otros programas, para la recuperacion y resguardo de espacios piblicos.

Apoya, colabora y contribuye con informacion y orientacién a la comunidad que asiste a los recintos municipales, colaborandoo y facilitando el acceso a los servicios y otras acciones
ejecutadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Apoyo profesional en la atencion y revision de solicitudes a través de plataforma web RSH realizadas a la comuna.

Apoyo en el mejoramiento de espacios comunitarios y habitacionales deteriorados y en mal estado.

Apoyo técnico y coordinacion en planificacion y ejecusion de acciones de vinculacion social.

Apoyo enla atencién de emergencias comunales y entrega de elementos de primera respuesta. Apoyo en actividades de difusiones y ferias preventivas relativas a confeccion de planes de
de mochila de

familiar y

Apoyo en: disefioy ejecucion de talleres, tours. Dinamicas participativas, charlas que promuevan el cuidado del patrimonio cultural.

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
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ANTROPOLOGA SOCIAL

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA
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INGENIERO COMERCIAL
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ARQUITECTO
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TECNICO EN TECNOLOGIA DEL SONIDO

PERIODISTA

ENSENANZA BASICA COMPLETA
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https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/bunsen-jaime-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/burgos-magdalena-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/cabello-lorenzo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/cabello-patricia-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/cabrera-antonieta-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/caceres-luis-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/caceres-sara-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/calderon-valeska-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/calderon-leslie-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/calderon-raul-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/calle-andrea-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/campo-gabriela-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/campos-luis-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/campos-oscar-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/campos-ricardo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/canales-hugo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/cantero-edith-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/carcamo-sebastian-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/carlos-su-yin-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/caroca-elvira-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/carpio-carolina-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/carrasco-cecilia-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/carrasco-hugo-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/carrasco-ignacio-1.pdf
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Apoya, colabora y contribuye con informacién y orientacién a la comunidad que asiste a los recintos municipales, colaborandoo y facilitando el acceso a los servicios y otras acciones
ejecutadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Contribuir en el fortalecimiento de factores protectores a través de acciones de prevencion comunitaria en los espacios publicos de la comuna. Colaborar en el levantamiento de
informacién de personas migrantes en situacion de calle para la recuperacién y resguardo de espacios publicos.

Gestor (a) Territorial de la Of. Municipal Valle de Lluta de los sectores alto, medio y bajo del Valle de Lluta (Pampa Concordia, Valle Hermoso, El porvenir, El morro, Alberto Jordan, Inti
Paxi, El Provenir, Las Gaviotas, Poconchile, Puro Chile, Linderos, Molino, Chapisca y Sora) para apoyar en la organizacion y programacion de las actividades y convocatorias comunitarias.

Apoyo profesional para la entrega de beneficios sociales a los usuarios (as) de la Comuna, que se encuentran en necesidad manifiesta o indigencia.

Apoya, colabora y contribuye con informacién y orientacién a la comunidad que asiste a los recintos municipales, colaborandoo y facilitando el acceso a los servicios y otras acciones

ejecutadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Apoya, colabora y contribuye con la ejecucién del programa de "Colaboradores Municipales al servicio d ela Comunidad"’. Ad
Gesti6n Operativa, facilitando de manera oportuna la informacién requerida internamente por la 1M.A.

t j por el Depar

Contribuir en el fortalecimiento de factores protectores a través de acciones de prevencién comunitaria en los espacios pablicos de la comuna. Colaborar en el levantamiento de
informacién de personas migrantes en situacion de calle para la recuperacién y resguardo de espacios publicos.

Apoyo operativo y logistico para habilitacién de sala multimedia y salén gaviota, uso con actividades comunitarias Municipales, Instituciones Pblicas, Gobierno Regional, ONG'S, en la
ejecucion de actividades comunitarias de tipo cultural.y en la ejecucién de actividades de tipo: 6 6n, charlas y semi Encuentro Zofri, Actividades
Mujeres, Cuenta publica Municipal, Dia del Teatro, Dia del Jazz, Dia de la madre, entre otras,

Apoya, colabora y contribuye con informacién y orientacién a la comunidad que asiste a los recintos municipales, colaborandoo y facilitando el acceso a los servicios y otras acciones
ejecutadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Apoyo en el mejoramiento y perdurabilidad de rejas de cierre perimetral y de fachadas de edificios per
cunetas de la comuna de Arica

a conjuntos juntas vecinales y pintado de soleras y

Apoyo enla gestion de iniciativas de y participacion ciudadana ala barrial y la movilidad

al correcto del D . Confeccion de F-

Apoyo en labores de i ificacio itacion de
1. Seguimiento de trémites de compra y adquisiciones.

Enlace Norte y su

Elaboracion y disefio de material vinculado a las acciones de la Direccion de Seguridad Publica en materias de prevencion y seguridad de la comunidad.

Apoyoenel de espacios comui y habitaci i y en mal estado, trabajos en la gestion de recursos materiales para los diferentes programas.

Apoyo en la confeccion de notas de prensa, entrevistas, cronicas y otros, para prensa escrita, radial, y televisiva de las actividades pblicas (7)

Apoya, colabora y contribuye con informacion y orientacion a la comunidad que asiste a los recintos municipales, colaborandoo y facilitando el acceso a los servicios y otras acciones
ejecutadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Apoyo enla supervision de las labores que realiza la cuadrilla de logistica DIDECO en las diversas actividades que realizan las oficinas pertenecientes a la direccién; como en el
hermoseamiento y reparacion de Juntas de Vecinos.

Apoyo logistico en el armado y desarme de diferentes tipos de escenarios instalacion de logistica para los eventos y actividades a la comunidad de Arica.

Apoya, colabora y contribuye con informacion y orientacion a la comunidad que asiste a los recintos municipales, colaborandoo y facilitando el acceso a los servicios y otras acciones
ejecutadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Efectuar terapia Ocupacional a las personas en situacion de discapacidad de diversos grupos etarios, talleres grupales y comunitarios, y ademés de apoyar en las acciones y actividades de
la oficina

Apoyo en la implementacién de Fondo de Desarrollo Vecinal FONDECO.

Apoyo logisticoy. en educativas, y participativa:

Apoyo logistico en el armado y desarme de diferentes tipos de escenarios instalacion de logistica para los eventos y actividades a la comunidad de Arica.

Realizar acciones acordes al perfil del monitor, tales como acompafiamiento social a personas en situacion de calle y participantes del centro dia Arica. Apoyar en gestiones seguimientos
sociales de personas en situacion calle y participantes del centro dia de Arica

Apoyo logisticoy. en educativas,

y participativas.

Realizar apoyo profesional correspondiente a la ejecucin y articulacion de las actividades comunitarias con las diferentes asociaciones y/o comunidades indigenas.

ENSENANZA BASICA COMPLETA

TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS.

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

TRABAJADORA SOCIAL

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

ELECTROMECANICO

ENSENANZA BASICA COMPLETA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

DISERIADOR GRAFICO

PATRON DE PESCA

PERIODISTA

GUARDIA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA BASICA COMPLETA

TERAPEUTA OCUPACIONAL

TRABAJADORA SOCIAL

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

CCONDUCTOR

ENSENANZA BASICA COMPLETA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

ASISTENTE DEL ESPECIALISTA EN EDUCACION
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https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/carrasco-wilma-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/carrillo-joaquin-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/carvajal-daniela-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/carvajal-jessica-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/carvajal-nathaly-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/carvajal-pablo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/carvajal-patricio-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/carvajal-viviana-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/caselino-mario-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/castillo-camila-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/castillo-carmen-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/castillo-ernesto-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/castillo-javiera-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/castillo-john-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/castillo-jose-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/castillo-perez-jose-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/castillo-victor-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/castro-evelyn-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/cerda-key-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/cerna-heriberto-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/cespedes-felipe-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/cespedes-sabrina-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/chacana-maria-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/chambe-maria-1.PDF
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CHAVEZ

CHIANG

CHIGUAY

CHIMAJA

CHOQUE

CHOQUE

CHOQUE

CIFUENTES

CISTERNAS
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CODOCEO

CODOCEO

COHAILA

COLQUE

COLQUE

CONCHA

CONCHA

CONCHA

CONDORE

CONTRERAS

CONTRERAS

CONTRERAS

CONTRERAS

ESTEBAN

MANRIQUEZ

MANRIQUEZ

RODRIGUEZ

LE BLANC

CORTES

MONTANO

HUANCA

ARAYA

TRONCOSO

GARCIA

LASTRA

CRISTI

ZAPATA

PORTILLA

CABEZAS

LLANQUI

TAPIA

PENA

CARVAJAL

GUILLERMO

SANCHEZ

DAVILA

MORA

ALFARO

KAREN ALEJANDRA

ALEJANDRO OCTAVIO

IVAN DAVID

JULIO ENRIQUE

PABLO ALEJANDRO

LUIS GUILLERMO

JUANA DEL CARMEN

MARIA BEATRIZ

MARIA ISABEL

MARIA SOLEDAD

KAROL EDUARDO

ROXANA LORENA

ANA DOMINIQUE

NICOLE ALEXANDRA

ROSA AURORA

GLADYS PATRICIA

ERWIN GONZALO

YOSELIN SOLEDAD

EMILIO DEL CARMEN

LEANDRO ALEXIS

SUIYEN ANDREA

CAREN GABRIELA

HUGO JAVIER

JUAN PABLO

MARY INGRID

RICARDO DAVID
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Administrativo/Administracion y Finanzas

Efectuar apoyo en actividades comunitarias impulsadas por las distintas oficinas dependientes de DIDECO; derivando a las unidades correspondientes a los usuarios que asisten a la

direccion para orientacién en distintas materias sociales.

Apoyo en el de espacios comunitarios y y en mal estado.

Apoya, colabora y contribuye con la ejecucién del programa de "Colaboradores Municipales al servicio d ela Comunidad". Ad
Gestion Operativa, facilitando de manera oportuna la informacién requerida internamente por la I.M.A.

Apoyo en el disefio y ejecucién del Plan de Marketing de la Municipalidad, para promover el destino de Arica (63)

Apoyo en ingresar al sistema toda la i

que recibe el DAT Procesar y administrar los activos que se dan de baja.

Apoyo administrativo y logstico, ejecucion de programas para las y actividades que se realizan durante el afto para la comunidad.

por el Depa:

Apoyo en la captura, registro de hechos delictuales, faltas e incivilidades, que permitan contribuir con la percepcién de inseguridad y generar acciones con Policias, Ministerio pablico e
Instituciones Publicas, ademas del uso de implementos disuasivos de la Central de Monitoreo Municipal, Apoyo en la coordinacién radial con equipos en de Inspectores Municipales o

Fiscalizadores, Gestores Comunitarios y Programa de Patrullaje Preventivo para la del delito e incivilidades, faltas e

con las diferent

Realizar apoyo profesional correspondiente a la ejecucién y articulacién de las actividades

Ordenanza N° 1/2019.

indigenas.

Apoya, colabora y contribuye con informacion y orientacion a la comunidad que asiste a los recintos municipales, colaborandoo y facilitando el acceso a los servicios y otras acciones

ejecutadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Profesional de apoyo para disefiar, implementar y presentar proyectos habitacionales, realizando proyectos de mejoramiento al equipamiento comunitario.

Administrativo/Dir. Seguridad Humana

Realizar levantamiento de necesidades, planificacion y gestion de programas municipales para fortalecer acciones comunitarias y territoriales de los sectores rurales de Arica.

Contribuir en el fortalecimiento de factores protectores a través de acciones de prevencién comunitaria en los espacios piblicos de la comuna. Colaborar en el levantamiento de

informacion de delitos, faltas e incivilidades que se registran en Patrullaje Preventivo y otros programas, para la recuperacion y resguardo de espacios piblicos.

Apoya, colabora y contribuye con informacion y orientacion a la comunidad que asiste a los recintos municipales, colaborandoo y facilitando el acceso a los servicios y otras acciones

ejecutadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Apoyo logistico en la ejecucion de las funciones Administrativas y atencion de publico en general, ademis de apoyar las actividades que se realizan desde la oficina Derechos humanos

Contribuir en el fortalecimiento de factores protectores a través de acciones de prevencién comunitaria en los espacios publicos de la comuna. Colaborar en el levantamiento de

informacién de personas migrantes en situacion de calle para la recuperacion y resguardo de espacios piblicos.

Contribuir en la aten
Apoyoen el jentoy en la si dei

Apoyar en la orientacién y difusion de actividades comunitarias a los usuarios (as) que asisten al Centro Comunitario perteneciente a la DIDECO.

ny el desarrollo de intervenciones focalizadas en el territorio que promuevan la participacién comunitaria, el rol de la comunidad y el fortalecimiento comunitario.
i barrial que permita la toma de decisiones y la ejecucion de acciones de prevencion y fortalecimiento de la comunidad.

Apoyo operativo y logistico para habilitacion de sala multimedia y salon gaviota, uso con actividades comunitarias Municipales, Instituciones Publicas, Gobierno Regional, ONG'S, en la

ejecucin de actividades comunitarias de tipo cultural. y en la ejecucion de actividades ias de tipo:

ctividad

charlasy
Mujeres, Cuenta piiblica Municipal, Dia del Teatro, Dia del Jazz, Dia de la madre, entre otras.

Contribuir en la atencion de ingreso de casos 3 de acuerdos y i p
pasaje y en materias de Apoyoenla 6ny desarrollo de talleres, seminarios, charlas, y/o
sana convivencia vecinal. Apoyo en gestiones e iniciativas de promocion sobre la buena vecinaly io.

Apoyo profesional en la atencion de usuarios que asisten a DIDECO o en actividades de terreno, que segun su condicién socioeconémica requieran postular a los subsidios SAP, SUF y PGU.

Apoyo logisticoy. en educativas, y participativa:
Apoyo logisticoy. en educativas, y participativa:
Apoyo i familiar en la difusiony delas distintas actividades de la oficina comunal de infancia con el o la representante de las Juntas Vecinales,

clubes y organizaciones infantiles de la ciudad de Arica y sus valles.

Encuentro Zofri,

delos procesos de mediacion vecinal y requerimientos vecinales de cierre de
entre otras actividades comunitarias que promuevan la

Contribuir en el fortalecimiento de factores protectores a través de acciones de prevencion comunitaria en los espacios piblicos de la comuna. Colaborar en el levantamiento de

informacién de delitos, faltas e incivilidades que se registran en Patrullaje Preventivo y otros programas, para la recuperacion y resguardo de espacios piblicos.

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

OPERARIO

DISERADOR GRAFICO PROFESIONAL

TEC. ADMINISTRACION M/COMERCIO EXTERIO

SECRETARIA

ENSENANZA BASICA COMPLETA

TRABAJADORA SOCIAL

ENSENANZA BASICA COMPLETA

ARQUITECTO

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

TRABAJADORA SOCIAL

TECNICO EN TRABAJO SOCIAL

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

TRABAJO SOCIAL

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

CHEF INTERNACIONAL

ENSENANZA BASICA COMPLETA

TRABAJADORA SOCIAL

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

ORIENTADORA FAMILIAR CON MENCION EN RELA

ENSENANZA BASICA COMPLETA
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892.737

571.578

630.000

1.138.888

708.939

878.147

583.110

819.423

577.500

1.534.500

192.000

1.024.000

580.041
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680.000
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https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/chamber-karen-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/chang-alejandro-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/chang-ivan-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/chavez-julio-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/chiang-pablo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/chiguay-luis-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/chimaja-juana-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/choque-montano-maria-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/choque-huanca-maria-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/choque-maria-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/cifuentes-karol-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/cobs-ana-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/codoceo-nicole-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/codoceo-rosa-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/cohaila-gladys-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/colque-erwin-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/colque-yoselin-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/concha-emilio-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/concha-leandro-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/concha-suiyen-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/condore-caren-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/contreras-hugo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/contreras-juan-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/contreras-mary-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/contreras-ricardo-1.PDF
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CORVACHO

CRIALES.

CRUCES

CRUZ

CRUZ

CRUZ

CUETO

DE LA FUENTE

DEZA

piAz

piAz

DpiAz

DiAZ

DiAZ

SANCHEZ

FIGUEROA

ESCRIBAR

GARRIDO

CASTILLO

CASTILLO

TAPIA

RABELLO

HIDALGO

VENEGAS

LEIVA

SILVA

TOLEDO

CRIALES.

MOLINA

VALENZUELA

CONTRERAS

BLANCO

CASTRO

TILLERIA

CESPEDES

CASTRO

DELGADO

LOPEZ

FLORES

ALVAREZ

FLAVIO ANDRES

JENIFFER VANESSA

RAMON OSVALDO

CAROLAINE ELIZABETH

JAEL MAYRA

JORGE CRISTIAN

RODRIGO ALEJANDRO

CAROLINA DEL CARMEN

VERONICA ALEJANDRA

GONZALO ALONSO

LORENA NIVIA

PAMELA KATHERINE

JOSE ALFREDO

JOSE ALON

OLAFF ANDRES

DIANA ALEJANDRA

FRANCISCO ALBERTO

JESSICA KARINA

ROBERTO ANDRES

DIEGO IGNACIO

ALAN JESUS

DANIELA ALEJANDRA

IVANNIA FRANCISCA

JAEL LINDANA

MARIA

MAURICIO RODRIGO

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

Apoya, colabora y contribuye con informacién y orientacién a la comunidad que asiste a los recintos municipales, colaborandoo y facilitando el acceso a los servicios y otras acciones

ejecutadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Gestor (a) Territorial de la Of. Municipal Valle de Azapa para apoyar en la planificacion de las actividades y convocatorias comunitarias en los Sectores del Valle de Azapa: Alto Azapa, Las

Maitas, Pampa Algodonal, San Miguel de Azapa, Qda. Del Diablo, Valle de Azapa, Sector Sur.

Apoya, colabora y contribuye con informacién y orientacién a la comunidad que asiste a los recintos municipales, colaborandoo y facilitando el acceso a los servicios y otras acciones

ejecutadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Apoyo operativo y logistico para habilitacion de sala multimedia y salon gaviota, uso con actividades comunitarias Municipales, Instituciones Publicas, Gobierno Regional, ONG’S, en la
ejecucion de actividades comunitarias de tipo cultural. y en la ejecucion de actividades comunitarias de tipo: capacitacion, certificacion, charlas y seminarios: Encuentro Zofri, Actividades

Mujeres, Cuenta publica Municipal, Dia del Teatro, Dia del Jazz, Dia de la madre, entre otras,

Apoyo en confeccionar agenda semanal, de acuerdo a solicitudes de la Comunidad (42)

Apoyo en la captura, registro de hechos delictuales, faltas e incivilidades, que permitan contribuir con la percepcién de inseguridad y generar acciones con Policias, Ministerio pablico e
Instituciones Publicas, ademds del uso de implementos disuasivos de la Central de Monitoreo Municipal, Apoyo en la coordinacién radial con equipos en de Inspectores Municipales o
Ordenanza N° 1/2019.

Fiscalizadores, Gestores Comunitarios y Programa de Patrullaje Preventivo para la del delito e incivilidades, faltas e

Apoyo en las gestiones de Chile Compra como operador de mercado publico. Administrar y gestionar contratos. Gestionar y coordinar los procesos de compra de bienes y servicios
requeridos por la institucién en las modalidades de convenio marco, licitacién publica, licitacién privada, trato directo. Apoyo en la formulacién de bases administrativas y técnicas
Prestar ayuda y colaboracién en la gestién, programacién y definicion del plan anual de compras. Apoyo en las gestiones de compra para los programas de participacion ciudadana. Apoyo

en otras tareas que la SECPLAN requiera.

Apoyo técnico/administrativo de la gestin y control de los presupuestos y objetivos de los programas municipales en beneficio de la comunidad, asf como apoyo en el control de los
icipales y el seguimiento y revisi6n de los objetivos de las subvenciones municipales entregadas a las personas juridicas sin fines de lucro de la comunidad;

Apoya, colabora y contribuye con informacién y orientacién a la comunidad que asiste a los recintos municipales, colaborandoo y facilitando el acceso a los servicios y otras acciones

ejecutadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Contribuir en el fortalecimiento de factores protectores a través de acciones de prevencién comunitaria en los espacios pablicos de la comuna. Colaborar en el levantamiento de

informacion de delitos, faltas e incivilidades que se registran en Patrullaje Preventivo y otros programas, para la recuperacion y resguardo de espacios piblicos.

Apoyo profesional en la y ejecucién de la de la poblacién Migrante en Arica, en apoyo a la integracién y asociatividad de los usuarios.

Profesional de apoyo para el levantamiento de informacién y planificacién del programa residencia familiar estudiantil de acuerdo a los lineamientos del convenio.

Apoyo en el registro de mascotas de la comuna, a través del ingreso de datos digitales al portal "Registra tu mascota.

Apoyo enla consolidacion de consultas por correoy atenciones enbase a los req de delos beneficios SAP, SUF.

Apoyo profesional en el drea de la psicologia comunitaria realizando talleres de parentalidad para prevenir la vulneracion de derechos de la nifiez.

Desarrollar el Familiar Integral (Psi y Y EJE através d familiares integrales segin cobertura asignada

Apoyo logisticoy en iones educativas, y participativa:

Apoyo enla captura, registro de hechos delictuales, faltas e incivilidades, que permitan contribuir con la percepcion de inseguridad y generar acciones con Policias, Ministerio pablico e
Instituciones Publicas, ademés del uso de implementos disuasivos de la Central de Monitoreo Municipal, Apoyo en la coordinacion radial con equipos en de Inspectores Municipales o
Ordenanza N° 1/2019.

Fiscalizadores, Gestores Comunitarios y Programa de Patrullaje Preventivo para la del delito e incivili faltas e i

Apoyo de la limpieza del bien nacional de uso publico que no se encuentran concesionado.

Profesional de apoyo para disefiar, implementar y presentar proyectos habitacionales, realizando proyectos de mejoramiento al equipamiento comunitario.

Apoyo enla supervisidn, coordinacion, dirigir, planificar instalacion y analizar y proyectar las fichas técnicas con los diferent tos y agrup: musicales.
equipos de audio para la comunidad de Arica y rural.

Confeccionar convenios de colaboracion, protocolos de actuacion, informes técnicos, instrumentos y respuestas a solicitudes de informacion publica requeridas por la comunidad para la
prevencion de delitos, faltas e incivilidades. Gestionar las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Comunal de Seguridad Piblica, seguimiento de acuerdos y registro en
plataforma SIRECC. Coordinar mesas de trabajo y audiencias solicitadas por organizaciones de la sociedad civil, parala disminucion de la percepcion de inseguridad en la comuna
Monitorear acciones de eauinos encargados de la resolucion pacifica de conflictos vecinales, cierre de pasaies por motivos de seguridad, gestion de propiedades particulares en estado de

Apoyo en el mej de esp: iosy

Apoyo en levantamiento de informacion, respecto a las carencias, probleméticas y demandas desde la ciudadania, que permitan diagnosticar la situacion y realidad en los distintos
territorios de la comuna de Arica, y de esta manera priorizar la demanda de proyectos, en materia de espacios publicos/recreativos, sedes sociales, alumbrado piblico, equipamientos
deportivos y otros servicios que permitiran potenciar el desarrollo territorial y la dignificacion de la calidad de vida de los habitantes de la comuna. Apoyo en los procesos de difusion,
convocatoria, desarrollo de metodologias, estrategias, andlisis de resultados v redaccion de informes de Participacion Ciudadana, Apovo en diagnésticos socio territoriales v formulacion

Apoyo enlabores de limpieza y mantencion de dependencias municipales (430)

Apoyo enlas mantenciones correctivas y preventivas de paneles eléctricos, conectores y cableado de sumi léctrico de las de las Camaras de

v en mal estado, trabajos en la gestion de recursos materiales para los diferentes programas.

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

TECNICO EN TECNOLOGIA DEL SONIDO

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

INGENIERO COMERCIAL

INGENIERA DE EJECUCION EN ADMINISTRACION

LICENCIADA ENSENANZA MEDIA

TECNICO EN TRABAJO SOCIAL

ASISTENTE JUDICIAL

ASISTENTE SOCIAL

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

PSICOLOGO

ASISTENTE SOCIAL

GASFITER

GUARDIA

ENSENANZA BASICA COMPLETA

ARQUITECTO

TECNICO EN SONIDO

ABOGADA

TEC. PREV. RIESGOS

PERITO CRIMINALISTA

ENSENANZA BASICA COMPLETA

registro de fallas e imprevistos del sistema, asi como también en el requerimiento del camién alza hombre en coordinacion con la Direccién de Medio Ambiente Aseo y Ornato, a través del INGENIERO ELECTRICO

Departamento de lluminacion.
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709.000

577.500

676.421

600.000

583.110

1.013.000

1.013.000

577.500

583.110

787.710

1.023.000

728.794

801.009

767.250

1.012.770

577.887
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https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/cortes-flavio-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/cortes-jeniffer-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/cortes-ramon-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/cortes-jorge-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/cortez-veronica-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/cortez-gonzalo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/cortez-lorena-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/cortez-pamela-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/crrvacho-jose-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/criales-jose-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/cruces-olaff-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/cruz-diana-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/cruz-francisco-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/cruz-jessica-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/cueto-roberto-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/de-la-fuente-diego-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/deza-alan-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/diaz-ivannia-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/diaz-jael-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/diaz-maria-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/diaz-mauricio-1.PDF
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DiAz

DINAMARCA

DOLL

DONOSO

DONOSO

ESPINDOLA

ESPINOZA

ESPINOZA

ESPINOZA

ESPINOZA

ESPINOZA

ESPINOZA

ESPINOZA

ESPINOZA

FARIAS

FERENUS

FERNANDEZ

FERNANDEZ

FERNANDEZ

FERNANDEZ

FERNANDEZ

FERREIRA

FLORES

FLORES

FLORES

FLORES

TELLO

IGLESIAS.

PINTO

ROJAS

TORRES

MELENDEZ

REYES

MADUENO

PORTILLA

FIGUEROA

MUNOZ

ARAMAYO

CARRASCO

CARRASCO

FARIAS

ALVAREZ

MARTINEZ

ESPINOZA

VARGAS

FIGUEROA

LLANTEN

SEGUEL

HUANCA

VARELA

ARAYA

GUACTE

ROMAN GARY

BASTIAN AQUILES

ALAN PABLO

FRANCISCO JAVIER

LORETO PILAR

MILTON MANUEL

ALEX MICHEL

CARLOS GUILLERMO

CAROLAN DE LOS A

DANIEL ANDRES

DANIELA CAMILA

GISSELLE ANDREA

LAURA ADELAIDA

MARIA TERESA

JORGE ANDRES

TAMAR CONSTANZA

BRIAN ANDRES

CHRISTIAN ALEJANDRO

DANIELA MARGARITA

ISABEL VIRGINIA

RENATO ANTONIO

ROSEMARIE

ESTHER REBECA

HERNAN ALFREDO

JIMMY WILLIAM

NATALIA GRACIELA
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Apoyo en: planificacién y coordinacion y seguimiento de la ejecucién de programas de la Direccién de Cultura, y convenios entre LM.A. y otras instituciones

Apoyo en el mejoramiento y perdurabilidad de rejas de cierre perimetral y de fachadas de edificios per aconjuntos juntas vecinales y pintado de soleras y
cunetas de la comuna de Arica

Apoyo en el mejoramiento y perdurabilidad de rejas de cierre perimetral y de fachadas de edificios per aconjuntos juntas vecinales y pintado de soleras y
cunetas de la comuna de Arica

Apoyo enla elaboracién, gestion y anslisis técnico de antecedentes de iniciativas de inversién relacionadas a la revitalizacion barrial y la movilidad

Apoyo profesional en la coordinacién para la gestién en las diversas tematicas referente a la gestién de personas, como en el seguimiento de pagos yde ios a terceros

en el ambito del RR.HH, Programa a Honorarios y modificaciones.

Apoyo operativo y logistico para habilitacién de sala multimedia y salén gaviota, uso con actividades comunitarias Municipales, Instituciones Pblicas, Gobierno Regional, ONG'S, en la
ejecucion de actividades comunitarias de tipo cultural. y en la ejecucién de actividades de tipo: 6 6n, charlas y semi Encuentro Zofri, Actividades
Mujeres, Cuenta publica Municipal, Dia del Teatro, Dia del Jazz, Dia de la madre, entre otras,

Apoyoenel de espacios comu y habitaci i yen mal estado.

Apoyo en: Ejecucién de actividades artisticas, culturales a publicos y promocién del cuidado patrimonial y medioambiental del Parque centenario. Apoyo en: implementacién de
actividades para la creacién de nuevas audiencias en Parque Centenario.

Administrativo/Juzgados de Policia Local

Apoyo en el mejoramiento y perdurabilidad de rejas de cierre perimetral y de fachadas de edificios per
cunetas de la comuna de Arica

a conjuntos juntas vecinales y pintado de soleras y

Apoyo para la ejecucion del Centro Municipal Calle de acuerdo a los aspectos metodolégicos y asi cumplir con los objetivos de los convenios ejecutados para personas en situacion de
calle.

Trabajo Social/Direccién de seguridad Humana

Apoyo de lalimpieza del bien nacional de uso publico que no se encuentran concesionado.

Revision d ion para tramitacion d d
dirigentes.

solicitud del primer paso a las 4 direcciones, elaboracin de respuestas, salidas a terreno para fiscalizacion y capacitacion a los

Apoyo logistico en el armado y desarme de diferentes tipos de escenarios instalacion de logistica para los eventos y actividades a la comunidad de Arica.

Administrativo/Dir. Seguridad Humana

Monitor deportivo de apoyo a los talleres de natacion y desarrollar talleres de levantamiento olimpico. Ademés de participar en el plan masivo de verano.

Profesional de apoyo en la ejecucion del programa Arica Verano 2024 y la ejecucion de talleres de entrenamiento funcional, adems de fomentar el deporte y la recreacién como habitos
de vida saludables a través de eventos deportivos y talleres en el drea entrenamiento funcional

Apoyo enla distribucion de pauta y agenda programadas para ser cubiertas por la unidad de archivoy ion de (489)

Apoyo profesional para realizar intervenciones e iniciativas socio- sanitarias para la proteccion de los derechos humanos y entornos amigables con las personas mayores en Arica.

Gestion en la elaboracin y asesoramiento de los programas de las diferentes oficinas de Dideco que se ejecutan para el beneficio de las organizaciones sociales y juntas vecinales.

Apoyar en la orientacin de los usuarios que asisten a Dideco, reclamos, iasy Participar de operativos sociales.

Realizar orientacién y derivacion a los usuarios que asisten a la DIDECO para solicitar diversas ayudas sociales; como en la gestién de documentacion que se emite desde la direccion.

Apoyo enla captura, registro de hechos delictuales, faltas e incivilidades, que permitan contribuir con la percepcion de inseguridad y generar acciones con Policias, Ministerio publico e
Instituciones Publicas, ademés del uso de implementos disuasivos de la Central de Monitoreo Municipal, Apoyo en la coordinacion radial con equipos en de Inspectores Municipales o
Fiscalizadores, Gestores Comunitarios y Programa de Patrullaje Preventivo parala 6n del delito e incivili faltas e i (n Ordenanza N° 1/2019.

Apoyo enla articulaci6n con la comunidad de acciones de prevencién comunitaria del delito correspondiente al Distrito Sur. Realizar acciones de levantamiento, gestion y derivacion de
requerimientos dela poblacién que contribuyan a la la disminucion de factores de riesgos, correspondientes al Distrito Sur. Realizar instancias de fortalecimiento comunitario en espacios
piiblicos. del Distrito Centro Sur.

Apoyo profesional en la atencion y revision de solicitudes a través de plataforma web RSH realizadas a la comuna.

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

TECNICO MECANICO EN SISTEMAS ELECTRONICO

TEC .EN TURISMO

CONSTRUCTOR CIVIL

INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

ENSENANZA BASICA COMPLETA

OPERARIO

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA BASICA COMPLETA

TRABAJADORA SOCIAL

TRABAJADORA SOCIAL

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

PROFESOR DE EDUCACION FISICA

ESTUDIANTE

TRABAJADOR SOCIAL

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

TRABAJADOR SOCIAL

SECRETARIA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

GEOGRAFA
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968.677

600.000

800.000

1.825.000

1.125.300

672.842

650.000

550.000

1.080.000

574.736

900.240

306.000

600.000

664.950

815.000

306.000

675.180

890.010

306.000

956.505

920.700

843.975

971.850

583.110

875.234
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https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/diaz-roman-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/dinamarca-bastian-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/doll-alan-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/donoso-francisco-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/donoso-loreto-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/espindola-milton-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/espinoza-alex-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/espinoza-carlos-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/espinoza-carolan-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/espinoza-daniel-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/espinoza-daniela-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/espinoza-laura-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/espinoza-maria-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/farias-jorge-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/fernandez-brian-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/fernandez-christian-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/fernandez-isabel-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/fernandez-renato-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/ferreira-rosemarie-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/flores-esther-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/flores-hernan-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/flores-jimmy-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/flores-natalia-1.PDF
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FLORES

FLORES

FRITIS

FUENTEALBA

FUENTES

FUENTES

FUENZALIDA

FUMEY

GAJARDO

GALAZ

GALAZ

GALDAMES

GALINDO

GALLARDO

GALLARDO

GALLEGOS

GALLEGUILLOS

GALLEGUILLOS

GAMBOA

GARCIA

GARCIA

GARCIA

GARNICA

GARRIDO

GARRIDO

GATICA

PACHECO

GALLEGUILLOS

ARIAS

BRAVO

TAPIA

PAEZ

MANRIQUEZ

GONZALEZ

QUISPE

SEPULVEDA

MOYANO

TRIGO

GAETE

DIAZ

JusTo

ANDIA

RODRIGUEZ

VEGA

BUSTOS

CARVAJAL

MAGNAN

MARTINEZ

ROJAS

BRIONES

INOSTROZA

NELSON RAMON

RICARDO HERIBERTO

ANGEL ANTONIO

LUIS HUMBERTO

JAVIERA PAZ BELEM

VICENTE NICOLAS

JUAN ANDRES

CARLOS ANDRES

CRISTIAN ANDRES

MANUEL JESUS

MARCELO

VALENTINA PAZ INES

EMILIO ALCIDES

CAROLINA SUSANA

PAULA

EDITH RUTH

CAMILA ESTEPHANY

KAREN PAMELA

JOSE ALEJANDRO

JOAQUIN ALONSO

DANIELLA ANDREA

GUSTAVO EUGENIO ISAAC

ROBERTO CARLOS.

FABIOLA ANTONIA

GRECIA DEL ROSARIO

VICTOR ANTONIO
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Apoya, colabora y contribuye con la ejecucion del programa de "Colaboradores Municipales al servicio d ela Comunidad". Ad t por el Depat

Gestion Operativa, facilitando de manera oportuna la informacién requerida internamente por la I.M.A.

Apoyo de |a limpieza del bien nacional de uso publico que no se encuentran concesionado.

Apoyo en exposiciones artisticas: coordinacion de visitas guiadas, delegaciones y usuarios que asistan a recinto municipal Ex Aduana

Apoyo enla captura, registro de hechos delictuales, faltas e incivilidades, que permitan contribuir con la percepcion de inseguridad y generar acciones con Policias, Ministerio publico e
Instituciones Publicas, ademés del uso de implementos disuasivos de la Central de Monitoreo Municipal, Apoyo en la coordinacién radial con equipos en de Inspectores Municipales o
Fiscalizadores, Gestores Comunitarios y Programa de Patrullaje Preventivo parala i6n del delito e incivili faltase Ordenanza N° 1/2019.

Apoyar en la generacién de informes sociales de la poblacién rural del Valle de Liuta y entregar informacién comunitaria en los siguientes sectores rurales: Pampa Concordia, Valle
Hermoso, El porvenir, El morro, Alberto Jordan, inti paxi, El Provenir, Las Gaviotas, Poconchile, Puro Chile, Linderos, Molino, Chapisca y Sora. Ademés de identificar casos sociales
vulnerables de la localidad rural de Liuta.

Generar coordinaciones y acciones de prevencion comunal para la disminucion de factores de riesgos vinculados con el consumo de alcohol. Liderar mesas de trabajo, camparias de
difusién y eventos comunitarios con el propésito de establecer acciones de promocién y cuidado respecto al consumo de alcohol y la prevencién comunitaria del delito. Andlisis y trabajo
con las organizaciones sociales respecto a las patentes de alcohol en la comuna

Realizar entrega de y soluciones las familias del Convenio de Habitabilidad.

Apoyo en el mejoramientoy perdurabilidad de rejas de cierre perimetral y de fachadas de edificios pertenecientes a conjuntos habitacionales, juntas vecinales y pintado de soleras y
cunetas de la comuna de Arica

Efectuar revision e impresion de planos segn proyectos de mejoramiento Urbano y Rural postulados por parte de la oficina de Gestién Habitacional.

Apoya, colabora y contribuye con informacion y orientacion a la comunidad que asiste a los recintos municipales, colaborandoo y facilitando el acceso a los servicios y otras acciones
ejecutadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Apoya, colabora y contribuye con informacion y orientacion a la comunidad que asiste a los recintos municipales, colaborandoo y facilitando el acceso a los servicios y otras acciones
ejecutadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Apoyo en tramitacién de escritos y atencion de consultas espontaneas en distintas materias de derecho, ademés de apoyo en la ejecucion de actividades comunitarias de difusion

Apoyo enla captura, registro de hechos delictuales, faltas e incivilidades, que permitan contribuir con la percepcion de inseguridad y generar acciones con Policias, Ministerio publico e
Instituciones Publicas, ademés del uso de implementos disuasivos de la Central de Monitoreo Municipal, Apoyo en la coordinacién radial con equipos en de Inspectores Municipales o
Fiscalizadores, Gestores Comunitarios y Programa de Patrullaje Preventivo parala 6n del delito e incivili faltas e i Ordenanza N° 1/2019.

Administrativo/Dir. Seguridad Humana

Apoyo para la coordinacion de la Oficina afrodescendiente para fortalecer las tradiciones de a comunidad afroariquefia, ejecutando actividades culturales, sociales y comunitarias de
caracter espiritual tales como: Pascua de Negros, Carnaval Afro y Cruces Afrodescendientes.

Apoyo en: Ejecucion de actividades artisticas, culturales a piblicos y promocion del fomento de la lectura en biblioteca AW.C.y en recintos Municipales de Cultura. Apoyo en:
implementacion de actividades para la creacion de nuevas audiencias en Biblioteca A W.C.

Gestionar la y aplicacion de participativas para la prevencion social del delito y la violencia. Desarrollar anlisis delictuales para la formulacion de proyectos de
fortalecimiento comunitario y de prevencion psicosocial y situacional del delito. Elaboraci6n de informes técnicos, planes de intervencion e instrumentos de planificacion en materia de
seguridad pblica.

Profesional para apoyar en la coordinacion y ejecucién del programa registro social de hogares, a fin de visualizar la caracterizacion socioeconomica de la comuna. Realizar charlas a
diferentes instituciones piblicas o privadas de la comuna.

Apoyoen el de espacios comunitarios y habitaci i y en mal estado.

Apoyo en el mejoramiento y perdurabilidad de rejas de cierre perimetral y de fachadas de edificios pertenecientes a conjuntos habitacionales, juntas vecinales y pintado de soleras y
cunetas de la comuna de Arica

Interpretar la lengua de sefias chilena en diversas actividades planificadas en la oficina de la discapacidad /o otras oficinas municipales, sector piblico y privado. Realizar talleres de
lengua de sefias chilena y apoyar en otras actividades vinculadas con la oficina.

Apoya, colabora y contribuye con informacion y orientacién a la comunidad que asiste a los recintos municipales, colaborandoo y facilitando el acceso a los servicios y otras acciones
ejecutadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Apoyo enla captura, registro de hechos delictuales, faltas e incivilidades, que permitan contribuir con la percepcion de inseguridad y generar acciones con Policias, Ministerio publico e
Instituciones Publicas, ademés del uso de implementos disuasivos de la Central de Monitoreo Municipal, Apoyo en la coordinacion radial con equipos en de Inspectores Municipales o
Fiscalizadores, Gestores Comunitarios y Programa de Patrullaje Preventivo parala 6n del delito e incivili faltas e i Gn Ordenanza N° 1/2019.

Apoyoenla y el andlisis de imi dos por la comunidad, en cuento al saneamiento sanitario, en las distintas participaciones ciudadanas que se hayan
realizado para pertinencia de llevarlas a cabo, segin su factibilidad técnica

Apoyar en actividades recreativas, fisicas y mentales dirigidas a clubes de adulto mayor y poblacién en general para la promacion del envejecimiento activo.

Apoya, colabora y contribuye con la ejecucién del programa de "Colaboradores Municipales al servicio d ela Comunidad”. Ademés apoya ot

por el Depar di
Gestion Operativa, facilitando de manera oportuna la informacion requerida internamente por la LM.A.

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA
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LICENCIADO ENSENANZA MEDIA
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LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

TECNICO EN TRABAJO SOCIAL

TRABAJADOR SOCIAL

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

PROYECTISTA
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ENSENANZA BASICA COMPLETA

ASISTENTE SOCIAL

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA
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TECNICO EN DEPORTES Y RECREACION

ENSENANZA BASICA COMPLETA

INGENIERA CIVIL INDUSTRIAL

ASISTENTE SOCIAL

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN EDUCACION ESPECIAL

ENSENANZA BASICA COMPLETA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

INGENIERO CIVIL

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA BASICA COMPLETA
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https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/flores-nelson-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/flores-ricardo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/fritis-angel-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/fuentealba-luis-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/fuentes-javiera-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/fuentes-vicente-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/fuenzalida-juan-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/fumey-carlos-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/gajardo-cristian-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/galaz-manuel-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/galaz-marcelo-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/galdames-valentina-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/galindo-emilio-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/gallardo-paula-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/gallegos-edith-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/galleguillos-karen-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/gamboa-jose-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/garcia-joaquin-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/garcia-daniela-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/garcia-gustavo-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/garnica-roberto-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/garrido-fabiola-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/garrido-grecia-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/gatica-victor-1.pdf
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GAUBERT
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GONZALEZ RUBIO

GUAJARDO

GUARINGA

SERRANO

VALDERRAMA

GENERAL

ONETO

ZELADA

DICKINSON

GARCES

MEDINA

ARELLANO

FLOR

FERNANDEZ

ARRIAGADA

CONDORE

CASTILLO

IBACACHE

BANDA

PENA

CASTILLO

VILDOSO

CARRASCO

CASTRO

IBACACHE

BUSTAMANTE

VILLA

FLORES

PALTA

JUAN PABLO

ROSSANA DEL CARMEN

MAURICIO ANDRES

JAVIERA ALEJANDRA

JULIO RENATO

DIEGO IGNACIO

JOSE LUIS

ELIZABETH

MACKARENNA ALEJANDRA

BETSY PRISCILA

FRANCISCO JAVIER

GABRIEL MARCELO

HECTOR PATRICIO

HUGO ANTONIO JESUS

INGRID

ISRAEL MOISES

LUIS ENRIQUE

MANUEL JESUS

MARIO ESTEBAN

PAUL GABRIEL

ROBERTO PATRICIO

SILVIA DEL CARMEN

XIMENA ANDREA

VANESA

OSCAR FRANCISCO

SERGIO SALVADOR
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Contribuir en la coordinacién y planificacion de las actividades de los programas de la Direccién para el desarrollo de estrategias de prevencién y mitigacion de factores de riesgo
asociados a la comision de delitos, faltas e incivilidades, de acuerdo a los lineamientos proporcionados por el Municipio. Desarrollar planes, programas y proyectos de prevencién
situacional y social del delito de acuerdo a los lineamientos de la Direcci6n y segun lo establecido en los distintos fondos gubernamentales y/o privados que existan, justificados con el
analisis de informacion delictual comunal v variables sociales relevantes que contribuyan al fomento de los factores protectores existentes v que permitan contribuir con la seguridad.

Apoyo administrativo en la difusion de los distintos eventos del plan de verano 2024, Difundir los talleres deportivos que realiza anualmente el Departamento de Deportes

Realizar intervencién Psicosocial de caso, grupal y comunitario a personas en situacién de discapacidad. Ademds de gestionar asuntos sociales y apoyar en las actividades de la oficina.

Apoyo profesional para la entrega de beneficios sociales a los usuarios (as) de la Comuna, que se encuentran en necesidad manifiesta o indigencia.

Apoyar el disefio de proyectos reuniendola i i6n técnica, con la cubicacién de los planos, con el manejo de programas especificos de dibujo.

Apoyo en la captura, registro de hechos delictuales, faltas e incivilidades, que permitan contribuir con la percepcién de inseguridad y generar acciones con Policias, Ministerio pablico e
Instituciones Publicas, ademds del uso de implementos disuasivos de la Central de Monitoreo Municipal, Apoyo en la coordinacién radial con equipos en de Inspectores Municipales o
Fiscalizadores, Gestores Comunitarios y Programa de Patrullaje Preventivo para la i6n del delito e incivili faltas e Ordenanza N° 1/2019.

Apoyo de la limpieza del bien nacional de uso publico que no se encuentran concesionado.

Apoyo de la limpieza del bien nacional de uso publico que no se encuentran concesionado.

Apoyo en la articulacién con la comunidad de acciones de prevencién comunitaria del delito correspondiente al Distrito Norte A. Realizar acciones de levantamiento, gestién y derivacion
de de la poblacién que contribuyan a la 6n de factores de riesgos, correspondientes al Distrito Norte A. Realizar instancias de fortalecimiento comunitario en
espacios publicos. del Distrito Norte A,

Apoyo técnico en el seguimiento a programas impulsados por la oficina de desarrollo yenla de las di tividades de la oficina tales como: Pascua de

Negros, Carnaval Afro y Cruces Afrodescendientes, para fortalecer las tradiciones culturales de la comunidad afroariquefia.

Apoyo enla captura, registro de hechos delictuales, faltas e incivilidades, que permitan contribuir con la percepcion de inseguridad y generar acciones con Policias, Ministerio publico e
Instituciones Publicas, ademés del uso de implementos disuasivos de la Central de Monitoreo Municipal, Apoyo en la coordinacion radial con equipos en de Inspectores Municipales o
Fiscalizadores, Gestores Comunitarios y Programa de Patrullaje Preventivo parala 6n del delito e incivili faltas e i Ordenanza N° 1/2019.

Contribuir en el fortalecimiento de factores protectores a través de acciones de prevencién comunitaria en los espacios piblicos de la comuna. Colaborar en el levantamiento de
informacién de personas migrantes en situacion de calle para la recuperacién y resguardo de espacios publicos.

Apoyo operativo y logistico para habilitacion de sala multimedia y salon gaviota, uso con actividades comunitarias Municipales, Instituciones Publicas, Gobierno Regional, ONG'S, en la
ejecucion de actividades comunitarias de tipo cultural. y en la ejecucion de actividades ias de tipo: 6 6n, charlas y os: Encuentro Zofri, Actividades
Mujeres, Cuenta piiblica Municipal, Dia del Teatro, Dia del Jazz, Dia de la madre, entre otras.

Apoyo enla instalacion y mantencion de los equipos de audio, operar y asistir sistemas audio de nivel menor, asistente de piso y monitores en las necesidades del artista en la comunidad
de Aricay Rural

Apoyoen el de espacios comunitarios y y en mal estado, trabajos en la gestion de recursos materiales para los diferentes programas.

Contribuir en la atencion de ingreso de casos de acuerdos y i pecto de los procesos de mediacion vecinal y requerimientos vecinales de cierre de
pasaje y en materias de Apoyoenla 6 talleres, seminarios, charlas, y/o capacitaciones, entre otras actividades comunitarias que promuevan la
sana convivencia vecinal. Apoyo en gestiones e iniciativas de promocion sobre la buena vecinaly itario.

Apoyo logisticoy en educativas, y participativa:

Apoyo enla instalacion y mantencion de los equipos de audio, operar y asistir sistemas audio de nivel menor, asistente de piso y monitores en las necesidades del artista en la comunidad
de Aricay Rural

Realizar gestiones, acciones e intervenciones de tipo comunitarias para personas mayores e la comuna, favorecer el envejecimiento activo de las personas mayores organizadas y no
organizadas en los territorios, participacion en actividades recreativas y comunitarias, ademds de las solicitadas por Dideco

Apoyo en confeccionar agenda semanal, de acuerdo a solicitudes de la Comunidad (42)

Apoya, colabora y contribuye con informacion y orientacién a la comunidad que asiste a los recintos municipales, colaborandoo y facilitando el acceso a los servicios y otras acciones
ejecutadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Apoya, colabora y contribuye con informacion y orientacién a la comunidad que asiste a los recintos municipales, colaborandoo y facilitando el acceso a los servicios y otras acciones
ejecutadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Desarrollar el Familiar Integral (Psi y yEJE através d familiares integrales segin cobertura asignada
Administrativo/Dir. Seguridad Humana

Apoyo enla confeccion de notas de prensa, entrevistas, cronicas y otros, para prensa escrita, radial, y televisiva de las actividades pblicas (7)

Apoyo logisticoy. en

educativas, y participativas.

TRABAJADOR SOCIAL

SECRETARIA

ASISTENTE SOCIAL

TRABAJADORA SOCIAL

DIBUJANTE TECNICO

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA BASICA COMPLETA

TRABAJADOR SOCIAL

SECRETARIA EJECUTIVA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA BASICA COMPLETA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA
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ABOGADO

ENSENANZA BASICA COMPLETA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

CONTADOR

ENSENANZA BASICA COMPLETA

ENSENANZA BASICA COMPLETA

TRABAJADORA SOCIAL

LICENCIADA ENSENANZA MEDIA

PERIODISTA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA
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583.110
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864.000
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https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/gazzano-rossana-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/general-mauricio-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/giraldi-javiera-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/godoy-julio-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/gomez-diego-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/gomez-jose-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/gongora-elizabeth-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/gonzalez-mackarenna-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/gonzalez-betsy-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/gonzalez-francisco-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/gonzalez-gabriel-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/gonzalez-hector-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/gonzalez-hugo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/gonzalez-ingrid-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/gonzalez-isabel-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/gonzalez-luis-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/gonzalez-manuel-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/gonzalez-mario-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/gonzalez-roberto-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/gonzalez-silvia-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/gonzalez-ximena-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/guajardo-oscar-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/guaringa-sergio-1.PDF
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GUERRA

GUERRA

GUILLEN

GUTIERREZ

GUTIERREZ

GUZMAN

HENRIQUEZ

HERNANDEZ

HERNANDEZ

HIDALGO

HUAMAN

HUERTA

INOSTROZA

IRARRAZABAL

IRIBARREN

JARA

JIMENEZ

KURTE

LAGOS

LAGOS

LAURA

LEAL

LECAROS

AHUMADA

CASTRO

CONTRERAS

PALMA

RODRIGUEZ

FREDES

RAMIREZ

NAVARRO

MuRoz

SANCHEZ

ROQUE

PALMA

CASTILLO

PIZARRO

URZUA

CASANOVA

GALLEGUILLOS

KURTE

SALINAS

TRONCOSO

ZACARIAS

HIDALGO

MORALES

ARAYA

CLAUDE

MARCELO JOSE

PABLO FABIAN

JUAN RENE

ALEXANDRA ELIZABETH

JUDITH ELIZABET

ATHALIA ALEXANDRA

AMMY YANNINA

GUSTAVO ALBERTO

IGNACIA BELEN

ENRIQUE IGNACIO

FIORELLA ESPERANZA

LUIS HERNAN

YEN-LY NHA-YEN

OSVALDO MIGUEL

GRACE VERONICA

ANA MARIA VICTORIA

FABIAN ALEXIS

CHRISTOPHER ALEXANDER

ISABEL ALEJANDRA

SUSANA CAROLINA

ORIAL ANTONIO

ISABEL YICETH

DAYANA ELIZABETH

MIGUEL ANTONIO

YANNINA STEFFANI

PAULINA RAQUEL
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Apoyo operativo y logistico para habilitacion de sala multimedia y salon gaviota, uso con actividades comunitarias Municipales, Instituciones Publicas, Gobierno Regional, ONG’S, en la
ejecucion de actividades comunitarias de tipo cultural. y en la ejecucion de actividades comunitarias de tipo: capacitacion, certificacion, charlas y seminarios: Encuentro Zofri, Actividades
Mujeres, Cuenta piiblica Municipal, Dia del Teatro, Dia del Jazz, Dia de la madre, entre otras,

Apoya, colabora y contribuye con informacién y orientacién a la comunidad que asiste a los recintos municipales, colaborandoo y facilitando el acceso a los servicios y otras acciones
ejecutadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Apoyo operativo y logistico para habilitacion de sala multimedia y salon gaviota, uso con actividades comunitarias Municipales, Instituciones Publicas, Gobierno Regional, ONG’S, en la
ejecucion de actividades comunitarias de tipo cultural. y en la ejecucion de actividades comunitarias de tipo: capacitacion, certificacion, charlas y seminarios: Encuentro Zofri, Actividades
Mujeres, Cuenta publica Municipal, Dia del Teatro, Dia del Jazz, Dia de la madre, entre otras,

Administrativo/Dir. Seguridad Humana

Apoyo en la planificacién y levantamiento de informacién barrial que permita generar acciones de fortalecimiento comunitario para la prevencién del delito. Desarrollo de herramientas y
ejecucion de intervenciones en teméticas de prevencion y seguridad para la cohesién social y prevencién social del delito.

Realizar apoyo para la gestion, recepcion y entrega de informacion a los usuarios que requieran de los beneficios SAP, SUF y participar de operativos comunitarios.

Apoyo en el desarrollo de la planificacién del despliegue del equipo de Patrullaje Preventivo. Apoyo enla ejecucién de gestiones, derivaci imientos y en la 6n de
datos del programa, que contribuya en la disminucién de factores de riesgos en el espacio pblico.

Contribuir en el fortalecimiento de factores protectores a través de acciones de prevencién comunitaria en los espacios pablicos de la comuna. Colaborar en el levantamiento de
informacién de personas migrantes en situacion de calle para la recuperacién y resguardo de espacios publicos.

Conformar grupo de mujeres emprendedores para proyectar apoyo de sus
fortalecer el apoyo al emprendimiento desde el municipio.

y reuniones con extra e intra municipal que permita

Apoyo en: Recopilar y sistematizar informacion de recintos culturales de la comuna. Seguimiento y evaluacin del desarrollo de planes de gestion de recintos culturales de IMA.

Tecnico juridico/Juzgados de Policia Local

Contribuir en el fortalecimiento de factores protectores a través de acciones de prevencién comunitaria en los espacios piblicos de la comuna. Colaborar en el levantamiento de
informacién de personas migrantes en situacion de calle para la recuperacién y resguardo de espacios publicos.

Apoyar, potenciar y fortalecer la participacion de las organizaciones territoriales y funcionales de la comuna. Coordinar las Caminatas Barriales, Consejos Barriales y reuniones
bimensuales con dirigentes que promuevan la vida en comunidad.

Apoyo logisticoy en educativas, y participativas.

Apoyo enla coordinacion de las actividades e intervenciones territoriales de los equipos comunitarios de la Direcci6n de Seguridad Péblica. Contribuir en la convocatoria, elaboracion de
actas, seguimiento de solicitudes vecinales y cumplimiento de compromisos alcanzados en consejos comunales, mesas de trabajos, audiencias y reuniones con la comunidad. Gestionar
solicitudes con otras unidades municipales en temiticas de prevencion de delitos y ocurrencias de incivilidades para promover la cohesion social en los territorios.

Realizar gestiones, acciones e intervenciones de tipo comunitarias para personas mayores de la comuna, favorecer el envejecimiento activo de las personas mayores organizadas y no
organizadas en los territorios

Contribuir en la presentacién de proyectos y programas a través del disefio técnico de planimetrias y mapas conceptuales, para la prevencion social y situacional del delito. Generar
levantamiento de informacion respecto a solicitudes emanadas desde la comunidad y que permitan identificar el territorio y sus caracteristicas en torno a materias de seguridad y
prevencion. Sistematizar las intervenciones del programa.

Gestion en la elaboracin y asesoramiento de los programas de las diferentes oficinas de Dideco que se ejecutan para el beneficio de las organizaciones sociales y juntas vecinales.

Apoyo logistico en la ejecucion de eventos paradiferentes unidades del municipioy la comunidad.

Apoyo enla captura, registro de hechos delictuales, faltas e incivilidades, que permitan contribuir con la percepcion de inseguridad y generar acciones con Policias, Ministerio publico e
Instituciones Publicas, ademés del uso de implementos disuasivos de la Central de Monitoreo Municipal, Apoyo en la coordinacion radial con equipos en de Inspectores Municipales o
Fiscalizadores, Gestores Comunitarios y Programa de Patrullaje Preventivo parala 6n del delito e incivili faltas e i Gn Ordenanza N° 1/2019.

Apoyo logisticoy. en educativas, y participativa:

Desarrollar el Familiar Integral (Psi y yEJE através d familiares integrales segin cobertura asignada

Monitor de apoyo en la ejecucion del programa Arica Verano 2024 y en la realizacion de talleres deportivos especificos acondicionamiento fisico y Boddy pump, ademés de realizar liga
deportiva Municipal, fomentando valores a través de talleres de entrenamiento funcional

Apoyo enla captura, registro de hechos delictuales, faltas e incivilidades, que permitan contribuir con la percepcion de inseguridad y generar acciones con Policias, Ministerio publico e
Instituciones Publicas, ademés del uso de implementos disuasivos de la Central de Monitoreo Municipal, Apoyo en la coordinacion radial con equipos en de Inspectores Municipales o
Fiscalizadores, Gestores Comunitarios y Programa de Patrullaje Preventivo parala 6n del delito e incivili faltas e i (n Ordenanza N° 1/2019.

Apoyo enla planificacion, realizacion y desarrollo el programa de 6n participativa e i i i ala barrial y la movilidad

Apoyo enla coordinacidn técnica al equipo de profesionales del Programa Familias destinado a la ejecucion del Acompafiamiento Familiar Integral y EJE
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LICENCIADO ENSENANZA MEDIA
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LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

TECNICO EN INTERVENCION Y REHABILITACION PSICOSOCIAL

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

ASISTENTE SOCIAL

GARZON

ANTROPOLOGA

ANTROPOLOGO

TECNICO JURIDICO

EJECUTIVO DE VENTAS

TRABAJADORA SOCIAL

ENSENANZA BASICA COMPLETA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

TECNICO EN DIBUJO TECNICO INDUSTRIAL

PROFESOR DE HISTORIA Y GEOGRAFIA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA
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ASISTENTE SOCIAL
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ENSENANZA BASICA COMPLETA

ANTROPOLOGA SOCIAL

ASISTENTE SOCIAL
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Peso chileno
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Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

680.000

577.500

680.000

570.000

795.667

801.009

875.234

583.110

900.240

909.333

1.080.000

583.110

787.710

600.000

875.234

664.950

875.234

1.023.000

895.263

583.110

600.000

1.012.770

385.000

583.110

1.160.000

1.422.993

pago mensual
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pago mensual
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pago mensual
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pago mensual

pago mensual

pago mensual

01/04/2023

16/09/2019

01/04/2023

01/12/2023

03/05/2023

23/10/2017

01/01/2020

01/07/2022

07/03/2022

01/08/2023

02/11/2023

01/12/2022

01/02/2023

01/01/2012

01/04/2019

01/04/2020

01/01/2020

01/01/2023

17/10/2016

01/12/2022

07/10/2019

03/06/2013

01/04/2018
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09/04/2018

09/01/2017
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https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/guerra-marcelo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/guerra-pablo-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/guillen-juan-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/gutierrez-judit-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/guzman-athalia-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/henriquez-ammy-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/hernandez-gustavo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/hernandez-ignacia-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/hidalgo-enrique-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/huaman-fiorella-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/huerta-luis-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/inostroza-yen-ly-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/irarrazabal-osvaldo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/jara-ana-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/kurte-christopher-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/lagos-isabel-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/lagos-susana-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/lara-orial-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/laura-isabel-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/lazo-miguel-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/leal-yannina-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/lecaros-paulina-1.pdf
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Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

LEIVA

LEMUS

LINARES

LINEO

LLANQUI

LOBOS

LOPEZ

LOPEZ

LOPEZ

LoZA

LUCERO

MALDONADO

MALDONADO

MALEBRAN

MAMANI

MAMANI

MAMANI

MAMANI

MANCILLA

MAQUI

MARCHANT

MARDONES

MARIN

MARTINEZ

MARTINEZ

FIGUEROA

TAPIA

CANCINO

MANTON

LINEO

HUERTA

GONZALEZ

ToLMO

GAITAN

HUMERES

CONDE

CUADRA

LLANOS

OSORIO

ROJAS

GUILLERMO

AGUILAR

CHALLAPA

BRANEZ

GUTIERREZ

MAQUI

AGUIRRE

SILVA

CRESPO

GUERRERO

NUNEZ

MIGUEL ANGEL

JULEN NICOLAS

XAVI BASTIAN

ALEJANDRA MIRELLA DANIELA

CAMILA AMARANTA

CRISTINA

DANIELA ALEJANDRA

ESTHER ANDREA

JAVIERA ALEXANDRA

MIREYA ALEJANDRA

PABLO SEGUNDO

FABIAN EDUARDO

LIDIA AMERICA

MARCELA ESTER

ELIZABETH DEL PILAR

ALFREDO ANTONIO

FRANCISCA

VIVIANA ALEJANDRA

NESTOR JOSE

MAKARENA ANGELICA

PATRICIA XIMENA

JHONNY MAURICIO

Luis

AURELIA SOLEDAD

CARMELA

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado
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No Asimilado a Grado

No Asimilado a Grado
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No Asimilado a Grado

Apoyo logistico y enpre educativas, y participati

Apoyo en el de espacios comunitarios y y en mal estado.

Contribuir en el fortalecimiento de factores protectores a través de acciones de prevencion comunitaria en los espacios publicos de la comuna. Colaborar en el levantamiento de
informacién de personas migrantes en situacion de calle para la recuperacién y resguardo de espacios publicos.

Apoyo en la confeccién y edicion de material audiovisual de las distintas actividades que realiza el municipio. (485)

Apoyo en la coordinacién de la Oficina Comunal del Adulto Mayor y supervisién en la ejecucién de los programas municipales que respondan a la Politica Comunal de Personas Mayores y

Entornos amigables con las personas mayores en Arica.

Apoyar, potenciar y fortalecer la participacion de las organizaciones territoriales y funcionales de la comuna. Coordinar las Caminatas Barriales, Consejos Barriales y reuniones

bimensuales con dirigentes que promuevan la vida en comunidad.

Atencién, abordaje y elaboracién de perfil laboral de casos sociales derivados, asegurando el mejor ajuste posible entre las ofertas de empleo el usuario.

Contribuir en el fortalecimiento de factores protectores a través de acciones de prevencién comunitaria en los espacios pablicos de la comuna. Colaborar en el levantamiento de
informacién de personas migrantes en situacion de calle para la recuperacién y resguardo de espacios publicos.

Apoyar, potenciar y fortalecer la participacion de las organizaciones territoriales y funcionales de la comuna. Coordinar las Caminatas Barriales, Consejos Barriales y reuniones

bimensuales con dirigentes que promuevan la vida en comunidad.

Apoyo enla coordinacién, desarrollo, estandarizacion e innovacion en los procesos asociados  la ley 20.500. Apoyo en el disefio e implementacion de estrategias que promuevan y

fortalezcan la participacién ciudadana, en los procesos de planeacion, Disefio,  ejecucion,

respuesta a solicitudes de Acceso a la Publica. Apovo en la i v

Apoya, colabora y contribuye con informacion y orientacion a la comunidad que asiste a los recintos municipales, colaborandoo y facilitando el acceso a los servicios y otras acciones

ejecutadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Contribuir en el fortalecimiento de factores protectores a través de acciones de prevencién comunitaria en los espacios piblicos de la comuna. Colaborar en el levantamiento de
informacién de personas migrantes en situacion de calle para la recuperacién y resguardo de espacios publicos.

Apoyo en atencién de pblico que solicita audiencias con Sr. (a) Concejal (a), para dar solucién a dudas y consultas (41)

Apoyo en realizar atencién por demanda esponténea y derivaciones y talleres de habla y lenguaje a personas en situacién de discapacidad.

Apoyar, potenciar y fortalecer la participacion de las organizaciones territoriales y funcionales de la comuna. Coordinar las Caminatas Barriales, Consejos Barriales y reuniones

bimensuales con dirigentes que promuevan la vida en comunidad.

Apoyoen el jiento de espacios comunitarios y habitaci i y en mal estado.

Apoyoen el jiento de espacios comu y habitaci i y en mal estado.

Apoyo de la limpieza del bien nacional de uso publico que no se encuentran concesionado.

Profesional de apoyo para atencién, asesoria y asistencia juridica a usuario/as que por consultas espontaneas requieran asesoria letrada en distintas materias de derecho.

Apoyo en las acciones tendientes a mejorar la proteccion civil de la comuna, a través de las actividades que realiza el Departamento de Emergencias

Apoyo enla consolidacion de consultas telefénicas, por correo y atenciones presenciales en base a los requerimientos de los SAP, SUF. Tramitacion de la correspondencia de la oficina de

Subsidios y Pensiones

Apoyo en: Ejecucion de actividades artisticas, culturales a piblicos y promocion del cuidado patrimonial y medioambiental del Parque centenario. Apoyo en: implementacion de

actividades para la creacion de nuevas audiencias en Parque Centenario.

Realizar apoyo profesional parala entrega de beneficios a usuarios de la Comuna, que se encuentran en necesidad manifiesta.

Apoyar en la generacion de informes sociales de la poblacion rural del Valle de Azapa, y entregar informacion comunitaria en los siguientes sectores rurales: Alto Azapa, Las Maitas,
Pampa Algodonal, San Miguel de Azapa, Qda. Del Diablo, Valle de Azapa, Sector Sur. Ademis de identificar casos sociales vulnerables de la localidad rural.

Orientar a las diversas organi enla 6n de tos de di idad. Y
Ademas de apoyar en el quehacer funcional de la oficina.

Apoya, colabora y contribuye con informacién y orientacién a la comunidad que asiste a los recintos municipales, colaborandoo y facilitando el acceso a los servicios y otras acciones

ejecutadas por la llustre Municipalidad de Arica.

de los programas, obras y acciones que promuevan el
desarrollo de la comuna. Realizar talleres participativos e informativos de las Propuestas de planificacion y desarrollo en la comuna. Analizar, recabar informacién y elaborar el proceso de
de |a estrategia de participacion Ciudadana del PLADETUR Comunal. Apovo en la

a participar de diversas actividades programadas por la oficina de la discapacidad.

AUXILIAR DE SERVICIO

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA BASICA COMPLETA

CCOMUNICADOR

TECNICO EN EDUCACION ESPECIAL

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

ASISTENTE SOCIAL

TECNICO EN TRABAJO SOCIAL

TECNICO EN TRABAJADO SOCIAL

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

TEC ASISTENTE DEL ESPECIALISTA EN FONOAU

TRABAJADORA SOCIAL

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA BASICA COMPLETA

ABOGADA

ENSENANZA BASICA COMPLETA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

ASISTENTE SOCIAL

TRABAJADOR SOCIAL

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA BASICA COMPLETA

XV Region de Arica y Parinacota
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Peso chileno

600.000

185.748

583.110

5.896.975

1.422.993

787.710

819.423

469.305

787.710

1.340.000

577.500

580.041

600.000

664.950

787.710

600.000

600.000

600.000

971.850

618.915

629.651

341.062

901.365

870.000

613.800

577.500
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pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual
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01/04/2023

01/12/2022

03/01/2017

01/04/2017

01/07/2015

01/04/2023

01/02/2023

01/07/2023

02/01/2014

01/10/2016

17/07/2023

11/03/2016

05/05/2010

01/07/2023

01/04/2013

01/10/2013

01/01/2016

01/10/2022

01/09/2012

02/08/2021

01/03/2020

01/01/2012
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01/10/2016
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https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/lee-miguel-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/lemus-xavi-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/linares-alejandra-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/lineo-camila-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/llanqui-cristina-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/lobos-daniela-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/lopez-esther-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/lopez-javiera-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/lopez-mireya-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/loza-pablo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/lucero-fabian-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/maldonado-marcela-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/malebran-elizabeth-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/mamani-alfredo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/mamani-ana-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/mamani-francisca-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/mamani-viviana-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/mancilla-nestor-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/maqui-makarena-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/mardones-jhonny-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/marin-luis-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/martinez-aurelia-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/martinez-carmela-1.pdf

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

MATAMALA

MEDINA

MEDINA

MELGAR

MENA

MENARES

MENDOZA

MERA

MILLA

MILLALONCO

MIRANDA

MIRANDA

MIRANDA

MIRANDA

MIRANDA

MONDRAGON

MONTARO

MONTEALEGRE

MONTECINOS

MONTERO

MONTIEL

MORA

MORA

MORAGA

MORALES

MORENO

VALDERRAMA

CONCHA

Lo

MONTES

GOMEZ

ESPINOZA

GODOY

TORREALBA

CASTILLO

SOLANO

FERNANDEZ

MIRA

MONDACA

PORTILLO

ALVARADO

HENRIQUEZ

RODRIGUEZ

ZUBIETA

CARRASCO

QUIROGA

MARTINEZ

RODRIGUEZ

QUILAQUIR

MEDERO

PEREZ

VIANCOS

VALENTINA NATACHA

BRAYAN ALEXANDER

OSCAR OMAR

CAMILA NOEMI

JEREMY JESUS

CAROLINA MERCEDES

VALESKA ALEJANDRA

FRANCISCO ENRIQUE

MANUEL ALEJANDRO

CARLOS SLAYNER

ANGELICA DEL TRANSITO

GLORIA CLAUDIA IVONN

PATRICIO ORLANDO

RICARDO SEGUNDO

SUSI KAROLAY

ADOLFO OSCAR

PALOMA CAROLINA ANDREA

YOSELIN MEY

ANA MARIA ESTER

JOVITARUTH

ELIZABETH DEL CARMEN

SHIRLEY CAROLINE

VALERIA ANDREA

CRISHNA MELISSA

LUCIA TRINIDAD

ANTONIO ALEJANDRO
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Administrativo/Dir. Seguridad Humana

Apoyo en: programacién y difusién de actividades gyue difundan el archivo histérico, investigacion y rescate de archivos, documentos y prensa local.

Apoyo logistico y enpre educativas, y participati

Apoyo en la gestion de iniciativas de Y ciudadana ala barrial y la movilidad

Ing. Administracion de empresas/Dir. Seguridad Humana

Apoyo de la limpieza del bien nacional de uso publico que no se encuentran concesionado.

Realizar apoyo técnicoy administrativo correspondiente a las actividades comunitarias con las diferentes asociaciones y/o comunidades indigenas.

Apoyar la planificacién de los programas y/o acciones propuestas en el F-1 del afo 2024 para el Valle de Azapa, que serén de cardcter comunitario y tendran relacién con el bienestar
social, la recreacién, el deporte, el turismo, el medio ambiente, la proteccién Civil y la cultura.

Apoyo en la instalacién y mantencién de los equipos de audio, operar y asistir sistemas audio de nivel menor, asistente de piso y monitores en las necesidades del artista en la comunidad
de Aricay Rural.

Apoyo operativo y logistico para habilitacion de sala multimedia y salon gaviota, uso con actividades comunitarias Municipales, Instituciones Publicas, Gobierno Regional, ONG'S, en la
ejecucion de actividades comunitarias de tipo cultural. y en la ejecucion de actividades ias de tipo: 6 6n, charlas y os: Encuentro Zofri, Actividades
Mujeres, Cuenta piiblica Municipal, Dia del Teatro, Dia del Jazz, Dia de la madre, entre otras.

Apoyo en: Ejecucién de actividades artisticas, culturales a piblicos y promocién del cuidado patrimonial y medioambiental del Parque centenario. Apoyo e
actividades para la creacion de nuevas audiencias en Parque Centenario.

: implementacién de

Apoyo en el registro y sistematizacion de las actividades e intervenciones de la Direccion y de los programas de convenios con terceros para la prevencion social del delito. Apoyo en el
seguimiento de derivaciones realizadas por los programas y oficinas de la Direccién a instituciones colaboradoras y/o municipales.

Apoyo logisticoy. en educativas, y participativas.

Apoyo en el mejoramiento y perdurabilidad de rejas de cierre perimetral y de fachadas de edificios per
cunetas de la comuna de Arica

a conjuntos juntas vecinales y pintado de soleras y

Secretaria/Dir. Seguridad Humana

Apoyo enla captura, registro de hechos delictuales, faltas e incivilidades, que permitan contribuir con la percepcion de inseguridad y generar acciones con Policias, Ministerio publico e
Instituciones Publicas, ademés del uso de implementos disuasivos de la Central de Monitoreo Municipal, Apoyo en la coordinacién radial con equipos en de Inspectores Municipales o
Fiscalizadores, Gestores Comunitarios y Programa de Patrullaje Preventivo parala 6n del delito e incivili faltas e i Ordenanza N° 1/2019.

Administrativo/Dir. Seguridad Humana

Realizar gestion de documentacién emitida desde direccion como en la derivacion de oficios que ingresan desde las distintas unidades municipales.

Apoyo en: facilitacion de espacios y en ejecucion de actividades artisticas, culturales y patrimoniales realizadas en recintos municipales de cultura

Apoyo operativo y logistico para habilitacion de sala multimedia y salon gaviota, uso con actividades comunitarias Municipales, Instituciones Publicas, Gobierno Regional, ONG'S, en la

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

HISTORIADOR

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

ING. ADM. DE EMPRESAS

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

LICENCIADA EN TRABAJO SOCIAL

PROFESOR DE EDUCACION FISICA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA BASICA COMPLETA

SECRETARIA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA BASICA COMPLETA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

LICENCIADO Y MEDIA

ejecucion de actividades comunitarias de tipo cultural. y en la ejecucion de actividades ias de tipo: i ion, charlas y Encuentro Zofri, Actividad

Mujeres, Cuenta publica Municipal, Dia del Teatro, Dia del Jazz, Dia de la madre, entre otras.

Apoyo en el mejoramiento de espacios comunitarios y habitacionales deteriorados y en mal estado.

Administrativo/Dir. Seguridad Humana

Apoyo profesional para la entrega de beneficios sociales a los usuarios (as) de la Comuna, que se encuentran en necesidad manifiesta o indigencia.

Administrativo/Administracién Municipal

Administrativo/Dir. Seguridad Humana

Contribuir en el fortalecimiento de factores protectores a través de acciones de prevencin comunitaria en los espacios publicos de la comuna. Colaborar en el levantamiento de
informacién de personas migrantes en situacion de calle para la recuperacion y resguardo de espacios piblicos.

ENSENANZA BASICA COMPLETA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

ASISTENTE SOCIAL

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

TECNICO EN TRABAJO SOCIAL
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Peso chileno

Peso chileno

306.000

909.333

600.000

306.000

222.000

600.000

731.445

1.000.000

986.333

680.000

550.000

681.998

600.000

600.000

570.000

583.110

306.000

787.710

523.265

680.000

600.000

168.000

901.365

277.904

240.000

583.110
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pago mensual

01/12/2023

01/08/2023

07/09/2020

01/12/2023

01/12/2023

01/09/2023

03/06/2013

01/04/2018

01/01/2010

24/10/2022

15/09/2022

01/02/2023

01/10/2021

01/09/2014

01/12/2023

16/04/2018

01/12/2023

01/02/2018

06/02/2023

01/04/2023

01/10/2013

01/12/2023

01/08/2013

22/01/2024

01/12/2023

01/10/2023

Indefinido

31/12/2024
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Sin Observaciones
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Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace


https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/medina-brayan-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/medina-oscar-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/menares-carolina-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/mendoza-valeska-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/mera-francisco-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/milla-manuel-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/millalonco-carlos-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/miranda-angelica-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/miranda-patricio-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/miranda-ricardo-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/mondragon-adolfo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/montealegre-yoselin-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/montecinos-ana-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/montero-jovita-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/montiel-elizabeth-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/mora-valeria-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/moreno-antonio-1.PDF
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2024
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Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

MORENO

MORENO

MORIN

MOSNICH

MOYA

MUENA

MUENA

MUNIZAGA

MUNIZAGA

MuRoz

MuRoz

MuRoz

MuRoz

MuRoz

NARVAEZ

NATTINO

NIETO

NIKLITSCHEK

NORAMBUENA

NOVOA

OLAVE

OLIVARES

ORELLANA

ORELLANA

PEREZ

SUAREZ

DONOSO

CAMPUSANO

PASTEN

CORTES

GALVEZ

RAMAYO

RAMAYO

CASANOVA

MUNOZ

SANDOVAL

PENA

PUENTES

ARRIAZA

MACUADA

OLAVE

HERNANDEZ

MENESES

OYARZUN

VEGA

piAz

BARRA

CAMUS

HUARACHI

FLORES

NELSON

RUBEN

PATRICIA ANDREA

LUIS EVANS

NICOLAS FELIPE

MORYN ESTEFANIA

PAULINA ELIZABETH

GRACIELA

SIXTINA

ALEJANDRA ANDREA

ALEJANDRO JOSE

MARIA ISABEL

PATRICIA MARGARITA

ROBERTO JONATAN

FELIPE IGNACIO

GIANCARLO ESTEFANO

HELLEN ANDREA

LUIS ALBERTO

JENNY MARGOT

PATRICIO SEBASTIAN ALEJANDRO

ALEJANDRO HUMBERTO

IGNACIO ENRIQUE

FRANCIA CRISTINA

JULIO SEGUNDO

CELSO FERNANDO

KATHERINE ORELLANA
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Apoyo logistico y enpre educativas, y participati

Apoyoenel de espacios v v en mal estado, trabajos en la gestion de recursos materiales para los diferentes programas.

Profesional de apoyo para la gestion de orientacion juridica a personas y organizaciones comunitarias, que por consultas esponténeas requieran asesoria letrada en distintas materias de
derecho

Elaboracién de catastro de déficit energético comunal, en todos los aspectos pertinentes. Asistencia técnica en la ejecucion de proyectos energéticos. Elaboracién de antecedentes
técnicos: planos, planimetrias, especificaciones técnicas, memorias de calculo, presupuestos y todo el que sea necesario, para postular iniciativas a financiamiento, ya sea de otros
servicios publicos o privados. Elaboracién de presupuestos para la operacién y mantencién de los proyectos a realizar. Apoyar al formulador en la realizacién de bases generales y

especiales para la licitacién de las iniciativas, asi como los términos de referencia del mismo.

Promover y educar ala comunidad, a través de atenciones veterinarias y talleres educativos la tenencia de mascotas y de especies

Apoyoenla i6ny

necesarios para el desarrollo de actividades de los programas y proyectos de la Direccién. Apoyo en la

de solicitudes y/o
imientos para el desarrollo de actividades de la Direccién.

de ingresos o solicitudes de

Colaboracion enla estructuracion y enlace con el territorio, gestionando requerimientos de la ciudadania a diferentes departamentos de medioambiente, aseo y ornato.

Realizar acciones acordes al perfil del monitor, tales como acompafiamiento social a personas en situacién de calle y participantes del centro dia Arica. Apoyar en gestiones seguimientos
sociales de personas en situacién calle y participantes del centro dia de Arica

Apoyoenel de espacios comunitarios y y en mal estado.

Monitora de apoyo en la ejecucién del plan masivo de natacién y la realizacién de talleres especificos de entrenamiento funcional, ademds de participar en las distintas actividades de la
Dideco a través de diversos talleres deportivos

Gestor territorial del area social de la oficina de Gestion Territorial Norte. Directa coordinacién de actividades comunitarias con dirigentes del sector norte. Elaboracién de solicitudes de
gestion hacia diferentes oficinas municipales, en completa coordinacién con acciones directas del municipio.

Apoyo de lalimpieza del bien nacional de uso publico que no se encuentran concesionado.

Gestora comunitaria de Enlace Norte. Directa coordinacion de actividades con dirigentes del sector norte. Elaboracion de solicitudes de gestion hacia diferentes oficinas municipales, en
completa coordinacion con acciones directas del municipio

Apoyo logisticoy en educativas, y participativas.
Apoyo logisticoy en educativas, y participativa:
Apoyo enla supervision, coordinacién, dirigir, planificar instalacion y analizar y proyectar las fichas técnicas con los diferentes conjuntos y agrup: musicales. coordinacion de los

equipos de audio para la comunidad de Arica y rural.

Administrativo/Administracién Municipal

Apoyo logisticoy en educativas, y participativa:

Apoyo en: Planificacion y coordinacion y en la ejecucion de actividades artisticas, culturales y de cuidado patrimonial, medioambiental en Parque Centenario

Apoyo en el mejoramiento de espacios comunitarios y habitacionales deteriorados y en mal estado.

Monitora de apoyo en la ejecucion del plan masivo de verano y la realizacion de talleres especificos de entrenamiento funcional, fitfolk y en la realizacion de la Liga deportiva Municipal

Apoyo de la limpieza del bien nacional de uso publico que no se encuentran concesionado.

Apoya, colabora y contribuye con informacion y orientacién a la comunidad que asiste a los recintos municipales, colaborandoo y facilitando el acceso a los servicios y otras acciones
ejecutadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Apoyar en el registro de usuarios en la Base Comunal para la busqueda de trabajo, mediante recopilacion de informacion curricular de cada persona. Participar de procesos de
intermediacion laboral, derivando postulantes idéneos a oferta laborales vigentes.

Monitor de apoyo en la ejecucion del programa Arica Verano 2024 y en la realizacién de talleres deportivos especificos de Steep-
aerofuncional e Indoor cycling.

funcional y tall ificos de

Administrativo/Dir. Seguridad Humana

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

ABOGADA

INGENIERO CIVIL

VETERINARIO

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA BASICA COMPLETA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

TECNICO EN DEPORTES Y RECREACION

ASISTENTE SOCIAL

ENSENANZA BASICA COMPLETA

ADMINISTRATIVA

ENSENANZA BASICA COMPLETA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

ADMINISTRACION

TECNICO AGRICOLA

TRABAJADORA SOCIAL
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ENSENANZA BASICA COMPLETA
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Peso chileno

Peso chileno

600.000

700.000

373371

1.893.000

1.261.983

663.158

2.363.860

787.710

600.000

693.000

869.550

527.936

787.710

600.000

600.000

986.333

277.904

650.000

1.306.619

600.000

650.000

600.000

577.500

656.424

328.246

570.000

pago mensual

pago mensual

pago mensual
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pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

07/10/2019

01/10/2023

01/02/2023

01/02/2022

01/01/2017

17/07/2023

08/01/2018

01/10/2014

01/01/2014

06/08/2018

01/02/2023

01/10/2013

02/01/2014

12/08/2013

02/11/2023

01/07/2023

22/01/2024

01/07/2013

23/05/2022

01/04/2023

01/08/2019

07/09/2020

10/02/2023

01/04/2017

01/01/2010

01/12/2023
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31/12/2024

31/12/2024
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https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/moreno-nelson-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/moreno-ruben-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/mosnich-luis-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/moya-nicolas-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/muena-paulina-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/munizaga-graciela-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/munizaga-sixtina-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/munoz-alejandra-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/munoz-alejandro-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/munoz-maria-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/munoz-patricia-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/munoz-roberto-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/narvaez-felipe-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/nattino-giancarlo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/norambuena-jenny-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/novoa-patricio-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/nunez-alejandro-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/nunez-ignacio-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/olave-francia-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/olivares-julio-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/orellana-celso-1.PDF
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OSORIO

OTEZA

PACHA
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PALACIOS
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PAREDES

PARRA

PASTEN

PEDREROS
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PENA

PENNA

PENARANDA

PEREZ

PEREZ

PEREZ

PINCHEIRA

PINO

PIZARRO

ROJAS

SAN JUAN

CASTILLO

LozA

CABEZAS

ROLACK

BASSO

DONOSO

HEREDIA

AGUILERA

PAREDES

NAVARRO

LUCAS

VARGAS

GALVEZ

VALENZUELA

VALENZUELA

CATALAN

MORALES

BARCOS

ZAMBRANO

CASTRO

AGUILERA

YANEZ

CORTES

VALDIVIA

FERNANDO TERCERO

ARNALDO ALEJANDRO

CRISTIAN ANDRES

GARLIN STEFFANY

WILLIAMS ANDRES

SERGIO EMILIO

SUSANA ANDREA

FRANCISCO JAVIER

ALEJANDRA ANDREA

DIANA STEPHANIE KATIUSKA

TOMAS PABLO

DAVID ESTEBAN

JUAN ALBERTO

DEBORA MARTA

YEAN MIGUEL

LILIANA GISELLE

VIVIANA VALESKA

NICOLE ANDREA

MARIO ALBERTO

JAVIER ALEJANDRO

HECTOR ALBERTO

WENDOLYN ANDREA

YERCO ALEXIS

VALENTINA CAROLINA

CORNELIO SEGUNDO

CLAUDIA ANDREA
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Apoyo profesional en la atencién de usuarios que asisten a DIDECO o en terreno que segtin su condicién socioeconémica requieran de subsidios SAP, SUF.

Apoya, colabora y contribuye con informacién y orientacién a la comunidad que asiste a los recintos municipales, colaborandoo y facilitando el acceso a los servicios y otras acciones
ejecutadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Apoyo en el mejoramiento y perdurabilidad de rejas de cierre perimetral y de fachadas de edificios per juntas vecinales y pi

cunetas de la comuna de Arica

a conjuntos

Administrativo/Dir. Seguridad Humana

Profesional de apoyo para disefiar, elaborar y presentar proyectos habi de d itario a recursos DS27 de MINVU.

Monitor deportivo de apoyo en los talleres de natacién y desarrollar talleres de levantamiento olimpico.

Desarrollar el Familiar Integral y y EJE a través de sesiones familiares integrales seguin cobertura asignada

Administrativo/Juzgados de Policia Local

Proporcionar apoyo en materias de administracion, registroy seguimiento de recursos para la realizacion de las acciones que ejecuta la Central de Monitoreo Integrado. Sistematizacién
de datos y documentar las intervenciones del programa.

Apoyar en actividades recreativas, fisicas y mentales dirigidas a clubes de adulto mayor y poblacion en general para la promocion del envejecimiento activo

Monitor de apoyo en la ejecucién del plan masivo de verano y la realizacién de talleres especificos de entrenamiento funcional, apoyo en la realizacién de la Liga Deportiva Municipal de
baloncesto y la ejecucién de talleres deportivos de diversas disciplinas deportivas.

Realizar atencién y terapia kinésica a personas en situacion de discapacidad de forma definitiva o provisoria a diferentes grupos etarios y llevar una sistematizacion de las atenciones.
Ademas de orientar y participar de las actividades inherentes a la oficina.

Gestion en la atencion de los socios y cargas pertenecientes al Servicio de Bienestar Municipal, en cuanto a patologias médicas  (442)

Apoyar en la proyeccion de los programas y/o acciones propuestas en el F-1 del afio 2024 para el Valle de Lluta, que serén de carécter comunitario y tendran relacién con el bienestar
social, la recreacion, el deporte, el turismo, el medio ambiente, la proteccion Civil y la cultura.

Realizar apoyo en la planificacion y ejecucion de la Oficina de Gestién Territorial, manteniendo comunicacin continua y directa con las y los dirigentes, facilitando de esta manera su
trabajo con el municipio.

Apoyo profesional en la atencion y revision de solicitudes a través de plataforma web RSH realizadas a la comuna.

Apoyo profesional en la atencion y revision de solicitudes a través de plataforma web RSH realizadas a la comuna.

Apoyoenla para visitas a domicili con el resto de los integrantes de los servicios, consensuado con coordinador/a de SSEE, de acuerdo al flujograma
establecido. Ademas de la aplicacion de pautas de evaluacion propias de la especialidad para identificar variables psicosociales y/o sociosanitarias a intervenir.

Apoyo enla elaboracién de notas de prensay difusion de las actividades municipales a través de medios radiales y/o televisivos (483)

Apoyo logistico en el armado y desarme de diferentes tipos de escenarios instalacion de logistica para los eventos y actividades a la comunidad de Arica.

Apoyo en el mejoramiento de espacios comunitarios y habitacionales deteriorados y en mal estado.

Apoyar en gestiones logisticas y de las acciones e comunitarias para personas mayores beneficiarios correspondiente al centro dia.

Apoyo enla correcta coordinacin de la ejecucion técnica y financiera del convenio Vinculos 2022 y convenio Vinculos 2023.

Apoyo en: coordinacién y ejecucion de actividades culturales, promocin del cuidado del medio ambiente y del patrimonio natural y cultural del Parque centenario.

Apoya, colabora y contribuye con informacién y orientacién a la comunidad que asiste a los recintos municipales, colaborandoo y facilitando el acceso a los servicios y otras acciones
ejecutadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Apoyo enla planificacion de la Oficina de Fondos Participativos como en la estrategia de difusion del programa FONDEVE 2024 y FONDECO y en la revisién y modificacion de las Bases y
reglamento Fondeve 2024 (reuniones técnicas).

INGENIERO EN GESTION DE CENTROS EDUCATIVOS

OPERADOR

OPERARIO

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

ARQUITECTO

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

TRABAJADORA SOCIAL

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

TECNICO EN DIBUJO DE PROYECTOS DE ARQUIT

PROFESOR DE EDUCACION FISICA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

KINESIOLOGO

MEDICO CIRUJANO

ASISTENTE SOCIAL

PSICOLOGO

TRABAJADOR SOCIAL

LICENCIADA ENSENANZA MEDIA

PSICOLOGO

PERIODISTA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

LICENCIADA ENSENANZA MEDIA

KINESIOLOGO

ENSENANZA BASICA COMPLETA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

TRABAJADORA SOCIAL
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https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/ormeno-fernando-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/ortega-cristian-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/osorio-williams-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/oteiza-sergio-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/pacha-susana-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/padilla-francisco-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/palacios-alejandra-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/palacios-diana-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/palacios-tomas-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/paredes-david-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/paredes-juan-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/parra-debora-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/pasten-yean-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/pedreros-liliana-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/pedreros-viviana-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/pena-nicole-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/penna-mario-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/penaranda-javier-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/perez-hector-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/perez-wendolyn-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/perez-yerco-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/pincheira-valentina-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/pino-cornelio-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/pizarro-claudia-1.pdf
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PRADA

PRIETO

PUSCHEL
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QUINTANA
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RAMIREZ
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RAMOS

REDUNANTE

RETAMAL

REYES

REYES

RiOS

RiOS

CASTRO

DALDO

LAY

CABEZAS

CASTILLO

JUAREZ

ESCOBAR

DURAN

FLORES

CORTES

VILLEGAS

MARTINEZ

HERNANDEZ

GONZALEZ

CARVAJAL

MORENO

CHOQUECHAMBE

RIVERA

DpiAz

GONZALEZ

ROJAS

TORO

JARAMILLO

OLIVARES

ALVIAL

GUAJARDO

GABRIELA NAYARETH ANETT

KARINA DE LOS ANGELES

JAVIERA PAZ BELEN

MAXIMO NOLBERTO

ENZO

MARJORIE FABIOLA

LUIS ALBERTO

DINA FERNANDA

MACARENA FRESIA

MARIA CECILIA

INA ALEJANDRA

NIKOL ALEJANDRA

RENE WILFREDO

KEVIN ANDRES.

FRANKO IGNACIO

GILDA VERONICA

MARIA

MARIA JOSE

YOSSELIN GRACE

ROXANA

DIEGO ALFREDO

CATALINA NICOLE

GRACIELA ISABEL

MARIO FERNANDO

DALILA DE LOURDES

VICTOR CLEMENTE
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Contribuir en el fortalecimiento de factores protectores a través de acciones de prevencion comunitaria en los espacios publicos de la comuna. Colaborar en el levantamiento de
informacién de personas migrantes en situacion de calle para la recuperacién y resguardo de espacios publicos.

Apoyo en confeccionar agenda semanal, de acuerdo a solicitudes de la Comunidad (42)

Profesional de apoyo en la atencion y representacién a victimas de violencia segun corresponda

Apoyo en: Ejecucion de actividades artisticas, culturales a publicos y promocién del cuidado patrimonial y medioambiental del Parque centenario

Apoyar en actividades recreativas, fisicas y mentales dirigidas a clubes de adulto mayor y poblacién en general para la promocién del envejecimiento activo.

Apoyo en el proceso administrativo en los juzgados de policia local en relacion a las disposiciones reguladas por el Art. 15 de la constitucién politica de la Republica de Chile sobre las
multas originadas con ocasién de la ley N° 21594 que modifica la ley N° 18556 del sistema electoral sobre el voto obligatorio a los habitantes electores. (515)

Administrativo/Dir. Seguridad Humana

Apoyo en confeccionar agenda semanal, de acuerdo a solicitudes de la Comunidad (42)

Apoyar en la planificacién del levantamiento y gestion de casos sociales y actividades comunitarias en el Valle de Liuta, de acuerdo a las acciones propuestas en el F-1 del afio 2024.

Apoyo enla consolidacion de consultas telefénicas, por correo y atenciones presenciales en base a los requerimientos de los SAP, SUF. Tramitacion de la correspondencia de la oficina de
Subsidios y Pensiones

Profesional de apoyo para coordinar las actividades deportivas del programa Arica Verano 2024, ademés de apoyar en la promocin de la actividad fisica en el érea recreativa

Apoyar en actividades recreativas, fisicas y mentales dirigidas a clubes de adulto mayor y poblacion en general para la promocion del envejecimiento activo.

Apoyo de lalimpieza del bien nacional de uso publico que no se encuentran concesionado.

Contribuir en el fortalecimiento de factores protectores a través de acciones de prevencién comunitaria en los espacios piblicos de la comuna. Colaborar en el levantamiento de
informacién de personas migrantes en situacion de calle para la recuperacién y resguardo de espacios publicos.

Apoya, colabora y contribuye con informacion y orientacion a la comunidad que asiste a los recintos municipales, colaborandoo y facilitando el acceso a los servicios y otras acciones
ejecutadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Apoyo en: facilitacion de espacios y en ejecucion de actividades culturales realizadas en cine municipal ex cine Colon, y en recintos municipales de cultura

Apoyo de la limpieza del bien nacional de uso publico que no se encuentran concesionado.

Apoyoenla de actividades aejecutarse delos avances realizados en estas

Apoyo enla coordinacion intersectorial para la generacion de operativos y/o fiscalizaciones conjuntas con organismos clave en materias de seguridad y prevencion del delito. Apoyo en la
gestion, recopilacion y seguimiento de las solicitudes que genere la comunidad en materias de operativos y fiscalizacion para la prevencion del delito.

Apoyo en actividades: Entrega de informacion al usuario en Biblioteca Alfredo Wormald Cruz. ¥ en actividades desarrolladas por la Direccion de Cultura.

Monitor deportivo de apoyo en los talleres de natacién y desarrollar talleres de levantamiento olimpico.

Administrativo/Dir. Seguridad Humana

Apoyoenla de actividades aejecutarse delos avances realizados en estas

Apoya, colabora y contribuye con informacion y orientacién a la comunidad que asiste a los recintos municipales, colaborandoo y facilitando el acceso a los servicios y otras acciones
ejecutadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Apoya, colabora y contribuye con informacién y orientacién a la comunidad que asiste a los recintos municipales, colaborandoo y facilitando el acceso a los servicios y otras acciones
ejecutadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Apoya, colabora y contribuye con informacién y orientacién a la comunidad que asiste a los recintos municipales, colaborandoo y facilitando el acceso a los servicios y otras acciones
ejecutadas por la llustre Municipalidad de Arica.

TECNICO EN TRABAJO SOCIAL

ASISTENCIA JURIDICA

ABOGADA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

PROFESOR DE EDUCACION FISICA

TECNICO JURIDICO

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA
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LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

FONOAUDIOLOGA

PROFESORA DE EDUC. FISICA PRE BASICA Y BASICA

PROFESOR DE EDUCACION FISICA

ENSENANZA BASICA COMPLETA
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TRABAJADORA SOCIAL

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

TECNICO EN DEPORTES Y RECREACION

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA
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GUARDIA DE SEGURIDAD

GUARDIA

LICENCIADA ENSENANZA MEDIA
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https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/pizarro-gabriela-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/pizarro-karina-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/ponce-javiera-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/ponce-maximo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/prada-enzo-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/prieto-marjorie-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/quezada-dina-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/quezada-macarena-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/quezada-maria-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/quintana-ina-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/quintana-nikol-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/quispe-rene-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/ramirez-kevin-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/ramirez-franko-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/ramirez-gilda-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/ramirez-maria-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/ramirez-rivera-maria-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/ramirez-yosselin-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/ramos-roxana-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/redunante-diego-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/reyes-graciela-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/reyes-mario-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/rios-dalila-1.PDF
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RIVEROS
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ROCHA

RODRIGUEZ
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ROJAS
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LOPEZ

RAMIREZ

RIVERA

IBACACHE

CABEZAS

TORRES

GONZALEZ

OJEDA

IBARRA

SEREY

GARRIDO

DIAZ

CONTRERAS

OCARANZA

CABROLIER

MORALES

PENA

OLAVARRIA

ARAYA

FLORES

GARCIA

OVALLE

TOBAR

ZEPEDA

GUEVARA

SILVA

CATALINAJYO

FERNANDO JAVIER

JEAN ANDRES

Luis

PATRICIO OSVALDO

SEBASTIAN EDUARDO

DANIEL FERNANDO

ARTURO ERNESTO

GIARELLA FERNANDA

NORMAN ANDRES FERNANDO

CAROL MARJORIE

MARIA SOLEDAD

LUIS ARMANDO

MARCO ANTONIO

DAVID ESTEBAN

FELIPE IGNACIO

ARNOLD HUMBERTO

FABIOLA LORETO

FELIPE CRISTIAN

NICOLE MURIEL

RODRIGO ANDRES

SERGIO ALFONSO

THIARE FERNANDA

SHARAY ALEJANDRA

WALDEMAR ALEJANDRO

MANUEL ARTURO
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Apoyo en el drea de insercién laboral, a través de la generacion de ferias laborales y gestiones con entidades publicas y/o privadas

Apoyo en:

y difusién de actividade

v que desarrollen las artes escénicas en la comuna.

Apoyo logistico en el armado y desarme de diferentes tipos de escenarios instalacion de logistica para los eventos y actividades a la comunidad de Arica.

Apoya, colabora y contribuye con informacién y orientacién a la comunidad que asiste a los recintos municipales, colaborandoo y facilitando el acceso a los servicios y otras acciones
ejecutadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Apoyo en el Anslisis de requerimientos generados por la comunidad, en cuanto a saneamiento sanitario, en las distintas participaciones ciudadanas que se hayan realizado para ver
pertinencia de llevarlas a cabo, segiin su factibilidad técnica.

Contribuir en la aten

pasaje y en materias de

Apoyo en: montaje, desmontaje de equipos y en ejecucion de actividades culturales realizadas en cine municipal ex cine Colon, y en recintos municipales de cultura

Apoyoenla
sana convivencia vecinal. Apoyo en gestiones e iniciativas de promocion sobre la buena

vy

vecinaly io.

Apoyo logfsticoy. ivas en

educativas, i

y participativas.

n de ingreso de casos comunitarios, seguimientos de acuerdos y derivaciones respecto de los procesos de mediacién vecinal y requerimientos vecinales de cierre de
de talleres, seminarios, charlas, y/o capacitaciones, entre otras actividades comunitarias que promuevan la

Profesional de apoyo para atencién, y orientacién socio juridica por consulta espontanea, confeccion de informes sociales a usuario/as que requieran asesoria letrada en distintas materias

de derecho.

Apoyo en la atencién de emergencias comunales y entrega de elementos de primera respuesta. Apoyo en Capac d v

comunidad.

en

orientado a la

Apoyo en la gestién, planificacién y realizacién de actividades comunitarias y campaias de difusién que fomenten estilos de vida saludable y la prevencién social del delito a través de la
concientizacién del consumo abusivo del alcohol. Apoyo en la sistematizacién de intervenciones realizadas.

Apoyo de lalimpieza del bien nacional de uso publico que no se encuentran concesionado.

Apoya, colabora y contribuye con informacion y orientacion a la comunidad que asiste a los recintos municipales, colaborandoo y facilitando el acceso a los servicios y otras acciones
ejecutadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Desarrollar intervenciones comunitarias con enfoque preventivo  través de actividades en espacios piblicos,
de Arica. Contribuir en la realizacion de talleres que pi

Ia prevenciény el for

factores yla

Apoyo profesional en la

y ejecucion de la

de factores de riesgos en puntos focalizados de la comuna.

dela poblacion LGBTIQA+ en Arica, en apoyo a la integracion y asociatividad de los usuarios.

la comuna

Apoyo enla visibilizacion de las acciones, gestiones, planes y proyectos de seguridad y prevencion que realiza la Direccién a través de a través de material comunicacional/visual de
difusion comunal que permita informar y proporcionar factores protectores a la comunidad.

Administrativo/Dir. Seguridad Humana

Desarrollar talleres que promuevan factores protectores y la disminucién de factores de riesgos en puntos focalizados de la comuna. Apoyo en la gestion, planificacion y realizacion de
actividades comunitarias que fomenten la prevencion social del delito, la disminucion de la percepcion de inseguridad y la comision de incivilidades en la comuna.

Apoyar, potenciar y fortalecer la participacion de las organizaciones territoriales y funcionales de la comuna. Coordinar las Caminatas Barriales, Consejos Barriales y reuniones
bimensuales con dirigentes que promuevan la vida en comunidad.

Generar y coordinar instancias de supervision y de planificacion con equipos y programas de la direccion para el desarrollo e intervenciones comunitarias focalizadas en la comuna y que

contribuyan en la percepcion de i

Tabular i

alas acciones

por las distintas oficinas y programas de la Direccion con el fin de

canalizar las intervenciones realizadas en la comunidad en materias de prevencion social. Contribuir al desarrollo de mesas d 3
gestiones v redes en materia de prevencién del delito.

Apoyo enla formulacién y gestion de iniciativas de inversion relacionadas a la revitalizacién barrial y la movilidad

Apoyo enla supervision, coordinacion, dirigir, planificar instalacion y analizar y proyectar las fichas técnicas con los diferent tos y agrup:
equipos de audio para la comunidad de Arica y Rural.

musicales.

de los

Gestora territorial del drea social de la oficina de Gestion Territorial Norte. Directa coordinacién de actividades comunitarias con dirigentes del sector norte. Elaboracion de solicitudes de
gestion hacia diferentes oficinas municipales, en completa coordinaci6n con acciones directas del municipio.

Apoyoenla iony

y actividades atingentes a la revitalizacion barrial y la movilidad

Apoyo enla confeccion y edicién de material audiovisual de las distintas actividades que realiza el municipio. (485)

Apoya, colabora y contribuye con informacién y orientacién a la comunidad que asiste a los recintos municipales, colaborandoo y facilitando el acceso a los servicios y otras acciones
ejecutadas por la llustre Municipalidad de Arica.

TRABAJADORA SOCIAL

PUBLICISTA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

PROFESOR DE EDUCACION GENERAL BASICA

ABOGADO

TECNICO EN TECNOLOGIA DEL SONIDO

SUPERVISOR

TRABAJO SOCIAL

TECNICO SUPERIOR EN PREVENCIO DE RIESGOS.

TECNICO EN TRABAJO SOCIAL

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA BASICA COMPLETA

TURISMO

TRABAJADOR SOCIAL

INGENIERO COMERCIAL

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

TRABAJADOR SOCIAL

TRABAJADOR SOCIAL

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL

INGENIERO DE EJECUCION EN SONIDO

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

ADMINISTRACION

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA
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https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/riquelme-catalina-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/rivera-fernanda-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/rivera-jean-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/rivera-luis-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/rivera-sebastian-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/rivero-daniel-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/riveros-arturo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/riveros-giarella-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/riveros-norman-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/robles-carol-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/robles-maria-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/rocha-luis-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/rodriguez-david-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/rojas-felipe-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/rojas-rodrigo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/rojas-sergio-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/rojas-thiare-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/rojo-sharay-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/romero-waldemar-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/romo-manuel-1.pdf
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ROSALES

ROSSEL

RUFATT

RUIZ

RUMINOT

SAAVEDRA

SAEZ

SALAMANCA

SALAS

SALAZAR

SALAZAR

SALAZAR

SALAZAR

SALGADO

SALGADO

SANSO

SANTANA

SANTANDER

SANTANDER

SANTIS

SANTOS

SEGOVIA

SEJAS

SEPULVEDA

SEPULVEDA

SEPULVEDA

FLORES

RENTERIA

RUIZ

LOPEZ

CABELLOS

SANCHEZ

CURRIAO

ZELADA

CACERES

CALDERON

FIGUEROA

TORRES

AMAYA

SALGADO

GOROSTIAGA

PACHECO

CARVAJAL

CORDOVA

HUANCA

20NIGA

ZEGARRA

MONTERO

MEJIA

soto

NUREZ

MONTORA

JOAQUIN IGNACIO

JUAN CARLOS

PAUL ALEJANDRO

DANIELA BELEN

FRANCO FABRIZIO

HUMBERTO JAVIER

BERNARDA ESTER

PALOMA BELEN

LESLIE YASMIN

JOSE IGNACIO

LEONEL ZENON

PiA FERNANDA

SEBASTIAN ADOLFO

ANDREA LOISE

JORGE ANTONIO

KEVIN MATIAS

SILVANA DEL CARMEN

CRISTIAN GABRIEL

CRISTIAN RODRIGO

CESAR ANTONIO

NOEMI YOLANDA

JESSICA TERESA

ROMINA ANDREA

ARACELI CAROLINA

MAURICIO

BASTIAN ALEJANDRO

No Asimilado a Grado
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Administrativo/Dir. Seguridad Humana

Apoyar en actividades recreativas, fisicas y mentales dirigidas a clubes de adulto mayor y poblacién en general para la promocién del envejecimiento activo.

Gestionar y organizar en terreno el traslado logistico de los elementos necesarios para la ejecucién de reparaciones y embellecimiento de las juntas de vecinos; como en la mantencién de
Oficinas de la DIDECO.

Administrativo/Juzgados de Policia Local

Contribuir en el fortalecimiento de factores protectores a través de acciones de prevencién comunitaria en los espacios pablicos de la comuna. Colaborar en el levantamiento de
informacién de personas migrantes en situacion de calle para la recuperacién y resguardo de espacios publicos.

Apoyo técnico/administrativo en el levantamiento de cartera de inversion, para las distintas fuentes de financiamiento (FNDR, SUBDERE, Municipal, Sectorial, etc.). Apoyo
técnico/administrativo en formulacion de proyectos segun normativa de la fuente de fi Apoyoenel y reporte de la ion financiera de las iniciativas d

inversién con financiamiento FNDR al GORE. Apoyo en la elaboracién de términos de referencia para la formulacién de iniciativas de inversion. Apoyo técnico/administrativo a la
asistencia técnica de saneamiento sanitario de la SECPLAN. Otras funciones o tareas que la SECPLAN requiera.

Coordinar y generar espacios de atencién, recepcion y gestion de respuestas en materias de prevencion del delito, ante requerimientos de la comunidad y organizaciones. Promover
instancias de fortalecimi itario y revitalizacién de espacios pblicos. Coordinar redes con instituciones y organizaciones de la sociedad civil.

Contribuir en el fortalecimiento de factores protectores a través de acciones de prevencién comunitaria en los espacios pablicos de la comuna. Colaborar en el levantamiento de
informacién de delitos, faltas e incivilidades que se registran en Patrullaje Preventivo y otros programas, para la recuperacion y resguardo de espacios publicos.

Apoyo en: Ejecucién de actividades artisticas, culturales a publicos y promocién del cuidado patrimonial y medioambiental del Parque centenario

Administrativo/Dir. Seguridad Humana

Apoyo enla captura, registro de hechos delictuales, faltas e incivilidades, que permitan contribuir con la percepcion de inseguridad y generar acciones con Policias, Ministerio publico e
Instituciones Publicas, ademés del uso de implementos disuasivos de la Central de Monitoreo Municipal, Apoyo en la coordinacion radial con equipos en de Inspectores Municipales o
Fiscalizadores, Gestores Comunitarios y Programa de Patrullaje Preventivo parala 6n del delito e incivili faltas e i Ordenanza N° 1/2019.

Administrativo/Hono. Ofic. De la Mujer/DIDECO.

Apoyo en el mejoramiento y perdurabilidad de rejas de cierre perimetral y de fachadas de edificios per
cunetas de la comuna de Arica

a conjuntos juntas vecinales y pintado de soleras y

en casos sociales.

Apoyo en el registro y sistematizacion de atenciones a usuario/as que por consultas requieran asesoria y/o asists

Apoyoen el jentoy dei i i les y conjuntos de la comuna de Arica.

Administrativo/Dir. Seguridad Humana

Realizar ingreso de documentacion emitida desde direccion como en la derivacion de oficios que ingresan desde las distintas unidades municipales.

Facilitador, persona que dentro de la esfera de su competencia y experticia, asiste y colabora
comunidad en general en cada uno de los recintos municipales.

las unidades q en el ejercicio del servicio al usuario y ala

Apoya, colabora y contribuye con informacion y orientacion a la comunidad que asiste a los recintos municipales, colaborandoo y facilitando el acceso a los servicios y otras acciones
ejecutadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Apoyo enla distribucién de pauta y agenda programadas para ser cubiertas por la unidad de archivoy 6n de (489)

Apoyo en la implementacién de Fondo de Desarrollo Vecinal FONDEVE.

Contribuir en el fortalecimiento de factores protectores a través de acciones de prevencién comunitaria en los espacios publicos de la comuna. Colaborar en el levantamiento de
informacién de personas migrantes en situacion de calle para la recuperacion y resguardo de espacios piblicos.

Apoyo enla coordinacin de la oficina gestion Territorial y realizacién de programas, seguimiento a la documentacion para actividades con las juntas vecinales del sector sur de la ciudad.

Desarrollar el Familiar Integral (Psi y yEJE através d familiares integrales segin cobertura asignada

Apoya, colabora y contribuye con informacién y orientacién a la comunidad que asiste a los recintos municipales, colaborandoo y facilitando el acceso a los servicios y otras acciones
ejecutadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Apoyar actividdes de fomento de la tenencia responsable de mascotas a la comunidad

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA BASICA COMPLETA

MAESTRO COCINA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

TECNICO EN TRABAJO SOCIAL

INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA BASICA COMPLETA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

PENSIONADO

PSICOLOGA

MECANICO

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA BASICA COMPLETA

ENSENANZA BASICA COMPLETA

TECNICO TURISMO

INGENIERA COMERCIAL

TECNICO EN TRABAJO SOCIAL

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

ASISTENTE SOCIAL

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA
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Peso chileno
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Peso chileno

Peso chileno

306.000

511.500

613.800

1.080.000

583.110

1.861.000

1.069.035

1.153.110

550.000

306.000

583.110

843.975

700.000

675.180

374.188

570.000

731.445

577.500

613.800

1.600.000

787.710

583.110

675.180

1.012.770

577.500

609.000

pago mensual
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pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

01/12/2023

01/04/2015

01/10/2018

07/08/2023

15/11/2021

21/03/2022

01/01/2020

01/12/2023

01/12/2023

01/12/2023

09/04/2018

01/08/2023

22/03/2021

01/08/2011

01/08/2023

01/12/2023

01/03/2013

01/04/2018

01/09/2022

08/02/2023

01/03/2022

01/12/2022

01/01/2018

01/07/2022

10/02/2023

10/02/2023

Indefinido

31/12/2024

31/12/2024

31/03/2024
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Enlace
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https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/rossel-juan-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/rufatt-paul-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/ruiz-daniela-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/ruminot-franco-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/saavedra-humberto-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/saez-bernarda-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/salamanca-paloma-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/salas-leslie-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/salazar-leonel-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/salazar-pia-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/salazar-sebastian-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/salgado-andrea-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/santana-silvana-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/santander-cristian-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/santander-huanca-cristian-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/santis-cesar-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/santos-noemi-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/segovia-jessica-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/sejas-romina-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/sepulveda-araceli-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/sepulveda-mauricio-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/sepulveda-bastian-1.PDF
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SERRA

SILVA

SILVA

SILVA

SILVA

SILVA

SILVA

SILVESTRE

SIMON

SOLAR

soTo

soTo

TABILO

TABORGA

TAPIA

TAPIA

TARQUE

TAUCARE

TELLO

THIELE

TIAYNA

TOLEDO

ToLmMo

TORRES

TORRES

MATUS

PEREZ

CANALES

SILVA

GRANDY

ZAGAL

MAITA

CARRIZO

JARA

TANCARA

AHUMADA

MONTENEGRO

LECAROS.

couao

MAITA

FLORES

LEIVA

VEYLER

PACHA

MARCA

BLAS

VARGAS

GONZALEZ

MARIN

GUILLEM

EDITH ELEONORA

ELIZABETH NERY

IBAR FELIPE

NATALI PAULINA

PATRICIO ENRIQUE

SEGUNDO ALONSO

MIDIAM FELIPE

JEAN MIRELLE

VIOLETA PAZ

DANIEL IGNACIO

HANS DARIO

MARIA PAZ

SERGIO EDUARDO

FERMIN

SANDRA HAYLING

MARIO EMILIO

SUSANA ALEJANDRA

JAVIER RODRIGO

JURGER BREHEM

BRIAN BENITO

MACARENA ANDREA

NATALY VALESCA

KAREN SUSANA

ELIANA

JUUA

No Asimilado a Grado
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No Asimilado a Grado
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Apoyo enla gestién, generaciény mantencién de informacin territorial incorporada en el Plan de Turismo Comunal. Apoyo en la implementacion de referencias geograficas y diagnéstico
territorial de recursos turfsticos. Apoyo en el diagnéstico territorial de la elaboracién del Plan de Turismo Comunal. Otras Funciones o tareas que la SECPLAN requiera.

Apoyo en labores de limpieza y mantencion de dependencias municipales  (430)

Apoyo en la coordinacion de la Oficina de la Mujer y Equidad de género, gestionando y articulando con diversos dispositivos locales e intersectoriales, instancias de participacion
femenina.

Apoyo en desarrollo comunicacional a través de fotografia para las diferentes actividades del municipio (11)

Apoyo en: Ejecucién de actividades artisticas, culturales a publicos y promocién del cuidado patrimonial y medioambiental del Parque centenario. Apoyo en: implementacién de
actividades para la creacién de nuevas audiencias en Parque Centenario.

Realizar talleres recreativos, educativos y culturales a los usuarios y usuarias de diversas organizaciones de discapacidad y comunidad en general. Ademés de apoyar en actividades y
acciones inherente a la oficina

Apoyo logistico hacia juntas de vecinos y organizaciones del sector norte de Arica. Apoyo comunitario en actividades a realizarse en diversos territorios. Monitor de apoyo en talleres de
carpinteria.

Apoyo en el mejoramientoy perdurabilidad de rejas de cierre perimetral y de fachadas de edificios pertenecientes a conjuntos habitacionales, juntas vecinales y pintado de soleras y
cunetas de la comuna de Arica

Administrativo/Dir. Seguridad Humana

Apoyo en: Disefio, Gestion y Ejecucion de actividades que promuevan el ejercicio lector, la creacién literaria y el fortalecimiento del sistema de Bibliotecas Publicas Municipales

Apoyo al Departamento Comunitario en la
comunitarias cuando se requiera

¥ propositos de las oficinas Comunitarias, ademss de apoyar en actividades

Apoya, colabora y contribuye con informacién y orientacién a la comunidad que asiste a los recintos municipales, colaborandoo y facilitando el acceso a los servicios y otras acciones
ejecutadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Administrativo/Dir. Seguridad Humana

Gestionar y organizar en terreno el traslado logistico de los elementos necesarios para la ejecucién de reparaciones y embellecimiento de las juntas de vecinos; como en la mantencién de
Oficinas de la DIDECO.

Apoyo en el mejoramiento y perdurabilidad de rejas de cierre perimetral y de fachadas de edificios per
cunetas de la comuna de Arica

a conjuntos juntas vecinales y pintado de soleras y

Gestora territorial y comunitaria de Enlace Norte. Directa coordinacion de actividades con dirigentes del sector norte. Elaboracion de solicitudes de gestion hacia diferentes oficinas
municipales, en completa coordinacion con acciones directas del municipio.

Apoya, colabora y contribuye con informacion y orientacién a la comunidad que asiste a los recintos municipales, colaborandoo y facilitando el acceso a los servicios y otras acciones
ejecutadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Apoya, colabora y contribuye con informacion y orientacién a la comunidad que asiste a los recintos municipales, colaborandoo y facilitando el acceso a los servicios y otras acciones
ejecutadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Administrativo/Dir. Seguridad Humana

Apoyo en el mejoramiento de espacios comunitarios y habitacionales deteriorados y en mal estado.

Apoyo en: implementacin técnica en la ejecucion de actividades de teatro, musica, danza, artes visuales, realizadas por la Direccion de Cultura

Apoyo en las actividades de: fomento lector programas culturales y facilitacion de la lectura a usuarios en bibliotecas,

Contribuir en el fortalecimiento de factores protectores a través de acciones de prevencién comunitaria en los espacios publicos de la comuna. Colaborar en el levantamiento de
informacién de personas migrantes en situacion de calle para la recuperacion y resguardo de espacios piblicos.

Apoyo enla gestion documental y logistica del departamento de Medio Ambiente y Centro Veterinario.

Apoyoenla de actividades aejecutarse delos avances realizados en estas

Apoyo de lalimpieza del bien nacional de uso publico que no se encuentran concesionado.

GEOGRAFO

BASICA INCOMPLETA

TRABAJADORA SOCIAL

FOTOGRAFIA PERIODISTICA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

PROFESOR DE EDUCACION FISICA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

PSICOLOGA

HISTORIADOR

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

MANTENCION ESTRUCTURAL

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA BASICA COMPLETA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA BASICA COMPLETA

SECRETARIA

ENSENANZA BASICA COMPLETA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA
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1.131.000

550.000

746.752

1.174.755

523.945

787.710

656.424

600.000

306.000

1.026.274

900.240

577.500

570.000

613.800

571578
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84.000

600.000
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01/06/2018

17/04/2017

13/12/2021

01/07/2009

01/07/2014

01/01/2014

01/12/2023

01/04/2022

01/05/2019
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01/07/2019

03/02/2014

01/10/2013

01/01/2016

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

Indefinido

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

Indefinido

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

Indefinido

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace


https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/serra-guillem-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/silva-edith-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/silva-elizabeth-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/silva-ibar-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/silva-natali-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/silva-patricio-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/silva-segundo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/silvestre-midiam-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/solar-violeta-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/soto-daniel-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/soto-hans-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/taborga-sergio-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/tapia-fermin-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/tapia-sandra-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/tarque-mario-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/taucare-susana-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/thiele-jurger-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/tiayna-brian-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/tola-macarena-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/toledo-nataly-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/tolmo-karen-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/torres-eliana-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/torres-julia-1.PDF
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TORRES

URBINA

VALDERRAMA

VALDES

VALDIVIA

VALDIVIA

VALDIVIA

VALENCIA

VALENZUELA

VALENZUELA

VALENZUELA

VALENZUELA

VALENZUELA

VARAS

VARGAS

VASQUEZ

VASQUEZ

VASQUEZ

VEGA

VELIZ

VELIZ

VELIZ

VELIZ

VERA

VERGARA

VIAL

TORRES

VELEZ

JIMENEZ

ANTUNEZ

GUERRA

RIOS

TARDON

SILVA

MOYA

SALVADOR

LE BLANC

BLANCO

CASTILLO

IMARA

MAMANI

CISTERNAS

MONTECINOS

ZAMORA

TORRES

MORENO

CORONA

TAPIA

MENA

MALDONADO

LAYME

BARRAZA|

MARILYN ESTEFANY

GABRIEL MARTIN

EDUARDO FRANCISCO

JORGE RENE

DANIELA ESTEFANIA

MINERVA JUANA

PABLO ENRIQUE

PALOMA ADRIANA

ALFREDO TOMAS

DIEGO ANDRES

GENESIS PATRICIA

GINA SARA

JUAN CARLOS

JONATAN IGNACIO

GERATTI PATRICIA

DANIEL ENRIQUE

DIONY MANUEL

MONICA JENNY

SUSANA LISSETT

EDUARDO ANDRES

JOSE IGNACIO

MARIO GERARDO

PAMELA ELIA

CAROLINA BELEN

CRISTIAN GERALD

WILSON PATRICIO
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Administrativo/Dir. Seguridad Humana

Apoyo logistico y enpre educativas, y participati

Apoyo en el de espacios comunitarios y y en mal estado.

Apoyo en las acciones tendientes a mejorar la proteccion civil de la comuna, a través de las actividades que realiza el Departamento de Emergencias

Realizar apoyo en la coordinacién y logistica de las actividades 2024 | Dpto. de comunidad y Territorio.

por las oficinas itarias p

Apoyo en las actividades de: fomento lector programas culturales y facilitacién de la lectura a usuarios en bibliotecas.

Apoyo en el Anslisis de requerimientos generados por la comunidad, en cuanto a saneamiento sanitario, en las distintas participaciones ciudadanas que se hayan realizado para ver
pertinencia de llevarlas a cabo, segiin su factibilidad técnica.

Apoyo audiovisual de las actividades municipales. (291)

Apoyo logistico en las jornadas educativas, interactivas y participativas para la preservacién, mantenimiento y mejoramiento de espacios urbanos.

Apoyo enla elaboracion de dibujo técnico en planos de anteproyecto y proyectos para la formulacion de los disefios en las diferentes iniciativas de los equipos técnicos de la SECPLAN.
Apoyo enlalabor de las dreas de ingenieria, arquitectura, desarrollo y planificacion. Apoyo en la gestion, generaciony ion de i 6 ia y territorial, incorporada
en el Plan de Desarrollo Comunal. Otras funciones o tareas que la SECPLAN requiera.

Desarrollar el Familiar Integral (Psi y y EJE a través de sesiones familiares integrales segin cobertura asignada

Apoya, colabora y contribuye con informacién y orientacién a la comunidad que asiste a los recintos municipales, colaborandoo y facilitando el acceso a los servicios y otras acciones
ejecutadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Apoyoenel de espacios comunitarios y habitaci i yen mal estado

Apoyo para la planificacion y coordinacién de actividades y acciones con el voluntariado de las juventudes en conjunto de los talleres de participacion juvenil.

Apoyo profesional en la atencion y revision de solicitudes a través de plataforma web RSH realizadas a la comuna.

Profesional de apoyo en la gestion de las solicitudes derivadas a Dideco desde Alcaldia, por ayudas de pasajes aéreos, solicitudes de apoyo a organizaciones sociales, clubes deportivos,
etc.

Apoyoen el de espacios comur y habitaci i y en mal estado, trabajos en la gestion de recursos materiales para los diferentes programas

Gestor (a) Territorial de la Of. Municipal Valle de Liuta de los sectores alto, medio y bajo del Valle de Liuta (Pampa Concordia, Valle Hermoso, £l porvenir, El morro, Alberto Jordan, Inti
Paxi, El Provenir, Las Gaviotas, Poconchile, Puro Chile, Linderos, Molino, Chapisca y Sora) para apoyar la planificacion y preparacion de las actividades y convocatorias comunitarias.

Apoyo logisticoy en educativas, y participativa:

Contribuir en el fortalecimiento de factores protectores a través de acciones de prevencién comunitaria en los espacios publicos de la comuna. Colaborar en el levantamiento de
informacion de delitos, faltas e incivilidades que se registran en Patrullaje Preventivo y otros programas, para la recuperacion y resguardo de espacios piblicos.

Apoyo en el disefio y ejecucion del Plan de Marketing de la Municipalidad, para promover el destino de Arica (63)

Apoyo enla coordinacién y supervision de los programas orientado para persona en situacion de calle segun la politica comunal y con convenios calle.

Apoyo enla Gestion y Coordinacion de iniciativas de inversion, actividades de promocion y acciones atingentes al programa

Apoyo en la coordinacion de las diversas actividades comunitarias impulsadas por las oficinas de la DIDECO a las cuales asista la direccion

Contribuir en el fortalecimiento de factores protectores a través de acciones de prevencin comunitaria en los espacios publicos e la comuna. Colaborar en el levantamiento de
informacién de personas migrantes en situacion de calle para la recuperacion y resguardo de espacios piblicos.

Apoyo profesional para la entrega de beneficios sociales a los usuarios (as) de la Comuna, que se encuentran en necesidad manifiesta o indigencia.

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA BASICA COMPLETA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

TRABAJADORA SOCIAL

ENSENANZA BASICA COMPLETA

CONSTRUCTOR CIVIL

DISERADORA COMUNICACIONAL MULTIMEDIA

ENSENANZA BASICA COMPLETA

DIBUJANTE

TECNICO EN TRABAJO SOCIAL

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

TRABAJADOR SOCIAL

PROF.DE EST. EN EDUC.GRAL.BASICA

INGENIERA COMERCIAL

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

ENSENANZA BASICA COMPLETA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

DISENADOR

PSICOLOGO

ARQUITECTO

ADMINISTRATIVO

ENSENANZA BASICA COMPLETA

TRABAJADOR SOCIAL
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306.000

600.000

600.000

618.915

536.856

523.265

1.971.000

1.174.755

166.884.

832.000

1.012.770

577.500

600.000

787.710

901.365

583.110

650.000

653.000

600.000

583.110

1.138.888

1.422.993

808.500

1.094.610

889.110
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02/04/2018

01/08/2023

01/02/2023

01/03/2020

01/05/2016

01/04/2013

01/08/2023

01/09/2022

01/01/2014

30/09/2010

01/04/2023

01/07/2011
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https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/urbina-gabriel-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/valderrama-eduardo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/valdes-jorge-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/valdivia-daniela-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/valdivia-minerva-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/valdivia-pablo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/valencia-paloma-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/valenzuela-diego-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/valenzuela-genesis-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/valenzuela-gina-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/valenzuela-juan-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/varas-jonatan-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/vargas-geratti-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/vasquez-daniel-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/vasquez-diony-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/vasquez-monica-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/vega-susana-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/veliz-eduardo-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/veliz-jose-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/veliz-mario-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/veliz-pamela-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/vera-carolina-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/vergara-cristian-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/vial-wilson-1.PDF
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Enero

Enero

VILLACORTA

VILLALOBOS

VILLEGAS

VIVALLOS

VIVANCO

VIVAR

YANULAQUE

ZAMBRANO

ZAPATA

ZAPATA

ZEPEDA

ZURITA

MONTES

ARENAS

ARAYA

ROMAN

SANTIBANEZ

AREVALO

ESPEJO

GONZALEZ

HUANCA

CACERES

GALLARDO

VEGA

ALEJANDRA LEILA

VIVIANA CAROLINE

LUIS ALEJANDRO

ELiAS OCTAVIO

YOCELYN ROUSMERY

TATIANA GISELLA

LUISA

PATRICIO ALEJANDRO

ESTEBAN SANTIAGO

KAREN EUGENIA

STEFANY DANNAY

WILSON ENRIQUE

JOSE DEL ROSARIO

No Asimilado a Grado
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Apoya, colabora y contribuye con informacién y orientacién a la comunidad que asiste a los recintos municipales, colaborandoo y facilitando el acceso a los servicios y otras acciones

ejecutadas por la llustre Municipalidad de Arica.

Contribuir en el fortalecimiento de factores protectores a través de acciones de prevencion comunitaria en los espacios publicos de la comuna. Colaborar en el levantamiento de
informacién de personas migrantes en situacion de calle para la recuperacién y resguardo de espacios publicos.

Apoyo de la limpieza del bien nacional de uso publico que no se encuentran concesionado.

Generar alianzas estrategias con distintas entidades pablico y/o privadas de la comuna para generar un trabajo la tematica d

Desarrollar el Familiar Integral y y EJE a través de sesiones familiares integrales seguin cobertura asignada

Profesional en apoyo para la tramitacién de documentacién de programas, compras y actividades de la Oficina de Gestion Habitacional

Apoyo en las acciones tendientes a mejorar la proteccién civil de la comuna, a través de las actividades que realiza el Departamento de Emergencias

Realizar terapias kinésicas a los usuarios y usuarias dela sala integral de la oficina de la discapacidad y apoyar en las distintas actividades. Y Evaluar IVADEC. Para la tramitacién del carnet

de discapacidad.

Gestor territorial del drea social de la oficina de Gestion Territorial Norte. Directa coordinacion de actividades comunitarias con dirigentes del sector norte. Elaboracién de solicitudes de

gestion hacia diferentes oficinas municipales, en completa coordinacién con acciones directas del municipio.

Apoyo logisticoy en educativas, y participativas.

Realizar protocolos y estrategias de intervencion comunal a través del Patrullaje Preventivo y la colaboracion de Carabineros convenio con OS 14. Planificar la metodologia de
intervencin del equipo de Patrullaje y su distribucion en el territorio, para la prevencién social y situacional del delito en coordinacién con Policias, Central Camaras y Gestores
Comunitarios, entre otros programas y estamentos publicos en materias de seguridad. Sistematizacion de datos de Patrullaje Preventivo.

Apoyoenel de espacios comunitarios y y en mal estado.

Apoya, colabora y contribuye con informacion y orientacion a la comunidad que asiste a los recintos municipales, colaborandoo y facilitando el acceso a los servicios y otras acciones

ejecutadas por la llustre Municipalidad de Arica.

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

LICENCIADA ENSENANZA MEDIA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

PSICOLOGO

TECNICO EN TRABAJO SOCIAL

ING. EJEC. EN ADM.EMPRESAS

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

KINESIOLOGO

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

TRABAJADORA SOCIAL

MECANICO

LICENCIADO ENSENANZA MEDIA

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

XV Region de Arica y Parinacota

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

Peso chileno

577.500

583.110

600.000

900.240

1.012.770

811.341

618.915

1.020.272

787.710

910.199

1.069.035

600.000

577.500

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

pago mensual

01/07/2022

20/03/2023

01/07/2013

01/01/2021

01/05/2016

01/03/2017

01/01/2012

01/07/2009

01/04/2023

01/09/2020

28/05/2021

01/04/2023

01/02/2013

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Sin Observaciones

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace


https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/villacorta-alejandra-1.pdf
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/villalobos-viviana-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/villegas-luis-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/vivallos-elias-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/vivanco-yocelyn-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/vivar-tatiana-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/yanulaque-luisa-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/yanez-patricio-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/zambrano-esteban-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/zapata-stefany-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/zepeda-wilson-1.PDF
https://transparencia.imaarica.cl/portal/2024/personal/inf-honorarios/zurita-jose-1.PDF

