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REPUBLICA DE CHILE
I. MUNICIPALIDAD DE ARICA

ALCALDIA

VISTOS:

APRUEBA PROGRAMA “ELABORACION POLITICA
COMUNAL DE LA DISCAPACIDAD”.

DECRETO N° 9236  12023-

ARICA, 13 DE SEPTIEMBRE DE 2023.-

OLNIX

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades” y sus
modificaciones; Ordinario N° 2574, de fecha 04 de septiembre de 2023, de la Direccidén de Desarrollo
Comunitario; Ordinario N° 1076 de fecha 07 de septiembre de 2023, de Secretaria Comunal de Planificacion
que informa respecto a la disponibilidad presupuestaria; Registro N° 15326, de fecha 07 de septiembre de
2023, de Administracion Municipal.

CONSIDERANDO:

a) Que, llustre Municipalidad Arica representada por DIDECO, a través del Departamento de Asesoria
Técnica, requiere la aprobacién del programaba denominado “Elaboracion Politica Comunal de la
Discapacidad”, el que se encuentra considerado en el F-1 de la Oficina Comunal de la Discapacidad,
dando cumplimiento a la Ley N° 18.695;

DECRETO:

1. APRUEBASE el programa denominado "ELABORACION POLITICA COMUNAL DE LA DISCAPACIDAD",
el que a continuacién se detalla:

|.- ANTECEDENTES GENERALES

1.1.-NOMBRE | ELABORACION POLITICA COMUNAL DE LA DISCAPACIDAD
1.2.-EJECUTA :|LM.A. = DIDECO - OICINA COMUNAL DE LA DISCAPACIDAD
1.3.-FECHA .| Septiembre - Diciembre 2023

Il.- MARCO REFER

ENCIAL:

2.1. Legal

:| La llustre Municipalidad de Arica (I.M.A.), representada por La Direccién de Desarrollo

Comunitario (DIDECQO) a través del Departamento de Asesoria Técnica, dando
cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 4to letras d) y I) de la Ley 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades, que dice relacion con el desarrollo de funciones
relacionadas con la capacitacién, la promocién, el empleo y el fomento productivo y
el desarrollo de actividades de interés comuin en el dmbito local. La Direccion de
Desarrollo Comunitario, es la Direccion responsable de organizar, estructurar y
optimizar la asignacién de recursos, ademas se encarga de potenciar y propender el
desarrollo integral de la comuna, en el foco de la participacion de sus habitantes.

2.2. Descripcion

El nuevo paradigma sobre discapacidad ya no se focaliza sélo en la condicion de
salud de la persona, sino que hace entender la discapacidad como el resuitado de la

“ interaccion de esa deficiencia con elementos contextuales, como barreras del entorno

y restricciones a la participacion en la sociedad. Lo que implica que en este nuevo
modelo aparte de ver a la discapacidad transversalmente se construye socialmente.

Considerando lo anterior, el desafio de la construccién de la Politica Comunal de la
Discapacidad para el periodo 2024-2028, es centrar la atencidén en los derechos y
oportunidades de las personas en situacién de discapacidad, ademas de garantizar
su participacion en todos los ambitos de la sociedad. Para esta politica se realizaran
didlogos participativos con las personas con discapacidad, sus familias, las
organizaciones que las representan, instituciones privadas y pablicas, recogiendo sus
opiniones e inquietudes, como aporte para desarrollar propuestas de acciones
centradas en el foco de atencion de la Politica Comunal de la Discapacidad,
reconociendo sus derechos, promoviendo la reduccion de brechas en el acceso y
fomentando la equiparacion de oportunidades.
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Se propone analizar como se ven afectadas las personas de discapacidad, segun la
tipologia de ésta, en diversas areas como en la educacion, salud, accesibilidad,
dependencias municipales, capacitacién, fuentes laborales, cultura, recreacion,
deporte, habitabilidad, dependencia, cuidados y cuidadores.

La construccién de la Politica Comunal estara orientada en los objetivos de la Oficina
Municipal de la discapacidad, segun el Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO) que
es “Favorecer la inclusion social de las personas con discapacidad, realizando
actividades de entretencion, sensibilizacion y educacién, y sobre todo mejorar y
optimizar la calidad de vida de los usuarios formando asi una comuna aln mas
inclusiva”. Y como objetivo interno de la oficina es “Crear instancias y acciones para
fomentar la participacion, didlogo, inclusion social y oportunidades de las personas
en situacion de discapacidad y entregar mecanismos de apoyo para el bienestar de
ellas”.

Ademas, se pretende focalizar la realidad comunal de discapacidad en varias areas,
ya que es un tema transversal, en este documento formal que facilite unificar
informacién de estudios cualitativos y cuantitativos, marco conceptual y de acuerdo a
los resultados recopilados y analizados, lograr planificar las acciones y actividades
en una misma dimension focalizadas a las necesidades e inquietudes de las PcD
local.

Cabe sefialar que no existen datos publicos globales de Discapacidad, sin embargo
existen estudios con muestras representativas , como los resultados arrojados de la
Encuesta de Discapacidad y Dependencia (ENDIDE) de 2022 y el ]Il Estudio Nacional
de la Discapacidad (ENDISC) de 2022: en donde se destaca que el 17% de la
poblaciéon en Chile tiene discapacidad, es decir 3 millones 291 mil 602 personas,
siendo 17,6 % poblacion adulta y el 14,7% NNA. Y a nivel regional, la realidad es de
13,4% de la poblacion tiene discapacidad.

CARTA GANTT
ACTIVIDADES Sep. Oct. Nov. Dic.
Revision de antecedentes y precision de X
informacién.
Diagnostico y planificacién participativa. X X
Formulacién propuesta de desarrollo. X X
Sistematizacion, publicaciéon de resultados X X
y difusion.

lll.- OBJETIVO:

Objetivo General:

Fortalecer el apoyo hacia las personas en situacién de discapacidad a través de un diagnéstico, disefio e
implementacion de una politica comunal, en forma participativa con actores relevantes de los sectores
publicos, privados y la sociedad civil.

Objetivo Especifico:

* Realizar diagndstico participativo para identificar las necesidades de las PsD de la comuna de Arica.

o Contextualizar la realidad local focalizada en la discapacidad y dependencia, y sus principales
directrices:  educacion, laboral, salud, accesibilidad, inclusién, participacién, dialogo,
emprendimiento, cuidados, deporte y cultura.

» Desarrollar una estrategia comunal de trabajo colaborativo entre los sectores publico, privados y
sociedad civil para centrar las acciones en aminorar las brechas y barreras que se ven enfrentadas
las personas en situacion de discapacidad.

e Promover y difundir los resultados de la realizacién de la politica comunal que promueve la
Discapacidad.

NP de actividades programadas x 100

NO de actividades ejecutadas

Verificadores: Informe diagnéstico, listas de asistencia grupos focalizados, registro fotografico, borrador
politico.




IV.- RECURSOS INVOLUCRADOS

4.1.- HUMANOS

%+ Alcalde de Arica.

+ Direccion de Desarrollo Comunitario.
4 Departamento de Asesoria Técnica.

4+ Oficina Comunal de la Discapacidad.

Requerimiento:

Contratacion Honorarios

investigativa, politicas publicas para la elaboracion de la politica
comunal de discapacidad, que consiste en un estudio
investigativo con metodologia cuantitativa y cualitativa, disefio y
evaluacién y diagnoéstico para la elaboracién del documento
oficial.

Periodo de septiembre a diciembre de 2023

Datos:

Nombre: Carla Daniela Ortiz Gonzalez
Rut:

Direccioén :

Teléfono:

Principales funciones:

1.- Revision de antecedentes y precision de informacion.
2.-Diagnéstico y planificacion participativa en metodologia
cuantitativa y cualitativa
(aplicacion de encuestas y/o grupos focalizados).
3.-Formulacion propuesta de desarrolio y validacion de los
resultados conjunto con los actores participantes.
4.-Sistematizacion, publicacién de resultados y difusiéon.

- Borrador politica comunal

- Politica Comunal Final

- Lanzamiento y Difusion
5.- Exponer la politica comunal de discapacidad ante el Concejo
Municipal, organizaciones sociales y espacios politicos
necesarios para su aprobacion.

-Difusion de la politica comunal de discapacidad, en diversas
instancias como: seminarios y/o conversatorios.

- Otra funcion que estime la Encargada de la Oficina Municipal de
la Discapacidad

La remuneracién se realizara en dos pagos de $2.500.000.-, el
primero posterior a la entrega del diagndstico participativo
aprobado por la oficina municipal de la discapacidad. El segundo
pago posterior a la entrega final y aprobada por dicha oficina, y
exposicion de la politica comunal en el Concejo Municipal.

Los pagos son por producto, es de decir, no hay cumplimientos
de horarios en oficina.

La elaboracion del contrato estard a cargo de la Unidad de
Asesoria Juridica.

DESCRIPCION TOTAL
PERIODO
Elaboracion de la Politica Comunal de la Discapacidad
Contratacion a honorarios de experta en metodologia | $ 5.000.000

TOTAL

$5.000.000.-




42.- | VALOR TOTAL DEL PROGRAMA $5.000.000.- IVA INCLUIDO.
MATERIALES
V.- ITEM :| Dichos gastos deberan imputarse en base al clasificador presupuestario y financiado

PRESUPUESTARIO

con los fondos Municipales.

5.1 AREA DE GESTION: A.G. N°04 Programas Sociales

5.2 CENTRO DE COSTOS: 13 02 03

5.3 IMPUTACION PRESUPUESTARIA:

CONCEPTOS IMPUTACION DENOMINACION VALOR
Contratacion Honorarios de experta 215.21.04.004.016 Hono. Ofic. de la $5.000.000.-
en metodologia Discapac.
.'Il-‘u
||II \
( \‘. TOTAL | $5.000.000.-
| .

El monto total del Programa es de $ 5.000.000. ‘

2. Este gasto debera imputarse a las cuentas cjue se sefialan en el Programa.

3. Asesoria Juridica procedera a redagtar el contrato correspondiente, pudiendo establecer las clausulas
que resguarden el interés municipal
|

4. Elcontrol y fiscalizacion esta a cargo de la [?ireccién de Desarrollo Comunitario.
|
|

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVE%E. /

! /

SECRETARIA MUNICIPAL
Sotomayor 415/ Fono: 2 206270



