








3 Talleres
socioemocionales

Ejecutar 30 talleres

(duracién minima de 90 minutos
cada jornada) Las habilidades
socioemocionales son: “Las
capacidades que permiten a una
persona comprender y regular
sus emociones, establecer y
alcanzar metas a favor de su
bienestar, establecer relaciones
constructivas y solidarias a partir
de la empatia, y tomar
decisiones responsables”,
ademas de evitar el riesgo de
stress y depresion en las
personas mayores.

Abril a
Diciembre
2023

Mensual
$400.000
Total periodo

$3.600.000

4 Podologia

e Ejecutar 40 servicios de
atenciéon al mes descripcion:
La podologia ademas de tratar
las patologias una vez
instauradas, ayuda a la
prevencion de las
enfermedades de pie y tobillo.
Por otro lado, a ftravés de
diferentes tratamientos en los
pies, ésta es capaz de prevenir
muchas afecciones en el resto
del organismo.

Abril a
Diciembre
2023

Mensual
$480.000

Total del
periodo

$ 4.320.000

TOTAL DE ITEM DE RECURSOS HUMANOS $15.120.000

MODALIDAD DE PAGO DE LOS MONITORES

Se realizara el pago al prestador de servicio una vez cumplido sus labores programadas,
entrega previa de informe de actividades, registro de asistencia y entrega de boleta.

NOTA:

e Lafiscalizacion y control del cumplimiento del servicio estara a cargo de la Direccion
de Desarrollo Comunitario.
e La Direccion de Desarrollo Comunitario a través de la Oficina Comunal del Adulto
Mayor, entregaran los antecedentes necesarios para proceder a la confeccion de

contrato.

e La confeccion del contrato estara a cargo del Departamento de Recursos Humanos

4.2.- MATERIALES

DESCRIPCION TOTAL

Insumos computacionales 500.000
Productos plasticos 300.000
Servicio de alimentacion 1.000.000
Ropa institucional 700.000
Difusion 1.100.000
Fondo global 500.000

Total 4.100.000

Fondo Global de $500.000 (Quinientos mil pesos), a nombre de Luis Omar Letelier Gutiérrez,
Rut N° | cuenta 114.03.08.002.866 funcionario contrata profesional grado 10, para

requerir elementos necesarios para la ejecucion del programa.

-V.-ITEM
PRESUPUESTARIO

fondos Municipales.

:| Dichos gastos deberan imputarse en base al clasificador presupuestario y financiado con los

5.1.- AREA DE GESTION: A.G. N° 04 Programas Sociales




5.2.- IMPUT'ACION PRESUPUESTARIA:

CONCEPTOS IMPUTACION DENOMINACION VALOR
Contratacion de recursos humanos | 215.21.04.004.008 Hono. Ofic. Adulto Mayor 15.120.000
Insumos computacionales 215.22.04.009.001 Materiales de Uso y Consumo Cte. 500.000

(computacionales)

Productos plasticos 215.22.04.014 Productos elab. Cuero, Caucho y 300.000
plasticos.
Servicio de alimentacién 215.22.08.011.001 Produccién de eventos p/ Terceros 1.000.000

(S. Alzada) DIDECO

Ropa institucional

215.22.08.999.004 Otros Servicios Generales Vestuario, 700.000
Accesorios, Prendas

215.22.02.002.005
Div. Textiles y Otros - DIDECO
Difusion 215.22.07.002.002 Otros servicios de impresion 1.100.000
Fondo global 2156.22 C x P Bienes y Servicios de 500.000

Consumo

Valor Total $ 19.220.000

El monto total del Programa es de $ 19.220.000.

2. AUTORIZASE la entrega de un
Luis Omar Letelier Gutiérrez, RUT:

'ﬁhdo a rendir por la suma de $ $ 500.000, a nombre del funcionario Sr.
iContrata Profesional, a fin de adquirir los requerimientos

necesarios para la ejecucion dal programa.

3. Este gasto deberd imputarsg a las cuentas que se sefialan en el Programa y a la cuenta
114.03.08.002.866 “Otros Fonglos a Rendir” (Luis Omar Letelier Gutiérrez).
\

4. Asesoria Juridica procedera ajredactar el il:ontrato correspondiente, pudiendo establecer las clausulas

que resguarden el interés mumicipal. I

5. El control y fiscalizacidn esta a cargo de la Direccién de Desarrollo Comunitario.

Tendran presente este Decreto
Secretaria Municipal.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y A
M

Icaldicio la Difeccion de Administracion y Finanzas, Direccion de Control y

CHIVESE.

AN A1=y
[V i s

SECRETARIA MUNICIPAL
Sotomayor 415 / Fono: 2 206270
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