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APRUEBA PROGRAMA POLITICA COMUNAL DE

GENERO.
i
REPUBLICA DE CHILE .
I. MUNICIPALIDAD DE ARICA
ALCALDIA

pecreto N° 1968 /2023 -
ARICA, 21 DE FEBRERO DE 2023,

VISTOS:

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 "Orgdnica Constitucional de Municipalidades” y
sus modificaciones; Ordinario N°451, de fecha 15 de febrero de 2023, que solicita certificar
disponibilidad presupuestaria del programa Politica Comunal de Género; Ordinario N°163, de
fecha 20 de febrero de 2023, de Secretaria Comunal de Planificaciéon, que informa disponibilidad
presupuestaria de dicho programa; Registro de Correspondencia Interna N°2881, de fecha 20 de
febrero de 2023, de Administracion Municipal.

CONSIDERANDO:

a) Que, la aprobaciéon de dicho programa permitird desarrollar una politica comunal de
promueva la equidad de género en la comuna de Arica.

DECRETO:

1. APRUEBASE el Programa denominado “POLITICA COMUNAL DE GENERO", el que a continuacion

se detalla:

l.- ANTECEDENTES GENERALES

OLNIX3

1.1.-NOMBRE :| POLITICA COMUNAL DE GENERO ] ) -
1.2.-EJECUTA .M.A. - DIDECO- OFICINA COMUNAL DE LA MUJER _ - ] o -
1.3.-FECHA : | MARZO-DICIEMBRE

Il.- MARCO REFERENCIAL:

2.1. Legal

Marco Juridico Internacional:

« Convencion para la Eliminaciéon de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW),
instrumento orientador de la proteccidn de los derechos de las mujeres; aprobada en 1979 por las
Naciones Unidas y ratificada por Chile en 1989.

+ Plataforma de Accidn de Beijing, que surge de la IV Conferencia Mundial de la Mujer, realizada el
ano 1995.

¢ La Agenda de 2030 para el Desarrollo Sostenible, cuyo ODS N° 5 es la igualdad de género.

¢ La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, de Naciones Unidas.

Marco Juridico Nacional:

Ley 18.695. Titulo |, parrafo 1°, art. 1°; pdrrafo 2°, art. 3°, letra ¢; art, 4°, letras ¢, |

Agenda de Género del Gobiemno.

De acverdo a la ley 18.695, la finalidad de las municipalidades es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y cultural de las
respectivas comunas. En el pdrrafo 2°, art. 3° lefra c), le asigna como funcidn la promocion del
desarrollo comunitario.

Marco Juridico Local:

Plan de Desarrollo Comunal, PLADECO, comuna Arica.

Programa Alcalde de Arica.

El Plan de Desarrollo Comunal, PLADECO 2016 de la comuna de Arica, en el capitulo 1 punto 1.4)
1.4.8 sefala como objetivo de la Oficina de la Mujer: desarrollar programas, proyectos y acciones
estratégicas que promuevan y contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de las mujeres,
favoreciendo y apoyando el desarrollo integral de ellas en temas de autonomia personal e
integracion social, comunitaria, cultural y/o laborai.

2.2. Descripcién

La Oficina Comunal de la Mujer y Equidad de Género, es una oficina dependiente del Departamento
| de Comunidad y Territorio de la Direccién de Desarrollo Comunitario de la llustre Municipalidad de
Arica. Sus objetivos mas trascendentes deben ser consecuentes con las demandas y propuesta de
las mujeres para disminuir inequidades de género; que se han generado histéricamente en el mundo,
el pais, la region, y, particularmente en nuesira comuna de Arica.

Un tema de gran trascendencia para disminuir inequidades de género es mejorar la participacidon
de la mujer en todos los dmbitos de a sociedad. Resulta vital para el avance de las mujeres trabajar
en el fortalecimiento sociopolitico de las mujeres. Es por ello, se contempla desarrollar un trabajo




comunitario desde el territorio para generar procesos que les permitan a las mujeres articularse para
generar cambios en su condicion y posicion.

En el marco referenciacl de este Programa se hace mencion de los instrumentos juridicos
intemacionales a que Chile se obliga como miembro de las Naciones Unidas, que contienen
recomendaciones para abordar los temas y generar acciones que contribuyan en todos los espacios
a trabajar para disminuir y superar las desigualdades sociales de género. También se menciona el
marco juridico nacional para trabajar en pos de la equidad de género.

De la mano con los marcos juridicos que tengan implicancias, es que se hace necesario desarrollar
una politica comunal de género, la cual contemple un diagnostico desde y con participacion de la
comunidad para tener mayor precision de las necesidades de las mujeres en nuestra comuna, con
la finalidad de impulsar actividades en pos de las necesidades que se identifiquen. Sin duda ser& un
aporte debido a que los programas o iniciativas gubernamentales generalmente funcionan de
manera centralizada. Nuestra comuna de Arcia tiene diversas particularidades tales como ser
trifronteriza, tener poblacion rural aymara, etc. Por lo que, larealizacion de una politica comunal nos
permite conocer las necesidades de las mujeres en su teritorio, para asi dirigir los esfuerzos
municipales segun las necesidades identificadas. Para lo anterior se hace necesario

CARTA GANTT

Actividades MAR | ABR MAY | JUN [ Jul AGO | SEP | O NO | DI
Cr |V (o

Realizacién de politica | x X X X X X

comunal

Difusion de la Politica X X X X X

Comunal

lll.- OBJETIVO:

Objetivo General:

* Ejecutar programa para el desarrollo de politica comunal que promueva la equidad de género en la comuna de

Arica.

Objetivos Especificos

* Redlizar diagndstico participativo para identificar las necesidades de las mujeres de la comuna de Arica.

« Desarrollar un plan de accién que considere el diagnostico con la finalidad de orientar el quehacer de la oficina
de la mujer y equidad de género.

+ Promover y difundir los resultados de la realizacion de la politica comunal que promueve la igualdad de género.

NOde actividades programadas
X

100
N°de actividades ejecutadas

Verificadores: Avance de desarrollo politica comunal, tripticos confeccionados por la oficina y de las actividades de
difusion gque redlice la oficina

IV.- RECURSOS INVOLUCRADOS

4.1 RECURSOS HUMANOS : 8 Alcalde de Arica.

M Direccién de Desarrollo Comunitario.
8 Oficina de la Mujer.

Requerimientos:

CONTRATACION HONORARIOS
DESCRIPCION TOTAL PERIODO

POLITICA COMUNAL DE GENERO
$4.000.000
Contratacion a honorarios de experta en metodologia
investigativa, pollticas publicas para la elaboracion de la
politica comunal de género, que consiste en un estudio
investigativo con metodologia cuantitativa y cualitativa,
disefio y evaluacion y diagndstico para la elaboracion
del documento oficial.

Datos:

Nombre: Joselin Andrea Leal Landeros
Rut:

Teléfono

Principales funciones:

- Organizacion de la informacion para la elaboracion de
1a Poiitica Comunal de género.




-Diagnéstico participativo en metodologia cuantitativa y
cualitativa. Aplicacién de encuestas o focus grupo

- Validacion de resultados y formulacién de propuesta de
desarrollo  conjunto con  mujeres, instituciones,
funcionarios/as municipales, autoridades municipales.

- Sistematizacion y publicacion de resultados tangibles en
informe oficial y completo.

-Exponer la politica comunai de género ante el concejo
municipal, organizaciones sociales y espacios politicos
necesaros para su aprobacion.

- Difusién de la politica comunal de género, seminarios,
conversatorios.

- Oftra funcién que estime la Encarga de la Oficina de la
mujer y EG.

La remuneracién se redlizard en dos pagos de
$2.000.000.-, el primero posterior a la entrega del
diagnostico participativo aprobado por la oficina de la
mujer y equidad de género. El segundo pago posterior a
la entrega final y aprobada por dicha oficina, y
exposicion de la politica comunal en el Concejo
Municipal.

Los pagos son por producto, es de decir, no hay
cumplimientos de horarios en oficina.

42.- MATERIALES

MERCADO PUBLICO TOTAL
Servicio de impresion S 1.000.000
TOTAL | $ 1.000.000

V.- ITEM
PRESUPUESTARIO

Dichos Gastos deberan imputarse en base de datos al clasificador presupuestario y financiado con

fondos Municipales.

5.1 AREA DE GESTION: A.G. N° 04 Programas Sociales

5.2 IMPUTACION PRESUPUESTARIA:

CONCEPTO IMPUTACION DENOMINACION VALOR
Confratacién a honorarios de experta en metodologia 215.21.04.019 Honorario Oficina de la Mujer $ 4.000.000
Material de difusion (detalles se adjuntan en anexo 2) 215.22.07.002.002 Ofros servicios de impresion $1.000.000

TOTAL | § 5.000.000

El monto del Programa es de $5.000.000 .-

Tendrdn presente este Decreto Alcaldicio la Direccidn de Administracion y Finanzas, Asesoria
Juridica, Direcciéon de Control, Adquisiciones y la Secretaria Municipal.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

s AR, IPA
Sotomayor 415 / Fono: 206203 - 203204





