MUNICIPALIDAD DE ARICA
ALCALDIA

VISTOS:

APRUEBA RESOLUCION EXENTA N°1977 gﬁ%g%

DEL “ANEXO MODIFICATORIO DE CONVENIO &

PROGRAMA DETECCION INTERVENCION Y
REFERENCIA ASISTIDA PARA ALCOHOL,
TABACO Y OTRAS DROGAS (DIR),
SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO DE SALUD
ARICA Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
ARICA.

pecrReto N° 7115 12021.- |

ARICA, 29 de octubre del 2021.-

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de
Municipalidades” y sus modificaciones; la Resolucion N° 1600, del 30.10.2008, que fija
normas sobre exencién del tramite de toma de razén; la Ley N° 19.378, que establece el
Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipalizada;

CONSIDERANDO:

a) Que, se hace necesario proceder a la aprobacion de la Resoluciéon Exenta N°1977, de
fecha 12 de octubre, del “Anexo modificatorio de Convenio Programa Deteccion
Intervencion y Referencia asistida para Alcohol, Tabaco y Otras Drogas (DIR), Comuna
de Arica, Afio 2021”, suscrito entre el Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad

de Arica con fecha 16 de septiembre del 2021;

DECRETO:

1. APRUEBASE la Resolucién Exenta N°1977, de fecha 12 de octubre, del “Anexo
modificatorio de Convenio Programa Deteccién Intervencion y Referencia asistida para
Alcohol, Tabaco y Otras Drogas (DIR), Comuna de Arica, Aio 2021, suscrito entre el
Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad de Arica con fecha 16 de septiembre

del 2021.

2. Tendrdn presente este Decreto Alcaldicio la Direccién de Salud Municipal, Contraloria
Municipal y Secretaria Municipal.

QEBC/LCP/C&C/JMA/ mav.
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DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
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APRUEBA ANEXO  MODIFICATORIO
CONVENIO PROGRAMA DETECCION,
INTERVENCION Y REFERENCIA
ASISTIDA PARA ALCOHOL, TABACO Y

OTRAS DROGAS (DIR), COMUNA ARICA,

ASESORIA JURIDICA _
N° 0825 (12-10-2021) ANOQO 2021.

F /?’\%9

7
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Exenta

ARICA, Lol O

VISTOS:
Lo dispuesto en la ley N°19.378; el Decreto Supremo
N° 59, de 2011, del Ministerio de Salud; el Decreto N° 140 de 2004 del Ministerio de Salud,
que establece el Reglamento Organico de los Servicios de Salud; las facultades que me
confiere el Decreto N° 45, de 01 de octubre de 2019, del Ministerio de Salud, sobre
nombramiento en calidad de Directora Titular del Servicio de Salud Arica; las Resoluciones
N° 7, de 2019, y N° 16, de 2020, ambas de la Contraloria General de la Republica, que fijan
normas sobre exencién del tramite de toma de razén, y las atribuciones y facultades
conferidas mediante Decreto de Fuerza Ley N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud;

CONSIDERANDO:

1.- Que, entre el Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad de Arica se acordé y

suscribio la ejecucion de las nuevas condiciones para el afio 2021 del Convenio Programa

Deteccion, Intervencion y Referencia Asistida para alcohol, tabaco y otras drogas (DIR),

Comuna Arica, afio 2021; instrumento aprobado por Resolucion Exenta N° 564, de 17 de

marzo de 2021, que modifica la Resolucion Exenta N° 2678, de 2020, que autarizd la prorroga |
para el afio 2021 del referido convenio;

2.- Que, con fecha 16 de septiembre de 2020, entre el Servicio de Salud Arica, RUT

N° 61.806.000-7, representado por su Directora, Dra. Magdalena Gardilcic Franulic, ambos

con domicilio en avenida 18 de septiembre N° 1000, edificio N, segundo piso, de la ciudad de

Arica, por una parte; y la llustre Municipalidad de Arica, RUT N° 69.010.100-9, representada

por su Alcalde, Sr. Gerardo Espindola Rojas, ambos con domicilio en calle Rafael Sotomayor

N° 415, de la comuna de Arica, por la otra; se suscribié el denominado «Anexo modificatorio
convenio programa deteccién, intervencién y referencia asistida para alcohol, tabaco y otras

drogas (DIR), comuna Arica, afio 2021»,

3.- Que, la modificacion celebrada que se aprueba en el presente acto, vino motivada

segun lo sefialado en el Ordinario N* 1685, de 08 de septiembre, de la liustre Municipalidad

de Arica, que solicita gestionar el referido anexo con el objeto de redistribuir saldos generados

en el item de recurso humano; '
4.~ Que, el Convenio debidamente firmado por la Directora del Servicio de Salud Arica y

el Alcalde de la llustre Municipalidad de Arica, fue recepcionado el dia 08 de octubre de! afio

en curso en el Departamento de Asesoria Juridica del Servicio de Salud Arica;

5.~ Que, conforme a los antecedentes sefialados,

RESUELVO:

1.- APRUEBESE el «<ANEXO MODIFICATORIO
CONVENIO PROGRAMA DERECCION, INTERVENCION Y REFERENCIA ASISTIDA PARA
ALCOHOL, TABACO Y OTRAS DROGAS (DIR), COMUNA ARICA, ANO 2021», suscrito
entre el Servicio de Salud Arica y la ilustre Municipalidad de Arica, ambas partes ya
individualizadas; instrumento que se inserta integramente a continuacion y que se entiende
formar parte de la presente Resolucion para todos los efectos legales que deriven de su
aplicacion:




ANEXO MODIFICATORIO
CONVENIO PROGRAMA DETECCION, INTERVENCION Y REFERENCIA ASISTIDA PARA ALCOHOL,
TABACO Y OTRAS DROGAS (DIR), COMUNA ARICA, ANO 2021

En Arica, a 16 de septiembre de 2021, entre el Servicio de Salud Arica, RUT N°
61.606.000-7, persona juridica de derecho ptiblico, domiciliado en calle 18 de Septiembre
N° 1000 Edificio N 2do. Piso, de la ciudad de Arica, representado por su Directora, Dra.
Magdalena Gardilcic Franulic, RUN N° m, Médico Cirujano, del mismo
domicilio, en adelante “el Servicio” y la llustre Municipalidad de Arica, RUT N°
69.010.100-9, persona juridica de derecho publico, domiciliada en calle Rafael Sotomayor
N° 415, representada legalmente por su Alcalde Sr. Gerardo Espindola Rojas, RUN N°
“ Perlodista, de ese mismo domicilio, en adelante “la Municipalidad”, se ha
acordado celebrar un anexo modificatorio de convenio que consta de las siguientes
clausulas:

PRIMERA: El Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad de Arica, acordaron y
suscribieron la ejecuclén de la nuevas condiciones para el afio 2021 del Convenio
Programa Detecclon, Intervencién y Referencia Asistida para alcohol, tabaco y otras
drogas (DIR), Comuna Arica, afio 2021 lo que fue aprobado por medio de la Resolucién
Exenta N° 564 del 17 de marzo de 2021, que modifica la Resolucidon Exenta N°2678, que
autoriz6 la prorroga para el afio 2021 del referldo convenio.

Que, la Municipalidad de Arica, a través de su Ordinario N° 1695 de 08 de
septiembre de 2021, solicita gestionar anexo de convenio ya mencionado, con el objeto
de redistribuir saldos generados en el ftem de recurso humano.

SEGUNDA: Por el presente acto, las partes acuerdan modificar [a clausuia cuarta y el
anexo N° 1 sobre "Distribucidn de Recursos Financieros”, en el siguiente sentido:

CUARTA: Conforme a lo sefalado en las clausulas precedentes el Ministerio de
Salud, a través del Servicio, transferira a la Municipalidad, desde la fecha de total
tramitacion de la Resoluciéon Aprobatoria, la suma anual y total de $32.665.894
(treinta y dos millones seiscientos sesenta y cinco mil ochocientos noventa y cuatro
pesos m/n), para alcanzar el cumplimiento de los componentes sefialados en la
clausula anterior.

Los recursos seran transferidos por el Servicio en 2 cuotas:

a) La primera cuota, correspondiente al 70% del total de los recursos del
convenio ($22.866.126 veintidos millones ochocientos sesenta y seis mil ciento
veintiséis pesos m/n.-) desde la fecha de la total tramitacion del convenio y
resolucion aprobatoria, para la debida implementacion de las actividades
destinadas al cumplimiento de los objetivos sefialados en el convenio.

b) La segunda cuota corresponderd al 30% ($9.799.768 nueve miilones
setecientos noventa y nueve mil setecientos sesenta y ocho pesos m/n.-), en el mes
de octubre, conforme a los resultados de la evaluacion del mes de julio del afio
respectivo, para el adecuado desarrollo de las actividades del Programa, que se
entiende formar parte integrante de este Convenio.

Una vez recibidos los recursos, la Municipalidad se obliga a enviar al Servicio, el
comprobante de ingreso contable.

El monto para financiar este Convenio serd imputado al ftem Presupu_estario 24
Cuenta N° 541030302 de Reforzamiento Municipal, del presupuesto vigente del
Servicio afio del afio en curso.




La Municipaiidad se obliga a cumplir las acciones y estrategias especificas
sefialadas por el Servicio y se obliga a implementar y otorgar las prestaciones
sefialadas en el Programa para las personas validamente inscritas en los
establecimientos de su jurisdiccion.

Se deja constancia que la glosa 02 de la Ley de presupuesto del sector Publico
antes citada, contempla que para efectos de la ejecucion de los convenios
sefialados en el articulo 56 de la ley N°19.378, la entidad administradora de salud
municipal podra contratar personal conforme la normativa establecida en esa
misma ley, o si por alguna razén la prestacion debe ser entregada por un
profesional a honorarios, debe ser acorde con lo dispuesto en el articuio 4 de la Ley
N°18.883 en concordancia con lo sefialado en el articulo 4° dei citado Estatuto de
Atencién Primaria de Salud Municipal, pudiendo en tal caso el municipic establecer
en su favor beneficios tales como capacitacion, feriado, permisos administrativos u
otros similares segin corresponda, prerrogativas que no pueden ser mas
beneficiosas que las reconocidas a un trabajador con nombramiento indefinido o a
plazo fijo y sin perjuicio de los cuales la Municipalidad se obliga a mantener la
continuidad de los servicios que se entregan en virtud del presente convenio.

En caso de que la prestacidén sea entregada a un profesional a honorarios, a contar
del 01 de Enero del 2018 el personal a Honorarios estara obligado a imponer, tanto
en materia de salud como previsionalmente, de manera personal, conforme lo
establecido en la Ley N°20.894.



ANEXO N°1:

DISTRIBUCION DE RECURSOS FINANCIEROS

comprometidos en la

implementacion del
Programa

($321.581 valor bruto
mensual por 9 meses
y 44 horas/semana
($643.161 valor bruto
mensual por 3
meses)

$8,797.223

Contratacion de 2
Técnicos categoria C
33 horas/semana
($482.371 valor bruto
mensual 9 meses y
44 horas/semana
($643.161 valor bruto
mensual por 3
meses)

$12.002.421

-Realizar seguimiento y apoyo en gestion de las derivaciones
asistidas.

-Participar de las distintas reuniones de los equipos de salud.
-Acompafiamiento motivacional complementario a los
instrumentos aplicados por el equipo de salud (segln necesidad).
-Planificar, elaborar y ejecutar actividades psicosociales grupales
de apoyo para las personas que se encuentren en tratamiento de
adicciones.

-Realizar seguimiento de las atenciones de los usuarios derivados
al equipo de salud mental.

-Planificar, elaborar y ejecutar talleres de prevencion del consumo
riesgoso segun lineamientos del programa DIR (colegios, junta de
vecinos, agrupaciones de autoayuda, empresas o espacios
laborales, agrupaciones deportivas, entre otras).

-Participar en reunlones convocadas por el Servicio de Salud.
-Participar en reuniones con el equipo de salud del CESFAM o
Postas de Salud Rural (PSR).

-Participar en reuniones con la red asistencial o el intersector con
a finalidad de apoyar las coordinaciones de los CESFAM ylo
PSR para la derivacion a tratamientos.

-Participar de videoconferencias, jornadas o capacitaciones
convacadas por nive] central y/o el Servicio de Salud.

-Realizar el rescate de usuarios/as de la referencia asistida.
-Participar en actividades de difusién y promocion de salud.
-Apoyo en la aplicacién de instrumentos de tamizaje en instancias
grupales y/o masivas.

-Copia de contrato
0 nombramiento.

- Copia de las
liquidaciones de
sueldo o Boleta de
Honorarios
mensual,

- Informe mensual

item Recurso.- - Humano-|' Total anual($) | . ~ " ‘Funciones/Reéquerimiento/Descripcién - "~ Medios de Total Recursos: -
R IMateriales < e - oop L e ' < | Verificacion ROUE
Insumos . o . |- Financieros - .
Contratacion de 2
1.- Recursos Técnicos categorfa C
Humanos 22 horas/semana

$28.805.171.-

I

L




Contratacion de 1
Técnico categoria C
44 horas/semana

($643.161 valor bruto $6.893.031
mensual por 12
meses)
- Elaborar un plan de trabajo para el afio respectivo.
Contratacion de 1 $1.112.486 ~ Colaborar con la gestién del convenio del programa.

Profesional categoria
B como Coordinador
del Programa 11
horas/semana
$278.124 valor bruto
mensual por 4
meses)

-Realizar reuniones de acompafamiento para difundir
orientacion y lineamientos técnicos del programa.

- Organizacion, planificacidn, coordinacion, evaluacion y contro}
de 1a acciones de salud que considera el programa.

- Participar en las supervisiones y/o acompafiamientos realizados
por el Servicio de Salud.

- Monitorec mensual de metas y cumplimento del plan de trabajo
semestral.

- Participar en reuniones convocadas por el Servicio de Salud.

- Participar de capacitaciones y videoconferencias convocadas
por nivel central y/o el Servicio de Salud.

- Recopilar las planilias rutificadas de usuarios con su tamizaje
para la deteccion de riesgos por el consumo de alcohol y otras
drogas, sus intervenciones preventivas y referencia asistida
realizado por cada centro de salud y enviarlo a la referente del
programa del Servicio de Salud mensuaimente.

-Revision de las planillas rutificadas, para asegurar su
intervencion preventiva y/o referencia asistida correctamente al
usuario segun su riesgo.

- Corroborar que el estadistico de cada centro de salud envie de
los datos al REM de manera correcta.

- Asegurar la disponibilidad de material para el correcto tamizaje
para la deteccion de riesgos por el consumo de aicohol y otras
drogas, sus intervenciones preventivas y referencia asistida.

- Participar en reuniones con el equipo de salud de! CESFAM o
Postas de Salud Rural (PSR).

- Participar en reuniones con la red asistencial o el intersector con
la finalidad de apoyar las coordinaciones de los CESFAM vyio
PSR para la derivacion a tratamientos.

- Apoyar las capacitaciones que se realicen en tematicas de

prevencion y tratamiento del consumo de alcohol y/o drogas.




-Boleta o factura de
_L_l?é— lr?durgs:gg L - Compra, reposicién y/o recarga de teléfono movil para gestion de citas, seguimiento y acompafiamiento lal‘)se‘tzglr;ﬂzz astos
- . H .. . * L) . bt
—p——"quias, materiales e telefénico de usuarios/as, gestion y coordinacion telefonica.con el intersector. por fondo a rendir.
insumos de apoyo a . . -Planilla de registro
| infervencion - Reproduccion de tamizajes de consumo de alcohol, tabaco y otras drogas. de llamadas $3.860.723.-
movilizacién y " - . X . telefénicas (segln
telefonia - Reproduccion de folleteria o material educativo de apoyo a las intervenciones. anexo N°2)
. . -Planillas de
- Compra de notebook + licencia office. movilizacién (seglin
anexo N°3

R532T6651894%
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*Considerando que ia impiementacion dei programa se debe realizar en las actividades regulares de la atencion primaria, los funcionarios de ia dotacién municipal serén los que implementaran de ias intervenclones y ei
cumplimiento de la meta asignada en el Convenio dentro de sus actividades rutinarias (EMP, fichas Ciap, consultas de crénicos cardiovasculares, control de embarazo, EMPAM u otros) , mientras que ef recurso humano que
financie el programa seran asignados a cubrir olras tareas y funciones detalladas en el convenio. Si no se cumplen los medios de verificacién, indicades en el cuadro anterior, fos gastos serdn rechazados.




TERCERA: Déjese establecido que el texto restante del Convenio contintia inalterable,
pasando este Anexo modificatorio a ser parte integrante de aquél a partir de la fecha de la
resolucion aprobataria del mismo.

CUARTA: La personeria de la Dra. Magdalena Gardilcic Franulic para representar al
Servicio de Salud Arica, emana del Decreto N°45 del 02 de octubre de 2019, del '
Ministerio de Salud, donde consta su nombramiento coma directora del Servicio de Salud.
La personeria del Sr. Gerardo Espindola Rojas para representar a la |. Municipalidad de
Arica, emana del Decreto Alcaldicio N°4313 de fecha 28 de junio de 2021.

QUINTA: Las partes fijan domicilio en la ciudad de Arica, para todos los efectos que
deriven del cumplimiento del presente convenio.

SEXTA: E! presente anexo de convenio se firma en 04 ejemplares, quedando dos (2) en
poder de la Municipalidad, uno (1) en poder del Servicio (Oficina de Partes) y una (1) en el
departamento de gestién de recursos financieros de APS del Ministerio de Salud.



2.- NOTIFIQUESE la presente Resolucién a la
Hlustre Municipalidad de Arica, representada por su Alcalde, D. Gerardo Espindola Rojas, ¢ a
quien corresponda, por funcionarios de la Subdireccion de Gestion Asistencial del Servicio de
Salud Arica.

ANOTESE Y COMUNIQUESE
0{}(",‘,?‘.”.,,:‘ . Mw iu—c' !
P
: DRA. GDALENA GARDILCIC FRANULIC
N ’ DIRECTORA
. . . SERVICIO DE SALUD ARICA
o, ‘;'f”ﬁ"%l.o que cemunico a Ud, para su conocimiento y fines pertinentes.,

Departamento-de Gestion de Recursos Financieros de APS ~ MINSA
llustre Municipslidad de Arica
Subdireccitn de Gestion Asistencial SSA ”
Subdepartamento de Direccidn de Atencién Primaria SSA
Encargado de Programa SSA <
Subdepartamento de Recursos Flnancieros SSA
Depto. Auditoria SSA. v
Depto. Asesoria Juridica SSA. A o
Oficina de Partes SSA. Y

RAMIREZ VILLARROEL
INISTRO DE FE (S}



Sewvicio de
Salud Atk

DE GESTION ASISTENCIAL
CCION DE ATENCION PRIMARIA

ANEXO MODIFICATORIO
CONVENIO PROGRAMA DETECCION, INTERVENCION Y REFERENCIA ASISTIDA PARA
ALCOHOL, TABACO Y OTRAS DROGAS (DIR), COMUNA ARICA, ANO 2021

En Arica, a 16 de septiembre de 2021, entre el Servicio de Salud Arica, RUT N° 61.606.000-7,
petsona juridica de derecho publico, domiciliado en calle 18 de Septiembre N° 1000 Edificio N 2do.
Pigo, de la ciudad de Arica, representado por su Directora, Dra. Magdalena Gardilcic Franulic, RUN
N° H Médico Cirujano, del mismo domicilio, en adelante “el Servicio” y la llustre
Mynicipalidad de Arica, RUT N° 69.010.100-9, persona juridica de derecho publico, domiciliada en
calle Rafael Sotomayor N° 415, representada legalmente por su Alcalde Sr. Gerardo Espindola Rojas,
RUN N° , Periodista, de ese mismo domicilio, en adelante “la Municipalidad”, se ha
acordado celebrar un anexo modificatorio de convenio que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: El Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad de Arica, acordaron y suscribieron la
ejecucion de la nuevas condiciones para el afio 2021 del Convenio Programa Deteccion, Intervencion
y Referencia Asistida para alcohol, tabaco y otras drogas (DIR), Comuna Arica, afio 2021 lo que fue
aprobado por medio de la Resolucidn Exenta N° 5§64 del 17 de marzo de 2021, que modifica la
Resolucion Exenta N°2678, que autorizé la prérroga para el afio 2021 del referido convenio.

H

! Que, la Municipalidad de Arica, a través de su Ordinario N° 1695 de 08 de septiembre de
2021 solicita gestionar anexo de convenio ya mencionado, con el objeto de redistribuir saldos
génerados en el item de recurso humano.

H

SEGUNDA: Por el presente acto, las partes acuerdan modificar la clausula cuarta y el anexo N° 1
sdbre “Distribucién de Recursos Financieros”, en el siguiente sentido:

i CUARTA: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a través
del Servicio, transferird a la Municipalidad, desde la fecha de total tramitacién de la Resolucion
Aprobatoria, la suma anual y total de $32.665.894 (treinta y dos millones seiscientos sesenta y
cinco mil ochocientos noventa y cuatro pesos m/n), para alcanzar el cumplimiento de los
componentes sefialados en la clausula anterior.

Los recursos seran transferidos por el Servicio en 2 cuotas:

a) La primera cuota, correspondiente al 70% del total de los recursos del convenio
($22.866.126 veintidos millones ochocientos sesenta y seis mil ciento veintiséis pesos m/n.-)
desde la fecha de la total tramitacién del convenio y resolucién aprobatoria, para la debida
implementacién de las actividades destinadas al cumplimiento de los objetivos sefalados en el
convenio.

b) La segunda cuota correspondera al 30% ($9.799,768 nueve millones setecientos
noventa y nueve mil setecientos sesenta y ocho pesos m/n.-), en el mes de octubre, conforme a
Jos resultados de la evaluacién del mes de julio del afio respectivo, para el adecuado desarrollo
| delas actividades del Programa, que se entiende formar parte integrante de este Convenio.

Una vez recibidos los recursos, la Municipalidad se obliga a enviar al Servicio, el comprobante
de ingreso contable.

El monto para financiar este Convenio sera imputado al ftem Presupuestario 24 Cuenta N°
= sAL%1030302 de Reforzamiento Municipal, del presupuesto vigente del Serviclo afio del afio en
S)
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La Municipalidad se obliga a cumplir las acciones y estrategias especificas sefialadas por el *
Servicio y se obliga a implementar y otorgar las prestaciones sefialadas en el Programa para
las personas validamente inscritas en los establecimientos de su jurisdiccion.

Se deja constancia que la glosa 02 de la Ley de presupuesto del sector Publico antes citada,
contempla que para efectos de la ejecucion de los convenios sefialados en el articulo 56 de Ia
ley N°19.378, la entidad administradora de salud municipal podra contratar personal conforme
la normativa establecida en esa misma ley, o si por alguna razén la prestacion debe ser
entregada por un profesional a honorarios, debe ser acorde con lo dispuesto en el articulo 4 de
la Ley N°18.883 en concordancia con lo sefialado en el articulo 4° del citado Estatuto de
Atencién Primaria de Salud Municipal, pudiendo en tal caso el municipio establecer en su favor
beneficios tales como capacitacién, feriado, permisos administrativos u otros similares segin
corresponda, prerrogativas que no pueden ser méas beneficiosas que las reconocidas a un
trabajador con nombramiento indefinido o a plazo fijo y sin perjuicio de los cuales la
Municipalidad se obliga a mantener la continuidad de los servicios que se entregan en virtud del
presente convenio.

En caso de que la prestacién sea entregada a un profesional a honorarios, a contar del 01 de
Enero del 2018 el personal a Honorarios estara obligado a imponer, tanto en materia de salud
como previsionalmente, de manera personal, conforme lo establecido en la Ley N°20.894.




ANEXO N°1: DISTRIBUCION DE RECURSOS FINANCIEROS

1.- Recursos
Humanos
comprometidos
enla
implementacién
del Programa

] Coritratacién de 2

Técnicos
categoria C 22
horas/semana
{$321.581 valor
bruto mensual
por 9 meses y 44
horas/semana
($643.161 valor
bruto mensual
por 3 meses)

$8.797.223

Contratacion de 2
Técnicos
categoria C 33
horas/semana
($482.371 valor
bruto mengsual 8
meses y 44
horas/semana
($643.161 valor
bruto mensual
por 3 meses)

$12.002.421

-Realizar seguimiento y apoyo en gestion de las
derivaciones asistidas,

-Participar de las distintas reuniones de los equipos
de salud.

-Acompafnamiento motivacional complementario a los
instrumentos aplicados por el equipo de salud (segin
necesidad).

-Planificar, elaborar y ejecutar actividades
psicosociales grupales de apoyo para las personas
que se encuentren en tratamiento de adicciones.
-Realizar seguimiento de las atenciones de los
usuarios derivados al equipo de salud mental.
-Planificar, elaborar y ejecutar talleres de prevencion
del consumo riesgoso segin lineamientos del
programa DIR (colegios, junta de vecinos,
agrupaciones de autoayuda, empresas o espacios
laborales, agrupaciones deportivas, entre otras).
-Participar en reuniones convocadas por el Servicio
de Salud.

-Participar en reuniones con el equipo de salud del
CESFAM o Postas de Salud Rural (PSR).
-Participar en reuniones con la red asistencial o el

-Copia de
conirato o
nombramiento.

- Copia de las
liquidaciones de
sueldo o Boleta
de Honorarios
mensual.

-informe
mensual

$28.805.171.-
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intersector con la finalidad de apoyar las

coordinaciones de los CESFAM y/o PSR para la

o derivacion a tratamientos.

%9:;23;65;2 Cﬁi; -Participar de videoconferencias, jornadas o

Ce 44 d capacitaciones convocadas por nivel central y/o el
Servicio de Salud.

horas/semana $ 6.893.031 - . .
($643.161 valor -Realizar el rescate de usuarios/as de la referencia

bruto mensual a;nsta.dg‘ fvid o difueid ‘
por 12 meses) - ngmpaf en actividades de difusion y promocién de
salud.

-Apoyo en {a aplicacion de instrumentos de tamizaje
en instancias grupales y/o masivas.

- Elaborar un plan de trabajo para el afio respectivo.
Contratacidnde 1 | $1.112.496 | -Colaborar con la gestidn def convenio del programa.

Profesional -Realizar reuniones de acompafamiento para
categoria B como difundir orientacion y lineamientos técnicos del
Coordinador del programa.

Programa 11 - Organizacién, planificacion, coordinacion,
horas/semana evaluacion y control de la acciones de salud que
$278.124 valor considera el programa.

bruto mensual - Participar en las supervisiones y/o
por 4 meses) acompafiamientos realizados por el Servicio de

Salud.

- Monitoreo mensual de metas y cumplimento del
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plan de trabajo semestral.

e
»

- Participar en reuniones convocadas por el Servicio
de Salud.

- Participar de capacitaciones y videoconferencias
convocadas por nivel central y/o el Servicio de
Salud.

- Recopilar las planiflas rutificadas de usuarios con su
tamizaje para la deteccién de riesgos por el
consumo de alcohol y otras drogas, sus
intervenciones preventivas y referencia asistida
realizado por cada centro de salud y enviarlo a la
referente del programa del Servicio de Salud
mensualmente.

- Revisidon de las planillas rutificadas, para asegurar
su intervencion preventiva ylo referencia asistida
correctamente al usuario seglin su riesgo.

-Corroborar que el estadistico de cada centro de
salud envie de los datos al REM de manera
correcta.

-Asegurar la disponibilidad de material para el
correcto {amizaje para la deteccion de riesgos por el
consumo de alcohol y oftras drogas, sus
intervenciones preventivas y referencia asistida.

- Participar en reuniones con el equipo de salud del
CESFAM o Postas de Salud Rural (PSR).

- Participar en reuniones con la red asistencial o el
intersector con la finalidad de apoyar Ilas
coordinaciones de los CESFAM y/o PSR para la
derivacién a tratamientos.

- Apoyar las capacitaciones que se realicen en

tematicas de prevencion y tratamiento del consumo

de alcohol y/o drogas.
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*Considerando que la implementacidn del programa se debe realizar en las actividades regulares de la atencién primaria, los funcionarios de la dotacién municipal seran los que implementaran de las intervenciones y et
cumplimiento de la meta asignada en el Convenio dentro de sus actividades rutinanias (EMP, fichas Clap, consuitas de cronicos cardiovasculares, control de embarazo, EMPAM u otros) . mientras que el recurso humano que

reproduccién de
guias, materiales
e insumos de
apoyo ala
movilizacion y
telefonia

- Compra, reposicion yfo recarga de teléfono mévil para gestion de citas, seguimiento y
acompafnamiento telefonico de usuariosfas, gestion y coordinacion telefénica con el
intersector,

- Reproduccion de tamizajes de consumo de alcohol, tabaco y otras drogas.

- Reproduccion de folleteria o material educativo de apoyo a las intervenciones.

- Compra de notehook + licencia office.

-Boleta o
factura de las
compras
-Detalle de
gastos por
fondo a rendir.
-Planilla de
registro de
llamadas
telefénicas
{segln anexo
N°2)
-Planillas de
movilizacion
(segun anexo
N3

$3.860.723.-

financie el programa serdn asignados a cubrir otras tareas y funciones detalladas en el convenio. Si no se cumplen los medios de verificacion, indicados en el cuadro anterior, 10s gastos serdn rechazados.
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TEé CERA: Déjese establecido que el texto restante del Convenio contintia inalterable, pasando este
Anexo modificatorio a ser parte integrante de aquél a partir de la fecha de la resolucidn aprobatoria
del mismo.

CU% RTA: La personeria de la Dra. Magdalena Gardilcic Franulic para representar al Servicio de
Salud Arica, emana del Decreto N°45 del 02 de octubre de 2019, del

Ministerio de Salud, donde consta su nombramiento como directora del Servicio de Salud.

La personeria del Sr. Gerardo Espindola Rojas para representar a la | Municipalidad de Arica, emana
del Decreto Alcaldicio N°4313 de fecha 28 de junio de 2021.

QUINTA: Las partes fijan domicilio en la ciudad de Arica, para todos los efectos que deriven del
cumplimiento del presente convenio.

SEXTA: El presente anexo de convenio se firma en 04 ejemplares, quedando dos (2) en poder de la
Mupicipalidad, uno (1) en poder del Servicio (Oficina de Partes) y uno (1) en el departamento de
gestion de recursos financieros de APS del Ministerio de Salud.
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JASACT avaa 'MAGDALENA GARDILCIC FRANU;J@/
DIRECTORA
SERVICIO-DE-SALUD ARICA
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