MUNICIPALIDAD DE ARICA
ALCALDIA

VISTOS:

APRUEBA RESOLUCION EXENTA N°1019
“CONVENIO ANTICIPO DE APORTE ESTATAL
BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO
ESTABLECIDO EN LA LEY 20.919 PARA
FUNCIONARIOS DE ATENCION PRIMARIA DE
SALUD”, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO DE
SALUD DE ARICA Y LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE ARICA 2021,".

DECRETO N° 3788 /2021.-

ARICA, 26 de mayo del 2021.-

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de
Municipalidades” y sus modificaciones; la Resolucion N° 1600, del 30.10.2008, que fija
normas sobre exencion del tramite de toma de razén; la Ley N° 19.378, que establece el
Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipalizada;

CONSIDERANDO:

a) Que, se hace necesario proceder a la aprobacion de la Resoluciéon Exenta N° 1019
fecha 20 de mayo que Aprueba “Convenio Anticipo de Aporte Estatal Bonificacion por
Retiro Voluntario establecido en la Ley 20.919 para funcionarios de Atencién Primaria
de Salud”, Suscrito entre el Servicio de Salud de Arica y la liustre Municipalidad de

Arica, con fecha 30 de abril del 2021;

DECRETO:

1. APRUEBASE la Resolucié E%nta N° 1019 fecha 20 de mayo que Aprueba “Convenio
Anticipo de Aporte Estatal Bonificacion por Retiro Voluntario establecido en la Ley
20.919 para funcionarios de Atencion Primaria de Salud”, Suscrito entre el Servicio de
Salud de Arica y la llustre Municipalidad de Arica, con fecha 30 de abril del 2021, sobre
transferencia de recursos destinados‘a la ejecucion de dicho programa.

2. Tendran presente este Degcreto Alcal
Municipal y Secretaria Municipal.

ANOTESE, COMUNIQUE

SECREFARIO MUNICIPAL

PAC/E%/CC /R’(SLAETN

icio la Direcciéon de Salud Municipal, Contraloria

DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
PATRICIO LINCH N° 236 / Fono: (58)2382101
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APRUEBA “CONVENIO ANTICIPO DE APORTE ESTATAL
BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO ESTABLECIDO
EN LA LEY N* 20.918 PARA FUNCIONARIOS DE ATENCION
PRIMARIA DE SALUD" SUSCRITO ENTRE EL SERVICIQ DE
SALUD ARICA 'Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA.

(15-05-2021)
PPSMimpv
resoLucionne 1019
Exenta

ARICA 20 MAY 2021 !COPEA

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N® 19.378; el Decreto N° 140
de 2004 del Ministerio de Salud, que establece el Reglamento Orgénico de los Servicios de Salud.
las facultades que me confiere el Decreto N° 45 de 01 de octubre de 2019, del Ministerio de Salud
sobre nombramiento en calidad de Directora litular del Servicio de Salud Arica; las Resoluciones N°
7y N° 8 de 2019 y 16 de 2020, todas de la Contraloria Genera!l de la Republica; y las atribuciones y
facultades conferidas mediante Decreto de Fuerza Ley N°1 de 2005 del Ministerio de Salud:;

CONSIDERANDO:

1.- El “CONVENIO ANTICIPO DE APORTE ESTATAL BONIFICACION POR RETIRO
VOLUNTARIO ESTABLECIDO EN LA LEY N° 20.919 PARA FUNCIONARIOS DE ATENCION
PRIMARIA DE SALUD", suscrito en Arica con fecha 30 de abrl de 2021, comparecen
la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA, Rut N° 69.010.100-9, persona juridica de derecho publico,
representada por su Alcaldesa (S) Dofa PRISCILLA AGUILERA CAIMANQUE, Ingeniero Civil
Industrial, Run N° , ambos domiciliados en Rafael Sotomayor N° 415, de Arica, en
adelante “la Municipalidad” o “la Entidad Administradora”, y el SERVICIO DE SALUD ARICA, Rut
N*61.608.000-7. representado por su Directora Dra. MAGDALENA GARDILCIC FRANULIC, Médico
Cirujano, Run N°® ambos domiciliados en 18 de Sepliembre N° 1000, £dificio N 2do.
Piso, de Arica, en adelante "el Servicio”;

2.- Que, la Ley N* 20.919, que otorga beneficios a los trabajadores de salud municipalizada
regidos por la Ley N°® 18.378, establece en sus articulos 1 y 2 los requisitos para acceder a los
heneficios que por ella se conceden, los plazos de postulacion y la posibilidad para las entidades
administradoras de solicitar financiamiente;

3.- Que, mediante Resolucién Exenta N° 599, del Ministerio de Salud, de 08 de octubre de
2020, se reconocid a los funcionarios de la Direccibn de Salud Municipal que se indican en el
Convenio que por el presente acto se aprueba, un cupo para acceder a los beneficios que concede
ja Ley N°® 20.913;

4,~ Que, el referido convenio fue recibido debidamente firmado con fecha 18 de mayo de 2021;
5. Que, conforme a los antecedentes senalados,
RESUELVO;

_ 1.- APRUEBESE ¢l °CONVENIO ANTICIPO DE
APORTE ESTATAL BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO ESTABLECIDO EN LA LEY N°
20.919 PARA FUNCIONARIOS DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD", suscrito entre e
SERVICIO DE SALUD ARICA y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA, instrumento que se
inserta a continuacion y que se entiende formar parte de ella para todos los efeclos legales que
deriven de su aplicacion:

CONVENIO ANTICIPO DE APORTE ESTATAL
BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO ESTABLECIDO EN LA LEY 20.919
PARA FUNCIONARIOS (AS) DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

En Arica, a 30 de abril de 2021 comparecen ia ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA, Rut N°
69.010.100-8, persona juridica de derecho publico, representada por su Alcaldesa (S) Dofa
PRISCILLA AGUILERA CAIMANQUE, Ingeniero Civil industrial, Run N° m ambos
domiciliados en Rafael Sotomayor N° 415, de Arica, en adelante “la Municipalidad™ o “la Entidad
Administradora®, y el SERVICIO DE SALUD ARICA, Rut N°61.606.000-7, representado por su
Directora Dra. MAGDALENA GARDILCIC FRANULIC, Médico Cirujane, Run N° | I 2vos




domiciliados en 18 de Septiembre N° 1000, Edificio N 2do. Piso, de Arica, sn adelante “el Servicio™
acuerdan lo siguiente;

PRIMERA: Las partes dejan constancia que la ley N° 20.818, que otorga beneficios a los

trabajadores de salud municipalizada regidos por la ley N 19.378, establece en sus
articulos 1* y 2° los requisitos para acceder a los beneficios que ella conceds, los
plazos de postulacién y la posibilidad para las entidades administradoras, de solicitar
financiamiento, cuando no cuentan con los recursos suficientes para pagar dicha
indemnizacidn,

Asimismo, dicha ley concede ademas las siguientes bonificaciones que en cada caso
corresponda v de acuerdo a lo establecido en el articulo 10 de la Ley N° 20.919:

a} Art, 7° “INCREMENTOQ", personal que acogiéndose a la Bonificacién por Retiro

Voluntaric que se establece el articulo 1°, tenga a la fecha de la renuncia voluntaria,
una antigledad minima de diez afics continuos de servicio en establecimientos de
salud publicos, municipales o corporaciones de salud municipal, tendré derecho & un
“Incremento’” de la referida bonificacién, de cargo fiscal, equivalente a diez meses y
maedio adiclonales.

b} Art. 8° “BONO ADICIONAL", personal gua acogiéndose a la Bonlificacién por Reliro

Volurtario que se establece e articulo 1°, tenga a la fecha de la renuncia voluntaria,
una antigliedad minima de dlez afios continuos de servicio en establecimientos de
salud pOblicos, municipales o corporacionss de salud municipal, tendrd derecho a
recibir un “Bono. Adicional”, de cargo fiscal, que ascenderd a los monios que se
indican, slempre que se desempefie en jornadas de 44 horas semanales o mas.

Remuneracion Bruta Total Mensual Monto Bono Adicional
lgual o menor a $ 825.000 UF 45
Entre § 825.001 v $ 805,000 UF 35
Entre $ 800.000 v $ 926.000 UF 15
B0 OMPLEMENTARIO" personal beneficiario del “Increments”

establacido en el articulo 7°, tendra derecho a un “Bono Complementario”, de cargo
fiscal, si la suma del referido incremento v el bono adicional del articulo 8° fuere inferior
a 398 UF, Dicho bono complementario ascenderd a una cantidad que le permita
alcanzar las mencionadas 395 UF, calculadas a la fecha de la renuncia voluntaria,

SEGUNDA: Mediante Resolucion Exenta N° 678 del Ministerio de Salud, de fecha 03 de noviembre

de 2020, se reconocié a las funcionarias/o de la Direccidn de Salud Municipal que se
indican, un cupo para acceder a los beneficios que concede I Ley N° 20.918,
correspondiente al procesc de postulacion del afio 2020, guienes presentaron su
reniuncia voluntaria, derdro del tiempo v en la forma que prescribe dicha norma.

Las partes dejan constancia que conforme a Ordinario N° 630 de fecha 09 de abril de
2021, la Direccién de Salud Municipal, solicité un anticipo del aporte estatal mensual al
Servicio.

Los dalos relativos a las funcionaras/o consignados en dicha solicitud, han sido
debidamante certificados por la Municipalidad.

TERCERA: El Servicio, una vez verificados los datos de la “Solicitud de postulacion®, y los

CUARTA:

célculos efectuados sobre los beneficios conforme la citada normativa, procedid a
requerir 10s recursos respectivos al Ministerio de Salud.

El Ministerio de Salud, de acuerdo a los recursos susceptibles de destinar para efecto
del “Adelanto del Aporte Estatal”, asignd la suma total de $33.796.927.- que
corresponde al monto del Anticipo que se concede por este convenio. Este anticipo
corresponde exactamente a las funcionarias que han cumplido todos los requisitos de
fa lay (Articulo 17 Ley N° 20.818), y los montas correspondientes a las funcionarias se
indican a continuacion: (monto a devolver al Ministerio de Salud).




i

RENTA N* MONTO BONF
MENSUAL MESES | PORRETIRO {3}
APELLIDOS ¥ NOMBRES RUT ACTIVIDAD/PROFESION PROMEDIO {Segan
HIMPONIBLE ($) cada
caso) i
MAGALI MUROZ CABRERA B | TECNICO ADMINISTRATIVO 1064309 11 11.597.359
ALINA VEGA CANIHUANTE B | TECNICO PARAMEDICO 1424888 11 15.673.768
'MARCOS VILLARROEL ZAMBRANO I | AUX\UIAR DE SERVICIOS gs2s78 | 10 6.525.760 |
QUINTA: De acuerdo a Articulo 7° de la Ley N° 20.919, se eniregara ademas la suma de

$32.883.617.- para el pago del “Incremento”, de cargo fiscal, no sujeta a devolucion
correspondiente a 10,5 meses adicionales a los sigulentes funcionarios (as):

APELLIDOS Y NOMBRES RUT RENTA MENSUAL N® MESES TOTAL(S)
PROMEDIO IMPONIBLE {3)
MAGALI MUNOZ CABRERA _ 1 1054309 | 105
ALINA VEGA CANIHUANTE o 14248881 105
'MARCOS VILLARROEL ZAMBRANO gs2576| 105

SEXTA:

De acuerdo a Articulo 8° de la Ley N° 20.919, se entregara ademas la suma de
$1.310.568.- para el pago de un "Bono Adicional”, de cargo fiscal, no sujeto a
devolucion de acuerdo a {o siguiente.. (s6lo a quienes cumplan requisitos)

11070245

!
|
i

L Aa 981 524
6852045 |

APELLIDOS Y NOMBRES RUT

CANTIDAD DE UF VALOR UF {§} TOTAL {$)

MARCOS VILLARROEL ZAMBRANG

29.123,74 1.310.568

- 44,9999897

SEPTIMA:

De acuerdo a Articulo 9° de la Ley N° 20.919, se entregarda ademas la suma de
$3.774.894.- para el pago de un “Bono Complementario”, de cargo fiscal, no sujeto a
devolucién de acuerdo a lo siguiente.. (solo a quienes cumplan requisitos)

APELLIDOS Y NOMBRES RUT

CANTIDAD DE UF VALOR UF (8} TOTAL (S}

MAGAL! MUNOZ CABRERA

14,8893462 29.123,74

MARCOS VILLARROEL ZAMBRANO

114,726371 29.123,74

3341261

OCTAVA:

NOVENA:

DECIMA:

433633

La suma senalada en la clausula Cuarta de este convenio, serd rebajada del aporte
estatal mensual a la Entidad, a partir del mes siguiente a aguel en que se otorgue, a
razén de $469.400.-, en 71 cuotas iguales y sucesivas y una cuota final de $469.527 -,
en un plazo total de 72 meses. El monto de los recursos a rebajar sera de hasta el 3%
del aporte estatal mensual, no pudiendo exceder de setenta y dos meses el plazo para
la devolucidn total.

Cada rebaja, representa &l 1,9% del aporte estatal mensual vigente a la Entidad, en
conformidad a lo establecido en el articulo 16 de la Ley N® 20.919.

La primera rebaja del aporte estatal, se hara efectiva a contar del mes siguiente al de
la entrega del anticipo que consta en la clausula cuarta,

La Entidad, efectuard el pago del incentivo que corresponda a cada uno de los
funcionarios (as) que senala el presente convenio, en una sola cuota, a mas tardar en
el mes siguiente de la total tramitacion del acto administrativo que disponga el cese de
funciones. El término de la relacién laboral se producird cuando la entidad pague la
totalidad del beneficio, de lo que se dejara constancia formal.

El presente convenio tendra vigencia desde la notificacion de la resolucion del
Ministerio de Salud, visada por el Ministerio de Hacienda, que lo apruebe, hasta la
fecha de la ditima rebaja, conforme al plazo establecido en la clausuia octava
precedente, y el parmrafo cuarto del Articulo 18 de 1a Ley 20.819.

Este convenio no podré ser prerrogado.



DECIMO PRIMERA: La personeria de DoRa PRISCILLA AGUILERA CAIMANQUE para actuar en
representacién de la |, Municipalidad de Arica, consta en los Decretos Alcaldicios N° @
de fecha 03 de enero de 2017 y N° 2.601 de fecha 20 de febrero 2018, por su parte la
personeria de la Dra. MAGDALENA GARDILCIC FRANULIC, para representar al
Servicio de Salud Arica, emana del Decreto Afacto N° 45 del 1 de octubre del 2018,
del Ministerio de Salud, en la cual consta su nombramiento como Dirsctora del Servicio
de Salud Arica.

DECIMO SEGUNDA; Las partes fijan domicilio en la ciudad de Arica y prorrogan competencia para
ante sus Tribunales de Justicia

El presente convenio se firma en 10 sjemplares, quedando dos (2) en poder la Municipalidad, ocho
{8) en poder del Servicio {Oficina de Paries, Asesoria Juridica, Finanzas, Auditoria, Subdireccién de
Recursos Humanos, Subdepartamaento de Gestidn de las Personas, Seccidn Administracidn de las
Personas, Subsecretaria de Redes Asistenciales).

2.- NOTIFIQUESE la presente Resolucién a la lustre
Municipalidad de Arica, representada por su Alcaldesa (S), Sra. Priscilla Agullera Caimanque o a
quien corresponda, por funcionarios de ja Subdireccién de Recursos Humanos del Servicio de Salud
Arica,

ANOTESE Y COMUNIQUESE

DIRECTORA
SERVICIO DE SALUD ARICA

Bubsacrataria de Redas Asistenciajes, MINSAL,
Hugtre Municipalidad de Arca (2)

Subdirsccitn de Recursos Humanos S8A
Subdepartamento de Gastitn de las Personas SSA
Secein Admirsstracitn de fas Parsonas S84
Subdepanarmento de Regursos Financieros S84
Depto. de Auditoria S5A.

Deply Asesaria Jurldica SSA.

{Oficing de Partes 584




Y CONVENIO ANTICIPO DE APORTE ESTATAL
SEEGONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO ESTABLECIDO EN LA LEY 20.919
PARA FUNCIONARIOS {AS) DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

En Arica, a 30 de abril de 2021, comparecen la iLUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA, Rut N’
£9.010.100-9, persona juridica de derecho publico, representada por su Alcaldesa (S) Dofa
PRISCILLA AGUILERA CAIMANQUE, Ingeniero Civil Industrial, Run N* _ arnbos
domiciliados en Rafael Sotomayor N2 415, de Arica, en adelante “13 Municipalidad” o “la Entidad
Administradora”, y el SERVICIO DE SALUD ARICA, Rut N°61.606.000-7, representado por su
Directora Dra. MAGDALENA GARDILCIC FRANULIC, Médico Cirujano, Run N* | NN =~ bos
domiciliados en 18 de Septiembre N° 1000, Edificio N 2do. Piso, de Arica, en adelante “¢l Servicio”
acuerdan lo siguiente:

PRIMERA: Las partes dejan constancia que [a ley N° 20.919, que otorga beneficios a los
trabajadores de salud municipalizada regidos por la ley N2 19.378, establece en sus
articulos 1° y 2° los requisitos para acceder a los beneficios que ella concede, los
plazos de postulacién y la posibilidad para las entidades administradoras, de solicitar
financiamiento, cuando no cuentan con los recursos suficientes para pagar dicha
indemnizacién.

Asimismo, dicha ley concede ademds las siguientes bonificaciones gque en cada caso
corresponda y de acuerdo a lo establecido en el articulo 10 de la Ley N° 20.919:

a) Art. 72 “INCREMENTQ”, personal que acogiéndose a la Bonificacion por Retiro
Voluntario que se establece el articulo 1°, tenga a la fecha de la renuncia voluntaria,
una antigiedad minima de diez afios continuos de servicio en establecimientos de
salud publicos, municipales o corporaciones de salud municipal, tendra derecho a un
“Incremento” de la referida bonificacién, de cargo fiscal, equivalente a diez meses y
medio adicionales. )

b} Art. 82 “BONO ADICIONAL", personal que acogiéndose a la Bonificacion por Retiro
Voluntario que se establece el articulo 1°, tenga a la fecha de la renuncia voluntaria,
una antigliedad minima de diez afios continuos de servicio en establecimientos de
salud publicos, municipales o corporaciones de salud municipal, tendrd derecho a
recibir un “Bono Adicional”, de cargo fiscal, que ascendera a los montos gque se
indican, siempre que se desempefie en jornadas de 44 horas semanales o mas.

| Remuneracién Bruta Total Mensual ______Monto Bono Adicional M]
Igual o menor a $8%5000 " ~_UF4s R '
Entre $825.001y$899.999 | wFss
Entre $ 900.000y $ 926.000 | ~UF1s - 1

c) Art. 92 “BONO COMPLEMENTARIO” personal beneficiario del "Incremento”
establecido en el articulo 72, tendra derecho a un “Bono Complementario”, de cargo
fiscal, si la suma del referido incremento y el bono adicional del articulo 82 fuere
inferior a 395 UF. Dicho bono complementario ascenderda a una cantidad que le
permita alcanzar las mencionadas 395 UF, calculadas a la fecha de la renuncia
voluntaria,




SEGUNDA: Mediante Resolucion Exenta N2 678 del Ministerio de Salud, de fecha 03 de
noviembre de 2020, se reconocid a las funcionarias/o de la Direccion de Salud
Municipal que se indican, un cupo para acceder a los beneficios que concede la Ley N2
20.919, correspondiente al proceso de postulacion del ano 2020, quienes presentaron
su renuncia voluntaria, dentro del tiempo y en la forma que prescribe dicha norma.

Las partes dejan constancia que conforme a Ordinario N° 630 de fecha 09 de abril de
2021, la Direccién de Salud Municipal, solicité un anticipo del aporte estatal mensual
al Servicio.

Los datos relativos a las funcionarias/o consignados en dicha solicitud, han sido
debidamente certificados por la Municipalidad.

TERCERA:  El Servicio, una vez verificados los datos de la “Solicitud de postulacion”, y los célculos
efectuados sobre los beneficios conforme la citada normativa, procedié a requerir los
recursos respectivos al Ministerio de Salud.

CUARTA: El Ministerio de Salud, de acuerdo a los recursos susceptibles de destinar para efecto
del “Adelanto del Aporte Estatal”, asignd la suma total de $33.796.927.- que
corresponde al monto del Anticipo que se concede por este convenio. Este anticipo
corresponde exactamente a las funcionarias que han cumplido todos los requisitos de
la ley (Articuio 1° Ley N® 20.919), v los montos correspondientes a las funcionarias se
indican a continuacidn: {monto a devolver al Ministerio de Salud).

RENTA N* MONTO BONIF,
MENSUAL MESES POR RETIRD {S)
! APELLIDOS ¥ MOMBRES RUT ACTIVIDAD/PROFESION PROMEDIC {Segin
IMPONIBLE {5} cads
- : caso)
- MAGALI MUNOZ CABRERA TECNICC ADMINISTRATIVO 1054309 U 11.597.39% |
| ALINA VEGA CANIHUANTE TECNICO PARAMEDICO 14248881 11 15.673.768
MARCOS VILLARROEL ZAMBRANO AUXILIAR DE SERVICIOS 211 6.525,760 |

QUINTA: De acuerdo a Articulo 7° de la Ley N° 20.919, se entregard ademas la suma de
$32.883.617.- para el pago del “Incremento”, de cargo fiscal, no sujeta a devolucidn
correspondiente a 10,5 meses adicionales a los siguientes funcionarios (as):

| APELLIDOS ¥ NOMBRFS RUT RENTA MENSUAL N*MESES TOTAL (§)

l - v , PROMEDIO IMPONIBLE {$]

 MAGAL! MUNOZ CABRERA . 1 1064309| 10,5 11,070 245 |

L INA VEGA CANIHUANTE , 1424888 10,5 14 961324 |

| \ARCOS VILLARROEL ZAMBRANO 652576 | 10,5 §.857 048 |
SEXTA: De acuerdo a Articulo 8° de la Ley N° 20.919, se entregard ademas la suma de

$1.310.568.- para el pago de un “Bono Adicional”, de cargo fiscal, no sujeto a
devolucién de acuerdo a lo siguiente.: (sélo o quienes cumplan requisitas)

| APELLIDOS Y NOMBRES RUT CANTIDAD DE UF VALOR UF (S) TOTAL ()
| MARCOS VILLARROEL ZAMBRANO - 44,9999897 2912374 1310568




SEPTIMA:  De acuerdo a Articulo 9° de la Ley N” 20.919, se entregard ademds la suma de
$3.774.894.- para el pago de un “Bono Complementario”, de cargo fiscal, no sujeto a
devolucién de acuerdo a lo siguiente.. (sélo ¢ quienes cumplon reguisitos)

APELLIDOS Y NOMBRES RUT CANTIDAD DE UF VALOR UF {$) TOTAL (5]
MAGALI MUROZ CABRERA 14,8893462 29.123,74 43363 |
MARCOS VILLARROEL ZAMBRANO 114,726371 29.123.74 3181

OCTAVA:  La suma sefialada en la cldusula Cuarta de este convenio, serd rebajada del aporte
estatal mensual a la Entidad, a partir del mes siguiente a aquel en que se otorgue, a
razon de $469.400.-, en 71 cuotas iguales y sucesivas y una cuota final de $469.527 -,
en un plazo total de 72 meses. £l monto de los recursos a rebajar serd de hasta el 3%
del aporte estatal mensual, no pudiendo exceder de setenta y dos meses el plazo para
{a devolucién total.

Cada rebaja, representa el 1,9% del aporte estatal mensual vigente a la Entidad, en
conformidad a lo establecido en el articulo 16 de la Ley N® 20.919.

La primera rebaja del aporte estatal, se hara efectiva a contar del mes siguiente al de
la entrega del anticipo que consta en la cldusula cuarta.

NOVENA: La Entidad, efectuard el pago del incentivo que corresponda a cada uno de los
funcionarios (as) que sefala el presente convenio, en una sola cuota, a mas tardar en
el mes siguiente de la total tramitacian del acto administrativo que disponga el cese
de funciones. El término de la relacion laboral se producira cuando ia entidad pague
Ia totalidad del beneficio, de lo que se dejara constancia formal.

DECIMA:  El presente convenio tendra vigencia desde la notificacion de la resolucion del
Ministerio de Salud, visada por el Ministerio de Hacienda, que lo apruebe, hasta la
fecha de la dltima rebaja, conforme al plazo establecido en la cldusula octava
precedente, y el parrafo cuarto del Articulo 16 de la Ley 20.919.

Este convenio no podrd ser prorrogado.,

DECIMO PRIMERA: La personeria de Dofia PRISCILLA AGUILERA CAIMANQUE para actuar en
representacién de la I. Municipalidad de Arica, consta en los Decretos Alcaldicios N° 9
de fecha 03 de enero de 2017 y N° 2.601 de fecha 20 de febrero 2019, por su parte I3
personeria de la Dra. MAGDALENA GARDILCIC FRANULIC, para representar al Servicio
de Salud Arica, emana del Decreto Afecto N° 45 del 01 de octubre del 2018, del
Ministerio de Salud, en Ja cual consta su nombramiento como Directora del Servicio
de Salud Arica.

DECIMO SEGUNDA: Las partes fijan domicilio en la ciudad de Arica y prorrogan competencia para ante
sus Tribunales de Justicia

El presente convenio se firma en 10 ejemplares, quedando dos (2] en poder fa Municipalidad, ocho
(8) en poder del Servicio (Oficinade_Partes, Asesor{a Juridica, Finanzas, Auditoria, Subdireccidn de
Recursos Humanos, Subdepartamenth de Gestién de las Personas, Seccion Administracion de fas

\M GDAL@ GARDILCIC FRAN ag _
B2 4% (i A S / & \\\
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