APRUEBA RESOLUCION EXENTA N°545
“CONVENIO PROGRAMA DE DESARROLLCE { &

‘ DE RECURSOS HUMANOS, CAPACITACION
MUNICIPALIDAD DE ARICA FUNCIONARIA, SUSCRITO ENTRE EL_2&

ALCALDIA SERVICIO DE SALUD ARICA Y LA ILUSTRE®
— MUNICIPALIDAD DE AR|CA".“ 1

DECRETO N° 22802021

ARICA, 24 de marzo del 2021.-
VISTOS:

Las facultades que me confieren la Ley N° 18695 “Organica Constitucional de
Municipalidades” y sus modificaciones; la Resolucidon N° 1600, del 30.10.2008, que fija
normas sobre exencién del tramite de toma de razén; la Ley N° 19.378, que establece el
Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipalizada;

CONSIDERANDO:

a) Que, se hace necesario proceder a la aprobacién de la Resolucién Exenta N° 545 fecha
15 de marzo del 2021 que Aprueba el “Convenio Programa Desarrollo de Recursos
Humanos, Capacitacién Funcionaria, Afio 2021”, suscrito entre el Servicio de Salud
Arica y la llustre Municipalidad de Arica con fecha 05 de mayo deil 2019;

DECRETO:

“Convenio Programa Desaryolio de Recursos Humanos, Capacitacion Funcionaria, Afo
2021”, suscrito entre €l Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad de Arica con
fecha 05 de mayo del|2019,\sobre las nuevas condiciones y transferencia de recursos
destinados a la ejecucion de dicho programa.

1. APRUEBASE la Reso%.}ci’ Exenta N° 545 fecha 15 de marzo del 2021 que Aprueba el
|

2. Tendran presente este Decretq Alcaldicio la Direccién de Salud Municipal, Contraloria
Municipal y Secretariaj Municipal.

DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
PATRICIO LINCH N° 236 / Fono: {58)2382101
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RESOLUCIONN® ¢ o o
Exenta SR
MUNICIPALIDAD DE ARICA |
gg ’: g ARICA,
©17 MAR 2001 %
N 876 ¢ | VISTOS:
N H

Lo dispuesto en iz Ley N® 21,289, sobre presupuestos
del sector publico correspondiente al ano 2021, la Ley N° 19.378; el Decreto Supremo N® 58,
de 2011, del Ministerio de Salud; e Decreto N° 140, de 2004 del Ministerio de Salud, que
establece ¢! Reglamento Organico de Jos Servicios de Salud; tas facultades que me confiere &
Decreto N°45, de 01 de octubre de 2018, del Ministerio de Salud, sobre nombramiento en
calidad de Diractora Titular del Servicio de Salud Arica; las Resoluciones N° 7, de 2019, y
N° 16, de 2020, ambas de la Contraloria General de la Republica, que fijan normas sobre
exencion del tramite de loma de razén; y las atribuciones y facultades conferidas mediante
Decreto de Fuerza Ley N* 1 de 2005 del Ministerio de Salud;

CONSIDERANDO:

1ox Que, el Servicio de Salud Arica, mediante la dictacion de la Resolucién Exenta
N°® 1089, de 05 de maye de 2019, aprob6 el convenio "Programa de Desarrollo de Recursos
Humanos, Capacitacién Funcionaria, Arica, afio 2019"; el que fue prorrogado en su vigencia
para el aflo 2020 a través de la Resolucion Exenta N° 3269, de 30 de diciembre de 2019, y
para el afo 2021 mediante la Resolucion N°® 26822, de 30 de diciembre de 2020, ambas del
Servicio de Salud Arica;

2.- Que, mediante Memorandum N* 133, de 03 de marzo de 2021, de la Subdireccién de
Recursos Mumanos del Servicio, se solicitd dictar Resolucion que establezca condiciones para
afio 2021 del Convenio Programa de desarrollo de Recursos Humanos, Capacitacion
Funcionaria, Arica, considerando 1a distribucién de recursos para este ano;

3.- El compromiso presupusstario N° 898, de 02 de marzo de 2021, refrendado por la
Encargada de Presupuesto y el Encargado (8) del Subdepartamento de Recursos Financieros
con fecha {dem,

4 .- Que, conforme a los antecedentes sefialados.

RESUELVO:

1.. APRUEBENSE las nuevas condiciones vy
MODIFIQUESE e «CONVENIO PROGRAMA DE DESARROLLO DE RECURSOS
GHUMANOS, CAPACITACION FUNCIONARIA, ARICA», en base a las condiciones
aprobadas mediante Resolucion Exenta N° 1086, de 08 de mayo de 2018, que aprobd el
referido Convenio, y las prorrogas en su vigencia por distintos actos posteriores, gn atencitn
que para su gjecucion actual han sido modificadas algunas condiciones por el Ministerio de
Salud, reempiazando algunas de sus cldusulas, de conformidad al siguiente detalle

1.1. REEMPLACESE o parrafo segundoe y cuarto de la CLAUSULA SEGUNDA, el parrafo
primero de la CLAUSULA TERCERA, v los tres primeros parrafos de la CLAUSULA
CUARTA, como se indica a continuacién:

parrafo segundo, CLAUSULA SEGUNDA:
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1.2,

“E] programa de Capavitacion y Formacion de Atencion Primadia en fa Red Asgistencial
ha sido aprobado en Fesolucion Exenta N° 148 de fecha 05 de febroro de 2027, que
modifica fa Resolucion Exenta N” 47 de fecha 27 de enero de 2020 del Ministerio de
Salud, la cual ademés modifica este programs aprobado en la Resolucion Exenta
N® 1216 de 2016 del Ministerio de Salud y que se entignde lorma parte integrante det
mismo, el que la municipalidad se obliga a desarrofiar en virlud del presente
instrumento.”

Parrafo cuarto, CLAUSULA SEGUNDA:

“E presente conveniv se financiard con aportes del Ministerio de Salud, segun
Resohicion Exenta N° 132 de fecha 05 de febrero de 021, del Ministerio de Salud.”

Parrafo primero, CLAUSULA TERCERA:

"TERCERA: Conforme a lo sefislado en las cldusulas precedentss e Ministerto de
Salud, a hravés del Sewvivio, asigna o la Municipalivad, desde la fecha de total
tramitacfon de ta Resolucion aprobatoria fos fondos presupuestanos correspondientas
a la suma total y Unice de § 19.152.049.- (diecinueve millones clento cincuenta y
dos mil cuarenta y nueve pesos).”

Parrafos primero a tercero, CLAUSULA CUARTA:

“CUARTA: Los recursos a que se refiers la cldusula anterior, serén transferidos a la
Municipalidad por el Servicio, en representacion detl Ministerio de Salud, de la
siguiente forma:

1% cuota (708) de & 13.406.434 {irece millones cuatrocientos sefs mil cuatrocientos
treinta y cuatro pesas), una vez tramitada la Resolucion aprobatoria de este Convenio.

2° cuota (30%) de § 5745615 (cinco millones selecientos cuarenta y cinco mil
seiscientos quince pesos), en ¢l mes de julio 2021 dependiendo de los resultados de la
evalpacion téenica y financiers que se efectyard en junfo 2021

MODIFIQUESE 1a CLAUSULA QUINTA, conforme a las indicaciones que se detallan
a continuacién;

El primer punto luego del primer parrafo debe decin:

‘La primera evaluacion se efectuard con corte al dia 30 de junio de 2021, cuyo avance
debe cormespotider como minime al 60% de ejecucion del total de los recursos
asrgnados.”

El tercer punto luego del primer parrafo debe decir:

"De acverdo con los rasultados obtenidos en la evaluacion del primer corte se
sfectuard la reliquidacion de la segunda cuota del programa del afio 2021, segun el
siguienite cuadro.” )

El cuarto punto luego del primer parrafo, debe decir:

La segunda envaluacion y final se efectuard al 31 de diciembre de 2021, ia cusi
considera las actividades acumdadas a partir del lraspaso de 10g recursos del afio en
curso. A diciembee del afto 2021 ef Programa deberd tener una efecucion del 100% de
fas aclividades provectacas.”

1.3. REEMPLACESE el primer parrafo de la CLAUSULA SEPTIMA, como sigue:
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“SEPTIMA: EI Servicio podrd impartir pautas técnicas para alcanzar en forma més
efiviente y eficaz los objetivos del presente convenic. Igualmente f Servicio realizars
auditoria a lo' menos en el mes de julio del afio 2021, y o en su defecto, las veces que
requiera:”

2.- DEJESE ESTABLECIDO que el fexto
restante del Convenio en comento se mantendra sin variacién, -

3.~  EBJECUTESE el presente Convenio de
Programa hasta el 31 de diciembre del afio 2021, vy una vez finalizade wl perads de vigencia
del presente Converro, la Municipalidad dehera restibur agquellos monios ransferidos gue no
havan sido inveridos o gleculados en conformidad a log olyebvas de esle convenio, de
acuerdo & lo dispuesio en el aticuln 7 de ia Ley de Presupoesin dol aho 2027

‘ 4.- IMPUTESE el gasto que origine 1a ejecucién
del presente Convenio. al ilem presupugstario N° 541030304, de Capacitacidn APS, del
presupuesto vigente del Servicio de Salud Arica, afo 2021;

5~ NOTIFIQUESE la presente Resolucion s la
tlustre Municipatidad de Arica, representada por sy Alcalde o quien corrésponda, por
funcionarias de la Subdirecsion de Recursos Humanos del Servicio de Salud Arica

ANGTESE Y COMUNIQUESE

. ¢

" 'DRA. MAGDALENA GARDILCIC FRANULIC
DIRECTORA
SERVICIO DE SALUD ARICA

Lo e comunico 8 Ud. para su conocimiento y fines perlinantes,
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