APRUEBA RESOLUCION EXENTA N°579
“CONVENIO PROGRAMA ACCESO A LA
ATENCION DE SALUD A PERSONAS

MUNICIPALIDAD DE ARICA MIGRANTES” ARICA, SUSCRITO ENTRE EL
ALCALDIA SERVICIO DE SALUD ARICA Y LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE ARICA.

AN 1 A™INT ™

DECRETO N° 227 8:2021.-

ARICA, 24 de marzo del 2021.-
VISTOS:

Las facultades que me confieren la Ley N° 18695 “Organica Constitucional de
Municipalidades” y sus modificaciones; la Resolucion N° 1600, del 30.10.2008, que fija
normas sobre exencion del tramite de toma de razén; la Ley N° 19.378, que establece el
Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipalizada;

CONSIDERANDO:

a) Que, se hace necesario proceder a la aprobacion de la Resolucion Exenta N° 579 fecha
15 de marzo del 2021 que Aprueba el “Convenio Programa Acceso a la Atencion de
Salud a Personas Migrantes Arica”, suscrito entre el Servicio de Salud Arica y la llustre
Municipalidad de Arica con fecha 19 de marzo del 2019;

DECRETO:

1. APRUEBASE la Resolucién Exenta N° 579 fecha 15 de marzo del 2021 que Aprueba el
“Convenio Programa Accest, a la Atencion de Salud a Personas Migrantes Arica’,
suscrito entre el Servicio d Sélud Arica y la llustre Municipalidad de Arica con fecha 19
de marzo del 2019, sobre Igs nuevas condiciones y transferencia de recursos destinados

DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
PATRICIO LINCH N° 236 / Fono: (58)2382101



77 MAR.202
235¥S.

MODIFICA RES. EX. N7 2807, DE 2020, DE LA DIRECCIHON
DEL SERVICIO DE SALUD ARICA, QUEF PRORROGO Fi
PROGEAMA ACCESO A LA ATENCION DE SALUD A
PERSONAS MIGRANTES. COMUNA DE ARICA™ PARA B
ARG 2021 Y APRUEBA LA EJECUCION DE LAS Mubvag
COMDICIONES PARA EL AN 2021

ORIA JURICICA
Y TEASUEY

i CIBAL AL DE ARICHT RESOLUCION N
L EN
19 MAR 1 F ARICA,

i
/ £
i
£
:

VISTOS o dispueste en @ Ley N 21289 de

Presupuestos del Sector Pabiico correspondiente al afio 2021 iz Ley N®19.378, e Decrete
Supremo N® 59 de 2011 del Ministerio de Salud; el Decreto NY 140 de 2004, Reglamento
Organico de los Servicios de Salud; las facultades que me confiere &l Decreto N®45 de 01 de
octubre de 2019, det Ministeno de Salud sobre nombramiento en calidad de Directara titular del
Servicio de Salud Arnica, las Resoluciones N* 7 de 2079 v N6 de 2020, de I Contraloria
General de la Republica, y. en use de las atubuciones que me confierg el Decreto de Fusrza
Ley N°1 de 2005 del MINSAL.

CONSIDERANDO:

Qué, en e marco de la Reforma de Salud., cuyos principios orientadores apuntan a la

. Equidad, Participacién. Descentratizacion y Satisfaccion de 1os Usuarios, de las prioridades

programaticas emanadas del Ministeric de Salud y de la modernizacidon de la Alencidn
Primaria e incorporando a la Atencian Pnmaria de Salud como érea y pilar relevante en el
proceso de cambic a un nuevo modelo de atencion, el Ministerio de Salud, ha decidido
impulsar el “Convenio Programa Acceso a {a Atencién de Salud a Personas Migrantes”;

. Que, con fecha 15 de marzo de 2018, entre gl Servicio de Salud Arica, RUT N” 61.606 000-

7. persona juridica de derecho publico, con domicilio en avenida 18 de septiembre N° 1000,

. Edificio N, segundo piso, comuna de Arica, por una parte; vy la Hustre Municipslidlad de Arica
- RUT N® 68.010 100-9, con domicilio en calie Rafaet Sotomayor N° 415, comuna de Arica, por

la otra; se suscribio € «CONVENIO PROGRAMA ACCESO A LA ATENCION [DE SALUD A
PERSONAS MIGRANTES. COMUNA DE ARICA — ANO 2019» aprabado por Resolucion
Exenta N* 838 de fecha 10 de abril de 2019, del Servicio de Salud Arica,

Que, mediante Resolucion Exenta N® 3218, de 27 de diciembre de 2019, del Servicio de
Salurd Arica, se prorrogd el «CONVENIO PROGRAMA ACCESQO A LA ATENCION DE
SALUD A PERSONAS MIGRANTES, COMUNA DE ARICAx». para el ano 2020 acto
complementado postenormente por la Resolucion Exenta N° 547, de 03 de marzo de 2020
del Servicio de Satud Arca;

.a Resolucidn Exenta N°2607 de 30 de diciembre de 2020, que prorrogd el Convenio para el
afio 2021,

El referido Programa fue aprobado por Resolucion Exenta N®1221 de fecha 14 de
diciembre del 2018 y modificado a través de la Resolucion Exenta N° 1486 de fecha D5
i de febrero del 2021, ambos;

s Queé, con fecha 02 de marzo de 2021, el Ministenio de Salud dictd Resolucidn Exenta N 264
que distribuye 10% recursos al Programa para el afo 2021,

El Memorandum N°101 de 10 de marzo de 2021, de Ia Directora del Servicio de Salud Anca
a la Jefa (8) del Departamento de Asesoria Juridica del mismo. donde se solicita dictar
resolucion que aprueben las nuevas condiciones de la promoga afio 2021 para el Convenio
Programa Acceso a la Atencion de Salud a Personas Migrantes comuna de Arica, de
acuerdo a las Resolucionas Técnicas y Financeras para el afo 2021, enviadas por sl
Ministerio de Saijud:



.2 b ,
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8. El Compromiso Presupuestario N® 808 afo 2021 de 'S de marzo de 2021, refrendado con
misma fecha, por el Jefe (B) del Deparlamento de Finanzas y el Encargado de Presupuesto
del Servicio; :

9. Por lo anterior, es necesario modificar en lo atingente ¢l acte administrativo que aprueba el
referide convenio y aprobar la ejecucion de las nuevas condiciones para el afio 2021,

10, En virtud de lo anterior dicto la sigulente:

RESOLUCION

1°, MODIFIQUESE, la Resolucidon Exenta N°2807
de 30 de diclembre de 2020, de la Direccidn del Servicic de Salud Arica, que prorrogs el
“Convenioc Programa Acceso a la Atencion de Salud a Personas Migrantes, comuna de
Arica®” para el ANO 2021, atendido que para su efecucién durante el afo 2021 han sido
medificadas algunas condiciones por el Ministeric de Salud, en el sentido de las cldusuias que 3
continuacion se indican, en e sigulente sentido:

SEGUNDA: E&n el marco de fa Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a2 la
Eguidad, Participacion, Descentralizacion vy Salisfaccion de los Usuarios, de las prioridades
programaticas, emanadas del Ministeric de Salud y de la modemizacion de la Atencién Primariaje
incorporando g la atencidn primarfe como érea y pilar relevante en ef proceso de camblo a un nuavo
modelo de atencitn, sl Ministerio de Salud, ha impulsade el Programa Acceso a la Alencién de
Salud a Personas Migranies.

El referido Programa fue aprobado por Resolucion Exenta N°1221 de fecha 14 de diciembre dgl
2018 y modificado a través de la Resolucidn Exenta N°® 146 de fecha 05 de febrero del 2021,
ambos del Ministerio de Salud que se anexa al prasente Convenio y que se entiends formar par}e

integrante del mismo, el que Ja Municipalidad se oblige a desarrollar en virtud dal presente
instrumento. !

Esle convenio liene respaldo de recursos financleros a través de fa Resolucion Exenta N® 264 de
fecha 0Z de marzo def 2027 dal Ministerio de Salid.

TERCERA: E| Ministeric de Salud, @ iravés del Sewicio, asignd a la Muricipalidad recursos
destinados & financiar el presente convenlo, ef cual iene como propésito contribuir & & formulacion
de una respuesta articulada y especifica pars la poblacidn migrante, con énfasis en aquella con
sitvacion documentaria no regular, que permita garantizar su acceso-a la atencion integral en salud,
favoresiendo asi la equidad en el acceso y atencion en sslud, en un marco de respeto aila
legistacién internacional y nacional vincutados von los migranies y los derechos humanos,ly
persigue los siguientes componentas, objetivos especificos y productos esperados del Programa
Acceso a la Atenclon de Salvd a Personas Migrantes.

& cumplimiento de fas aclividades que se meacionan a continuacion, se medirdn en base a lps
productos esperados, indlcadaras, verificadores y distribucién de gastos segiin corresponda.
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ANEXOQ 1. FUNCIONES DE RRHH

A} FUNCIONES DEL MONITOR/FACILITADOR INTERCULTURAL

Establecimiento de Salud:

Cesfant Remigio Sapunar
Cesfam Amador Neghme
Cesfam Eugenio Patruccelli
- Qesfam Iris Véliz
- Cesfam Victor Bertin Soto
Unidad Rural

Crigattar y apoyar en of proceso de inscripcion cn ef establecimiento de salud.

Apoyar g SOME en lo calificacion de derechos de tas personas migranies op siluacion
wweegular (solitid do NIP)

Informar sobre 8l protocolo de acceso a la alencion de salud a personas migrates, & lraves
de diferpates actividades (reuniones o chadas)

Aptyar af equipo de salud en la coordinacion y tealizacidan o actividades e Brreny, oomo
operalivos de soludl.

Participar activammnle on las actividades en lerreno para ls pesquisa y enbrega do
prestaciones de salud. ya sea en jondas médicas v operalivos de salwd que reative ol
establecimianto, realizando la inscripeion an AVIS, percapitande, solicitud de NIP y entrege de
hora con profasional que se reguicra.

Repotie tle saguimiento de NIF solicitud, asignacion, entroga y renovacion (previo al lamaclo
talelonico).

Acompaiiamienit a usdarios migranies para regularizacion migratona, especificamente a
quienes se rechaza el NIP,

Reporte de seguimiento de derivaciones de casos de personas migrantes. registro de Ramadas
realizadas, seguimienio dg controles efectivos y registio de accionas de apovo (derivaciones o
mstituciones 1 ONG por eeroplo).

2} FUNCIONES MATRONA

Estabtecimiento de Salud: Unidad Rural (PSR de San Miguel de Azapa, Sobraya y Foconchile)

S

~Te e an

Control prenatal {ingreso y/o control segun lineamientos ministérialos)

Regulacion de fecundidad (ingrasa y/o conirol segan lineamventos ministenales, entrega do
MAC}

Consejeria on ol Zmbito de SSYR,

Provenciin Catl (lamizaje PAPAVRH)

Frevencion Cg Mama {examen FM, solicflud ylo entrega mamogratiaj.

Gingcologla {ingreso y/a control segin lingamientos ministeriales)

Climaterio {ingrase v/o control segun lineamientos ministeriales).

| Anticoncepcion de omergencia. _
" Participacicn acliva en cada actividad de despliegue territoral comp ronda medica, operativo de

. salud, pesquisa en terreng, BAC. entre olras. ‘
- Planificar. ejecutai y evalugr estrategias para aumentar 1z pesquisa de personas migranles pora

! regutacion de fertilidad y/o gestantes.

| Actividades on lereno para preingrese de gestantes, ingreso de requiacion de ferfilidad.
. derivaciones efectivas para continuidad de alencion y seguimients de casos



|
!
|

CUARTA: Conforme a lo sefialado en las cléusulas precedentes, el Ministerio de Salud a través del
Servicio de Salud, ha aprobado a la Municipalidad, la suma ltotal de $66.839.502 (sesenta y sel

millones ochocientos treinta y nueve mil quinientos dos pesos m/n~), para alcenzar @
propdsito y cumplimiento de los componentes y objetivos especlficos sefislados en la cléusul
tercera del presente convenio.

E! monto para financiar este convenio serd imputado al item presupuestario 24 Cuepta N
541030302 de Reforzamiento Municipal, del Presupueslio vigente del Servicio de Salud Arica aliq
2021.

QUINTA: Los recursas de este convenio serén lransteridos por el Servicio a la Municipalidad en 2
cuotas (70% y 30%), de Ia sigulente manera:

a) La primera cuota, correspondiente al 70% del lotal de los recursos del convenio, desde la
feche de Ja lotal tramitacién del convenio y resolucién aprobatoria, para la debida
implementacion de las actividades destinadas al cumplimiento de los objetivos sefialados en
el convenio.

b) La segunda cuots, correspondiente al 30% en el mes de oclubre conira el grado de
cumplimients del programa, conforme z 108 resultados de la evaluacién con cerle al 31
agosto de 2021, para el adecuado desarrollo de las aclividades del Programa, que se
entfende formar parie integrante de este Converio.

Se deja conslancia que fa glosa 02 de la Ley de presupuesto del sector Poblico anles ciladg,
conlempls que para efeclos de la ejecucidn de los convenios sefialados en el articulo 56 de la gy
N°19.378, la entidad administradora de salud municipal podrd conlratar personal vonforme [a
normaliva eslablecida en esa misma ley, o si por alguna razon 13 praslacion dabe ser entregada por
un profesional a honorarios, debe ser acorde con fo dispuesio en el articulo 4 de fa Ley N°18.883 dn
concordancia con lo seflalado en el antfculo 4° det citado Estatuio de Alencién Prmaria de Salyd
Municipal, pudienclo en tal caso ef municipio establecer en su favor bepeficios lales como
capacitacion, ferfado, u ofras similares, segun comesponda, prerrogalivas que no pueden ser mgs
beneficiosas que las reconocidas a un lrabajador con nombramiento indefinido o a plazo fijo y gin
perjuicio de los cuales fa Municipalidad se obliga & maniener la confinuidad de los serviclos que se
entregan en virtud del presents convenio.

En caso que la prestacion sea entregada a un profesional a honorarios, a contar del 01 de Enero def
2018 e/ personal a Honorarios eslard obligado s Imponer, lanto en maleria de salud como
previsionalmante, de manera personal, conforme o establecido en la Ley N°20.894. T

SEXTA: El Servicio, a través del Programa Acceso a la Atencién de Salud a Personas Migrantes,
evaluard ef cumplimiento de las acciones an dos cortes, tal como se indica a continuacion.

Se efectusrdn tres evaluaciones anuales:

» La prmera evaluacién con fecha de corte al 30 de abril de 2021, Para ello, la Municipalidad
se obliga a enviar al Servicio, a mas lardar el 05 de mayo de 2021, un informe |de
cumplimiento.

» La segunda evaluacidn con fecha de corte al 31 de agostc de 2021, Pare ello) la
Municipalidad se obliga a enviar al Servicio, a mas lardar el 03 de sepliembre de 2021} un
informe de cumplimiento.

« La tercera evaluacién y final con fecha de corte al 31 de diciembre de 2021, Para ello, la
Municipalidad se obliga a enviar al Servicio, a més tardar el 07 de enero de 2022, un info%'me
de cumpliriento,

&l cumplimiento general minime exigido pars transferir integramente la seguiida cucta, sera del 50%
con corte al 31 de agosio de 2021, segin lz evaluacidn de los indicadores, verdficadores y
distribucién de gastos detallados en la cléusula tercera de este convenio. Se procederd a reliquidar
un porcentaje de la segunda cuota, de acuerdo al esquems siguiente, en caso de incumplimiento




Resultadlo de la evaluacion: Porcentaje de | Porcenlaje de doscuento de recursos 2° cuota

1 cumplimiento de matas L et 30%

i Cumplimiento mayor o igual @ 50% : . 0%

1‘ Cranplimisnlo menor a 50% Entrega de requesas proporcions af
i cumplintiento

RECIMA: Las partes conviensi gn fijar la vigoncia del gresente convemo desde la notificacion de
la resolucion aprobatoria del presente convenio hasta el 31 de Diclembre del 3io en curso.

La vigencia asf establecida se mantendra salvo gue el copvenio termine porincumptimients grave do
tas obligaciones establocidas en 81, 0 su ejecucion se desvie de los fines que se luvieron a fa visla
para colehrario o.que fas partes decidan ponerie tering anticipado por motivos fundados

Adgmas, fas partes acuerdan que ef presenie Copvenio se prorvogard automdticamenls, siempro gue
el Programa a gjocutar ceante con disponibilidacd presupuestaria segun fa ey de presupuestos el
Sectar Publico del afa respeclivo, sin perjuicio de su teeming por alguna de las causales pactadtas o
que fas partes acuerden de coman acuerdo su finalizacion, por molivos fundados. La peorroga det
convemo comenzard a regir desde el 01 de enero del arie presupuestarnio siquiente y su duracion se
axtendera hasta el 31 de dicigmiye del ado mismo.

La refonda provoga se reficre g la ulilizacion del presupuesto correspondiente al afto presupuastans
vigente el que en ningan caso significard arrastte o utilizacion de saldos sin invertiy y/o gjecutar del
IO PIRSUPUESane anteriorn

Promrogado el convenio, of Senigio de Salud deberd diclar yna resoluidn que establezca fas metas
yrecursos dispomblos para ef nuevo prrodo

Finalizacko of periodo de vigeneia del prasente Converio, la Muwucipatiad. deberd rastitir aguelios
maontos transferidas que no hayan sido mvedidos y/o gjecotadas on confongidad o los objelivos de
ngle comvenio. de acuerdo a ko chspyosto en of aricula 7 o en of gue foore pestingrte. e 1o Ley de
Prosupuosto dol 470 rospechivo

Cuie, con postodaddad o la restitucian de los montes no wiizadas por pate de o Municipalidad o
Rentas Generajes de ta Nacios, an el ;;!;‘s?o ndicacdo por la Loy de presuplinsios espoctivie (s asi o
inchicare}, de iguat forma of Sorvicio de Satud realizana anddisis fipaociera del Convenig pn base al
analzis de informg ectucs, a taves do visita de parte del Subdepartamento do Reocursos
Financisros al area financiera de fa Municipalidad para andlisis de documentos de respaido e
gasios. Lusgo. emiitg su mforme y darg conformidad al gasto ejeculade o en su defecto solicitard of
reintegro de aquellos mcursns que pa hayan sido ejecutados conforme g o establecido e ol
PIRSGIIE COHVEOHIO

2" DEJESE establecido qua & texto restante de la
resolucion en comento se mantendra inalterado

3° EJECUTESE el presente Convenio de Programa
hasta el 31 de dicembre del afo 2021 v una vez finalizado el penodo de vigencia del presente
Converug. 1a Municipalidad, debers restitulr aquelles montos transferios que no hayan sido
invertidos y/o ejecutados en confornudad 3 los objetivos de este convenio, de acuerdo alo
dispuesto en el articulo 7 o en el que fusre pertinente, de la Ley de Prasupuestc del ado
respectivc)

Con posterioridad a la restitucidon de los montos no
utilizados por parte de la Municipalidad a las Rentas Generales de la Nacion, en el plazo
indicado por i3 Ley de Presupuestos respecliva (si asi lo indicare), el Servicio de Salud Arica
realizara un analisis financiero del Convenio en base a la confeccion de un informe elaborado a
fravés de una visita inspectiva de parte del Subdepartamento de Recursos Financigros al area
financiera de la Municipalidad para corraborar y verificar los documentos de respaldo que den
cuenta de los gastos realizados. Luego, emitird gl informe indicado y darg conformidad al gasto
efgcutado o en su defecto, solicitara el remntegro de aquellos recursos que no hayan sido
e;ei:utadc;s conforme a lo establecido en el presente convenio.



4°.- IMPUTESE el gasto que origine 1a gjecucion del
presente Convenio que por este acto se aprueba, al item Presupuestario N°541030302 de
Reforzamignto Municipal, del Presupuesto vigente del Servicio de Salud Arica aio 2021,

5°- NOTIFIQUESE la presenie Resolucion & la
lflustre Municipsfidad de Ardca, representada por su Alcalde o guien corfresponda. por
funcionarios de la Subdireccion de Gestion Asistencial del Servigio de Salud Arica,

ANOTESE Y COMUNIQUESE

DRA, MAGDALENA GARDILCIC FRANULIC

DIRECTORA
SERVICIO DE S8ALUD ARICA
Lo gl oasruiisls 4 LM (e Bu ¥ ffncs

Depurtamento do Gestidn de Recursos Fivangieros do A3%5 « MINSAL
Hustrs Municipdlided de Anca (23—

Subdirpendn g2 Cusibn Asistencial 584

Sundegsnarnento de Digeads de Mencidn Prampre 854

Enuargado de Programs S84

Subdepanaminit de Reawsss Fiastiernys 88A

Departamanto Autiitona SSA ’

Asesoix Hpidics SEA

Ofices de Partes
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