MUNICIPALIDAD DE ARICA

ALCALDIA

VISTOS:

APRUEBA RESOLUCION EXENTA N°1120
DEL “ANEXO MODIFICATORIO CONVENIO
PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO
PSICOSOCIAL EN LA APS, COMUNA DE
ARICA, ANO 2021”, SUSCRITO ENTRE EL
SERVICIO DE SALUD ARICA Y LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE ARICA. -

DECRETO N° 4279 /2021.-

ARICA, 25 de junio del 2021.-

Las facultades que me confieren la Ley N° 18695 “Organica Constitucional de
Municipalidades” y sus modificaciones; la Resolucién N° 1600, del 30.10.2008, que fija
normas sobre exencion del tramite de toma de razdn; la Ley N° 19.378, que establece el
Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipalizada;

CONSIDERANDO:

a) Que, se hace necesario proceder a la aprobacion de la Resolucion Exenta N° 1120, de
fecha 04 de junio, del “Anexo Modificatorio de Convenio Programa de Acompafiamiento
Psicosocial en la APS., Comuna de Arica, Afio 2021”, suscrito entre el Servicio de Salud
Aricay la llustre Municipalidad de Arica con fecha 26 de mayo del 2021;

DECRETO:

1. APRUEBASE la Resolucion Exenta N°1120, de fecha 04 de junio, del “Anexo
Modificatorio de Convenio Programa de Acompafiamiento Psicosocial en la APS,
Comuna de Arica, Afio 2021”, suscrito entre el Servicio de Salud Arica y la llustre
Municipalidad de Arica con fecha 26 de mayo del 2021, sobre las nuevas condiciones
para la ejecucion de dicho programa.

2. Tendran presente este Degreto Alcaldicio la Direccién de Salud Municipal, Contraloria
Municipal y Secretaria Municipal.
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APRUEBA EL ANEXO MODIFICATORIO CONVENIO
PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL
EN LA APS, COMUNA DE ARICA, ANO 2021.

SORIA JURIDICA
N°® Q487 (04-08-2021)
PPSMImpv

RESOLUCIONN® 1120
Exenta

ARICA, -4 JUN 2021 @ @-E §A

VISTOS lo dispuesto en la Ley N* 21,192, de
Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afic 2020; la ley N°19.378; el Decreto
Supremo N° £9 de 2011 del Ministerio de Salud; el Decreto N® 140 de 2004, Reglamento
Orgénico de los Servicios de Salud; fas facultades que me confiere el Decreto N°45 de 01 de
octubre de 2019, de! Ministerio de Salud sobre nombramiento en calidad de Directora titular del
Servicio de Salud Arica; las Resoluciones Nros. 7 y 8 de 2019, de la Contraloria Genearal de la
Republica; v, en uso de las atribuciones que me confiere el Decreto de Fuerza Ley N°1 de 2005
del MINSAL.

CONSIDERANDO

1. Bl ANEXQ MODIFICATORIO CONVENIO PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO
PSICOSOCIAL EN LA APS, ARICA 20217, de fecha 25 de mayo de 2021, suscrito entre el
Servicio de Salud Arica, RUT N° 61.806.000-7, persona juridica de derecho publico,
domicifiado en calle 18 de septiembre N° 1000 Edificio N 2do. Piso, representado por su
Directora Dra. Magdalena Gardilcic Franulic, RUN N‘H. Médico Cirujano, del
mismo domicilio, en adelante "el Servicio” y Ja llustre Municipalidad de Arica RUT N°
69.010.100-8, persona juridica de derecho publico, domiciliado en Calle Rafael Sotomayor
N® 415, representada por su alcaldesa (S) Dofia Priscilla Aguilera Caimangue, RUN N°

H Ingeniero Civil Industrial, de ese mismo domicilio, en adelante ‘la
unicipalidad”;

2. Que el Convenio debidamente firmado fue recepcionado con fecha 03 de junio de 2021 por
el Departamento de Asesoria Juridica del Servicio;
3. Que conforme a los antecedentes sefalados es necesario dictar la siguiente:

RESOLUCION

, 1°.- SE APRUEBA el ANEXO MODIFICATORIO
CONVENIO PROGRAMA ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL EN LA APS, ARICA 20217,
de fecha 26 de mayo de 2021, suscrito entre sl Servicio de Salud Arica, representado por su
Directora Dra. Magdalena Gardilcic Franulic, y la llustre Municipalidad de Arica, representada
por su alcaldasa (S) Dofa Priscilla Aguilera Caimanque, ambos individualizados, instrumento
que se entiende formar parte de la presente resolucion para todos los efectos que deriven de su
aplicacion y que se reproduce integramente a continuacion:

ANEXO MODIFICATORIO DEL CONVENIO PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO
PSICOSOCIAL EN LA APS, ARICA 2021

En Arica, 2 26 de mayo de 2021, entre el Servicic de Salud Arica, RUT N° 61.606.000-7
persona juridica de dereche publico, domiciliade en calle 18 de Septiembre N® 1000, Edificio
“N", 2do Piso, representado por su Directora Dra. Magdalena Gardilcic Franulic, RUN N°

Médico Cirujano, del mismo domicilio, en adelante ‘el Servicio" y la Hustre
Municipalidad de Arica, RUT N® 68.010.100-9, persona juridica de derecho publico, domiciliada
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en Rafael Sotomayor N°415, representada por su Alcaldesa {S;
Dofia Priscilla Aguilera Caimanque, RUN Nh, Ingeniero Civil Industrial, de ese
mismo domicilio, en adelante “la Municipalidad®, se ha acordado celebrar el presente anexo
modificatorio de convenio, que consta de las siguientes clausulas: '

PRIMERA: El Servicio de Salud Arica, con fecha 22 de marzo de 2021, dicto la Resolucién
Exenta N° 594, que aprobd las nuevas condiciones y modifica el “CONVENIO
PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL EN LA APS”, para el aflo 2021, lo que
luego fue complementado con fa Resolucidn Exenta N°628 del 24 de marzo de 2021.

SEGUNDA: Por el presente acto y en atencion a lo solicitado por la Municipalidad a través del
Ordinario N°813 de 07 de mayo de 2021, e cual pide realizar un anexo modificatorio de la
Resolucion Exenta N°594, a raiz de las razones expresadas en el documento, es que las partes
acuerdan modificar el indicado convenio en sus cldusulas Quinta y Octava al tenor de lo
requerido, respecto a los ftem de RRHH e ltem de Insumos, quedando de la siguiente manera:

CLAUSULA QUINTA: Ei Ministerio de Salud, a través del Servicio asigna a la
Municipalidad, los recursos para alcanzar el propdsitc y cumplimiento de los
componentes, desglosandose de acuerdo a la cobertura indicada, del 3%, por cada
CESFAM como a continuacion se indica:

CESFAM Cobertura del 3% Monto RRHH
Dr. Amador Neghme Rodriguez 46 personas
EU. Iris Véliz Hume 85 personas
Dr. Remigio Sapunar Marin 68 personas
Dr. Victor Bertin Soto 62 personas $ 101.868.994
Sr. Eugenio Petruccelli Astudillo 64 personas
TOTAL 325 personas

« Enero a Diciembre 2021: Sueldos valor afio 2020, segln informacién proporcionada por
la Municipalidad de Arica.

: Regquerimiento por CESFAM Monto asignado
« Compra, reposicion o arriendo de | Pre  pago  1.000 minutos
teléfono celular mas recarga de | minimos o contrataclon de plan.
1.000 minutos minimo o
i contratacion de plan.
| Movilizaclon  de  Trabajador
I« Pago de servicios o fondos a Social y gestor comunitario
§ rendir  por  concepto de | (Hoja de Ruta, licitacién de los
movilizacion segin planllfa | servicios de transporte).
anexo,

Adquisicion de implementos, $16.124.954

e Adquisicion de implementos, | materiales o bienes afines,
materiales, Insumos tecnolégicos | Segun punto V de las normas
y bienes afin. Técnicas,

¢ Compra de materiales de difusion
como pendones, bolsas y otros
materiales afines a los objetivos.

Total Fondos RRHH Insumos |
Subtotal i $ 101,868.984 $ 16.124.954
Total ] $117.993.948
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CLAUSULA OCTAVA: Los recursos asociados a este Programa de Acompafiamiento
Psicosccial en Alencidn Primaria de Salud, deberdn ser utilizados de acuerdo a la
siguiente distribucion:

RRHH Requerimiento Monto total

Trabajadores Sociales 239 horas semanales de
enero a mayo de 2021
distribuidas de la siguiente
manera;

-5 profesionales jornada de
33 horas semanales
$20.859.325

-2 profesionales jornada de
22 horas semanales,

$ 5.562.490

-2 profesionales jornada de
15 horas semanales.
$3.792.610

§ 69.859.786
224 horas semanales de
junio a diciembre de 2021,
-2 profesionales jornada de
44 hrs semanales.
$15.574.958

-3 profesionales jornada de
33 horas semanales
$17.521.833 _
-1 profesional jornada de
22 horas semanales,

$ 3.893.743

-1 profesional jornada de
18 horas semanales.

$ 2.654.827

Gestor/a Comunitario 158 horas semanales de
anero a mayo de 2021.

-3 gestores jornada de 33
horas semanales
$6.719.490

-2 gestores jormada de 22
horas semanales.

$ 2.986.440

-1 gestor jornada de 15
horas semanales.

$ 1.018.105

224 horas semanales de
junio a diciembre de 2021,
-2 gestores jornada de 44
horas sémanales
$8.262.032 )
-3 gestores jornada de 33
horas semanales
$8.407.286

-1 gestor jornada de 22
horas semanales,

$ 2.090.508

-1 gestor jornada de 15
horas semanales.

$ 1.425,347

$ 32.009.208

Total RRHH , $101.868,994.-
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“Enero a Dicembre 2021 Sueldos valor aflo 2020 segun fo indicade por ¢l Municipio.-

Profesional cateqoria B Monto

44 horas semanales $1.112.487
33 horas semanales $ 834.373
22 horag semanales $ 5656.249
15 horas semarmales $ 379.261
Geslor eategona E Monto

44 horas gemanales. $597.288
33 horag semanalgs  §447.8686
22 horas semanales $ 298.644
15 horas semanales $ 203,621

TERCERA: Déjese establecido que el texto restante del-.Convenio en cuestidn se mantendra sin
variacién.

CUARTA La personeria de'la Dra. Magdalena Gardilcic Franulic para representar.al Servicio de
Salud Arica, emana del Decreto N°45 de 01 de Octubre de 2018 del Ministerio-de Salud, sobre
nombramiento como Direclara Titular del sefialado Servicio.

La personeria de dofa Priscilla Agullera Caimanque, para comparecer en representacion de la
Hustre Municipalidad de Ardea, en virlud del articulo 62 de la Ley N® 18,695, en su calidad de
Directora de la Secretaria Comunal de Planificacion, consta de los Decretos Alcaldicios N°
2017 vy 280172019 de Techa 03 de enero de 2017 y 20 de febrero del 2018, respectivamente.”

QUINTA Las partes fijan domicilio en la ciudad de Arica y prorrogan compstencia ante sus
Tribunales de Justicia.

SEXTA El presente convenic se firma en 4 ejemplares, quedando dos (2) en poder de la
Municipalidad, uno (1) en poder del Servicio {Oficina de Partes) y uno (1) en el Departamento
de Gestitn de Recursos Financieros en APS dsl Ministerio de Salud.

2°.- NOTIFJQUESE la presente Resolucién a la
llustre Municipalidad de Arica, representada por su alcalde (S) Doia Priscilla Aguilera
Caimanque o a quien lo represente, por funcionarios del Subdepto. de Salud Mental del
Servicio de Salud Arica.

MAGDALENA GARDILCIC FRANULIC

Bt .  DIRECTORA
SLER SERVICIO DE SALUD ARICA

Lo gue comunico & Ud. pgra su conocitiiento y fineg periinentss.
Depto. De Gestidn 0y Recursog Financieros en APS ~ MINSAL
1. Municipalidad de Arica (2) 7
Subdepio. Salud Mental SSA
Encargado de Programa S8A
Subdepartamento Finanzas S5A
Departamento Audiferia SSA
Asesoria Jwridica §SA
Cficina de Partes




ANEXO MODIFICATORIO DEL CONVENIO PROGRAMA DE
ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL EN LA APS, ARICA 2021

En Arica, a 26 de mayo de 2021, entre el Servicio de Salud Arica, RUT N°
61.606.000-7 persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle 18 de
Septiembre N® 1000, Edfficio “N°, 2do Piso, representado por su Directora Dra.
Magdalena Gardilcic Franulic, RUN N° H Médico Cirujano, del mismo
domicilio, en adelante “el Servicio” y la llustre Municipalidad de Arica, RUT N°
69.010.100-3, persona juridica de derecho publico, domiciliada en Rafael
Sotomayor N°415, representada por sU Alcaldesa (8)
Dofa Priscilla Aguilera Caimanque, RUN NIl 'noenierc  Civil
Industrial, de ese mismo domicilio, en adelante “la Municipalidad”, se ha acordado
celebrar el presente anexo modificatorio de convenio, que consta de las siguientes
clausulas:

PRIMERA: E! Servicio de Salud Arica, con fecha 22 de marzo de 2021, dicto la
Resolucion Exenta N° 594, que aprobé las nuevas condiciones y modifica el
“CONVENIO PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOQCIAL EN LA
APS", para el afio 2021, lo que luego fue complementado con la Resolucién
Exenta N°628 del 24 de marzo de 2021.

SEGUNDA: Por el presente acto y en atencién a lo solicitado por ia Municipalidad
a través del Ordinario N°813 de 07 de mayo de 2021, el cual pide realizar un
anexo modificatorio de la Resolucion Exenta N°594, a raiz de las razones
expresadas en el documento, es que las partes acuerdan modificar el indicado
convenio en sus clausulas Quinta y Octava al tenor de fo requerido, respecto a
los item de RRHH e [tem de Insumos, quedando de la siguiente manera:

CLAUSULA QUINTA: El Ministerio de Salud, a través del Servicio. asigna a la
Municipalidad, los recursos para alcanzar el propdsito y cumplimiento de los
componentes, desglosandose de acuerdo a la cobertura indicada, del 3%, por
cada CESFAM como a continuacion se indica:

CESFAM Cobertura del 3% Monto RRHH
Dr. Amador Neghme Rodriguez 46 personas
EU. Iris Véliz Hume 85 personas
Dr. Remigio Sapunar Marin 68 personas
Dr, Victor Bertin Soto 62 personas % 101.868.904
Sr. Eugenio Petruccelli Astudilio 64 personas
TOTAL 325 personas

« Enero a Diciembre 2021 Sueldos valor afo 2020, seglin informacién
proporcionada por la Municipalidad de Arica.




Requerimiento por CESFAM

Monto asignado

Compra, reposicién o arriendo de
teléfono celular mas recarga de
1,000  minutos minimo o
contratacion de plan.

Pago de servicios o fondos a
rendir  por  concepto  de
movilizacidn segin planilla
anexo,

Adguisiclon  de  implementos,
materiales, insumos tecnoldgicos
y bienes afln.

Pre pago 1.000 wminutos
minimos ¢ contratacién de plan.

Movilizacién de  Trabajador
Sacial y gestor comunitario
(Hoja de Ruta, licitacién de los
servicios de transporte).

Adquisicién  de implementos,
materiales o Dbienes afines,
segin punto V de las normas

$16.124.954

Técnicas.

« Compra de-materiales de difusion
como pendonss, bolsas y ofros
materiales afines a los objetivos.

Total Fondos RRHH insumos

$ 101.868.994 $16.124.954

Subtotal

Total $117.993.948

CLAUSULA OCTAVA: Los recursos asociados a este Programa de
Acompafiamiento Psicosocial en Atenciébn Primaria de Salud, deberdn ser
utifizados de acuerdo a la siguiente distribucién:

RRHH Requerimiento Monto total

239 horas semanales de
enerc a mayo de 2021
distribuidas de la siguients
manera:

-§ profesionales jornada de
33 horas semanales
$20.859.325

-2 profesionales jornada de
22 horas semanales.

$ 5.562.490

-2 profesionales jornada de
15 horas semanales.

$ 3.792.610

Trabajadores Sociales

224 horas semanales de $69.859.786

junio a diciembre de 2021,
-2 profesionales jornada de
44 hrs semanales.
$15.574.958

-3 profesionales jornada de
33 horas semanales
$17.521.833

-1 profesional jornada de
22 horas semanales.

$ 3.893.743

=1 profesional jornada de
16 horas semanales.

$ 2.654.827 PN
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Gestor/a Comunitario 158 horas semanales de
énero a mayo de 2021,

-3 gestores jornada de 33
horas semanales
$6.719.490

~&- gestores jornada de 22
horas semanales.

$ 2.986.440

-1 gestor jornada de 156
horas semanales.

$ 1.018.105

224 horas semanales de
Junio a diciembre de 2021.
-2 gestores jornada de 44
horgs semanales
$8.362.032

-3 gestores jornada de 33
horas semanales
$9.407.286

-1 gestor jornada de 22
horas semanales.

$ 2.090.508

-1 gestor jornada de 15
horas semanales,
$1.425.347

$ 32.009.208

Total RRHH $101.868.994.-

*Enero a Diciembre 2021: Sueldos valor afio 2020 segin lo indicado por el Municipio. -

Profesional categoria B Monto

44 horas semanales $1.112.497
33 horas semanales $ 834,373
22 horas semanales $ 556,249
15 horas semanales % 370.261
Gestor categorfa E Monto

44 horas semanales $807,288
33 horas semanales $ 447.966
22 horas semanales $ 208.644
15 horas semanales % 203.621

TERCERA: Déjese establecido que el texto restante del Convenio en cuestion se
mantendra sin variacién.

CUARTA Lz personeria de la Dra. Magdalena Gardilcic Franulic para representar
al Servicio de Salud Arica, emana del Decreto N°45 de 01 de Octubre de 2019 del
Ministerio de Salud, sobre nombramiento como Directora Titular del sefialado
Servicio,

La personeria de dofia Priscilla Aguilera Caimanque, para comparecer en
representacion de la lustre Municipalidad de Ariea, en virtud del articulc 62 de la
Ley N° 18605, en su calidad de Directora de la Secrefaria Comunal de
Planificacidn, consta de los Decretos Alcaldicios N® 9/2017 y 2.601/2019 de fecha
03 de enero de 2017 y 20 de febrero del 2019, respectivamente.” Y




QUINTA Las partes fijan domiclilio en la ciudad de Arica y prorrogan competencia
ante sus Tribunales de Justicia.

SEXTA El presente convenio se firma en 4 ejemplares, -quedando dos (2} en poder
de la Municipalidad, uno (1) en poder del Servicio (Oficina de Partes) y uno (1) en
el Departamento de Gestion de Recursos Financieros en APS del Ministerio de

Salud.
Gl s
ENA GARDILCIC FRANUEIC

DIRECTORA
ERVICIO DE SALUD ARICA

(S)
ALIDAD DE ARICA

oy,






