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APRUEBA RESOLUCION EXENTA N°12 DEL
“ANEXO MODIFICATORIO DE CONVENIO

: PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE
MUNICIPALIDAD DE ARICA RECURSO HUMANO EN ATENCION
ALCALDIA PRIMARIA MUNICIPAL, ARICA ANO 2021”,
- SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO DE SALUD
ARICA Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
ARICA.

DECRETO N° 5005/2021.-

ARICA, 30 de julio del 2021.-

VISTOS:

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de
Municipalidades” y sus modificaciones; la Resoluciéon N° 1600, del 30.10.2008, que fija
normas sobre exencioén del tramite de toma de razén; la Ley N° 19.378, que establece el
Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipalizada;

CONSIDERANDO:

a) Que, se hace necesario proceder a la aprobacién de la Resolucién Exenta N°12, de

fecha 24 de junio, del “Anexo modificatorio de Convenio Programa de Fortalecimiento
de Recurso Humano en Atencion Primaria Municipal, Arica Aflo 2021", suscrito entre el
Servicio de Salud Arica y la Hustre Municipalidad de Arica con fecha 24 de julio del
2021;

DECRETO:

1.

APRUEBASE la Resolucién Ex ta N°12, de fecha 24 de junio, del “Anexo modificatorio
de Convenio Programa de Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién Primaria
Municipal, Arica Afio 2021”, 3:’suscrito entre el Servicio de Salud Arica y la llustre
Municipalidad de Arica con fejcha 24 de julio del 2021”, suscrito entre el Servicio de

Salud Arica y la llustre Municiqalidadvde Arica con fecha 14 de junio del 2021, sobre las

nuevas condiciones para la ejecuciéon de dicho programa.
!
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. Tendran presente este Decreéo Alcaldicio la Direccion de Salud Municipal, Contraloria
Municipal y Secretaria Municip;:al.
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ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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VISTOS Lo dispuesto en la Ley N° 21.289, de
Presupuestos del Sector Publico correspondiente al ano 2021; el Decreto N°140 de 2004 del
Ministerio de Salud, que establece el Reglamento Orgénico de los Servicios de Salud; las
facultades que me confiere el Decreto N°45 de 01 de octubre de 2019, del Ministerio de Salud
sobre nombramiento en calidad de Directora Titular del Servicio de Salud Arica; las
Resoluciones N°7 de 2019 y N° 16 de 2020, todas de la Contraloria General de la Republica; y
las atribuciones y facultades conferidas mediante Decreto de Fuerza Ley N°1 de 2005 del
Ministerio de Salud;

CONSIDERANDO:

1. Qué, en el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la
Equidad, Participacion, Descentralizacidon y Satisfaccién de los Usuarios, de las prioridades
programaticas emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacién de la Atencion
Primaria e incorporando a la Atencion Primaria de Salud como érea y pilar relevante en el
proceso de cambio a un nuevo modelo de atencion, el Ministerio de Salud, ha decidido
impuisar el “PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN ATENCION
PRIMARIA DE LA RED ASISTENCIAL 2021";

2. Que, el referido Programa fue aprobado por Resoiucion Exenta N° 83 de 02 de febrero de
2021 del Ministerio de Salud, que modifico la Resolucion N° 48 de 28 de enero de 2020 que
aprobd el referido convenio para el afio 2020;

3. Qué, con fecha 02 de febrero de 2021, el Ministerio de Salud dictd la Resolucion Exenta
N°91, que distribuye los recursos para el PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO
HUMANO EN ATENCION PRIMARIA 2021;

4. EI CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN
ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL ARICA, 2021, suscrito con fecha 08 de abril de 2021,
entre el Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad de Arica, aprobado mediante la
Resolucion Exenta N° 271 de 09 de febrero de! 2021 del Servicio de salud Arica;

5. El ANEXO MODIFICATORIO DE CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE
RECURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL ARICA, 2021, suscrito con
fecha 08 de abril de 2021, entre el Servicio de Salud Arica, RUT N° 61.606.000-7, persona
juridica de derecho publico, domiciliado en calle 18 Septiembre N°1000 Edificio N 2do. Piso,
de la ciudad de Arica, representado por su Directora, Dra. Magdalena Gardilcic Franulic,
RUN N° _ Médico Cirujano, de ese mismo domicilio, y la lustre Municipalidad de
Arica, RUT N°® 69.010.100-9, persona juridica de derecho publico, domiciliada en calle
Rafael Sotomayor N° 415, de la ciudad de Arica, representada por su Alcalde Sr. Gerardo
Espindola Rojas, RUN N° _ periodista de ese mismo domicilio, aprobado por
medio de la Resolucion Exenta N°796 de 12 de abril de 2021, de esta Direccidén de Servicio;



6. Que, con fecha 28 de mayo de 2021, el Ministerio de Salud a través de su Resolucion
Exenta N°458, modificé la Resoluciéon Exenta N°91 de 02 de febrero de 2021, generando
una variacién de la distribucion presupuestaria para los Servicios de Salud en fa forma que
se indica en el referido acto administrativo;

7. Por lo anterior, las partes suscribieron un Anexo Modificatorio de Convenio con fecha 14 de
junio de 2021, con la finalidad de incorporar aquel cambio y modificando las clausulas
segunda, cuarta y quinta;

8. El Compromiso Presupuestario N°2904 de 23 de junio de 2021, refrendado con misma
fecha por el Jefe del Subdepartamento de Recursos Financieros del Servicio.

9. Que, en atencidon al valor total que alcanza el acuerdo de voluntades, el que excede las
5.000 UTM, es menester su envio al tramite de toma de razon ante Contraloria Regional de
Arica y Parinacota conforme lo establecido en la Resolucién N°7 de 2019 y la Resolucién
N°16 de 2020, de Contraloria General de la Republica;

10. En virtud de lo anterior dicto la siguiente: (

RESOLUCION

1°. SE APRUEBA el ANEXO MODIFICATORIO
DE CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN ATENCION
PRIMARIA MUNICIPAL ARICA, 2021, suscrito con fecha 14 de junio de 2021, entre el Servicio
de Salud Arica, representado por su Directora, Dra. Magdalena Gardilcic Franulic, y la llustre
Municipalidad de Arica, representada por su Alcalde Sr. Gerardo Espindola Rojas, todos ya
individualizados, instrumento que se inserta a continuacién:

ANEXO CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN
ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL ARICA, 2021

En Arica, a 14 de junio de 2021, entre el Servicio de Salud Arica, RUT N° 61.606.000-7,
persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle 18 Septiembre N°1000, Edificio N,
2do. Piso, de la ciudad de Arica, representado por su Directora, Dra. Magdalena Gardilcic
Franulic, RUN N° * Médico Cirujano, del mismo domicilio, en adelante “el Servicio”
y la Hustre Municipalidad de Arica, RUT N° 69.010.100-9, persona juridica de derecho publico,
domiciliada en calle Rafael Sotomayor N° 415, de la ciudad de Arica, representada por su
Alcalde don Gerardo Espindola Rojas, chileno, periodista, RUT N° [ . ¢ ese mismo
domicilio, en adelante “la Municipalidad”, se ha acordado celebrar un anexo modificatorio de
convenio que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: El Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad de Arica, suscribieron con fecha
03 de Febrero de 2021 el "Convenio Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en
Atencién Primaria Municipal Arica, 2021", instrumento que fue aprobado por Resolucién
Exenta N° 271 de fecha 09 de Febrero de 2021 del Servicio de Salud Arica. La Resolucién
Exenta N°796 de fecha 12 de Abril de 2021 del Servicio de Salud Arica, aprueba el Anexo
Modificatorio del Convenioc Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencidn Primaria
Municipal Arica, 2021

Sin perjuicio de ello, el referido programa, para el afio 2021, ha sido aprobado por Resolucién
Exenta N° 83 de fecha 02 de Febrero de 2021 dei Ministerio de Salud que se anexa al
presente convenio y que se entiende formar parte integrante del mismo, el que la Municipalidad
se obliga a desarroilar en virtud del presente instrumento.

Que, el Ministerio de Salud, a través de su Resolucién Exenta N° 83 de 02 de Febrero de 2021,
modificd la Resolucién Exenta N° 49, de 28 de Enero de 2020 que aprueba Programa
Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién Primaria 2020, modificando las estrategias
consideradas en el referido programa, pero no consideradas en su distribucién inicial.

Ademas, este convenio tiene respaldo de recursos financieros en ia Resolucién Exenta N° 91
de fecha 02 de Febrero de 2021 del Ministerio de Salud, para la presente anualidad, la cual fue
modificada por la Resolucion Exenta N°458 de fecha 28 de Mayo de 2021 del Ministerio de

Salud.



SEGUNbA: Por el presente acto, las partes acuerdan modificar las clausulas segunda, cuartay
quinta, quedando de la siguiente manera:

I. MODIFIQUESE la clausula segunda del convenio original por la siguiente:

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan fa
Equidad, Participacion, Descentralizacion y Satisfaccion de los Usuarios, de las prioridades
programéticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacion de la Atencion Primaria
e incorporando a la Atencion Primaria como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un
nueve modelo de atencion, el Ministerio de Salud, ha impulsado el Programa de
Fortalecimiento de Recursos Humano en Atencién Primaria.

El referido programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N°83 de fecha 02 de Febrero
de 2021 del Ministerio de Salud que se anexa al presente convenio y que se entiende formar
parte integrante del mismo, el que la Municipalidad se obliga a desarrollar en virtud del presente
instrumento.

El objetivo del presente programa dice relacién con otorgar herramientas que permitan apoyar
la gestion en salud para el desarrollo de estrategias de promocion, prevencion, diagndstico,
tratamiento y rehabilitacion en patologias de afta prevalencia en el marco del modelo de salud
famniliar, que contribuyan a mejorar la calidad, oportunidad de acceso, resolutividad de la
atencioén en el primer nivel de atencién en salud.

Este convenio tiene respaldo de recursos financieros de la Resolucion Exenta N° 91 de fecha
02 de febrero de 2021 del Ministerio de Salud, la cual fue modificada por la Resolucion Exenta
N°458 de fecha 28 de Mayo de 2021 del Ministerio de Salud.

il. MODIFIQUESE la clausula cuarta del convenio original por la siguiente:

CUARTA: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes el Servicio de Salud, para
alcanzar el propaosito y cumplimiento de los componentes 1.1, 1.2, 3, 5 y 7 (Vacunacion COVID-
19} el Ministerio de Salud, a fravés del Servicio de Salud de Arica asigna a la municipalidad de
Arica la suma total y anual de $353.831.661.- (trescientos cincuenta y tres miflones ochocientos
treinta y un mil seiscientos sesenta y un pesos m/n) Segun el siguiente detalle:

Componente N°1

1.1, Refuerzo de RRHH e insumos para atencién de pacientes con patologias respiratorias
agudas cronicas, la suma total de $13.343.668 - (trece millones tres cientos cuarenta y tres mil
seiscientos sesenta y ocho pesos m/n).

1.2, Refuerzo RRHH e insumos para campafia de vacunacion influenza, la suma total de
$30.447.195.- (treinta millones cuatrocientos cuarenta y Siete mil ciento noventa y cinco pesos
m/n).

Componente N°3, CACU, la suma total de $626.294.- (seiscientos veintiséis mil doscientos
noventa y cuatro pesos m/n).

Componente N°5, Reforzamiento Registros SIGGES, la suma total de $25707.378-
(veinticinco miliones setecientos siete mil trescientos setenta y ocho pesos m/n).

Componente N°7, Campafia de Vacunacion COVID-19, la suma total de $283.707.126.-
(Doscientos ochenta y tres con setecientos siete mil ciento veintiséis pesos m/n)

El monto para financiar este convenio serd imputado al ltem Presupuestario 24 Cuenta
N° 541030302 de Reforzamiento Municipal, del Presupuesto vigente del Servicio de Salud Arica
2021,

Los recursos seran transferidos por el Servicio en 1 cuota contra la total tramitacion del
convenjo y su resolucion aprobatoria.

La Municipalidad se obliga a cumplir las acciones sehaladas por estos componentes indicados
en la cléusula tercera y se obliga a otorgar las prestaciones sefialadas en el programa para las
personas vélidamente inscritas en los establecimientos de su jurisdiccion o que se encuentren
dentro de la poblacién objetivo de la vacunacion COVID-19.



Una vez recibidos los recursos, la Municipalidad se obliga a enviar al Servicio el comprobante

de ingreso contable.

. Reemplacese la clausula guinta por la siguiente, a fin de modificar las_siguientes

tablas de distribucion de recursos para la ejecucion de los componentes sefialados.

QUINTA: La Municipalidad se obliga a utilizar los recursos entregados para financiar los

siguientes componentes:

0 ' VALOR TOTAL TRANSFERIDO
N° de COMPONENTE POR CONVENIO
Net v
1.1 Refuerzg de RRIH $13.343.668 -
patologias respiratotias
agudas y cronicas
et
1.2 Refuerzo RRHH $30.447.195.-
campana influenza
N°3 CACU $626.294.-
N°5 RRHH reforzar
registros SIGGES $25.707.578
N°7 Campafia
Vacunacion COVID-19 $283.707.126--
TOTAL $353.831.661.-

Componente N°1.1: Refuerzo de RRHH ¢ insumos para atencién de pacientes con
patologias respiratorias agudas y crénicas.

$8.899.976.-

Contratacion kinesidlogo/a 44
Hrs.  Semanales (dicho
profesional  capacitado  en
manejo de Programas
respiratorios, deseable
certificacion para toma de
Espirometrfa, como requisito
para su contratacion)

-Boletas de honorarios
-Contratos a Honorarios
-Informe de actividades

$4.443.692 -

Contratacion de kinesidlogo/a,
guien prestara servicios en ef
Servicio de Atencién Primaria
de Urgencia (SAPU) durante
los dias viernes de 17:30 a
21:00 hrs., sabados, domingos
y festivos de 10.00 a 16:00
hrs.

-Boletas de honorarios
-Contratos a Honorarios
-Informe de actividades

$13.343.668.-

En ef evento de existir saldos estos podran ser distribuidos solo respecto def recurso humano,
debiendo la llustre Municipalidad solicitar autorizacién para ejecutar estos mediante Ordinario al
Servicio de Salud con copia a la encargada del programa, el cual deberd ser enviado a mas
tardar ef dia 30 de octubre del presente arfio.



Igualmente, en caso precisar que el profesional Kinesidlogo/a que desarrollaréa actividades en
razon del presente convenio deberéd contar con el curso de infecciones respiratorias agudas
{IRA).

Componente N°1.2: Refuerzo RRHH e insumos para camparia de vacunacion influenza

funcionario.
- Enfermeras
- Matron/as h-(i(ggﬁoieo
) Od? ?fézgo/a nompramiento.
-Informe de
actividades
$30.447.195.-

Componente N°3: Calidad, oportunidad y continuidad de la atencion en pacientes con
Cancer Cervicouterino (CACU)

Refuerzo con RRHH u otras actividades relacionadas a la deteccion temprana y rescate de
pacientes con Céncer Cervicouterino (CACU) en establecimientos de APS

Material exclusivamente para
campafia de difusion elaborando
materiales impresos (dipticos,

$626.294.-

tripticos, folletos y/o afiches) y
materiales, insumos 0
implementos para promocion y
educacion digitales o fisicos para
el Programa de Cancer Cérvico

-Boleta o factura de
compras.

-ordenes de compra
cuando corresponda
-Actas de recepcion

Uterino, dirigido a una poblacion
de 56.828 mujeres entre 25 a 64
aros.

$626.294.-

Componente N°§: Contratacién de RRHH para reforzar registros SIGGES
Contratacion de digitadores que permitan entregar calidad, oportunidad y continuidad de la
atencion e ingreso de informacion en la red de atencién primaria de salud.

- WEDIOS
VERIFICADORES ||

o Contratacion de 05
<1 $25.707.126.- | digitadores(as) por 44 horas. 9
L meses.

-Boletas de honorarios
-Contratos a Honorarios
-Informe de actividades

$25.707.126.-

En el evento de existir saldos estos podran ser distribuidos solo respecto del recurso humano,
debiendo la llustre Municipalidad solicitar autorizacion para ejecutar estos mediante Ordinario al
Servicio de Salud con copia a la encargada del programa, el cual debera ser enviado a mas
tardar el dfa 30 de octubre del presente afio.



Componente N°7: Campafia de Vacunacién COVID-19

JFICADORES
as de honorarios

-Bolet
- Enfermeras -Contratqs a
- Matrén/as Honoranos para
- Odontélogo/a funciones exclusivas
de Vacunacion COVID-
) qus 19
- Digladarss -Informe de actividades

en Vacunacién COVID-
19

-Servicio de movilizacion
-Insumos clinicos para equipos
de vacunacion COVID-19.

-Facturas de compra
-Boletas

283.707.126.-

El recurso Humano contratado para el cumplimiento del Componente N°7. Vacunacién COVID-
19, podré realizar funciones de manera exiraordinaria en campara de vacunacion Influenza y
previa autorizacién de la Encargada de Programa de Inmunizaciones de Servicio de Salud
Arica, exponiendo las razones fundadas de esta solicitud. Esta modificacién se aplicaré a partir
de la fecha de aprobacién del presente anexo modificatorio.

Se deja constancia que la glosa 02 de la Ley de presupuesto del sector Publico antes citada,
contempla que para efectos de la ejecucion de los convenios sefialados en el articuio 56 de la
ley N°19.378, la entidad administradora de salud municipal podré contratar personal conforme
la normativa establecida en esa misma ley, 0 si por alguna razén la prestacion debe ser
entregada por un profesional a honorarios, debe ser acorde con lo dispuesto en el articulo 4°
del citado Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, pudiendo en tal caso el Municipio
establecer en su favor beneficios tales como capacitacion, feriado u otros similares, segun
corresponda, prerrogativas que no pueden ser mas beneficiosas que las reconocidas a un
trabajador con nombramiento indefinido o a plazo fijjo y sin perjuicio de los cuales la
Municipalidad se obliga a mantener la continuidad de los servicios que se entregan en virtud del
presente convenio.

En caso que la prestacién sea entregada a un profesional a honorarios, éstos estaran obligados
a imponer, tanto en materia de salud como previsionalmente, de manera personal, conforme lo
establecido en la Ley N°20.894.

TERCERA: Dejase establecido que el texto restante del Convenio continlia inalterable,
pasando este Anexo Modificatorio a ser parte integrante de aquél a partir de la fecha de ia
resolucion aprobatoria del mismo.

CUARTA: La personeria de la Dra. Magdalena Gardilcic Franulic para representar al Servicio
de Salud, es su calidad de Directora Titular del mismo, consta en el Decreto Supremo N° 45 de
fecha 1° de octubre de 2019, del Ministerio de Salud.

La personeria del Alcalde don Gerardo Espindola Rojas para representar a la ilustre
Municipalidad De Arica, emana de Decreto Alcaldicio N° 19.790, de fecha 06 de diciembre de
20186.

QUINTA: Las partes fijan domicilio en la ciudad de Arica y prorrogan competencias para ante
sus Tribunales de Justicia.

SEXTA: El presente Anexo Modificatorio de Convenio se firma en 04 ejemplares, quedando dos
(2) en poder la Municipalidad, uno (1) en poder del Servicio (Oficina de Partes) y uno (1) en el
Departamento de Gestion de Recursos Financieros de APS del Ministerio de Salud.



2°. NOTIFIQUESE la presente Resolucién a la
llustre Municipalidad de Arica, representada por su Alcalde Gerardo Espindola Rojas 0 a quien
lo represente, por funcionarios de la Subdireccion de Gestion Asistencial del Servicio de Salud
Arica, una vez que el presente acto administrativo se encuentre tomado de razon.

TOMESE DE RAZON, ANOTESE Y COMUNIQUESE

A MAGDALENA GARDILCIC FRANULIC
< DIRECTORA
</ SERVICIO DE SALUD ARICA

Lo que comunico a Lid. para su conocimiento y fines pertinentes,

Contraloria Regional de Arica y Parinacota. :
Departamento de Gestién de Recursos Financieros de APS - MINSAL /
llustre Municipalidad de Arica (2)

Subdireccion de Gestidn Asistencial SSA
Subdepartamento de Direccidn de Atencion Primaria SSA

Encargado de Programa SSA s
Subdepartamento de Recursos Financieros 85A o —?‘f :
Departamento Auditoria SSA Jy ¥
Asesoria Juridica SSA NDREA GUAJARDO VILLARRO
Oficina de Partes MINISTRO DE FE (S)
/
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SUBDIREQCION DE GESTION ASISTENCIAL

ANEXO CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN
ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL ARICA, 2021

En Arica, a 14 de junio de 2021, entre el Servicio de Salud Arica, RUT N° 61.606.000-7,
persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle 18 Septiembre N°1000, Edificio N,
2do. Piso, de la ciudad de Arica, representado por su Directora, Dra. Magdalena Gardilcic
Franulic, RUN N° |V ¢ dico Cirujano, del mismo domicilio, en adelante “el Servicio”
y la llustre Municipalidad de Arica, RUT N° 69.010.100-9, persona juridica de derecho publico,
domiciliada en calle Rafael Sotomayor N° 415, de la ciudad de Arica, representada por su
Alcalde don Gerardo Espindola Rojas, chileno, periodista, RUT N°[ ] ce ese
mismo domicilio, en adelante “la Municipalidad”, se ha acordado celebrar un anexo modificatorio
de convenio que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: El Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad de Arica, suscribieron con fecha
03 de Febrero de 2021 el "Convenio Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en
Atencion Primaria Municipal Arica, 2021", instrumento que fue aprobado por Resolucion
Exenta N° 271 de fecha 09 de Febrero de 2021 del Servicio de Salud Arica. La Resolucién
Exenta N°796 de fecha 12 de Abril de 2021 del Servicio de Salud Arica, aprueba el Anexo
Modificatorio del Convenio Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién Primaria
Municipal Arica, 2021

Sin perjuicio de elio, el referido programa, para el afio 2021, ha sido aprobado por Resolucién
Exenta N° 83 de fecha 02 de Febrero de 2021 del Ministerio de Salud que se anexa al
presente convenio y que se entiende formar parte integrante del mismo, el que la Municipalidad
se obliga a desarrollar en virtud del presente instrumento.

Que, el Ministerio de Salud, a través de su Resolucion Exenta N° 83 de 02 de Febrero de 2021,
modificd la Resolucion Exenta N° 49, de 28 de Enero de 2020 que aprueba Programa
Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencidon Primaria 2020, modificando las estrategias
consideradas en el referido programa, pero no consideradas en su distribucion inicial.

Ademas, este convenio tiene respaldo de recursos financiercs en la Resolucién Exenta N° 91
de fecha 02 de Febrero de 2021 del Ministerio de Salud, para la presente anualidad, la cual fue
modificada por la Resolucion Exenta N°458 de fecha 28 de Mayo de 2021 del Ministerio de
Salud.

SEGUNDA: Por el presente acto, las partes acuerdan modificar las clausulas segunda, cuarta y
quinta, quedando de la siguiente manera:

I MODIF[QQESE la cldusula segunda del convenio original por la siguiente:

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan la
Equidad, Participacion, Descentralizacion y Satisfaccion de los Usuarios, de las prioridades
programaticas, emanadas del Ministerio de Salud y de fa modernizacién de fa Atencion Primaria
e incorporando a la Atencién Primaria como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un
nuevo modelo de atencién, el Ministerio de Salud, ha impulsado el Programa de
Fortalecimiento de Recursos Humano en Atencién Primaria.

El referido programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N°83 de fecha 02 de Febrero
de 2021 del Ministerio de Salud que se anexa al presente convenio y que se entiende formar
parte integrante del mismo, el que la Municipalidad se obliga a desarrollar en virtud del presente
instrumento.
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tratamiento y rehabilitacion en patologias de alta prevalencia en el marco del modelo de salud
familiar, que contribuyan a mejorar la calidad, oportunidad de acceso, resolutividad de la
atencion en el primer nivel de atencion en salud.

Este convenio tiene respaldo de recursos financieros de la Resolucién Exenta N° 91 de fecha
02 de febrero de 2021 del Ministerio de Salud, la cual fue modificada por la Resolucién Exenta
N°458 de fecha 28 de Mayo de 2021 de/ Ministerio de Salud.

1. MODIFIQUESE la clausula cuarta del convenio original por la siguiente:

CUARTA: Conforme a lo sefialado en las cldusulas precedentes el Servicio de Salud, para
alcanzar el proposito y cumplimiento de los componentes 1.1, 1.2, 3, 5§ y 7 (Vacunacién COVID-
19) el Ministerio de Salfud, a través del Servicio de Salud de Arica asigna a la municipalidad de
Arica la suma total y anual de $353.831.661.- (trescientos cincuenta y tres millones ochocientos
treinta y un mil seiscientos sesenta y un pesos m/n) Segun el siguiente detalle:

Componente N°1

1.1, Refuerzo de RRHH e insumos para atencién de pacientes con patologias respiratorias
agudas cronicas, la suma tolal de $13.343.668.- (trece millones tres cientos cuarenta y tres mil
seiscientos sesenta y ocho pesos m/n).

1.2, Refuerzo RRHH e insumos para campafa de vacunacion influenza, la suma total de
$30.447.195.- (freinta millones cuatrocientos cuarenta y siete mil ciento noventa y cinco pesos
m/n).

Componente N°3, CACU, la suma total de $626.294.- (seiscientos veintiséis mil doscientos
noventa y cuatro pesos m/n).

Componente N°5, Reforzamiento Registros SIGGES, la suma total de $25.707.378.-
(veinticinco millones setecientos siete mil trescientos setenta y ocho pesos m/n).

Componente N°7, Campafia de Vacunacién COVID-18, la suma total de $283.707.126.-
{Doscientos ochenta y tres con setecientos siete mil ciento veintiséis pesos m/n)

El monto para financiar este convenio serd imputado al ltem Presupuestario 24 Cuenta
N° 541030302 de Reforzamiento Municipal, del Presupuesto vigente del Servicio de Salud Arica
2021.

Los recursos seran transferidos por el Servicio en 1 cuota contra la total tramitacion del
convenio y su resolucion aprobatoria.

La Municipalidad se obliga a cumplir las acciones sefialadas por estos componentes indicados
en la clausula tercera y se obliga a otorgar las prestaciones sefialadas en el programa para las
personas validamente inscritas en los establecimientos de su jurisdiccidn o que se encuentren
dentro de la poblacién objetivo de la vacunacion COVID-19.

Una vez recibidos los recursos, la Municipalidad se obliga a enviar al Servicio el comprobante
de ingreso contable.

Ill. Reemplacese la clausula quinta por la siguiente, a fin de modificar las siguientes
tablas de distribucion de recursos para la ejecucion de los componentes sefalados.

QUINTA: La Municipalidad se obliga a utilizar los recursos entregados para financiar 108
sigujentes componentes:

VALOR TOTAL TRANSFERIDO
(] A
N° de COMPONENTE POR CONVENIO
Net
1.1 Refuerzo de RRFiH $13.343.668.-
patologias respiratorias
agudas y crénicas
OF Ty Net ]
2D v 1.2 Refuerzo RRHH $30.447.195
. <
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campafa influenza

Ne3 CACU $626.294.-
N°5 RRHH reforzar
registros SIGGES $25.707.378
N°7 Campafia
Vacunacién COVID-19 $263.707.126--
' TQ_TAL o $363.831.661.-

Componente N°1.1: Refuerzo de RRHH e insumos para atencidon de pacientes con

patologias respiratorias agudas y crénicas.

Cotratcén kms:élog/a 44

Hrs.  Semanales (dicho
;{)gg;ij;ona/ d : ap acgg;ra mear; -Boletas de honorarios
$8.899.976.- respiratorios, deseable -Contratos a Honorarios

certificacién para toma de -Informe de actividades

Espiromelria, como requisito
para su contratacion)
Contratacién de kinesidlogo/a,
quien prestara servicios en el
Servicio de Atencién Primaria
de Urgencia (SAPU) durante
los dias viernes de 17:30 a
21:00 hrs., sabados, domingos
y festivos de 10:.00 a 16:00
hrs.

-Boletas de honorarios
-Contratos a Honorarios
-Informe de actividades

$4.443.692.-

$13.343.668.-

En el evento de existir saldos estos podran ser distribuidos solo respecto del recurse humano,
debiendo ia flustre Municipalidad solicitar autorizacién para ejecutar estos mediante Ordinario al
Servicio de Salud con copia a la encargada del programa, el cual deberé ser enviado a mas
tardar el dia 30 de octubre del presente afio.

Igualmente, en caso precisar que el profesional Kinesiélogo/a que desarrollaré actividades en
razon del presente convenio debera contar con el curso de infecciones respiratorias agudas
(IRA).

Componente N°1.2: Refuerzo RRHH e insumos para campafia de vacunacion influenza

-Contrato de
funcionario.
- Enfermeras “Boleta de
- honorarios ¢
) Od-or;_t:rlyc;g o/a nombramiento.
-informe de
actividades
$30.447.195.-
€ S4; vE g
o 0 i'b’gpnente N°3: Calidad, oportunidad y continuidad de la atencién en p; (.%ntes € &
{; Cance:gCerv:coutermo (CACU) 0 0 C
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Refuerzo con RRHH u ofras actividades relacionadas a la deteccion temprana y rescafe de
pacientes con Cancer Cervicouterino (CACU) en establecimientos de APS

Material exclusivamente para
campafia de difusién elaborando
materiales impresos (dipticos,
tripticos, folletos y/o afiches) y| -Boleta o factura de
materiales, insumos o| compras.

$626.294.- |implementos para promocién y| -6rdenes de compra
educacion digitales o fisicos para| cuando corresponda
el Programa de Cancer Cérvico| -Actas de recepcion

Uterino, dirigido a una poblacion
de 56.828 mujeres entre 25 a 64
afios.

$626.294.-

: Componente

Componente N°5: Contratacién de RRHH para reforzar registros SIGGES
Contratacion de digitadores que permitan entregar calidad, oportunidad y continuidad de la
atencion e ingreso de informacion en la red de atencion primaria de salud.

-Boletas de honorarios
~-Contratos a Honorarios
-Informe de actividades

Contratac;én

meses

$25.707.126.-

En el evento de existir saldos estos podran ser distribuidos solo respecto del recurso humano,
debiendo la llustre Municipalidad solicitar autorizacion para ejecutar estos mediante Ordinario al
Servicio de Salud con copia a la encargada del programa, el cual debera ser enviado a mas
tardar el dia 30 de octubre del presente ano.

Componente N°7: Campafia de Vacunacién COVID-19

REQUERIMIENTOS

{ S

“Boletas do
honorarios
e Honorarosars
oot
1$283.707.126.-| - Digitadores -Clrggrlfg:ge

actividades en
Vacunacion COVID-
19

-Servicio de movilizacion
-Insumos clinicos para equipos
de vacunacion COVID-18.

-Facturas de compra
-Boletas

283.707.126.-

3
2 SEF Mk,
;2 ; o{f l:\{s ;""

Criman ¥



El recurso humano contratado para el cumplimiento del Componente N°7: Vacunacion COVID-
19, podra realizar funciones de manera extraordinaria en campafia de vacunacion Influenza y
previa autorizacion de la Encargada de Programa de Inmunizaciones de Servicioc de Salud
Arica, exponiendo las razones fundadas de esta sclicitud. Esta modificacién se aplicaré a partir
de la fecha de aprobacibn del presente anexo modificatorio.

Se deja constancia que la glosa 02 de la Ley de Presupuesto del Sector Publico antes citada,
contempla que para efectos de la ejecucién de los convenios sefialados en el articulo 56 de la
ley N°19.378, la entidad administradora de salud municipal podré contratar personal conforme
la normativa establecida en esa misma ley, o si por alguna razén la prestacién debe ser
entregada por un profesional a honorarios, debe ser acorde con io dispuesto en el articulo 4°
del citado Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, pudiendo en tal caso el Municipio
establecer en su favor benéficios tales como capacitacion, feriadc u otros similares, segun
corresponda, prerrogativas que no pueden ser mas beneficiosas que las reconocidas a un
trabajador con nombramiento indefinidc o a plazo fijjo y sin perjuicio de los cuales la
Municipalidad se obliga a mantener la continuidad de los servicios que se entregan en virtud del
presente convenio.

En caso que la prestacion sea entregada a un profesional a honorarios, éstos estaran obligadcs
a imponer, tanto en materia de salud como previsionalmente, de manera pérsonal, conforme lo
establecido en la Ley N°20.894.

TERCERA: Dejase establecido que el texto restante del Convenio continia inalterabie,
pasando este Anexo Modificatorio a ser parte integrante de aquél a partir de la fecha de la
resolucién aprobatoria del mismo.

CUARTA: La personeria de la Dra. Magdalena Gardilcic Franulic para representar al Servicio
de Salud, es su calidad de Directora Titular del mismo, consta en el Decreto Supremo N° 45 de
fecha 1° de octubre de 2019, del Ministerio de Salud.

La personeria dej Alcalde don Gerardo Espindola Rojas para representar a la lustre
Municipalidad De Arica, emana de Decreto Alcaldicio N°® 19.790, de fecha 06 de diciembre de

2016.

QUINTA: Las partes fijan domicilio en la ciudad de Arica y prorrogan competencias para ante
sus Tribunales de Justicia.

SEXTA: El presente Anexo Modificatorio de Convenio se firma en 04 ejemplares, quedando dos
(2) en poder la Municipalidad, uno (1) en poder del Servicio (Oficina de Partes) y uno (1) en el
Departamento de Gestion de Recursos Financieros de APS del Ministerio de Salud.
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