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APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA
DE RECURSOS, PROGRAMA EJE - FOSIS.-
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VISTOS:

Las facultades que me

DECRETON° 1415 12021.-

ARICA, 23 DE FEBRERO DE 2021.-

confieren la Ley N° 18695 “Organica Constitucional de

Municipalidades” y sus modificaciones; Convenio de Transferencia de Recursos para la
ejecucion del Programa EJE, suscrito entre el Fondo de Solidaridad e Inversion Social y la

Municipalidad de Arica con

fecha 31 de diciembre de 2020; Resolucion Exenta N° ARI-F-

00032, de fecha 17 de febrero de 2021, de la Direccion Regional del FOSIS; Ordinario N°
0048, de fecha 18 de febrero de 2021, del FOSIS; Providencia Alcaldicia N° 599, de fecha

23 de febrero de 2021;

CONSIDERANDO:

a) Que, se requiere proceder a la aprobacién de Convenio de Transferencia de Recursos
para la ejecucion del Programa EJE, suscrito entre el Fondo de Solidaridad e Inversién
Social y la Municipalidad de Arica con fecha 31 de diciembre de 2020; Resolucion

Exenta N° ARI-F-0003
FOSIS;

DECRETO:

1. APRUEBASE el Conver

, de fecha 17 de febrero de 2021, de la Direccion Regional del

3

\

\
\

io de Transferencia de Recursos para la ejecucion del Programa

EJE, suscrito entre el Fando de $olidaridad e Inversion Social y la Municipalidad de Arica

con fecha 31 de diciem{
febrero de 2021, de la D

2. Tendran presente este

re de 2020; Resoluciéon Exenta N° ARI-F-00032, de fecha 17 de
reccién Regional del FOSIS.

Decreto Alcaldicio la Direccion de Administracion y Finanzas,

Contraloria Municipal, Ad

SECRETARIA

- MUNICIP?

Lo
23 =Y ARCI'TIVESE.

esoria Juridica, SECPLAN y Secretaria Municipal

CARLOS CASTILLO GALLEGUILLOS

GEREBC/CCG/bcm.-

NICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL
Sotomayor 416 / Fono: 2206270

NINIY?ZD



FOSIS
Ministerio de
Besasrollo Sociat
y Farnitta
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RESOLUCION EXENTA N° ARI-F-00032

MAT: APRUEBA CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA
EJECUCION DEL PROGRAMA EJE ENTRE
FOSIS -ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA
ARICA, 17-02-2021

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.989, particularmente articulos 7 y siguientes; Lo establecido en la Ley 20.379 de
2009, que crea el Sistema Intersectorial de Proteccidn Social; Lo establecido en la ley 20.595 de 2012, que crea el
subsistema "Seguridades y Oportunidades”; Lo establecido en la Ley 21.289, que asigna presupuesto del sector
pliblico para el afio 2021; Decreto Supremo 34 de 2012 del Ministerio de Desarrollo Social que aprueba
reglamento de la Ley N°20.595, sobre subsistema de proteccion y promocion social "seguridades y oportunidades;
lo establecido en la Resolucion N°7 de 2019, de la Contraloria General de la Reptblica; lo dispuesto en la
Resolucion Exenta de la Direccion Ejecutiva del FOSIS N° 303 del 20 de Junio de 2019 que nombra en el cargo
al Director Regional de FOSIS Arica y Parinacota; Resolucion Afecta N° 75 de 19 de enero de 2021 de FOSIS;
Resolucion Exenta 26 de 6 de enero de 2021 que asigna presupuesto para la ejecucion del programa de Apoyo
familiar integral, todas de FOSIS.

CONSIDERANDO:

1.-Que, FOSIS es un servicio publico nacional cuya mision es “Contribuir a la superacién de la pobreza y
vulnerabilidad social de personas, familias y comunidades” y su finalidad es financiar en todo o parte planes,
programas, proyectos Y actividades especiales de desarrollo social, los que deberan coordinarse con los que
realicen otras reparticiones del Estado;

2.- Que, la Ley N° 20.379 de 2009, creé el Sistema Intersectorial de Proteccién Social, que esta compuesto entre
otros por el Subsistema “Chile Solidario” creado por la Ley N° 19.949 de 2004, y el Subsistema de Proteccién y
Promocién Social denominado "Seguridades y Oportunidades”, destinado a personas y familias vulnerables por
encontrarse en situacion de pobreza extrema, creado en virtud de la Ley N° 20.595 de 2012;

3.- Que la Municipalidad es una corporacion autonoma de derecho publico, con personalidad juridica y
patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién
en el progreso econdmico, social y cultural de la comuna;

4.- Que, FOSIS y la Ilustre Municipalidad de Arica celebraron con fecha 31 de Diciembre de 2020, un convenio
de transferencia de recursos para la ejecucion del Programa EJE, en conformidad a las normas técnicas y
administrativas que regulan su aplicacion.

5.- Que, mediante la emision de la Resolucién Exenta 26 de 6 de enero de 2021, la Subdireccion de
Administraciéon y Finanzas dispuso la asignacion de presupuesto a Regiones para las transferencias de Recursos
para la inversion del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral para el afio 2021;
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6.- Que este Servicio ha estimado necesario y conveniente aprobar el indicado convenio para efectos de dar
continuidad a la ejecucion al programa del Subsistema de Seguridades y Oportunidades

RESUELVO:

1°. APRUEBESE el convenio de transferencia de recursos para la ejecucién del Programa Eje
celebrado entre el Fondo de Solidaridad e Inversién Social y la Tlustre Municipalidad de Arica con
fecha 31 de Diciembre de 2020, cuyo tenor es el siguiente:

En la comuna de Arica, a 31 dias del mes de diciembre 2020, entre el FONDO DE SOLIDARIDAD E
INVERSION SOCIAL, en adelante “el FOSIS”, RUT N° 60.109.000-7, representado por su Director
Regional don SEBASTIAN ALFREDO ARAYA ARAVENA, ambos con domicilio en Arturo Gallo
#850, Arica, por una parte; y por la otra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA, en adelante
“la Municipalidad”, RUT N° 69.010.100-9, representada por su Alcalde don GERARDO ALFREDO
ESPINDOLA ROJAS, ambos domiciliados en Sotomayor #415, se ha acordado lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que el FOSIS es un servicio publico funcionalmente descentralizado, con personalidad juridica y
patrimonio propio, cuya misién es “Contribuir a la superacion de la pobreza y vulnerabilidad social de
personas, familias y comunidades” y su finalidad es financiar en todo o parte planes, programas,
proyectos y actividades especiales de desarrollo social, los que deberan coordinarse con los que realicen
otras reparticiones del Estado.

Que la Municipalidad es una corporacién autonoma de derecho publico, con personalidad juridica y
patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacion en el progreso econémico, social y cultural de la comuna.

Que la Ley N° 20.379 de 2009, creé el Sistema Intersectorial de Proteccion Social, que estd compuesto
entre otros por el Subsistema de Proteccion y Promocion Social denominado "Seguridades y
Oportunidades", destinado a personas y familias vulnerables por encontrarse en situacién de pobreza
extrema, creado en virtud de la Ley N° 20.595 del afio 2012.

Que la Ley N° 21.289, de presupuestos del sector publico para el afio 2021, dispone recursos para el
Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, sefialando que el FOSIS estara facultado para celebrar
convenios con las municipalidades y otras entidades plblicas o privadas para la implementacion de los
Programas contemplados en la Ley N° 20.595, que son el Programa Eje, el Programa de
Acompafiamiento Psicosocial y el Programa de Acompafiamiento Sociolaboral, estos lltimos integrados
en el Programa de Acompaiiamiento Familiar Integral. Ademds, la norma agrega que la ejecucion de los
recursos se realizara respecto de la Ley N° 20.595.

Que el Programa Eje, considera la realizacion de un Diagnéstico, un Seguimiento y una Evaluacién de
la intervencion de las familias.

Que el documento de “Norma Técnica 2021 Programa Familias — Seguridades y Oportunidades”,
generado por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, sefiala que, los Programas de
Acompafiamiento Psicosocial y Acompafiamiento Sociolaboral se podrin ejecutar a través de una
estrategia metodologica integrada, denominada “Acompafamiento Integral”, para lo cual, a nivel local
los acompanamientos Psicosocial y Sociolaboral son ejecutados por un grupo de profesionales
responsables de la implementacion establecida en el Programa y, por tanto, de la relacion directa con
cada familia participante. Los profesionales (Apoyo Familiar) que componen la Unidad de Intervencion
Familiar (UIF) deben ser contratados por cada Ejecutor segun lo establecido en la Ley 20.595, donde se
sefiala que dicho proceso se realizara de conformidad a lo dispuesto en el inciso cuarto del articulo 5° de
la Ley N° 19.949, normativa que crea el Subsistema Chile Solidario, de proteccion social para familias
en situacion de extrema pobreza.
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Ademis, sefiala que, el diagnostico (del Programa Eje) puede ser realizado por un Apoyo Familiar en
aquellos casos donde el FOSIS realice un Convenio con un ejecutor, o por un profesional que forma
parte del equipo regional de FOSIS denominado Gestor Familiar. Este ultimo deber4, ademas, realizar el
seguimiento a la trayectoria de la familia y finalmente, una evaluacion final de su participacién en el
Programa.

Debido a lo anterior, cada Apoyo Familiar desarrollara los contenidos de los Acompafiamientos
Psicosocial y Sociolaboral, y Etapa Diagnostica Eje con las familias a su cargo, cuando corresponda,
segln el Plan de Intervencion de cada familia, independiente de su fuente de financiamiento, ya sea si el
Apoyo Familiar es financiado con recursos municipales o con recursos del FOSIS.

Que, segtin lo contextualizado en los considerandos anteriores, las partes vienen en expresar su voluntad
de transferir a la Municipalidad responsabilidades y recursos, como mads adelante se especificara, para la
ejecucion de la Etapa Diagnéstica del Programa Eje, también denominada Etapa Diagnostica Eje, de
conformidad a las normas técnicas y administrativas que regulan su aplicacion.

SEGUNDO: OBJETO

Por el presente instrumento las partes, en el marco de sus respectivas competencias, acuerdan trabajar en
conjunto la ejecucién, en la comuna de Arica, del Programa Eje, para la realizacion de la Etapa
Diagnostica; la cual consiste en el contacto e invitacion a participar a las familias del Programa, la firma
de la Carta Compromiso de Participacion, la realizacion de la caracterizacién familiar y la firma del Plan
de Intervencion Familiar.

TERCERO: RECURSOS TRANSFERIDOS POR FOSIS PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA

Aportar para la ejecucion del Programa Eje, en el afio 2021, un monto de $6.972.000 destinado (nica y
exclusivamente a las siguientes materias:

$3.072.000 por concepto de honorarios, especificamente para la contratacion de 16 dotaciones parciales
para la prestacion de servicios por 4 horas semanales, en el Programa Eje, considerando un honorario
bruto mensual de $16.000.

$ 3.900.000, para financiar gastos de soporte, en las materias que corresponda a la ejecucién o desarrollo
del Programa Eje en la comuna, segin las orientaciones sefialadas en el Anexo 3 del presente convenio.

En caso de producirse una vacante durante el afio 2021, de dotaciones financiadas por el convenio, el
Alcalde deberd solicitar al Director del FOSIS la autorizacion técnica para realizar el proceso de
provision de ésta, mediante oficio, la que serd autorizada, mediante la misma via, en la medida que
técnicamente sea pertinente mantener dicha dotacién en la comuna. Lo anterior serd determinado segin
el informe de carga proyectada de sesiones emitido por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia para
la comuna para el afio.

Para el supuesto de que se produzcan saldos en cualquiera de los items sefialados en este numeral, la
Municipalidad podra solicitar una modificacion presupuestaria al FOSIS, la que podra ser autorizada,
siempre que se haya cumplido con el objetivo del item sobre el cual se solicita la modificacion y segiin
el procedimiento descrito en el Anexo 3 que es parte de este convenio.

Estas solicitudes de modificaciéon deben ser realizadas por oficio al FOSIS, con anterioridad a la
ejecucion presupuestaria, la cual serd aprobada o rechazada por esta misma via, por la Direccién
Regional del FOSIS.

Cualquier modificacién de recursos asociados a estos items, sera materia de una modificacién de

convenio entre ambas partes y entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitada la
Resolucion que lo apruebe, sin perjuicio de lo establecido en la cldusula octava del convenio.
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Los recursos seran transferidos en dos cuotas:

La primera de $ 4.392.000 se transferira una vez que el acto administrativo expedido por el FOSIS, que
apruebe el presente convenio, se encuentre totalmente tramitado, que el ejecutor, que tenga convenios
vigentes con el FOSIS, mantenga las rendiciones exigibles presentadas, y que haya enviado de dichas
rendiciones a la Direccién Regional del FOSIS de acuerdo a lo indicado en el Anexo N° 3 que es parte
de este convenio.

La segunda de $ 2.580.000 a partir del sexto mes de ejecuciéon del presente convenio, se transferira
siempre que el gjecutor, tanto de este convenio como de los que tenga vigentes con el FOSIS, mantenga
las rendiciones exigibles presentadas y que haya enviado dichas rendiciones a la Direccién Regional del
FOSIS y cumpla con los requisitos y los procedimientos establecidos en el Anexo N° 3 que es parte del
presente convenio.

Sin embargo, el FOSIS podra modificar la politica de cuotas sefialadas, junto con los montos asociados a
cada una, en la medida que le sea instruido por la Direccion de Presupuesto o la Tesoreria General de la
Reptblica. Esta modificacion sera informada formalmente por el Director Regional del FOSIS, mediante
oficio al Alcalde y sera refrendada por una modificacién del presente convenio.

CUARTO: ACCIONES Y ANEXOS DEL CONVENIO

Con la finalidad de lograr los objetivos del convenio, la Municipalidad y el FOSIS realizaran las
acciones necesarias tendientes a la implementacion del Programa ya especificado, en la comuna
sefialada, bajo los términos definidos en los siguientes anexos, que las partes declaran conocer y aceptar,
y que ademas forman parte integrante del convenio:

Anexo N° 1, denominado “Procedimientos para la contratacion del recurso humano para la
implementacion del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y del Programa Eje por ejecutores
publicos”.

Anexo N° 2, denominado “Norma Técnica 2021 Programa Familias - Seguridades y Oportunidades”.

Anexo N° 3, denominado “Instructivo de rendicion de cuentas para convenios de transferencia de
recursos FOSIS y ejecutores publicos del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y del
Programa Eje”.

Con el acuerdo de las partes se podran incorporar nuevas acciones que contribuyan al logro de los
objetivos sefialados en la clausula segunda precedente. Para tal caso se suscribird una modificacién del
presente convenio, incorporando dichas acciones u obligaciones.

Las futuras acciones que se acuerden se financiaran con los recursos presupuestarios asignados para
tales fines o con los recursos externos que se obtengan para estos efectos, de todo lo cual se dejara
constancia en la modificaciéon de convenio respectiva.

Asimismo, cuando sea necesario para el logro de los objetivos del presente convenio, el FOSIS podra
aumentar €l presupuesto, los recursos humanos para la implementacion del Programa Eje u otro recurso
humano de apoyo a su ejecucion, lo cual es aceptado desde ya por el Ejecutor, implicando, lo anterior, la
suscripcion de la respectiva modificacion y el complimiento de las condiciones establecidas en el Anexo
N° 3 para el traspaso de cuotas complementarias.

Durante la ejecucion del Programa se podran incorporar nuevos anexos técnicos, ademas de los
singularizados como Anexos 1, 2, y 3, asi como modificarlos, en cuyo caso el FOSIS debera comunicar
en forma oportuna a la Municipalidad, los nuevos instrumentos o dichas modificaciones aprobados
previamente por Resolucion del Servicio.
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QUINTO: OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD

Para el cumplimiento de los acuerdos, en representacion de la Municipalidad, el/la Alcalde se
compromete a:

Mantener el funcionamiento de la Unidad de Intervencién Familiar (UIF), a cargo de la ejecucion directa
del Acompafiamiento Familiar Integral en la comuna conformada por un Jefe de Unidad de Intervencion
Familiar (JUIF) y Apoyos Familiares Integrales cumpliendo, para ambos cargos, la cantidad de horas
semanales sefialadas en el presente convenio:

a. Asignar la jefatura y coordinacién de la Unidad de Intervencion Familiar del Programa de
Acompafiamiento Familiar a un funcionario municipal, cumpliendo las siguientes condiciones y realizar,
entre otras sefialadas en los anexos del presente convenio, al menos las siguientes tareas:

Dicho funcionario debe tener calidad contractual de contrata o planta, preferentemente, ser profesional o
técnico con capacidad de liderazgo, trabajo en equipo y experiencia técnica relacionada con el trabajo
con familias,

La asignacion de este cargo debe regirse por las indicaciones especificadas en el Anexo N°2 de este
convenio y destinar, como minimo, 22 horas semanales exclusivamente al desempefio de este rol.

Debe ser nombrado por Decreto Alcaldicio, sefialando las funciones, responsabilidades y jornada
destinada a este cargo, segun lo exigido en el presente convenio.

Debe hacerse cargo de dirigir y coordinar técnica y administrativamente al equipo municipal destinado a
la ejecucion del Acompafiamiento Familiar Integral, siendo el responsable de velar por el cumplimiento
técnico, administrativo y presupuestario del presente convenio.

Debe realizar reuniones de Unidad de Intervencion Familiar, al menos, una vez al mes; revisar
mensualmente los informes de gestion de los Apoyos Familiares a su cargo, independientemente de sus
fuentes de financiamiento; supervisar la correcta realizacién del Programa Eje; durante el primer
trimestre del afio: coordinar y citar a reunion de evaluacién de gestion del afio anterior y de
planificacion del trabajo del periodo actual a la autoridad comunal (Alcalde/sa), o a quien este Gltimo
designe, y al Encargado Regional del Programa del FOSIS, o a quien é! designe, para analizar el estado
de ejecucion del programa en la comuna y establecer los compromisos de gestion e intervencion para el
afio en curso; y, planificar en conjunto con el Apoyo Provincial del Programa del FOSIS o quien designe
en su reemplazo el Encargado Regional del FOSIS, con criterio de oportunidad y pertenencia, el uso y
utilizacion de los recursos asignados al Programa para el afio, tanto de los recursos dispuestos por la
Municipalidad, como de los recursos transferidos por el convenio. Cualquier replanificacion debe ser
informada al Apoyo Provincial para su evaluacién y sancion.

b. Contratar, destinar y/o ratificar la contratacion de 8 dotaciones parciales para la prestacion de
servicios de 4 horas semanales para las personas que desempefiardn la funcion de Acompafiamiento
Familiar Integral financiados con recursos municipales de acuerdo a las normas y procedimientos
indicados en el Anexo N° 1 del presente convenio. A los Apoyos Familiares les seran aplicables la Ley
N°20.595, la Ley N° 19.949 y los reglamentos correspondientes.

Contratar 16 dotaciones parciales para la prestacion de servicios de 4 horas semanales para las personas
que desempefiaran la funcidn de Acompafiamiento Familiar Integral financiados con recursos del
convenio, adicionales a los aportados por la Municipalidad, de acuerdo a lo sefialado en la cliusula
tercera de este instrumento, sujetandose a las disposiciones establecidas en la Ley N° 20.595, en la Ley
N° 19.949, sus respectivos reglamentos y en los procedimientos indicados en el Anexo N° 1 de este
convenio.

Resguardar y monitorear el cumplimiento de los roles y funciones de los integrantes de la UIF, de los
soportes municipales necesarios para su adecuado funcionamiento y de cada uno de los compromisos
suscritos a través del presente convenio.
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Respaldar la realizacion de las Evaluaciones de Desempefio a los Apoyos Familiares de la Unidad de
Intervencién Familiar semestralmente, realizada por el Jefe de Unidad de Intervencién Familiar, validar
sus resultados y tomar las medidas que corresponda en funcién de éstos, de acuerdo a las indicaciones
del Anexo N° 1y al instructivo especifico del FOSIS para cada proceso de evaluacién, en el marco de lo
sefialado en el Articulo 38 del Reglamento Decreto 34 de la Ley 20.595.

Poner término al contrato de los Apoyos Familiares, previo acto administrativo fundado, de acuerdo a
las causales, normas y procedimientos sefialados en el Anexo N° 1 del presente convenio.

Destinar, y/o ampliar €l soporte administrativo, de infraestructura y de implementacién necesarios para
el 6ptimo funcionamiento de la Unidad de Intervenciéon Familiar, consistente principalmente en:

Oficinas: Dependencias adecuadas para el 6ptimo funcionamiento de la Unidad de Intervencion Familiar
considerando la dotacién de los profesionales o técnicos que conforman el equipo de trabajo.

Implementacion general: Equipamiento y mobiliario necesario para el funcionamiento de la Unidad de
Intervencién Familiar considerando la dotacién de los profesionales o técnicos que conforman el equipo
de trabajo.

Disponibilidad de vehiculo: Disponibilidad de 180 horas mensuales en total, de vehiculo/s u otro medio
de desplazamiento, para la movilizacion y traslado de los Apoyos Familiares a su trabajo en terreno, en
las condiciones sefialadas en el Anexo N° 1 del presente convenio, en relacién a la flexibilidad horaria y
a la disponibilidad de las familias de recibir al Apoyo Familiar, en los casos en que se realice la atencioén
presencialmente. La cantidad de horas de vehiculo debe permitir atender a todas las familias que
participan en el Programa en todos los territorios de la comuna.

Este compromiso debe ser refrendado por Decreto Alcaldicio.

Implementacion computacional: Equipamiento computacional acorde a los requerimientos del Programa
y segin la dotacién de Apoyos Familiares, garantizando el registro oportuno de los resultados del trabajo
con cada familia incorporada al Programa, consistente en 13 computadores, cuyas especificaciones
técnicas permitan instalar: Firefox 5+ o Google Chrome 10+; ademéds de medios tecnolégicos de
hardware y software para realizar la rendicién de cuentas del convenio con documentacién electrénica y
digital a través del Sistema de Rendicion Electronica de Cuentas (SISREC), o el Sistema o
procedimiento que el FOSIS disponga en su reemplazo, durante el periodo de rendicién de la totalidad
de los recursos transferidos para la ejecucion, de acuerdo a lo indicado en el Anexo N° 3.

Lo anterior incluye, entre otros, contar con:

Token para la firma electronica avanzada del encargado otorgante del sistema SISREC.
Scanner para digitalizacion de documentos en papel.

Casilla de correo electrénico e internet.

El Ejecutor debera resguardar que este equipamiento sea el necesario y suficiente para atender a las
familias indicadas por el Programa para la comuna, adecuéndose a lo que la situacién comunal, regional
y/o nacional -regular o especial (de fuerza mayor)- requiera, de acuerdo a las indicaciones del Ministerio
de Desarrollo Social y Familia y el FOSIS segiin corresponda.

El nimero de equipos informaticos destinados a la Unidad de Intervencién Familiar deben ser
refrendado por Decreto Alcaldicio.

Conectividad: Disponibilidad de linea telefonica y acceso a internet en los equipos computacionales
antes sefialados y, en situaciones excepcionales, sefialadas en las Norma Técnica del Programa, sus
actualizaciones o en las instrucciones creadas para tal efecto por el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia u otro organismo del Estado, que no permitan realizar la intervencién de forma presencial a las
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familias, en los equipos méviles que se estime necesarios para la conexion de los AFIs con las familias a
su cargo, y en condiciones adecuadas para el registro de informacion en Sistemas.

En aquellos casos que el Ejecutor no pudiera solventar alguno de los elementos sefialados en las letras
b, ¢, d., y e. precedentes, se podran financiar con recursos del convenio, cuando el Ejecutor asi lo
solicite mediante un oficio fundado al Director Regional del FOSIS, siempre segtn la disponibilidad
presupuestaria del convenio y se apruebe técnicamente por el FOSIS, de conformidad a lo indicado en el
presente convenio y su Anexo N° 3.

Brindar el soporte institucional para mantener buen funcionamiento de la UIF:

Acceso a informacion: Dar acceso al Jefe de Unidad de Intervencién Familiar a la informacioén de las
familias y/o personas contenidas en diversos registros municipales, que consignen informacién relevante
de aquellas, para considerarlas como antecedentes de la intervencion.

Resguardar las funciones de los Apoyos Familiares, independiente de su fuente de financiamiento, de
manera de garantizar la dedicacion exclusiva a las funciones de Acompafiamiento con las familias a su
cargo, de acuerdo a las disposiciones establecidas en la Ley N° 20.595, en sus respectivos Reglamentos,
en el detalle de los roles y funciones indicados en los Anexos N°s. 1 y 2 de este instrumento y en las
Orientaciones Metodolégicas del Programa.

Resguardar el desempefio del rol de JUIF, de acuerdo a lo comprometido en el presente convenio y el
detalle de funciones indicadas en las Orientaciones Metodologicas del Programa.

Facultar al/la Jefe/a de Unidad de Intervencién Familiar para dirigir, representar y coordinar técnica y
administrativamente al equipo municipal destinado a la ejecucién del Acompafiamiento Familiar
Integral.

Invertir oportuna y pertinentemente los recursos transferidos anualmente en virtud de este convenio, con
destinacion exclusiva a la correcta ejecucion del Programa, realizar una gestiéon financiera de los
recursos asignados al Programa y efectuar rendiciones de gastos al FOSIS cifiéndose rigurosamente a las
indicaciones del Anexo N° 3 de este instrumento, a las orientaciones técnicas provistas por FOSIS para
la planificacion del gasto y la ratificacion de la pertinencia de la inversion, conforme a la normativa
vigente en materia de rendicion de cuentas (Resolucion N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, o de las resoluciones que la modifiquen o reemplacen).

Disponer la creacion de una cuenta complementaria de administracién de fondos de terceros, para la
ejecucion del presupuesto que aportard el FOSIS, para la implementacién del Programa, segiin se
especifica en el Anexo N° 3,

Efectuar rendiciones de gastos por medio del Sistema de Rendicion Electrénica de Cuentas (en adelante
SISREC), provisto por la Contraloria General de la Republica, segin las orientaciones sefaladas por el
Organo Contralor; o, en casos excepcionales y fundados, en que el municipio se vea imposibilitado de
rendir por el SISREC, el FOSIS debera disponer de un procedimiento alternativo para la rendicién de los
convenios. Dichos casos seran informados a la Contraloria General de la Republica para su
conocimiento.

Designar a los funcionarios que cuenten con las competencias técnicas y atribuciones necesarias para
perfilarse en calidad de titular, y al menos un subrogante, en los roles de administrador, encargado,
analista y ministro de fe del SISREC, o las funciones que el FOSIS indique en caso de utilizar otro
sistema o procedimiento.

Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicién garantizando su autenticidad,

integridad y disponibilidad para las revisiones de la Contraloria General de la Repiiblica, en el marco de
la normativa legal pertinente.
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4. Facilitar y respaldar la articulacion del Programa en redes interinstitucionales a través de al menos las
siguientes medidas:

Garantizar la participacion del Jefe de Unidad de Intervencion Familiar (0 a quien éste designe) en las
instancias de coordinacion con las Instituciones Piblicas y/o Privadas de la comuna, que desarrollan
programas y/o prestan servicios dirigidos a familias y personas en situacién de extrema pobreza, pobreza
y/o vulnerabilidad, a fin de asegurar la calidad de la intervencion de las familias en el Programa.

Formar parte de las Mesas Técnicas Comunales de coordinacion y supervision del Programa, para lo
cual el Alcalde/sa debera autorizar la participacion de la Jefatura de la Unidad de Intervencion Familiar
0, en casos justificados, quien éste designe en su representacion.

Atender a las familias en el marco de la ley, y segln las indicaciones técnicas, juridicas y administrativas
entregadas por el FOSIS y/o el MDSF, segiin corresponda, adecuadas a la situacion regular o situaciones
especiales de fuerza mayor que afecten a la comuna, la region o el pais en determinados momentos, en al
menos los siguientes aspectos:

a. Realizar la tarea de Diagnostico, seglin la cobertura anual para el afio 2021 que determine el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia para el Programa en la comuna.

b. Realizar, desde la Unidad de Intervencion Familiar, a través de los Apoyos Familiares, la verificacion
de informacion y levantamiento de datos de las familias y personas participantes del Programa en la
comuna, segin los Planes de cobertura realizados en conjunto con el FOSIS.

6. Garantizar la relacién y coordinacion del/la Jefe/a de Unidad de Intervencion Familiar con las
contrapartes técnicas de la SEREMI de Desarrollo Social y Familia y del FOSIS, lo que implica:

Mantener relacion y coordinacion constantes por temas relacionados con la adecuada intervencion de las
familias y personas que participen del Programa.

Prestar la colaboracion, informacion y el apoyo necesario al Gestor Familiar del Programa Eje, para que
pueda realizar sus funciones relacionadas a la implementacion del Plan de Intervencion y las metas
propuestas por la familia durante su Acompafiamiento.

Prestar la colaboracion y el apoyo necesario al FOSIS, para que éste pueda desarrollar Asistencia
Técnica y sistematizacion, tanto de la implementacion del Programa de Acompafiamiento Familiar,
como de la aplicacién y cumplimiento de los compromisos suscritos en el presente convenio.

Acoger las observaciones técnicas e informes de supervision del FOSIS en el proceso de evaluacion de
desempefo de los Apoyos Familiares, segun lo establecido en la Ley N° 20.595, el respectivo
Reglamento y las orientaciones técnicas del proceso.

Facilitar la supervision y el monitoreo de la gestion mensual de los Apoyos Familiares, presentando al
FOSIS el Informe mensual realizado por cada Apoyo Familiar a la Municipalidad, segin formato

adjunto.

Participar en las capacitaciones del Programa convocadas por la SEREMI de Desarrollo Social y Familia
y/o el FOSIS.

7. En general, realizar todas las acciones necesarias para la correcta ejecucion del Programa Eje y el
cumplimiento de sus objetivos y finalidades.

SEXTO: OBLIGACIONES DEL FOSIS

Por su parte el Director Regional del FOSIS se compromete a:
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Designar un profesional como contraparte permanente del Jefe de Unidad de Intervencion Familiar, en
representacion del Encargado Regional del Programa, para todos los efectos programéticos. Este
profesional serd un Apoyo Provincial o quien excepcionalmente el Encargado Regional designe.

Aportar a la Formacion y Capacitacion de la Unidad de Intervencion Familiar, en cuanto a la
metodologia de intervencion, modalidad de operacion y otras materias complementarias a la ejecucion
del Programa, a través de la contraparte permanente del Programa y los profesionales del equipo que
sean necesarios, asi como involucrando a otros profesionales de la Direccion Regional del FOSIS
cuando sea necesario.

Proveer asistencia técnica y desarrollar acciones de supervision, monitoreo y retroalimentaciéon del
Programa Eje, con el objeto de garantizar la correcta ejecucion del mismo, tanto en su metodologia de
intervencion, como en su modalidad de operacion, a través del Apoyo Provincial (o el profesional
designado como contraparte permanente), segun los requerimientos especificos de la situacion comunal
identificados por dicho profesional y en acuerdo entre el/la JUIF.

Poner a disposicion el material educativo y de registro para el trabajo directo con las familias y/o
personas del Programa, en funcion de lo que la situacion - regular o especial (por razones de fuerza
mayor que afecten a la comuna, region y/o pais) de implementacion del Programa lo requiera.

5. Supervisar y resguardar la exclusividad y naturaleza del rol de los Apoyos Familiares y su desempefio
en el Programa Eje, de acuerdo a las disposiciones establecidas en la Ley N° 20.595, y el Reglamento
correspondiente, seglin sea el caso y en el detalle de los roles y funciones indicados en el Anexo N° 2y
demds anexos del presente convenio. La modalidad en que se realicen sus tareas podra ajustarse a los
requerimientos de implementacion del Programa que situaciones de fuerza mayor que afecten a la
comuna, regién y/o pais lo ameriten, sin embargo, el fin y naturaleza del rol permanece invariable y en
el marco del espiritu de la ley.

En general, realizar todas las acciones necesarias para apoyar la correcta ejecucién del Programa y el
cumplimiento de sus objetivos y finalidades, adecuadas al contexto de implementacién regular o
excepcional en funcion de razones de fuerza mayor por situaciones que afecten a la comuna, region o
pais.

SEPTIMO: RENDICION DE CUENTAS

El presente convenio se encuentra sujeto a las disposiciones de la Ley de Presupuestos del Sector
Publico y a las Instrucciones impartidas por la Contraloria General de la Republica, relativas a la
rendicion de cuentas de organismos publicos, contenidas en la Resolucién N° 30 del afio 2015, ademas,
se deben realizar las rendiciones de cuenta segin lo preceptuado en el Anexo N° 3; documentos que
forman parte integrante del presente convenio.

OCTAVO: VIGENCIA

El presente convenio, comenzara a regir desde el 1° de enero de 2021 y su vigencia seré hasta el 31 de
diciembre del 2021. No obstante ello, los recursos solo se transferiron una vez que la resolucién del
FOSIS que apruebe el presente convenio se encuentre totalmente tramitada, lo anterior, sin perjuicio de
lo indicado en los parrafos siguientes.

Aun cuando el convenio no esté totalmente tramitado, se autoriza a la Municipalidad a rendir los gastos
que se ejecuten desde la fecha de su suscripcion, esto es desde el 1 de enero de 2021, con cargo a los
fondos que le sean transferidos por el FOSIS, en razén de asegurar la disponibilidad de recursos
necesarios para el ingreso de las familias al Programa durante los 12 meses del afio seglin la asignacion
de familias que realice el Ministerio.

Lo anterior debido a que el Ministerio de Desarrollo Social y Familia define que:
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Una metodologia regular de intervencion del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral que dura
24 meses, para cada familia y que, dentro de ese periodo de tiempo, se deben realizar 31 sesiones de
trabajo con las familias con intervencion familiar integral, las que estidn parametrizadas en sesiones
quincenales, mensuales y bimestrales, lo anterior sin perjuicio de la etapa Diagnostica Eje que dura un
mes y de los ajusten metodologicos que realice el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en razén de
la situacion sanitaria del pais.

Que las familias seleccionadas para ingresar al Programa, segin la cobertura asignada a la comuna,
deben ingresar a su proceso de intervencion durante el afio calendario, segin las planificaciones
desarrolladas para cada comuna por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en base a la
disponibilidad de horas de trabajo de los profesionales o técnicos que componen la Unidad de
Intervencion Familiar, producida por el egreso de familias y su avance en el proceso y parametros de
intervencion.

Producto de lo anterior, la Unidad de Intervencién Familiar de las comunas, pueda ingresar familias al
Programa durante los meses del afio, en forma continua e ininterrumpida, cuando corresponda, segin lo
planificado. para optimizar el uso de los recursos del Programa y su intervencién posterior por el
Programa de Acompafiamiento Familiar Integral.

La duracién de 12 meses de este convenio responde a que la asignacién de presupuesto para este
Programa, por parte de la DIPRES, es anual.

NOVENO: INCUMPLIMIENTO

En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas por alguna de las partes, respecto de este
convenio y sus Anexos, se podrd poner término anticipado al mismo, lo que se entendera cuando se
produzca algunas de las siguientes situaciones:

El no cumplimiento de lo establecido en cualquiera de los Anexos 1, 2 y 3 del presente convenio.

El no cumplimiento de alguna de las obligaciones relativas a la rendicion de cuentas de organismos
publicos, contenidas en la Resolucién N° 30 del afio 2015.

El no cumplimiento de alguna de las obligaciones del municipio establecidas en este convenio.
El no cumplimiento de alguna de las obligaciones del FOSIS establecidas en este convenio.

Frente a situaciones de incumplimiento se deberan devolver los recursos traspasados para la ejecucion
del Programa Eje que no hubieran sido utilizados, ademas de aquellos cuyas rendiciones hubieran sido
observadas por el FOSIS y no subsanadas por el Ejecutor.

El término anticipado del convenio serd declarado mediante el respectivo acto administrativo del FOSIS,
el cual producird efectos para la Municipalidad desde su notificacién por carta certificada. La
notificacion se entiende realizada a contar del tercer dia habil desde que la carta es expedida por el
FOSIS.

Sin perjuicio de lo anterior, el FOSIS continuard ejecutando los Programas por el resto del afio
calendario.

DECIMO: POLITICAS GENERALES DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y DE
PRIVACIDAD

El manejo de la informacién por parte de la Municipalidad contenida en las bases de datos se debera
ajustar a los parametros establecidos en las politicas generales de seguridad de la informacién y de
privacidad del FOSIS contenidas en los siguientes enlaces:

http://www fosis.gob.cl/QuienesSomos/Paginas/Seguridad-de-la-Informaci%C3%B3n.aspx
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https://'www fosis.gob.cl/es/politica-de-privacidad/
UNDECIMO: DOMICILIO Y JURISDICCION

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Arica, capital regional, y se
someten a la competencia de sus tribunales de Justicia.

DUODECIMO: PERSONERIAS

La personeria del Director Regional, don SEBASTIAN ALFREDO ARAYA ARAVENA consta en la
Resolucion Exenta N° 303 del 20 de Junio de 2019 del FOSIS, y la personeria del Alcalde, don
GERARDO ALFREDO ESPINDOLA ROIJAS, consta en Decreto Alcaldicio N° 19.790/2016 del 06 de
diciembre de 2016, que lo proclamé como Alcalde definitivamente electo.

2°. IMPUTESE el gasto que demande la presente resolucién a la asignacion N° 24.03.339 “Programa
Eje”, del presupuesto del servicio, en conformidad a lo establecido en la Resolucion Exenta 26 de fecha
06 de Enero de 2021, dictada por la Subdireccién de Administracion y Finanzas.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

1 Firmado digitaimente por
Sebastian Alfredo oo freds Araya Aravena
Araya Aravena  [one2021.0217164221

SEBASTIAN ARAYA ARAVENA

DIRECTOR REGIONAL
ARO
ANEXOS: SI CORRESPONDE
DISTRIBUCION:

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA
DGP

OFICINA DE PARTES
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCION DEL
PROGRAMA EJE
FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL

E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE Arica

En la comuna de Arica, a8 31 dfas del mes de diciembre 2020, entre el FONDO DE

SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, en adelante “el FOSIS", RUT N© 6(1109.000~
7, representado por su Director Regional don SEBASTIAN ALFREDO ARAYA

ARAVENA, ambos con domicilio en Arturo Gallo #850, Arica, por una parte; y”por la
otra, fa ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA, en adelante “la Municipalidad”, RUT
N° 69.010.100-9, representada por su Alcalde don GERARDO ALFREDO ESPINDOLA
ROJAS, ambos domiclilados en Sotormayor #415, se ha acordado lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

1. ‘Que e FOSIS es un servicio publico. funcionalmente descentralizado, con
personalidad jurfdica y patrimonio propio, cuya misién es “Contribuir a la superacién de
la pobreza y vulnerabilidad social de personas, familias y comunidades” y su finalidad es
financiar en todo o parte planes,. programas, proyectos y actividades especiales de
desarrollo social, los que deberdn coordinarse con los que realicen otras reparticiones

del Estado,

2. Que la Municipalidad es uria corporacién auténoma de derecho piblico, con
personalidad jurfdica y patrimonio proplo, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de
la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econdmico, social y cultural
de la comuna. . -

3. ‘Que la Ley N° 20,379 de 2009, cred el Sistema Intersectorial de Proteccién
Social, que estd compuesto entre otros por el Subsistema de Prateccién v Promuocién
Social denominado. "Seguridades y Oportunidades”, destinado a -personas y familiag
vulnerables por encontrarse en situacion de pobreza extrema, creado en virtud de la Ley *
N° 20,595 del afio 2012. : : .

4. Que la Ley N° 21.289, de presupuestos. del sector pdblico para el afio 2021,
dispone recursos para el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, sefialando que
el FOSIS estara facultado para celebrar convenios con las municipalidades vy otras
entidades puiblicas o privadas para la implementacién delos Programas contemplados
en la Ley N° 20.595, que son el Programa Eje, el Programa de Acompafiamients
Psicosoclal y el Programa de Acompafiamiento Sociolaboral, estos dltimos integrados ef. .
el Progfama de Acompafiamiento Familiar Integral, Ademds, ta-norma agrega que la
ejecucién de los recursos se reallzaré respects de la Ley N© 20,595, '

5. Que el Programa Eje, considera la realizacién de un Diagnéstico, un Seguimiento
y una Evaluecién de la Intervencidn.de las familias. = ’ .

6. - Que el documento de "Norma Técnica 2021 Programa Famillas - Seguridades y
Oportunidades”, generado por el Ministerlo de Desarrolle Social y Familia; seflala que,
los Programas de Acompaflamiento Psicosocial y Acompafamiento Sociolaboral se
podrén efecutar a través de una’ estrategia’ metodolégica integrada, deneminada
“Acornpafiamiento Integral”, para lo.cual; a nivel local los acompafiamientos Psicosocial -
y Sociolaboral son ejecutados por un grupo de profesionales responsables de la
implementacion ‘establecida en el Pragrama y, por tanto, de la rélacién direeta.con cada
familia_particlpante, Los profesionales (Apoyo Familiar). que componen 1a Unidad de
Intervencién Familiar (UIF) deben ser contratados por cada Efecutor seg(in lo establecido.
en la Ley 20,595, donde se sefiala que-dicho proceso se realizard de conformidad a Jpgoe
dispuesto en el inclso cuarto del articlo 5° de la Ley N° 19.949, normativa que cres/at of




¥i

Subsistema Chile Solidario, dé proteccién social para familias en situ

acién de QM?Q’
pabreza. G

Ademdas, sefiala que, el diagndstico (del Programa Eje) puede ser realizado pov Ut Apoyo.
Familiar en aquellos casos donde el FOSIS realice un Convenio con un gjecutor, o por Ui
profesional que forma parte del equipo regional de FOSIS denominado Gestqa*;Faﬁ}diar, S
Este ditimo debers, ademas, realizat el seguimiento a la trayectoria de la familia v .

finalmente, Gna evaluacion final de su participacion en el Programa.

cada’ Apoye Famillar desarrolfard los contenidos - de los..
Diagndstica Eje con las familiss &
cign de cadp familia,
nanciado

ebide a-lo anterior,
Acompafamientos Psicosocial y Sociolaboral, y Etapa
su- cargd, cuandy corresporida, segun el Plan de Interven €
independiente de sufuente de financlamiento, ya sea si-el Apoyo Familiar es fi

con recursos manicipates o con recurses del FOSIS.

7. Que, segln o contextualizado en los considerandos anteriores, las patta}s vienen.
en expresar su voluntad de transferir a-la Municipalidad responsabilidades y recursos, .
como mas adetante-se especificard, para la ejecucidn de la Etaps Diagnodstica del:
Programa Eje, también denominada Etapa Diagndstica Eje, de conformidad & las normas
téenicas y administrativas que regulan su aplicacién. . : -

SEGUNDO: OBJIETO

Por el presente instrumento |as partes, en el marco de sus respectivas competencias,
acuerdan trabajar en conjunto la ejecucion, en la comuna de Arica, del Programa Eje,
para la realizacién de.la Etapa Diagnéstica; la cual consiste en el contacto & invitacidn a.
participar a las farnilias del Programa, la firma de la Carta Compromiso de Participacion, ©
la realizacién de la caracterizacién familiar y la firma del Plan de Intervenci6n Familiar, -

TERCERO: RECURSOS TRANSFERIDOS POR FOSIS PARA LA EJECUCION DEL

PROGRAMA i

Aportar para la ejecucién del Programa Eje, en el afio 2021, un monte de $6.972.000 |

destinado Unica y exclusivamente a las sigulentes materias: . e
a. $3.072.000 por concepto de honorarios, especificamente para la contratacion

de 16 dotaciones parciales para la prestacion de servicios por4 horas semanales, i
en el Programa Eje, considerando un honorario bruto mensual de $16.000,.

. $3.900.000, para financiar gastos de soporte, en las materias que corresponda.
ala gjecucion.o desarvollo del Programa Ejé en la comuna, segiin las orlentacionas

sefialadas en el Anex

del presente convenio.

En caso de producifse una vacal
&l convenio, el Alcalde deb licitar al Director-del FOSIS la:a
“realizar el proceso de ‘p de ésta, mediante” ofidio, la
-mediante la misma via, en: edida que técnitamente sea pe
dotacidn - en. la .comuna. Lo anterior Serd determinado segiin
proyectada de sesiones emitido par el Ministerio de Desarrollo Social

Para el supuesto de que se Idos en cualquiera de fo:
este numeral, la Municipalidad podré solicitar una modificacién pre:
Iz que-podré ser autorizada, Siermpra 4ué se hays cumplido con ol
&l cual se solicita fa modificacidn y seg i

parte deeste convenio. e




Los recursos serdn transferidos en dos cuotas:

ra de $ 4.392,000 se transferird una vez que el acto administrativo

® tisgzl?;z por zl FOSIS, que apruebe el presente conv_f:amo, se enc:ueam:f’e1
totalmente tramitada, que el ejecutor, gue tenga convemos vigentes con el
FOSIS, mantenga las rendiclones exigibles presentadas, y que haya enyiado de
dichas rendiciones a la Direccin Regional del FOSIS de acuerdo a lo indicado en

&l Anexo N° 3 que es parte de este convenlio.

b) La segunda de $ 2.580.000 a partir del sexto mes de ejecucién dgl presente’
convenio, se transferird siempre que el ejecutor, tanta de este convenio como Qe
los que tenga vigentes con el FOSIS, mantenga las ' rendiciones gnglbtes
presentadas y que haya enviado dichas rendiciones a la Direccidn Regional del
FOSIS y cumpla con los requisitos y los procedimientos establecidos en ei Anexo

N° 3 que es parte del presente convenio.

Sin embargo, el FOSIS podrd modificar la paiitica de cuotas sefialadas, junto con los
montos asociados a cada una, en la medida que le sea instruido. por la L?ir:eccnfm de
Presupuesto o la Tesorerfa General de la Replblica. Esta modificacién serd informada
formalmente por el Director Regional del FOSIS, mediante oficio al Alcalde y ser3
refrendada por una modificacién del presente convenio,

CUARTO: ACCIO!QES Y ANEXOS DEL CONVENIO

Con la finalidad de lograr los objetivos del convenio, la Municipalidad y el FOSIS
realizaran las acciones necesarias tendientes @ la implementaclén del Programa ya
especificado, en la comuna sefialada, bajo los términos definidos en los siguientes
anexos, que las partes declaran conocer y aceptar, y que ademdas forman parte
integrante del convenio:

Anexo N° 1, denominado “Procedimientos para la contratacion del-recurso humano para
la Implementaci6n del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y del:Programa
Eje por ejecutores pUblicos”. .

Anexo N° 2, denominado “Norma Técnica 2021 Programa Familias - Seguridades y
Oportunidades”. S I

Anexo N‘? 3, denominado f‘InstruCtlvo de rendicién de cuentas para convenios de
transferencia de recursos FOSIS y ejecutores plblicos del Programa de Acompafiamiento
Familiar Integral y del Programa Eje”. g v

Con el acuerdo de las partes se podrén incorporar nuevas acciones que contribuyan al
logro de los objetives sefialados en la-cldusula segunda precedente.. Para tal caso se
suscribird una modificacién del presente convenio, incorporando dichas acciones
obligaciones. : i :

Las futuras acciones que se acuerden se financlardn con los recursos presugiuestarius'
asignados para tales fines o con los recursos externos que se obtengan para estos
efectos, de todo fo cual se dejard constancia en la modificacién de convenio réspectiva, =

Asimismo, cuando sea necesario para el logro-de los objeti | pi io, el
FOSIS podrd aumentar el prﬁsuppuesta:, ]og récggggg hiﬁﬁ:ﬁig@g?ﬁ&;&:\&&p@@éﬁgﬁgé ‘
del Programa Eje u otro recurso humano de apoyo a Su ejecuci6n; 16 cual es aceptado
desde ya por -el Ejecutor, implicande, lo anterior, 18 Suscripcién de la respective
medificacién y el complimiento de las condiciones establecidas en el Anexo N°.3 para el
traspaso de cuotas complementarias, W i o

. Durante la ejecucién del Programa se podrén incorporar nueves anexos técnicos; ademés
. de-los singularizados como Anexos 1,2, y 3, asl como modificarios, en cuyo caso el
- FOSIS deberd comunicar en forma oportuna a la Municipalidad, les nuevos instrumentas
- 0 dichas modificaciones aprobades previamente por Resolucién del Servicio,: " - S




QUINTO: OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD

i icipalidad, el/la
Para el cumplimiento de los acuerdos, en representacién de la Municipalida /|

Alcalde se compromete a:

1 Mantener el funcionamiento de la Unidad de Intervenfién ranlllla‘:n(‘%“ug;)’;fzrcr::;gg
. j i6 fi Eamiliar Integral en la com
de Ja ejecucién directa dei Acompafiamiento nu e e
i i6 i JUIF) y Apoyos Familiares Integ
jefe de Unidad de Intervencién Familiar { r
zg:n::;endo, para ambos cargos, la cantidad de horas semanales sefialadas en el

presente convenio:

a. Asignar la jefatura y coordinacién de la Uniqad c!e Inter\:ienclziégu nl-;a;}'glrizl; ‘lj:sl
Programa de Acompafiamiento Familiar a un funcionario municipal, A depl T e
siguientes condiciones y realizar, entre otras sefialadas en los anexos del pi
convenio, al mienos las siguientes tareas:

i. Dicha funcionaric debe tener calidad contractual de contrata o plants,
preferentemente, ser profesional o técnico con capacidad de Iideraz.go, trabajo
en equipo y experiencia técnica relacionada con el trabajo con familias.

il. La asignacién de este cargo debe regirse por las Indicaciones especificadas en
el Anexo N°2 de esteé convenio y destinar, como minimo, 22 horas semanales
exclusivamente al desempefio de este rol.

iii. Debe ser nombrado por Decreto Alcaldicio, sefialando las funciones,
responsabilidades y jornada destinada a este cargo, segln lo exigido en el
presente convenlo.

iv. Debe hacerse cargo de dirigir y coordinar técnica y administratwamente al
equipe. _municipal destinado a la ejecucion del Acompafamiento Familiar
Integral, siendo el responsable de velar por el cumplimiento - técnico,
administrativo y presupuestario del presente convenio. )

v. Debe realizar reuniones de Unidad de Intervencién Familiar, al menos, una vez
al mes; revisar mensualmente los Informes de gestién de los Apoyos Famillares
a su cargo, independientemente de sus fuentes de financiamiento; supervisar
la correcta reallzacién del Programa Eje; durante el primer trimestre del afio:
coordinar y citar a reunién de evaluacién de gestion del afio anterior y de
planificacién del trabajo del periodo actual a la autoridad comunal (Alcalde/sa),
o a guien este (ltimo designe, y al Encargado Regional del Programa del
FOSIS, o @ quien él designe, para analizar el estado de ejecucién del programa
en la comuna y establecer los compromisos de gestién e Intervencién para el
afio en curso; v, planificar en conjunto con el Apoyo: Provincial del Programa
del FOSIS o quien deslgne en su reemplazo el Encargado Regional del FOSIS,
con criterio de oportunidad y pertenencia, el uso y utilizacién de i0s recursos
asignados al Programa para el afio, tanto de los recursos dispuestos por la
Municipalidad, como de los recursos transferidos por el convenio; Cualquier
replagiﬂcacién debe ser informada al Apoyo Provincial para su-evaluacién y
sancion. ‘ ! ; A p i

b. Contratar, destinar y/o ratificar la contratacién de 8 dotaciones parciales para la
prestacién de servicios de 4 horas semanales para las personas que dessmpefiardn
12 funcion de Acompafiamiento Famillar Integral financlados con recursos mu‘nic‘lpateg,, .
de acuerdo a las normas y procedimientos Indicados en &l Anexo N° 1 del presente
convenio. A los-Apoyos Familiares les seran aplicables la Ley N© 20.595, Ia tey N
19.949 y los reglamentos correspondientes. : o

c.. Contratar 16 dotacienes parciales para la prestacién de servicios de 4 horas:
...semanales para- las personas ' pafiamier;
«Familiar Integral financiados con recursos-del convenio, diclonales.a lo
por la Municipalidad, de acuerdo a lo sefalado en'la cliusula te
instrumento, sujetdndose a las disposiciones establecidas en la Ley
Ley N° 19,949, sus respectivos reglamentos:y.en los proced
Anexo NO° 1 de este convenio:

que desempefiarén la funcién de AcompaRamiento :
‘aportados




d. Resguardar y monitorear el cumplimiento de los roles .y funclones. de los
integrantes de la UIF, de los soportes municipales necesarios para su adecuado
funcionamiento y de cada uno de Jos compromisos suscritos a través del presente

convenio.

e. Respaldar la realizacién de las Evaluaciones de Desempefio a los Apoyos
Familiares de la Unidad de Intervencién Familiar semestralmente, realizada por el
Jefe de Unidad de Intervencién Familiar, validar sus resultados y tomar ias medidas
que corresponda en funcidn de éstos, de acuerdo a las indicaciones del Anexo N° 1 ¥
al instructivo especifico dei FOSIS para cada proceso de evajuacién, en el marco de
jo sefialado en el Articulo 38 del Reglamento Decreto 34 de ia Ley 20.595.

f.  Poner término al contrato de los Apoyos Familiares, previo acto administrativo
fundado, de acluerdo a las causales, normas y procedimientos sefialados en el Anexq’
N° 1 dei presente convenio.

2. Destinar, y/o ampiiar el soporte administrativo, de  infraestructura y de
implementacién necesarios para el 6ptimo funcionamiento de la Unidad de Intervencion .

Familiar, consistente principalmente en;

a. Oficinas: Dependencias adecuadas para el 6ptimo funcionamiento de la Unidad
de Intervencién Familiar considerando la dotacién de los profesionales o técnicos que
conforman el equipo de trabajo.

b. Implementacién general: Equipamiento -y mobiliario - necesario para el
funcionamiento de ia Unidad de Intervencién Familiar considerando fa dotacién de los
profesionales o técnicos que conforman el equipo de trabajo.

c. Disponibilidad de vehiculo: Disponibilidad de 180 horas mensuales en total, da '’
vehiculo/s u otro medio de despiazamiento, para ia movilizacién v traslado de los
Apoyos Familiares a su trabajo en térreno, en‘las condiciones sefialadas en ef Anexo
N° 1 del presente convenlo, en relacidn. a la flexibilidad horaria v a la disponibilidad -
de las familias de recibir al Apoyo Famlliar, en los casos en que se realice la atencién
presencialmente. La cantidad de horas de vehiculo debe permitir atender a todas las
familias que participan en el Programa en todos los territorios de la comuna,

Este compromiso debe ser refrendado por Decreto Alcaldicio, -

d. Implementacién computacional; Equipamiento computacional acorde a los
requerimientos del Programa 'y segiin la dotacién de Apoyos Familiares, garantizando
el registro oportuno de los resultados del trabajo con:cada familia incorporada. al
Programa, consistente en 13 computadores, cuyas especificaciones técnicas permitan
instalar; Firefox 5+ o Google Chrome 10+; ademés:de medios tecnolégicos de
hardware y software para realizar:la rendicién de cuentas del convenio. con
documentacién electrénica v digital a través dél Sl stema de Rendicién Electrénica de
Cuentas (SISREC), o el Sistema o procedimiento que- el FOSIS disponga en su
reemplazo; durante el perfodo de rendicién de 1a totalidad de los recursos transferidas
para la egscudén, de acuerdo a lo mdicado en et Anexo N° 3

Lo anterior lncluye, ent:re otras, contar con. '

i,k Takzen para la ﬁrma e!ectmmca avanzada del ancargada margante de{ sistemna :
SISREC, ' , . , .

il. " Scanner para dlgita!imcion de documenms en papel.
fil. Casilla de correo electrénico e mternet,

El Ejecutor deberé resguardar que este egulpamiento sea el nenasarm ¥ suﬁtient:e:

para atender a las familias indicadas por el Programa para la comuna, adecudndose -

a'lo que Ia situacion comunal, regional y/o. naciohal =regular o especial {de fuers ;
" mayer)- requlera; de acuerde a jas indicaclones del Mmlsteriﬁ ﬁa Desarmlio 30c1a
: Famii;a y el FE}SIS segun carreamnda,




El nimero de equipos informaticos destinados a la Unidad de Intervencién Famillat
deben ser refrendado por Decreto Alcaldicio.

e. Conectividad: Disponibilidad de linea telefénica y acceso a internet en jos equlpos
computacionales antes sefialados y, en situaciones excepcionales, sefialadas en las
Norma Técnica del Programa, sus actualizaciones o en las instrucciones creadas para
tal efecto por el Ministerio de Desarroilo Social y Familia u otro organismo.c:iel Estado,
que no permitan. realizar la intervencion de forma presencial a las familias, en‘los
equipos mdviles que se estime necesarios para la conexion de los AFI; con las famillas
a su cargo, y en condiciones adecuadas para el registro de informacidn en Sistemas,

En aquellos casos que el Ejecutor no pudiera solventar alguno de los elementos
sefialados en las letras b., c., d., y e. precedentes, se podran financiar con recursos
del convenio, cuande el Ejecutorasi lo solicite mediante un oficio fundado al Director
Reglonal del FOSIS, siempre segtin la disponibilidad presupuestaria del convenio y s
apruebe técnicamente por ei FOSIS, de conformidad a lo indicado en el presente

convenio y su Anexo N° 3.

3. Brindar el soporte institucionai para mantener buen funcionamiento de la UIF:

a. Acceso a informacién: Dar acceso ai Jefe de Unidad de Intervencién Famifiar a la
informacion de las famiiias y/0 personas contenidas en diversos registros municipales,
que consignen informacion relevante de aquellas; para considerarlas’ como
antecedentes de la Intervencion. )

b. Resguardar las funciones de los Apoyos Familiares, independiente de su fuente
de financiamiento, de manera de garantizar la dedicaclén exclusiva a las funciones de
Acompanamiento con' las familias a su targo, de acuerdo a:las disposiciones
establecidas en la Ley N°® 20.595, en sus respectivos Reglamentos, ‘eri"el detalie de
los roles y funciones indicados en los Anexos N°s. 1 y 2 de este instrumento.y en las
Orientaciones Metodolégicas del Programa. ' :

¢. . Resguardar el désempefio del rol de JUIF, de acuerdo a o comprometido en el
presente convenio y el detalle. de funciones indicadas en las Orientaciones
Metodoldglcas del Programa, ;

d. Fécu!tar al/la Jefe/a de Unidéd de Intervencién Familiar para 'd}rigir,, reﬁfésent{ar
y coordinar técnica: y administrativamente -al equipo municipal destinado a ‘la
ejecucién del Acompafiariento Familiar Integral. - e

e. Invertir oportuna y. pertinentemente los recursos. transferidos anualmente en
virtud de ‘este convenio, con destinacion exclusiva a. la correcta ejecucién. del”
Programa, realizar una gestién financiera de los recursos asignados al Programa y
efectuar rendiclones’ de gastos al FOSIS cifiéndose rigurosamente a las indicaciones
del Anexo N° 3.de este instrumento, a las orlentaciones técnicas provistas por FOSIS
para la planificactén: del gasto y la ratificacion de la pertinencia de‘la: inversion,
conforme a la normativa vigente en materia de rendicidn de cuentas (Resolacion N
30 de 2015, de la Contraloria-General de la Replblica, o de las resoluciones que la’
modifiquen o reemplacen). T g e [

£ Qi@péngr ia .Cmaéztéq"dc une cuenta sompiement i f adrministracién de sridos
de terceros, para la ejecucién del presupuesto que. aportara el FOSIS, para.la ..
implementacién del Programa, segin se especifica en el Anexa N° 3, L e

Fiugs Efectuar rendiciones de ,gastoé por medio delﬂsi;mama de : &8¢
de Cuentas (en adelante SISREC), provisto por la Contraloria Gener: ia Repiblica;
segun las erientaciones sefialadas por el é;rgano Contra s0s excepcionales -

y fundados, en que el municipio se vea imposibilitado de rendir por R
~ FOSIS debera disponer de un procedimiento alternativo. pa e
-convenios. Dichas casos serdn informados & la Contraloria

para su conocimiento. " s

s




- Familiares, presentando al FOSIS el Informe mensual realizado por cada Apoyo

h. Designar a los funcionarios que cuenten con las competenclas técnicas .y
atribuciones. necesarias para perfilarse en calidad de titular, y al menos un
subrogante, en los roles de administrador, encargado, analista y ministro de fe del
SISREC, o las funciones que el FOSIS indique en caso de utilizar otro sistema o

procedimiento,

i.  Custodiar adecuadamente los documentos originaies de fa rendicién garantiza ncfo
su autenticidad, integridad y disponibilidad para las revislones de fa Contraioria
General de la Republica, en ef marco de la normativa legal pertinente,

4. Facilitar y respaldar la articulacidn del Programa en redes interinstitucionales a través
de al menos las siguientes medidas:

a. Garantizar la participacién del Jefe de Unidad de Intervencién Familiar (o a quien.
é&ste designe) en las Instancias de coordinacién con las Instituciones Pablicas y/o
Privadas de la comuna, que desarrollan programas y/o prestan servicios dirigidos a
familias y personas en situacién de extrema pobreza, pobreza y/o vulnerabilidad, a
fin de asegurar la calidad de la intervencién de las familias en el Programa,

b. . Formar parte de las Mesas Técnicas Comunales de coordinacién y supervisién del
Programa, para lo cual el Alcalde/sa deberd autorizar la participacién de la Jefatura
de la Unidad ‘de Intervencién Familiar o, en casos justificados, quien éste designe en
su representacién,

5. Atender a las familias en el.marco de la ley, ¥ segun las indicaciones técnicas, juridicas
y administrativas entregadas por el FOSIS y/o el MDSF, segln corresponda, adecuadas
a la situacién regular o situaclones especiales de fuerza mayor que afecten a ta comuna,
fa regién o el pafs en determinados momentos,-en al menos los sigulentes aspectos:

a, Realizar la tarea de Diagndstico, segin la cobertura anual para el afio 2021 que
determine el Ministerio de Desarrollo Social y Famliia para el Programa en la comuna.

b.- Realizar, .desde la Unidad de Intervencién Familiar, a través de los Apoyos
Famiiiares, la verificacién de informacion y levantamiento de datos de las familias y
personas participantes del Programa en la comuna, segun los Planes de ¢obertura
realizados en‘conjunto con el FOSIS. .

6. Garantizar la relacién y coordinacién del/la Jefe/a de Unidad de Intervencidn Familiar
con las contrapartes técnicas de la SEREMI de Desarrollo Sodial ¥ Familla y del FOSIS,
lo que implicar - : : s : :

a, “Mantener refacién y coordinacion coristantes por temas relacionados con la'
adecuada intervencién de las familias y personas que participen-del Programa.

b. Prestar{a colaboracién, informacion y el ‘apoyo necesario al Gestor Farniliar del’
Programa Efe, para que pueda realizar sus funclones rejacionadas a la impleinentacién
del Plan de Intervencidn y las metas propuestas -por la familla durante s
Acompafiamiento, : s ' . '

¢. Prestar la colaboracién y el apoyo necesario al FOSIS, para que éste uk :
desarrollar Asistencia Técnica y:sistematizacion, tanto de 'ia Implqementalclé?n e§§,‘,
Programa de Acompafiamiento Familiar, coma de la aplicacién y cumplimiénto. de los
compromisos suseritos en.el presente.convenio. s ‘

d. ~Acoger las observaciones técriicas e informes de supervisién del FOSIS en el '
proceso de evaluacin de desempefio de los Apoyos Familiares; segiin lo éstablecido:

en la Ley N® 20.595, el respectiva-'Reglamento y las orientaciones t o
e, Facilitar la  supervisién vy el méﬁiﬁbreai de la gestién méhsu’al de los Apoyos.

Pamll!ar a la Municipalidad, seglin formato adjunto,




f. . Participar en las capacnmcuones del Programa convocadas pnr 1a SEREMI de
Desarrolia Somal v Familia w‘a el FOSIS.

7.En generai, realizar todas 185 acciories necesarias para fa correcta eaeeucién del
Programa Ejey el cumalsmiento de sus objetivos y ﬂnalidadesz :

seim:- OBLIGACIONES DEL FOSIS
Pot su parte el Director Regtonai del FOSIS se compromete as

1, Designar uh proféesional como- contraparte “permanente del Jefe de Uniéad de
intervencién Familiar, en representacion del Encargado Regional del Programa, para.
todos los efectos programaticos: Este profesional 5eré uri Apoyo vamcsal o qu;en

mm&im&nm el Encargado Reglonal designe.

2. Aportar & la Farmac%én ¥ Capacitactén de la Unidad de :Interveﬁdén Famiiliar, en’
cusnto a 1’ metodologla de intervencién, modalidad de operacién y otras materias =
cam%wentaﬁas a la elecudion del Programa, a través de s contramrte petrdanente
del Programa ¥ los profesionales del equipo que sean necesarios, asi como involucrando
a otros profesionales de'la Direcc%én Regional del FOSIS cuando sea net:asaﬁa . ;

3. Proveer asistencia técnica 'y desarrollar acciones de supervisiérs, monftoreo v
retroalimentacion del Programa Eje, con-el.objeto de garantizgr la correcta e}wsﬁéﬁ de! o
mismo, tants én su metodologla de intervencién, como. en si modalidad de operacidn,

a través del Apoyo Provindial (0 el profesional desighado come contraparte permanem:e}, ;
segin los reguerimientos espetificos de la situacién comunal idenﬂﬁf;:adcs por dicho .

pmfesmnal yen awa&ﬁa entre ei/!a JUTF;

4. Poner a dismslcfon el matenal educaﬁvo y de registro-para el traba}a dlmt:tzb contas
familias y/o personas del Programa, en funcién de lo que la Situacién« regular o especial .
{por razones de famza mayor que  afecten . a !a ‘comuna, regwsn y/e pats) de pa
impiememzﬁén del ngrama o reqmara_ : . _ o

5. Supawlsar ¥ resguamar Ja nmlusmdaa y naturaieza del rol de log Amyas Fﬁm iiam:" ‘ T
y su desempefio en el Programa Efe, de acuerdo a las disposiciones establecidas enla
Ley N° 20,595, y.el. Rﬁg}amenm ‘eorrespondiente;, sagun ses ¢l casa y-enel éa%s%ia de -

i , :

e reaficen sus tareas podrd ajustarse a

ama gue situaciones de fuerza mayor gu
- embarga, elfin y naturalez& del rol pe

ymeimamﬁ«datesnfﬁmﬁet‘ :

dal Pmmma ¥ e! mmiméentaf de sus ijstivos y ﬁn&li&ﬁﬁ% .a;ie : d&s ak €0
cidn reguJar . : s de:



OCTAVO: VIGENCIA

El presente convenio, comenzara a regir desde el 1° de enero de 2021 y su vigencia serd
hasta el 31 de diciembre del 2021, No obstante ello, los recursos solo se transferirén
una vez que la resolucién del FOSIS que apruebe el presente convenio se encuentre
totalmente tramitada, lo anterior, sin perjuicio de lo indicado en los parrafos siguientes.

Aun cuando el convenio no esté totalmente tramitado, se autoriza a la Municipalidad @
rendir los gastos que se ejecuten desde la fecha de su suscripcién; esto es desde el 1 qe
enero de 2021, con cargo a los fondos que le sean transferidos por el FOSIS, en razon
de asegurar la disponibilidad de recursos necesarios para el ingreso de las familias al
Programa durante los 12 meses del afio segln la asignacion de famillas que realice el

Ministerio.
Lo anterior debido a que el Ministerio de Desarrollo Social y Familia define que:

a. Una metodologia regular de intervencién del Programa de Acompafiamiento
Familiar Integral que dura 24 meses, para cada familia y que, dentro de ese periodo
de tiempo, se deben realizar 31 sesiones de trabajo con las famillas con intervencién
familiar integral, las que estan parametrizadas en sesiones quincenales, mensuales
y bimestrales, lo anterior sin perjuicio de |a etapa Diagndéstica Eje que dura un mes
y de los ajusten metodoldgicos que realice el Ministerio de Desarroilo Social y
Familia, en razon de la situacién sanitaria del pafs.

b. Que las famillas seleccionadas para ingresar al Programa, segtin ia cobertura
asignada a la comuna, deben ingresar a su proceso de intervencién durante el afio
calendario, 'segan las planificaciones desarroliadas para cada comuna por el
Ministerio de Desarrollo Soclal y Familia, en base a la disponibllidad de horas de
trabajo de los profesionales o técnicos que componen la-Unidad de Intervencion
Famlliar, producida por el egreso de familias y su avance en el proceso y parémetros
de intervencién. .

Producto de lo anterior, la Unidad de Intervencién Famiilar de:las comunas, pueda
ingresar famiilas al Programa durante los meses del afio, en forma. continua &
ininterrumpida, cuando corresponda, segin lo planificado. para optimizar el uso de los
recursos del Programa y su intervencion posterior por el Programa de Acompafiamiento
Familiar Integral.

La duracién de 12 meses de este convenlo responde a que la asignacién de presupuesto
para este Programa, por parte de la'DIPRES, es anual.

NOVENO: INCUMPLIMIENTO

En caso de Incumplimiento de las' obligaciones contraldas por-alguna de fas partes;
respecto de este {:»:'mvenio y.sus Anexos, se podré poner térming ‘anticipado al mismo;
lo que se entendera cuando se produzca algunas de las siguientes situaciones:

a. El no cumplimiento de lo establecido en cualquiera de losi‘Anexos 1,2y 3 del
presente convenio. .

b El no cumplimiento dg alguna de las obligaciones relativas a la rendicién de
cuentas de organismos publicos, contenidas en la Resolucién N© 30 del afo 2015, .

<. El no cumplimiento de alguna de las obligacio iicipio estableci
& e o cum g}' : | bilg jones del murvgspxo estal?lecxdas en’

d. El no cumplimiento de alguna:dé. tas obligaciones del FOSIS estalﬁieicidas en este
convenio, o : : E '

Frente a situaciones de incumplimiento se de:'bérén devélver los recursos traspasados
para la ejecucién del Programa Eje que no hubieran sido utilizados, ademas de aquellos
gz_:yast rendiciones -hubleran ‘sido observadas.por el FOSIS y no. subsanadas por e’
jecutor. L ; e : I L

El término anticipado del convenio serd declarado mediante el respectivo acto

administrativo del FOSIS, el cual producird efectos para la Municipalidad. desde




notificacion por carta certificada. La notificacién se entiende realizada a contar del tercer
dia habil desde que la carta es expedida por el FOSIS.

Sin perjuicio de lo anterior, el FOSIS continuard ejecutando los Programas por el resto
del afio calendaru).

DECIMO: POLITICAS GENERALES DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y DE'
PRIVACIDAD

El manejo de la informacién por parté de la Municipalidad contenida en tas bases de
datos se deberd ajustar a los parametros establecidos en las politicas generales de
seguridad. de la mformaciun y de privacidad del FOSIS contenidas en los siguientes
enlaces:

ttps: //www.f litica-de-privacid

UNDECIMO: DOMICILIO Y JURISDICCION

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Arica,-capital
regional, y se someten a ia competencia de sus tribunales de Justicia.

DUODECIMO: PERSONERIAS

La personeria del Director Reglonal, don SEBASTIAN ALFREDO ARAYA ARAVENA
consta en-la Resofucién Exenta N© 303 del 20 de Junio de 2019 del FOSIS, yla personetia
del Alcalde, don GERARDO ‘ALFREDO ESPINDOLA ROJAS; consta: en Decréto
Alcaldicio N° 19.790/2016 del 06 de diciembre de 2016, que‘lo praclamé como Alcalde

definitivamente electo. : -

B

DECIMO TERCERO: F RMAS

[

Ei presente €ONVenio s
quedando dos en podg

[INV, gsf N SOCIAL. .
REGION/ARICA Y PARINACOTA




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22

