APRUEBA RESOLUCION EXENTA N°271
“CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO

' DE RECURSOS HUMANOS DE ATENCION
MUNICIPALIDAD DE ARICA PRIMARIA MUNICIPAL, ARICA  2021”.

ALCALDIA

pECRETO N° 1048 12021.-

ARICA, 09 de febrero del 2021.-

VISTOS:

Las facultades que me confieren la Ley N° 18695 “Organica Constitucional de
Municipalidades” y sus modificaciones; la Resolucion N° 1600, del 30.10.2008, que fija
normas sobre exenciéon del tramite de toma de razdn; la-Ley N° 19.378, que establece el
Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipalizada;

CONSIDERANDO:

a) Que, se hace necesario proceder a la aprobacién de la Resolucion Exenta N° 271 de

fecha 09 de febrero del 2021 que Aprueba el “Convenio Programa Fortalecimiento de
Recurso Humanos de Atencién Primaria Municipal, Arica afio 2021", suscrito entre el
Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad de Arica con fecha 03 de febrero del
2021;

DECRETO:

1.

APRUEBASE la Resolucién Exenta N° 271 de fecha 09 de febrero del 2021 que
Aprueba el “Convenio Programa Fortalecimiento de Recurso Humanos de Atencién
Primaria Municipal, Arica afio 2021", suscrito entre el Servicio de Salud Arica y la llustre
Municipalidad de Arica con fecha 03 de febrero del 2021, sobre transferencia de
recursos destinados a la ejecucién de dicho programa.

. Tendran presente este Degcreto Alcaldicio la Direccién de Salud Municipal, Contraloria

Municipal y Secretaria Mu 1icipil.

\

ANOTESE, YOMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
PATRICIO LINCH N° 236 / Fono: (58)2382101
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APRUEBA  EL CONVENIO PROGRAMA
FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN
ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL ARICA, 2021.

ASESORIA A
NP132 (09-02-2021) ’ :“;7 }
Impv
RESOLUCION N°
Exenta
ARICA, b wed g

VISTOS lo dispuesto en la Ley N° 21.192, de
Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2020; la ley N°19.378; el Decreto
Supremo N° 59 de 2011 del Ministerio de Salud; el Decreto N° 140 de 2004, Reglamento
Orgénico de los Servicios de Salud; las facultades que me confiere el Decreto N°45 de 01
de octubre de 2019, del Ministerio de Salud sobre nombramiento en calidad de Directora
titular del Servicio de Salud Arica; las Resoluciones Nros. 7 y 8 de 2019, de la Contraloria
General de la Republica; y, en uso de las atribuciones que me confiere el Decreto de
Fuerza Ley N°1 de 2005 del MINSAL.

CONSIDERANDO:

1. EIl CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN
ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL ARICA, 2021, suscrito con fecha 03 de Febrero
de 2021, entre el Servicio de Salud Arica, RUT N° 61.606.000-7, persona juridica de
derecho publico, domiciliado en calle 18 Septiembre N°1000 Edificio N 2do. Piso, de la
ciudad de Arica, representado por su Directora, Dra. Magdalena Gardilcic Franulic,
RUN N° * Médico Cirujano, del mismo domicilio, de ese mismo domicilio, en
adelante “el Servicio” y la llustre Municipalidad de Arica, RUT N° 69.010.100-9,
persona juridica de derecho publico, domiciliada en calle Rafael Sotomayor N° 415,
de la ciudad de Arica, representada por su Alcalde Sr. Gerardo Espindola Rojas, RUN
N° “ periodista de ese mismo domicilio, en adelante “la Municipalidad”;

2. Que, el referido programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N° 49 de fecha
28 de Enero de 2020 del Ministerio de Salud que se anexa al presente convenio y que
se entiende formar parte integrante del mismo, el que la Municipalidad se obliga a
desarrollar en virtud del presente instrumento;

3. Qué, con fecha 02 de febrero de 2021, el Ministerio de Salud dictd Resolucion Exenta
N°91, que distribuye los recursos para €l PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE
RECURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA DE LA RED ASISTENCIAL 2021;

4. El compromiso presupuestario N° 363 de fecha 09 de febrero de 2021, refrendado con
fecha idem por el Jefe (S) del Departamento de Finanzas del Servicio de Salud Arica;

5. Que, el Convenio debidamente firmado por las partes suscribientes fue recepcionado
con fecha 09 de febrero de 2021 por el Departamento de Asesorfa Jurfdica del
Servicio de Salud Arica;

6. En virtud de lo anterior, dicto ia siguiente:

RESOLUCION

1° SE APRUEBA el CONVENIO PROGRAMA
FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL
ARICA, 20201, suscrito con fecha 03 de Febrero de 2021, entre el Servicio de Salud
Arica, RUT N° 61.606.000-7, persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle 18
Septiembre N°1000 Edificio N 2do. Piso, de la ciudad de Arica, representado por
su Directora, Dra. Magdalena Gardilcic Franulic, RUN N° m Médico Cirujano,
del mismo domicilio, de ese mismo domicilio, en adelante "el Servicio” y la llustre
Municipalidad de Arica, RUT N° 69.010.100-9, persona juridica de derecho publico,
domiciliada en calle Rafael Sotomayor N° 415, de la ciudad de Arica, representada por

su Alcalde Sr. Gerardo Espindola Rojas, RUN N° , periodista de ese mismo
domicilio, en adelante “la Municipalidad”; instrumento que se inserta a continuacion:




CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN
ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL ARICA, 2021

En Arica, a 03 de Febrero de 2021, entre el Servicio de Salud Arica, RUT N° 61.606.000-
7, persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle 18 Septiembre N°1000 Edificio
N 2do. Piso, de la ciudad de Arica, representado por su Directora, Dra. Magdalena
Gardilcic Franulic, RUN N°* Médico Cirujano, del mismo domicilio, de ese
mismo domicilio, en adelante “el Servicio” y la llustre Municipalidad de Arica, RUT N°
69.010.100-9, persona juridica de derecho publico, domiciliada en calle Rafael Sotomayor
N° 415, de la ciudad de Arica, representada por su Alcalde Sr. Gerardo Espindola Rojas,
RUN N° — periodista de ese mismo domicilio, en adelante “la Municipalidad’,
se ha acordado celebrar el siguiente convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la Ley N°19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual
podra incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y Programas que se
imparten con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto
para la Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos én el
articulo 49”.

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N°82 de 2012, del Ministerio de Salud,
reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el
Ministerio de Salud dictara la correspondiente resolucion”.

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a
la Equidad, Participacion, Descentralizacion y Satisfaccion de los Usuarios, de las
prioridades programaticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacion de la
Atencion Primaria e incorporando a la Atencién Primaria como area y pilar relevante en el
proceso de cambio a un nuevo modelo de atencion, el Ministerio de Salud, ha impulsado
el Programa de Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencidén Primaria.

El referido programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N° 49 de fecha 28 de
Enero de 2020 del Ministerio de Salud que se anexa al presente convenio y que se
entiende formar parte integrante del mismo, el que la Municipalidad se obliga a desarrollar
en virtud del presente instrumento.

El objetivo del presente programa dice relacion con otorgar herramientas que permitan
apoyar la gestién en salud para el desarrollo de estrategias de promocion, prevencion,
diagnostico, tratamiento y rehabilitacion en patologias de alta prevalencia en el marco del
modelo de salud familiar, que contribuyan a mejorar la calidad, oportunidad de acceso,
resolutividad de la atencién primaria y en domicilios de las personas con dependencia
severa y sus cuidadores.

Este convenio tiene respaldo de recursos financieros en la Resoluciéon Exenta N° 81 de
fecha 02 de Febrero de 2021 del Ministerio de Salud.

TERCERA: El Ministerio de Salud, a través del Servicio, ha asignado a la Municipalidad
recursos destinados a financiar la prestacion que se define en el los siguientes
componentes del Programa de Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencion
Primaria.

Componente N° 2: Refuerzo RRHH e insumos camparia influenza

Componente N° 3: Calidad, oportunidad y continuidad de la atencion en pacientes
con Cancer Cervicouterino (CACU)

Componente N° 7: Camparia de Vacunacién COVID-19



CUARTA: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes el Servicio de Salud,
para alcanzar el propésito y cumplimiento de los componentes 2, 3 y 7 (Vacunacion
COVID-19) el Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud de Arica asigna a la
municipalidad de Arica la suma total y anual de $112.993.594.- (ciento doce millones
novecientos noventa y tres mil guinientos noventa y cuatro pesos m/n) Segun el siguiente
detalle:

Componente N°2, Refuerzo RRHH e insumos campafa influenza, la suma total de
$27.109.704.- (veintisiete millones ciento nueve mil setecientos cuatro pesos m/n).

Componente N°3, CACU, la suma fotal de $626.294.- (seiscientos veintiséis mil
doscientos noventa y cuatro pesos m/n).

Componente N°7 Campaiia de Vacunaciéon COVID-19, la suma total de $ 85.257.596.-
(ochenta y cinco millones doscientos cincuenta y siete mil quinientos noventa y seis pesos
m/n)

El monto para financiar este convenio sera imputado al item Presupuestario 24 Cuenta
N° 541030302 de Reforzamiento Municipal, del Presupuesto vigente del Servicio de Salud
Arica 2021.

Los recursos seran transferidos por el Servicio en 1 cuota contra la total tramitacion del
convenio y su resoluciéon aprobatoria.

La Municipalidad se obliga a cumplir las acciones sefaladas por estos componentes
indicados en la clausula tercera y se obliga a otorgar las prestaciones sefaladas en el
programa para las personas vélidamente inscritas en los establecimientos de su
jurisdiccion o que se encuentren dentro de la poblacién objetivo de la vacunacion COVID-
19.

Una vez recibidos los recursos, la Municipalidad se obliga a enviar al Servicio el
comprobante de ingreso contable.

QUINTA: La Municipalidad se obliga a utilizar los recursos entregados para financiar los
siguientes componentes:

: VALOR TOTAL TRANSFERIDO
N° de COMPONENTE " | POR CONVENIO

N°2 Refuerzo RRHH e
insumos campafia

influenza $27.100.704
N°3 CACU - $626.294
N°7:.Campaiia

Vacunaciéon COVID-19 $85,.257.596.~

TOTAL o $112.993.594.-




Componente N°2: Refuerzo RRHH e insumos para campaiia de vacunacién influenza

Inmunizaciéon
Anti
Influenza

Inmunizacién
Anti
Neumocdcica

$17.260.800.-
RR.HH.
HORAS ENFERMERAS
2976HRS -Contrato de
funcionario.
$9.847.200.- -Boleta de
RR.HH,. honorarios 0
HORAS TENS nombramiento.
2984 HRS -Informe de
actividades
insumos Clinicos $1.704.- Boleta o factura
TOTAL ji ] $ 27.109.704.-

Componente N°3: Calidad, oportunidad y continuidad de la atencién en pacientes

con Cancer Cervicouterino (CACU)

$626.294 -

Material exclusivamente para
campana de difusidén. Elaborando
dipticos, tripticos, folletos yfo
afiches, para el programa de
Céancer cervicouterino, dirigida a
una poblacibn de 55.622
mujeres

-Boleta o factura de
compras.

-6rdenes de compra
cuando corresponda
-Actas de recepcion

$626.294.-

11$85.257.596.-

- Enfermeras
-Tens
- Digitadores

-Boletas de
honorarios
-Contratos a
Honorarios para
funciones exclusivas
de Vacunacién
CoVID-19

-Informe de
actividades en
Vacunacién COVID-
19

-Servicio de movilizacién
-Insumos clinicos para
equipos de  vacunacién
COVID-19.

-Hoja de ruta
-Facturas de compra
-Boletas

$85.257.596.-




El Recurso Humano contratado para el cumplimiento del Componente N°7:
Vacunacién COVID-19 debe ser de uso exclusivo para vacunacién COVID-19,

En el evento de existir saldos estos podran ser distribuidos solo respecto de! recurso
humano, debiendo la llustre Municipalidad solicitar autorizacién para ejecutar estos
mediante Ordinario al Servicio de Salud con copia al Encargado del programa, el cual
debera ser enviado a mas tardar el dia 30 de octubre del presente ano.

Se deja constancia que la glosa 02 de la Ley de presupuesto del sector Publico antes
citada, contempla que para efectos de la ejecucion de los convenios sefialados en el
articulo 56 de la ley N°19.378, la entidad administradora de salud municipal podra
contratar personal conforme la normativa establecida en esa misma ley, o si por alguna
razén la prestaciéon debe ser entregada por un profesional a honorarios, debe ser acorde
con lo dispuesto en el articulo 4° del citado Estatuto de Atenciéon Primaria de Salud
Municipal, pudiendo en tal caso el municipio establecer en su favor beneficios tales como
capacitacion, feriado u otros similares, segun corresponda, prerrogativas que no pueden
ser mas beneficiosas que las reconocidas a un trabajador con hombramiento indefinido o
a plazo fijo y sin perjuicio de los cuales la Municipalidad se obliga a mantener la
continuidad de los servicios que se entregan en virtud del presente convenio.

En caso que la prestacién sea entregada a un profesional a honorarios, éstos estaran
obligados a imponer, tanto en materia de salud como previsionalmente, de manera
personal, conforme lo establecido en la Ley N°20.894, de 2016, del Ministerio del Trabajo
y Prevision Social,

SEXTA: El Servicio evaluard el grado de cumplimiento del programa, conforme a las
metas definidas por la Divisidn de Atencidn Primaria del Ministerio de Salud vy del Servicio
y que a continuacion se sefialan:

Se efectuaran dos evaluaciones anuales:

* La primera evaluacién, se efectuara con corte al 30 de Junio del afio 2021, fecha
en que el programa debera tener al menos un 60% de avance.

» La segunda evaluacion y final, se efectuara al 31 de diciembre de 2021, fecha en
que el programa deberd tener ejecutado el 100% de las acciones comprometidas.

indicadores y medios de verificaciéon

El Servicio evaluarad el grado de cumplimiento del programa, mediante el monitoreo y
constatacion de la realizacion de la actividad propuesta. La medicion del componente se
efectuara conforme a la contratacion de Recurso Humano definida en la clausula
precedente.

Los medios de verificacion que deben presentar los profesionales contratados para el
pago de los honorarios mensuales son los siguientes:

+ Boleta de honorarios.
e Contrato a honorarios.
* Informe de actividades mensuales.

Lo anterior, sin perjuicio de la informacion que el Servicio pueda solicitar para auditorias
internas o en aquellos casos en que o estime pertinente.

SEPTIMA: El Servicio, requerird a la Municipalidad, los datos e informes relativos a la
ejecucion del programa y sus componentes especificos en la clausula tercera de este
convenio, con los detalle y especificaciones que estime del caso, efectuando una
constante supervision, control y evaluacién del mismo. Igualmente, el Servicio debera
impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del

presente convenio.



OCTAVA: El Servicio velara por la correcta utilizacion de los fondos traspasados a traves
de su Subdepartamento de Recursos Financieros y el encargado técnico del Programa
Fortalecimiento de Recursos Humano en Atencién Primaria Municipal.

Para los efectos de la administracion de fondos que seran transferidos, la Municipalidad
se obliga a utilizar las normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas, dictada por
la Contraloria General de la Republica mediante Res. N° 30 del 11 de marzo de 2015.

Sin perjuicio de lo anterior, la Municipalidad deberd observar lo siguiente:

a) Retirar en su oportunidad el cheque de transferencia de fondos o solicitar la
transferencia electrénica de ellos y remitir al Servicio el comprobante de ingreso en la
cuenta de terceros de la Municipalidad a mas tardar dentro del plazo de diez dias
habiles contados desde la transferencia de los recursos.

b) Rendir cuenta mensualizada de los ingresos y gastos del periodo, @ mas tardar dentro
de los primeros quince dias habiles siguientes al mes informado.

¢) Rendir cuenta final de la inversion de los recursos transferidos dentro del periodo de
quince dias habiles de finalizada la vigencia del Convenio.

d) La Municipalidad tendra la obligacién de mantener a disposicion de la Contraloria
General de la Republica, toda la documentacion que da cuenta de los gastos
realizados en los términos establecidos en la referida Res. N° 30 de 2015,

En caso que los costos de ejecucion sean menores a los sefialados en el respectivo
convenio, la entidad ejecutora estara obligada a la devolucién de los recursos restantes,
rindiendo cuenta de acuerdo a lo prescrito en el inciso segundo de la presente clausula.

NOVENA: Las partes convienen en fijar la vigencia del presente convenio desde el 03 de
Febrero 2021 hasta el 31 de Diciembre de 2021. La vigencia as{ establecida se
mantendra salvo que el convenio termine por incumplimiento grave de las obligaciones
establecidas en él, o su ejecuciéon se desvie de los fines que se tuvieron a la vista para
celebrarlo o que las partes decidan ponerle término anticipado por motivos fundados.

Finalizado el periodo de vigencia del presente Convenio, la Municipalidad debera restituir
los fondos conforme al articulo 7° de 1a ley de Presupuesto del ano 2021, Ley N° 21.289,
de 2020, del Ministerio de Hacienda, de aquellos montos transferidos que no hayan sido
invertidos y/o ejecutados en conformidad a los objetivos de este convenio, previo informe
del Subdepartamento de Recursos Financieros del Servicio enviado a la Municipalidad,
dentro de los quince dias habiles siguientes a la notificacion de dicho informe.

DECIMA: E! Servicio no asume responsabilidad financiera mayor que |a que en este
convenio se sehala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda en los fondos
destinados por el Servicio para la ejecucién del mismo, ésta asumira el mayor gasto
resultante.

DECIMA PRIMERA: E!l Servicio de Salud de Arica no efectuara nuevos giros de recursos
hasta que la entidad receptora, esto es, a la llustre Municipalidad de Arica no acredite
estar al dia con la rendicidn de cuentas, salvo casos debidamente calificados y
expresamente fundados por la Unidad otorgante, en estricto apego a lo dispuesto en el
art. 18 de la Res. N° 30 de 2015 de la Contraloria General de la Republica.

DECIMA SEGUNDA: La personeria de la Dra. Magdalena Gardilcic Franulic para
representar al Servicio de Salud consta de Decreto Supremo N° 45 de fecha 1° de octubre
de 2019, del Ministerio de Salud.

La personerfa del Sr. Gerardo Espindola Rojas para representar a la |. Municipalidad de
Arica, emana de Decreto Alcaldicio N° 19.790 de 06 de Diciembre de 2016.



DECIMA TERCERA: Las partes fijan domicilio en la ciudad de Arica y prorrogan
competencia para ante sus Tribunales de Justicia.

DECIMA CUARTA: El presente convenio se firma en (04) ejemplares, quedando dos (02)
en poder de la Municipalidad, uno (01) en poder del Servicio (Oficina de Partes) y uno
(01) en el Departamento Programacion Financiera de APS del Ministerio de Salud.

2° NOTIFIQUESE la presente resolucion a la
llustre Municipalidad de Arica, representado por su Alcalde Gerardo Espindola Rojas, o
a quien lo represente, por funcionarios del Subdepartamento de la Direccion de Atencion
Primaria del Servicio de Salud Arica.

ANOTESE Y COMUNIQUESE
7
%’f ; /i
P §g E " N i i
i »\‘
N
DRA. MAGDALENA GARDILCIC FRANULIC
DIRECTORA
SERVICIO DE SALUD ARICA g\
? ! ‘,3

Lo que comunico a Ud. para su conoc iento y fines pgrtinentes.

Departamento de Gestion de Recursos Financieros de APS - MINSAL
llustre Municipalidad de Arica (2)

Subgireccién de Gestidn Asistencial SSA

Subdepartamento de Direccién de Atencion Primaria SSA

Encargado de Programa SSA

Subdepartamento de Recursos Financieros SSA

Departamento Auditoria SSA

Asesoria Juridica SS

Oficina de Partes

DREA.GUAJARDO VILLARROET™
MINISTRO DE FE (S)
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,c CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN ATENCION
i PRIMARIA MUNICIPAL ARICA, 2021

En Arica, a 03 de Febrero de 2021, entre el Servicio de Salud Arica, RUT N° 61.606.000-7,
persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle 18 Septiembre N°1000 Edificio N 2do.
Pisc, de la ciudad de Arica, representado por su Directora, Dra. Magdalena Gardilcic Franulic,
RUN N°m Médico Cirujano, del mismo domicilio, de ese mismo domicilio, en
adelante “el Servicio” y la llustre Municipalidad de Arica, RUT N° 69.010.100-9, persona
juridica de derecho publico, domiciliada en calle Rafael Sotomayor N° 415, de la ciudad de
Arica, representada por su Alcalde Sr. Gerardo Espindola Rojas, RUN N° m
periodista de ese mismo domicilio, en adelante “la Municipalidad”, se ha acordado celebrar el
siguiente convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la Ley N°18.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra
incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y Programas que se imparten con
posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la
Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49",
Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N°82 de 2012, del Ministerio de Salud, reitera
dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefalar "para cuyos efectos el Ministerio
de Salud dictara la correspondiente resolucion”.

SEGUNDA: En el marco de |la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la
Equidad, Participacion, Descentralizacidén y Satisfaccion de los Usuarios, de las prioridades
programaticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacion de la Atencidén Primaria
e incorporando a la Atencidén Primaria como dreay pilar relevante en el proceso de cambio a un
nuevo modelo de atencion, el Ministerio de Salud, ha impulsado el Programa de
Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién Primaria.

El referido programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N° 49 de fecha 28 de Enero de
2020 del Ministerio de Salud que se anexa al presente convenio y que se entiende formar parte
integrante del mismo, el que la Municipalidad se obliga a desarrollar en virtud del presente
instrumento.

El objetivo del presente programa dice relacion con otorgar herramientas que permitan apoyar
la gestién en salud para el desarrollo de estrategias de promocidn, prevencién, diagndstico,
tratamiento y rehabilitacion en patologias de alta prevalencia en el marco del modelo de salud
familiar, que contribuyan a mejorar la calidad, oportunidad de acceso, resolutividad de la
atencion primaria y en domicllios de las personas con dependencia severa y sus cuidadores.

Este convenio tiene respaldo de recursos financieros en la Resolucién Exenta N° 91 de fecha
02 de Febrero de 2021 del Ministerio de Salud.

TERCERA: El Ministerio de Salud, a través del Servicio, ha asignado a la Municipalidad
recursos destinados a financiar la prestacion que se define en el los siguientes componentes del
Programa de Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién Primaria.

Componente N° 2: Refuerzo RRHH e insumos campafia influenza

Componente N° 3: Calidad, oportunidad y continuidad de [a atencién en pacientes con
Cancer Cervicouterino (CACU)

Componente N° 7: Campaiia de Vacunacion COVID-19



CUARTA:. Conforme a lo sefialado en las cldusulas precedentes el Servicio de Salud, para
alcanzar el propdsito y cumplimiento de los componentes 2, 3 y 7 (Vacunacion COVID-19) el
Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud de Arica asigna a la municipalidad de Arica la
suma total y anual de $112.993.594.- (ciento doce millones novecientos noventa y tres mil
quinientos noventa y cuatro pesos m/n) Segln el siguiente detalle:

Componente N°2, Refuerzo RRHH e insumos campafia influenza, la suma total de
$27.109.704.- (veintisiete millones ciento nueve mil setecientos cuatro pesos m/n).

Componente N°3, CACU, la suma total de $626.294.- (seiscientos veintiséis mil doscientos
noventa y cuatro pesos m/n).

Componente N°7 Campafia de Vacunacién COVID-19, la suma total de $ 85.257.596.-
(ochenta y cinco millones doscientos cincuenta y siete mil quinientos noventa y seis pesos m/n)

El monto para financiar este convenio sera imputado al item Presupuestario 24 Cuenta
N° 541030302 de Reforzamiento Municipal, del Presupuesto vigente del Servicio de Salud Arica

2021.

Los recursos seran transferidos por el Servicio en 1 cuota contra la total tramitacién del
convenio y su resolucién aprobatoria.

La Municipalidad se obliga a cumplir las acciones sefialadas por estos componentes indicados
en la clausula tercera y se obliga a otorgar las prestaciones sefialadas en el programa para las
personas validamente inscritas en los establecimientos de su jurisdiccién o que se encuentren
dentro de la poblacion objetivo de la vacunacion COVID-19.

Una vez recibidos los recursos, la Municipalidad se obliga a enviar al Servicio el comprobante
de ingreso contable.

QUINTA: La Municipalidad se obliga a utilizar los recursos entregados para financiar los
siguientes componentes:

{VALOR TO

| POR CONVE

TAL TRANSFERIDO .
e

N® de COMPONENTE
N°2 Refuerzo'RRHH &
insumos campara .

TOTAL

‘iﬁﬂuen'z"a’f T $27.109.704
.Néé@’CACfU.,: g - $626.294
N°7 Campafia.

Vacunacion COVID-19 | $85.257.596.-

o $412.993.504. -
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Componente N°2: Refuerzo RRHH e insumos para campafia de vacunacién influenza

$17.260.800.~
RR.HH.
HORAS ENFERMERAS

- 2976HRS -Contrato de
iInmunizacién funcionario.
Anti $9.847.200.- -Boleta de
Influenza RR.HH. honorarios o

HORAS TENS nombramiento.
- 2084 HRS -Informe de
Inmunizacion actividades
Anti
Neumocobcica Insumos Clinicos $1.704 .- Boleta o factura

TOTAL | $ 27.109.704.-

Componente N°3: Calidad, oportunidad y continuidad de la atencion en pacientes con

Cancer Cervicouterino (CACU)

Material exclusivamente para
campafa de difusidon. Elaborando | -Boleta o factura de
dipticos, tripticos, folletos y/o| compras.

$626.294.- |afiches, para el programa de| -6rdenes de compra
Cancer cervicouterino, dirigida a| cuando corresponda
una poblacibn de  55.622| -Actas de recepcion
mujeres

$626.294.-

G5
-B
-Contratos a
- Enfermeras Honorarios para
- Tens funciones exclusivas de
- Digitadores Vacunacion COVID-18
-Informe de actividades
$85.257.596. : en Vacunacién COVID-
19
-Servicio de movilizacidon -Hoja de ruta
-Insumos clinicos para equipos| -Facturas de compra
de vacunacion COVID-19. -Boletas
$85.257.596.-
e
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El Recurso Humano contratado para el cumplimiento del Componente N°7: Vacu clé

COVID-19 debe ser de uso exclusivo para vacunacion COVID-19. e '/,/



En el evento de existir saldos estos podran ser distribuidos solo respecto del recurso humano,
debiendo la llustre Municipalidad solicitar autorizacién para ejecutar estos mediante Ordinario al
Servicio de Salud con copia al Encargado del programa, el cual debera ser enviado a mas

tardar el dia 30 de octubre del presente afio.

Se deja constancia que la glosa 02 de la Ley de presupuesto del sector Publico antes citada,
contempla que para efectos de la ejecucién de los convenios sefialados en el articulo 56 de la
ley N°19.378, la entidad administradora de salud municipal podré contratar personal conforme
la normativa establecida en esa misma ley, o si por alguna razén la prestacién debe ser
entregada por un profesional a honorarios, debe ser acorde con lo dispuesto en el articulo 4°
del citado Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, pudiendo en tal caso el municipio
establecer en su favor beneficios tales como capacitacion, feriado u otros similares, segun
corresponda, prerrogativas que no pueden ser mas beneficiosas que las reconocidas a un
trabajador con nombramiento indefinido o a plazo fijo y sin perjuicio de los cuales la
Municipalidad se obliga a mantener la continuidad de los servicios que se entregan en virtud del
presente convenio.

En caso que la prestacién sea entregada a un profesional a honorarios, éstos estaran obligados
a imponer, tanto en materia de salud como previsionalmente, de manera personal, conforme lo
establecido en la Ley N°20.894, de 2016, del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social.

SEXTA: El Servicio evaluara el grado de cumplimiento del programa, conforme a las metas
definidas por la Division de Atencién Primaria del Ministerio de Salud y del Servicio y que a
continuacion se sefialan:

Se efectuaran dos evaluaciones anuales:

« La primera evaluacion, se efectuara con corte al 30 de Junio del afio 2021, fecha en que
el programa deberé tener al menos un 60% de avance.

+ La segunda evaluacién y final, se efectuara al 31 de diciembre de 2021, fecha en que el
programa debera tener gjecutado el 100% de las acciones comprometidas.

Indicadores y medios de verificacién

El Servicio evaluara el grado de cumplimiento del programa, mediante el monitoreo y
constatacién de la realizacién de la actividad propuesta. La medicién del componente se
efectuara conforme a la contrataciéon de Recurso Humano definida en la cldusula precedente.

Los medios de verificacion que deben presentar los profesionales contratados para el pago de
los honorarios mensuales son los siguientes:

+ Boleta de honorarios.
» Contrato a honorarios.
o Informe de actividades mensuales.

Lo anterior, sin perjuicio de la informacién que el Servicio pueda solicitar para auditorfas
internas o en aquellos casos en que lo estime pertinente.

SEPTIMA: El Servicio, requerird a la Municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucion
del programa y sus componentes especificos en la cladusula tercera de este convenio, con los
detalle y especificaciones que estime del caso, efectuando una constante supervisién, control y
evaluacién del mismo. lgualmente, el Servicio debera impartir pautas técnicas para alcanzar en
forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

o

s

~ s ¥
DTASESDNT.

@

'\"-.,‘ ARVC e

e s

S B ETN

s

N

e o
woJuRiA ~/



OCTAVA: El Servicio velara por la correcta utilizacién de los fondos traspasados a través de su
Subdepartamento de Recursos Financieros y el encargado técnico del Programa
Fortalecimiento de Recursos Humano en Atencién Primaria Municipal.

Para los efectos de la administracién de fondos que seran transferidos, la Municipalidad se
obliga a utilizar las normas de procedimiento sobre rendicidn de cuentas, dictada por la
Contraloria General de la Republica mediante Res. N° 30 del 11 de marzo de 2015.

Sin perjuicio de lo anterior, la Municipalidad debera observar lo siguiente:

a) Retirar en su oportunidad el cheque de transferencia de fondos o solicitar la transferencia
electronica de ellos y remitir al Servicio el comprobante de ingreso en la cuenta de terceros de
la Municipalidad a mas tardar dentro del plazo de diez dias habiles contados desde la
transferencia de los recursos. '

b) Rendir cuenta mensualizada de los ingresos y gastos del periodo, a mas tardar dentro de los
primeros quince dfas habiles siguientes al mes informado.

c) Rendir cuenta final de la inversidn de los recursos transferidos dentro del periodo de quince
dias habiles de finalizada la vigencia del Convenio.

d) La Municipalidad tendra la obligacién de mantener a disposicion de la Contraloria General de
la Republica, toda la documentacién que da cuenta de los gastos realizados en los términos
establecidos en la referida Res. N° 30 de 2015.

En caso que los costos de ejecucion sean menores a los sefalados en el respectivo convenio,
la entidad ejecutora estard obligada a la devolucién de los recursos restantes, rindiendo cuenta
de acuerdo a lo prescrito en el inciso segundo de la presente clausula.

NOVENA: Las partes convienen en fijar la vigencia del presente convenio desde el 03 de
Febrero 2021 hasta el 31 de Diciembre de 2021. La vigencia asi establecida se mantendra
salvo que el convenio termine por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en él,
o su ejecucion se desvie de los fines que se tuvieron a la vista para celebrarlo o que las partes
decidan ponerle término anticipado por motivos fundados.

Finalizado el periodo de vigencia del presente Convenio, la Municipalidad debera restituir los
fondos conforme al articulo 7° de la ley de Presupuesto del afio 2021, Ley N° 21.289, de 2020,
del Ministerio de Hacienda, de aquellos montos transferidos que no hayan sido invertidos y/o
ejecutados en conformidad a los objetivos de este convenio, previo informe del
Subdepartamento de Recursos Financieros del Servicio enviado a la Municipalidad, dentro de
los quince dias habiles siguientes a la notificacién de dicho informe.

DECIMA: El Servicio no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este convenio
se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda en los fondos destinados por el
Servicio para la eJecucion del mismo, ésta asumira el mayor gasto resultante.

DECIMA PRIMERA: E| Servicio de Salud de Arica no efectuara nuevos giros de recursos hasta
que la entidad receptora, esto es, a la llustre Municipalidad de Arica no acredite estar al dia con
la rendicidén de cuentas, salvo casos debidamente calificados y expresamente fundados por la
Unidad otorgante, en estricto apego a lo dispuesto en el art. 18 de la Res. N° 30 de 2015 de la
Contraloria General de la Republica.

DECIMA SEGUNDA: La personeria de la Dra. Magdalena Gardilcic Franulic para representar al
Servicio de Salud consta de Decreto Supremo N° 45 de fecha 1° de octubre de 2019, del
Ministerio de Salud.

La personeria del Sr. Gerardo Espindola Rojas para representar a la . Municipalidad de Arica,
emana de Decreto Alcaldicio N° 19.790 de 06 de Diciembre de 2016.

DECIMA TERCERA: Las partes fijan domicilio en la ciudad de Arica y prorrogan competencia
para ante sus Tribunales de Justicia. .
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DECIMA CUARTA: El presente convenio se firma en (04) ejemplares, quedando dos (02) en

poder de la Municipalidad, uno (01) en poder del Servicio (Oficina de Partes) y uno (01) en el
Departamento Programacion Financiera de APS del Ministerio de Salud.
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