REPUBLICA DE CHILE
.MUNICIPALIDAD DE ARICA
ALCALD

VISTOS:

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades” y s

APRUEBA PROGRAMA “POLITICA COMUNAL DE
PERSONAS MAYORES”.-

| A
DECRETON° 562 /2021.-

ARICA, 20 DE ENERO DE 2021.-

modificaciones; Ordinario N° 71, de fecha 12 de enero de 2021, de la Direccidén de Desarrollo Comunitario,

gue solicita revision

del programa denominado “POLITICA COMUNAL DE PERSONAS MAYORES”;

Ordinario N° 48, de fecha 13 de enero de 2021, de la Secplan; Registro N° 384, de 2020, Administracion

Municipal;

CONSIDERANDO:

a. Que, la llustre Municipalidad de Arica, a través de DIDECO y la Oficina Comunal del Adulto Mayor,
sera elaborada la Politica Comunal del Adulto Mayor 2021-2025, este documento busca recopilar
antecedentes de las principales problematicas que viven las personas mayores en la comuna de
Arica, entregando lineamientos para la gestion municipal y comunal en la resolucion de dichas
problematicas, en pos de brindar mayor dignidad y mejor calidad de vida al adulto mayor que habita
en [a comuna, dando cumplimiento asi, a lo dispuesto en la ley 18.695 Organica Constitucional de

Municipalidades,

por lo que se requiere aprobar el programa denominado “POLITICA COMUNAL DE

PERSONAS MAYORES”,

DECRETO:

1.- APRUEBASE el

programa denominado “POLITICA COMUNAL DE PERSONAS MAYORES’, que se

detalla a continuacion:

I.- ANTECEDENTES GENERALES

1.1.-NOMBRE . 'POLITICA COMUNAL DE PERSONAS MAYORES”

1.2.-EJECUTA . ILM.A. — DIDECO, a través de la Oficina Comunal del Adulto Mayor.

1.3.-FECHA . FEBRERO A JUNIO DEL 2021

II.- MARCO REFERENCIAL:

2.1. LEGAL La ilustre Municipalidad de Arica, en su rol social de promover la integracion y la

participacion de sus diferentes grupos sociales, genera programas a fin de fortalecer
el desarrollo de las organizaciones comunitarias en sus diversas aspiraciones e
intereses.

Segun lo dispuesto en el Art. 4to, letra c) de laley 18.695, en virtud de ser una actividad
que implica la asistencia social a personas Adultas mayores de la comuna.

2.2. DESCRIPCION

En Chile, los adultos mayores — los mayores de 60 afios- son 2,9 millones de personas,
correspondientes a un 14,7% de la poblacién nacional (estimacién INE, 2016). Se
prevé que esta cifra, producto a la inversion de la piramide poblacional, ira en aumento
con consecuencias relevantes, llegando a un 25% en los afios 2025. En la Regién de
Arica y Parinacota la poblacion total es de 226.068 habitantes, de los cuales la
poblacion adulta mayor (65 afnos y mas) corresponde a 24.577 habitantes, ubicados
en zonas rurales y urbanas (CENSO 2017).

El envejecimiento poblacional, lleva consigo nuevas metas y desafios para afrontar el
aumento en [a esperanza de vida y longevidad de las personas mayores. Las pollticas
publicas actuales para el Adulto Mayor en Chile, apuntan al envejecimiento Positivo,
abordando de manera integral, los aspectos de seguridad social, socio-econémicos,
de salud e integracién social.

En concordancia al incremento de la poblacion adulto mayor en nuestro pais y a los
lineamientos nacionales, es necesario abordar la tematica desde una realidad local,
con mirada integral de las instituciones publicas y privadas asociadas a la persona
mayor, clubes de adultos mayores, representantes de agrupaciones funcionales,
personas naturales, entre otros.

Por lo anterior, a través de la llustre Municipalidad de Arica y de la Oficina Comunal
del Adulto Mayor, sera elaborada la Politica Comunal del Adulto Mayor 2021-2025,
este documento busca recopilar antecedentes de las principales problematicas que
viven las personas mayores en la comuna de Arica, entregando lineamientos para la
gestién municipal y comunal en la resolucién de dichas problematicas, en pos de




brindar mayor dignidad y mejor calidad de vida al aduito mayor que habita en la
comuna.

De acuerdo al contexto anterior, el presente programa cuenta con tres sub-programas,
que a continuacion se describen:

e “POLITICA COMUNAL DE PERSONAS MAYORES’.

“TE ACOMPANO”.
“ENVEJECE CON EXITO".

La elaboracion de la “POLITICA COMUNAL PARA PERSONAS MAYORES’,
responde a la mision de la Oficina Comunal del Adulto Mayor, en cuanto a contribuir
al fortalecimiento y desarrollo social de los Adultos Mayores, a través, de la ejecucion
de programas tendientes a mejorar la calidad de vida, abordando sus necesidades
especificas a fin de potenciar el desarrollo e igualdad de oportunidades para este grupo
etario, a su vez tiene como objetivo promover acciones que permitan poner en relieve
el proceso activo y saludable, en personas organizadas o no, fortaleciendo y poniendo
en valor el capital humano con la intencion de mejorar la calidad de vida, brindando
espacios para promover el envejecimiento activo.

En la misma linea, otorgar continuidad al acompafiamiento de personas mayores en
situacion de soledad mediante estrategias psico-sociales y sanitarias, es uno de los
compromisos con la comunidad mas vulnerable en nuestra ciudad. Mediante la
continuidad del programa “TE ACOMPANO’, podremos continuar entregando
prestaciones especificas a aquellas personas que perfilan para dicho acompariamiento
permanente, realizando visitas domiciliarias por parte de un equipo psico-social y
seguimiento remoto incidiendo en tematicas, tales como, acceso a prestaciones
sociales y de salud, autonomia y auto valencia, envejecimiento activo y formacion de
redes de apoyo.

A su vez, debido a la Pandemia por COVID-19, al confinamiento de la poblacién de
personas mayores y la alta vuinerabilidad de contagio, la medida sanitaria, mas eficaz
en estos momentos es el distanciamiento fisico, por lo que las vias de comunicacion y
digitalizacion de las personas mayores, se ha vuelto fundamental a la hora de
mantener un contacto y fortalecer redes de apoyo. Para responder a esta necesidad y
promocionar el programa “ENVEJECE CON EXITO” de la Oficina Comunal del Adulto
Mayor, se entregaran herramientas de comunicacion especiaimente disefiadas para
personas mayores, como dispositivos celulares, talleres de digitalizacién de personas
mayores, uso de redes sociales y medios digitales, promoviendo asi la participacion
social, salud fisica y mental de las personas mayores con enfoque de Derechos, para
lo cual se conformara un comité promotor de la Politica Comunal de Personas
Mayores, compuesto por personas mayores capacitadas y vinculadas a las acciones
de la Oficina Comunal del Adulto Mayor.

IN.-OBJETIVOS:

OBJETIVO GENERAL:

Ejecutar programas para el desarrollo de politicas locales comunales de Personas Mayores, que promueva el
envejecimiento exitoso, saludable y activo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Creacion de la Politica Comunal del Adulto Mayor como herramienta integral de! desarrollo comunal en
las areas de dignificacién, bienestar y calidad de vida en personas mayores habitantes en zonas rurales
y urbanas de la ciudad de Arica.

Verificador: Lista de Asistencia

2. Dar continuidad al programa “Te Acompafio”, como estrategia socio-sanitaria, focalizada en personas
mayores que viven en situacion de soledad y/o abandono en la comuna de Arica.

Verificador: Lista de Asistencia

3. Aumentar la participacion activa de las personas mayores, mediante el programa “Envejece con éxito”.

Verificador: Lista de Asistencia




IV.- RECURSOS INVOLUCRADOS

#4.1. HUMANOS

e Alcalde de Arica.
e Direccién de Desarrollo Comunitario.
¢ Funcionarios Oficina Comunal del Adulto Mayor.

CONTRATACION A HONORARIOS

Contratacion a honorarios de experto/a en metodologia
investigativa, politicas publicas y gerontologia, para la elaboracion
de la politica comunal de Personas Mayores, que consiste en un
estudio de investigacion con metodologia cuantitativa y cualitativa,
diserio, evaluacién y diagndstico para la elaboracion de documento
oficial. Periodo: Febrero a Abril, 2021

DATOS:
Nombre : Lorena Patricia Gallardo Peralta

Principales Funciones:

¢ Organizacioén de la Informacidn para la elaboracion de la
Politica Comunal de Personas Mayores.

e« Diagnostico Participativo, en metodologia Cuantitativa-
Cualitativa. Aplicacion de encuesta en consulta ciudadana,
a través, de la pagina web municipal, entrevista, seminario
u otro método cualitativo para evaluar el aporte de las
instituciones publicas.

¢ Validacion de resultados y formulacién de propuestas de
desarrollo en conjunto con adultos mayores, instituciones,
funcionarios municipales, autoridades municipales.

e Sistematizacién y Publicacién de Resultados tangibles en
un informe oficial y completo.

« Exponer la Politica Comunal de Personas Mayores, ante el
concejo comunal, organizaciones sociales y espacios
politicos necesarios para su aprobacion.

+ Difusion de la politica comunal de Personas Mayores, en
seminarios, conversatorios, podcast, entre otros.

¢ Otra funcion que estime la Encargada de la Oficina.

MODALIDAD DE CONTRATACION:

Se contratara desde 01 Febrero, 2021 al 30 de Abril, 2021 con pago
mensual entregando respaldados de sus labores realizadas como
Informes de Avance Mensual, segun Carta Gantt, y/u otra
instruccion que entregue la coordinadora, ademas de incorporar
Registro de Asistencia y Boleta de Servicio.

Periodo: FEBRERO A ABRIL, 2021
e 01 al 28 de Febrero, 2021
e 01 al 31 de Marzo, 2021
e 01 al 30 de Abril, 2021

VALOR MENSUAL: $1.000.000.- Imp. Incl.

DESCRIPCION TOTAL
PERIODO
“POLITICA COMUNAL DE PERSONAS MAYORES™ 3.000.000




“TE ACOMPANO”

Contratacién a honorario de personal capacitado en trato directo
con personas mayores. Periodo: Febrero a Abril, 2021

DATOS:
Nombre : Maria Chiguay Soto

Principales Funciones:

e Coordinar y realizar control a las gestiones realizadas por
el equipo ejecutor.

e Coordinar y ejecutar acciones consensuadas con la
encargada de oficina comunal del adulto mayor.
Realizar diagnostico psicoldgico del sujeto de atencion.
Brindar acompafiamiento psicosocial.

e Realizar visita domiciliaria para abordar tematicas
gerontolégicas.

MODALIDAD DE CONTRATACION:

Se contratara desde 01 Febrero, 2021 al 30 de Abril, 2021 con pago
mensual entregando respaldados de sus labores realizadas como
Informe de Actividades, Registro de Asistencia y Boleta de Servicio.

Periodo: FEBRERO A ABRIL, 2021
e 01 al 28 de Febrero, 2021
e 01al 31 de Marzo, 2021
e 01 al 30 de Abril, 2021

Horario: Jornada de 22 horas

VALOR MENSUAL: $550.000.- Imp. Incl.

-

1.650.000

“TE ACOMPANO”

Contratacién a honorario de personal capacitado en trato directo
con personas mayores. Periodo: Febrero a Abril, 2021

DATOQOS:

Nombre ; Angélica Mondaca Marin
Rut N°

Cargo : Técnico en Trabajo Social
Teléfono:

Principales Funciones:

e Liderar proceso de contacto de cobertura de las personas
participantes.

e Participar de las visitas domiciliarias en conjunto a la dupla
psicosocial

« Articular participacion del sujeto de atencion con las
actividades realizadas por la OCAM

e Fomentar la vinculacién de las personas mayores con
persona significativa u otras personas del programa.

e Liderar encuentros grupales.

MODALIDAD DE CONTRATACION:

Se contratara desde 01 Febrero, 2021 al 30 de Abril, 2021 con pago
mensual entregando respaldados de sus labores realizadas como
informe de Actividades, Registro de Asistencia y Boleta de Servicio.

Periodo: FEBRERO A ABRIL, 2021
e 01 al 28 de Febrero, 2021
e 01 al 31 de Marzo, 2021
e 01 al 30 de Abril, 2021

Horario: Jornada de 22 horas

VALOR MENSUAL: $350.000.- Imp. Incl.

1.050.000




“TE ACOMPANO” 1.350.000

Contratacién a honorario de personal capacitado en trato directo
con personas mayores. Periodo: Febrero a Abril, 2021

DATOS:
Nombre : Dominique Tapia Rackwitz

Rutne: S
. Orientadora Familiar

Cargo

Telefono: [ EEEEN

Principales Funciones:
e Realizar diagnostico social del sujeto de atencion
e Realizar plan de intervencion del sujeto de atencién
e Gestionar redes de apoyo al sujeto de atencién.
e Realizar visita domiciliaria para abordar tematicas
gerontoldgicas.

MODALIDAD DE CONTRATACION:

Se contratara desde 01 Febrero, 2021 al 30 de Abril, 2021 con pago
mensual entregando respaldados de sus labores realizadas como
Informe de Actividades, Registro de Asistencia y Boleta de Servicio.

Periodo: FEBRERO A ABRIL, 2021
e 01 al 28 de Febrero, 2021
¢ 01 al 31 de Marzo, 2021
e 01 al 30 de Abril, 2021

Horario: Jornada de 22 horas

VALOR MENSUAL: $450.000.- Imp. Incl.

TOTAL 7.050.000

NOTA:

e La fiscalizacién y contro! del cumplimiento del servicio estard a cargo de la
Direccién de Desarrollo Comunitario.

e lLa Direccion de Desarrolio Comunitario entregara los antecedentes necesarios
para proceder a confeccién de contrato.

e La confeccién de los tres contratos descritos anteriormente estara a cargo de la
Unidad de Asesoria Juridica.

4.2. MATERIALES

- [ INSUMOS MERCADO PUBLICO

DESCRIPCION TOTAL
Chaqueta o similar para “ Comité de Personas Mayores”. 400.000
Celulares para Personas Mayores 10.000.000
Penddn de Politica Comunal del Adulto Mayor. 50.000
Material de Difusion 400.000
Colaciones 100.000
TOTAL 10.950.000

V.- ITEM
PRESUPUESTARIO

. | Dichos gastos deberan imputarse en base al clasificador presupuestario y financiado

con los Fondos Municipales.

5.1. AREA DE GESTION: A.G. N° 04 PROGRAMAS SOCIALES.

5.2.- IMPUTACION PRESUPUESTARIA:

CONCEPTOS IMPUTACION DENOMINACION VALOR
Contratacion honorarios 215.21.04.004.008 Honorario Ofic. Adulto Mayor 3.000.000
“Politica Comunal de
Personas Mayores”

Contratacién honorarios “Te 215.21.04.004.008 Honorario Ofic. Aduito Mayor 1.650.000
Acompario”
Contratacién honorarios “Te 215.21.04.004.008 Honorario Ofic. Adulto Mayor 1.050.000
Acompano”




/

/

Contratacion honorarios “Te 215.21.04.004.008 Honorario Ofic. Adulto Mayor 1.350.000
Acompafio”
Chaqueta o similar para 215.22.02.002.005 Vestuario, Accesorios, 400.000
“Comité de Personas Prendas Div. Textiles y
Mayores’". Otros- DIDECO
Celulares Personas Mayores 215.22.04.013.001.001 Equipos Menores 10.000.000
Pendon de Politica Comunal 215.22.07.002.002 Otros Servicios de Impresion 50.000
del Adulto Mayor
Material de Difusién (libro 215.22.07.002.002 Otros Servicios de 400.000
impreso Politica Comunal del Impresion.
Adulto Mayor)
Colaciones (Lanzamiento) 215.22.08.999.004 Otro Servicios Generales 100.000
215.22.08.011.001 Produccién de Eventos
p/Terceros (S.Alzada)
DIDECO
215.22.01.001.001 DIDECO (P/Personas)
TOTAL 18.000.000

VALOR TOTAL DEL PROGIfiAMA CON IVA INCLUIDO: $18.000.000.-

El monto del Progra

ma es de $ 18.000.000.-

2. IMPUTESE el gastoja la cuenta que se sefiala en |os requerimientos de dicho Programa.

3. El Departamento dg Recursos EHumanos dependiente de la Direccion de Adm. y Finanzas procedera

a redactar el contra
municipal.

(o] correspohdiente, pudiendo establecer las cldusulas que resguarden el interés

'é

4. Tendran presente este Decreto ){\Icaldiclo Administracion y Finanzas, Asesorfa Juridica, Direccién de

Control, SECPLAN ¥

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

H i
3 ~

GER/EBA/CCG/bcm.-

SALLEGUILLOS

Secretar(ai Municipal.

?
{
é

IR .5/ ESPINDOLA ROJAS
EZALDE DE ARICA

UNICIPAL N

SECRETARIA MUNICIPAL
Sotomayor 415 Fono: 2206270






