APRUEBA RESOLUCION EXENTA N°796 DEL
“ANEXO MODIFICATORIO DE CONVENIO

M PROGRAMA FORTALECIMIENTO PARA
MUNICIPALIDAD DE ARICA RECURSOS HUMANOS DE ATENCION
ALCALDIA PRIMARIA MUNICIPAL, ARICA 2021,
- SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO DE SALUD

ARICA Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DEd

ARICA”.

peEcrReTON° 3017 2021.-

ARICA, 21 de abril del 2021.-

VISTOS:

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Orgdnica Constitucional de
Municipalidades” y sus modificaciones; la Resolucién N° 1600, del 30 10.2008, que fija
normas sobre exencién del tramite de toma de razoén, la Ley N° 19 378, que establece el
Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipalizada;

CONSIDERANDO:

a) Que, se hace necesario proceder a la aprobacion de la Resolucién Exenta N° 796 fecha

12 de abril del “Anexo Modificatorio de Convenio Programa Fortalecimiento de
Recursos Humanos de Atencién Primaria Municipal de Arica Afio 2021”, suscrito entre
el Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad de Arica con fecha 08 de abril del
2021;

DECRETO:

1.

. SE
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APRUEBASE la Resolucién Exenta N° 796 fecha 12 de abril del “Anexo Modificatorio de
Convenio Programa Fortalecimiento de Recursos Humanos de Atencién Primaria
Municipal de Arica Afo 2021, suscrito entre el Servicio de Salud Arica y la llustre
Municipalidad de Arica con fecha 08 de abnl del 2021, sobre las nuevas condiciones y
transferencia de recursos destinados a la ejecucion de dicho programa

Tendran presente este Decreto Algaldicio la Direccion de Salud Municipal, Contraloria
Municipal y Secretaria Munigipal.
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APRUEBA EL ANEXO MODIFICATORIO DE
CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE
RECURSO HUMANOS DE ATENCION PRIMARIA
MUNICIPAL ARICA, 2021
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VISTOS lo dispuesto en ia Ley N° 21.289, de
Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2021; la ley N°19.378: el Decreto
Supremo N° 59 de 2011 del Ministeno de Salud, el Decreto N° 140 de 2004, Reglamento
Organico de los Servicios de Salud; las facultades que me confiere el Decreto N°45 de 01 de
octubre de 2019, del Ministerio de Salud sobre nombramiento en calidad de Directora Titular del
Servicio de Salud Arica, las Resoluciones Nros 7 del ario 2019 y 16 del aio 2020, ambas de la
Contraloria General de la Republica; y, en uso de las atribuciones que me confiere el Decreto
de Fuerza Ley N°1 de 2005 del MINSAL

CONSIDERANDO:

1. Qué, en el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la
Equidad, Participacion, Descentralizacidon y Satisfaccion de los Usuarios, de las priondades
programaticas emanadas del Ministerioc de Salud y de la modermizacion de la Atencion
Primaria e incorporando a la Atenciéon Primaria de Salud como érea y pilar relevante en el
proceso de cambio a un nuevo modelo de atencion, el Ministerio de Salud, ha decidido
impulsar el “PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN ATENCION
PRIMARIA DE LA RED ASISTENCIAL 20217;

2. Queé, el referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N° 83 de 02 de febrero
de 2021 del Ministerio de Salud, que modificd la Resolucion N° 49 de 28 de enero de 2020
que aprobd el referido convenio para el afio 2020,

3 Qué, con fecha 02 de febrero de 2021, el Ministerio de Salud dictd la Resolucion Exenta
N°81, que distribuye los recursos para el PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO
HUMANO EN ATENCION PRIMARIA 2021.

4. EIl CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN
ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL ARICA, 2021, suscrito con fecha 08 de abril de 2021,
entre el Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad de Arica, aprobado mediante la
Resolucion Exenta N° 271 de 09 de febrero del 2021 del Servicio de salud Arica;

5 EI ANEXO MODIFICATORIO DE CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE
RECURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL ARICA, 2021, suscrito con
fecha 08 de abril de 2021, entre el Servicio de Salud Arica, RUT N° 61 606.000-7, persona
juridica de derecho publico, domiciliado en calle 18 Septiembre N°1000 Edificio N 2do Piso,
de la ciudad de Arica, representado por su Directora, Dra Magdalena Gardilcic Franuiic,
RUN N°MMédico Cirujano, de ese mismo domicilio, vy la llustre Municipalidad de
Arnca, R 10.100-9, persona juridica de derecho publico, domiciliada en calle
Rafael Sotomayor N° 415, de la cludad de Arica, representada por su Alcalde Sr Gerardo
Espindola Rojas, RUN N periodista de ese mismo domicilio;

6 Que el mencionado Anexo tiene por objeto modificar en lo pertinente la Resolucion Exenta
N° 271, incorporando las modificaciones incorporadas en el programa mediante la
Resolucion Exenta N° 83 de 02 de febrero de 2021 del Ministerio de Salud,

7 Por lo anterior, es necesario modificar en lo atingente el acto administrativo que aprueba el
referido convenio para el presente afio y aprobar la gjecucion de las nuevas condiciones
para el afo 2021,

8 En wirtud de lo anterior dicto la siguiente




RESOLUCION

1° SE APRUEBA el ANEXO MODIFICATORIO DE
CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN ATENCION
PRIMARIA MUNICIPAL ARICA, 2021, suscrito con fecha 08 de abril de 2021, entre el Servicio
de Salud Arica, representado por su Directora, Dra Magdalena Gardilcic Franulic, y la llustre
Municipalidad de Arica, representada por su Alcalde Sr. Gerardo Espindola Rojas, todos ya
individualizados, instrumento que se inserta a continuacion.

ANEXO CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN
ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL ARICA, 2021

En Anca, a 08 de abril de 2021, entre el Servicio de Salud Arica, RUT N° 61.606 000-7, persona
juridica de derecho publico, domiciliado en calle 18 Septiembre N°1000 Edificio N 2do Piso, de
la ciudad de Arica, representado por su Directora, Dra Magdalena Gardilcic Franulic, RUN N°
Médico Cirujano, del mismo domicilio, en adelante “el Servicio” y la llustre
Municipalidad de Arica, RUT N° 89 010 100-8, persona juridica de derecho publico, domiciliada
en calle Rafael Sotomayor N° 415, de la ciudad de Arica, representada por su Alcalde D.
Gerardo Espindola Rojas, RUN N°H, periodista, de ese mismo domicilio, en
adelante “la Municipalidad”, se ha acordado celebrar un anexo modificatorio de convenio que
consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: El Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad de Arica, suscribieron con fecha
03 de Febrero de 2021 el “Convenio Programa Fortalecimientc de Recurso Humano en
Atencidn Primana Municipal Arnca, 2021”7, instrumento que fue aprobado por Resolucién Exenta
N° 271 de fecha 09 de Febrero de 2021 del Servicio de Salud Arica

Sin perjuicio de ello, el referido programa, para el afio 2021, ha sido aprobado por Resolucion
Exenta N° 83 de fecha 02 de Febrero de 2021 del Ministerio de Salud que se anexa al
presente convenio y que se entiende formar parte integrante del mismo, el que la Municipalidad
se obliga a desarrollar en virtud del presente instrumento.

Que, el Ministerio de Salud, a través de su Resolucion Exenta N° 83 de 02 de Febrero de 2021,
modificé la Resolucion Exenta N° 49, de 28 de Enero de 2020 gue aprueba Programa
Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencion Primaria 2020, modificando las estrategias
consideradas en el referido programa, pero no consideradas en su distribucion inicial.

Ademas, este convenio tiene respaldo de recursos financieros en la Resolucién Exenta N° 91
de fecha 02 de Febrero de 2021 del Ministerio de Salud, para la presente anualidad.

b4

SEGUNDA. Por el presente acto, las partes acuerdan modificar las clausulas segunda, cuarta,
guinta, octava y novena quedando de la siguiente manera.

I. MODIFIQUESE E INCORPORESE la clausula sequnda del convenio original por la
siquiente:

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan la
Equidad, Participacion, Descentralizacion y Satisfaccion de los Usuarios, de las priondades
programaticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacion de la Atencion Primana
e incorporando a la Atencion Primaria como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un
nuevo modelo de atencion, el Ministerio de Salud, ha 1mpulsado el Programa de
Fortalecimiento de Recursos Humano en Atencién Primaria.

El referido programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N°83 de fecha 02 de Febrero
de 2021 del Ministerio de Salud que se anexa al presente convenio y que se entiende formar



parte integrante del mismo, el que la Municipalidad se obliga a desarrollar en virtud del presente
instrumento

El objetivo del presente programa dice relacion con otorgar herramientas que permitan apoyar
la gestion en salud para el desarrollo de estrategias de promocion, prevencion, diagnéstico,
tratariento y rehabilitacion en patologias de alta prevalencia en el marco del modelo de salud
famihar, que contnibuyan a mejorar la calidad, oportunidad de acceso, resolutvidad de la
atencion en el primer nivel de atencion en salud.

Este convenijo tiene respaldo de recursos financieros de la Resolucion Exenta N° 91 de fecha
02 de febrero de 2021 del Ministerio de Salud

I. MODIFIQUESE E INCORPORESE la cldusula cuarta del convenio original por la
siquiente:

CUARTA' Conforme a lo sefialado en las clédusulas precedentes el Servicio de Salud, para
alcanzar el propésito y cumphmiento de los componentes 1.1, 12, 3, 5 y 7 (Vacunacién COVID-
19) el Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud de Arica asigna a la municipalidad de
Arica la suma total y anual de $ 157 214 593.- (ciento cincuenta y siete millones doscientos
catorce mil quinientos noventa y tres pesos m/n) Segun el siguiente detalle’

Componente N°1

1.1, Refuerzo de RRHH e insumos para atencién de pacientes con patologias respiratonias
agudas crénicas, la suma total de $13.980 438 - (trece millones novecientos ochenta mil
cuatrocientos treinta y ocho pesos m/n)

1.2, Refuerzo RRHH e msumos para campafia de vacunacion influenza, la suma total de
$30.447 195 - (treinta millones cuatrocientos cuarenta y siete mil ciento noventa y cinco pesos
m/n)

Componente N°3, CACU, la suma total de $626 294 - (seiscientos veintiséis mil doscientos
noventa y cuatro pesos m/n)

Componente N°5, Reforzamiento Registros SIGGES, la suma total de § 26 903070 -
(veintiséis millones novecientos tres mil setenta pesos m/n)

Componente N°7, Camparia de Vacunacion COVID-19, la suma total de § 85 257 596 -
(ochenta y cinco millones doscientos cincuenta y siete mil quinientos noventa y seis pesos m/n)

El monto para financiar este convenio seré imputado al ftem Presupuestano 24 Cuenta
N°® 541030302 de Reforzamiento Municipal, del Presupuesto vigente del Servicio de Salud Arica
2021

Los recursos seran transferidos por el Servicio en 1 cuota contra la total tramutacion del
convenio y su resolucion aprobatonia

La Municipalidad se obhiga a cumplir las acciones sefialadas por estos componentes indicados
en la clausula tercera y se obliga a otorgar las prestaciones sefialadas en el programa para las
personas validamente inscritas en los establecimientos de su jurisdiccion o que se encuentren
dentro de la poblacién objetivo de la vacunacion COVID-19.

Una vez recibidos los recursos, la Municipalidad se obliga a enviar al Servicio el comprobante
de ingreso contable

ill. Reemplacese la clausula quinta por Ia siguiente, a fin de modificar las siguientes
tablas de distribucion de recursos para la eiecucion de los componentes sefialados.

QUINTA: La Muncipalidad se obliga a utilizar los recursos entregados para financiar los
sigurentes componentes

VALOR TOTAL TRANSFERIDO
N° de COMPONENTE POR CONVENIO




Net
1.1 Refuerzo de RRHH $13.980.438.-
patologias respiratorias R
agudas y cronicas
Net
1.2 Refuerzo RRHH $30 447 195 -
campafia influenza
N°3 CACU $626 294 -
N°5 RRHH reforzar
registros SIGGES $26 903.070 -
NP7 Campafia )
Vacunacién COVID-19 385 257.596.
TOTAL $ 157.214.593.-

Componente N°1.1: Refuerzo de RRHH e insumos para aftencion de pacientes con
patologias respiratorias agudas y crénicas.

S B N

Contratacién kinesidlogo/a 44
Hrs  Semanales (dicho
profesional  capacitado  en
manejo de Programas
respiratorios, deseable
certificacion para toma de
Espirometria, como requisito
para su contratacion)

-Boletas de honorarios
-Contratos a Honorarios
-Informe de actividades

$10.012,473 -

R R g S

Contratacién de kinesidlogo/a,
quien prestara servicios en el
| Servicio de Atencion Primana

de Urgencia (SAPU) durante
$3.967 965.- los dias viernes de 17 30 a
21-:00 hrs, sabados, domingos
y festivos de 10000 a 16.00
hrs

-Boletas de honorarios
-Contratos a Honorarios
-Informe de actividades

$13.980.438.-

En el evento de existir saldos estos podréan ser distribuidos solo respecto del recurso humano,
debiendo la llustre Municipalidad solicitar autorizaciéon para ejecutar estos mediante Qrdinario al
Servicio de Salud con copia a la encargada del programa, el cual deberé ser enviado a més
tardar el dia 30 de octubre del presente afio

Igualmente, en caso precisar que el profesional Kinesidlogo/a que desarrollaré actividades en
razén del presente convenio deberé contar con el curso de infecciones respiratorias agudas
(IRA)

Componente N°1.2: Refuerzo RRHH e insumos para campafia de vacunacion influenza

-Contrato de
funcionario

i i
)

v [ ~En ’9"279“’53 -Boleta de

; i ~ Matron/as .

} $30.447 195.- X honorarios o
; - Odontdlogd/a nombramiento
: - Tens ’

-Informe de
| . actividades




$30.447.195.-

Componente N°3: Calidad, oportunidad y continuidad de la atencién en pacientes con
Cancer Cervicouterino (CACU)
Refuerzo con RRHH u otras actividades relacionadas a la deteccién temprana y rescate de
pacientes con Cancer Cervicouterino (CACU) en establecimientos de APS

| $626 294 -

Mater/a/ exclus:vamente
campafia de difusibn elaborando
materiales impresos (dipticos,
tripticos, folletos y/o afiches) y
materiales, insumos o
implementos para promocién y
educacion digitales o fisicos para
el Programa de Céncer Cérvico
Uterino, dingido a una poblacién
de 56.828 mujeres entre 25 a 64
arios,

I

.
para

SETRRSp—— 2 £ 220

-Boleta o factura de
compras,

-6rdenes de compra
cuando corresponda
-Actas de recepcién

$626.294.-

Componente N°5: Contratacién de RRHH para reforzar registros SIGGES
Contratacion de digitadores que perrmitan entregar calidad, oportunidad y continuidad de la
atencin e ingreso de informacitn en la red de atencion primana de salud

e S

- .{m_ — - _-W_W?{w P
S N . . ,MJLW_,__ e
g‘ Contratacion de 05| -Boletas de honorarios
- $26.903.070 - | digitadores(as) por 44 horas. 9| -Contratos a Honorarios
: o] meses -informe de acttwdadesw

$26.903.070.-

En el evento de existir saldos estos podran ser distnbuidos solo respecto del recurso humano,
debiendo la llustre Municipalidad solicitar autorizacion para ejecutar estos mediante Ordinario al
Servicio de Salud con copia a la encargada del prograrna, el cual deberé ser enviado a mas
tardar el dia 30 de octubre del presente afio

Componente N°7: Camparsia de Vacunacion COVID-19
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g $85.257.596.-

El Recurso Humano contratado para el cumplimiento del Componente N°7: Vacunacion
COVID-19 debe ser de uso exclusivo para vacunacion COVID-19.

Se deja constancia que la glosa 02 de la Ley de presupuesto del sector Publico antes citada,
contempla que para efectos de la ejecucion de los convenios sefialados en el articulo 56 de la
ley N°19 378, la entidad administradora de salud municipal podra contratar personal conforme
la normativa establecida en esa musma ley, o Si por alguna razén la prestacion debe ser
entregada por un profesional a honorarios, debe ser acarde con lo dispuesto en el articulo 4°
del citado Estatuto de Atencién Primania de Salud Municipal, pudiendo en tal caso el Municipio
establecer en su favor beneficios tales como capacitacion, feriado u ofros similares, segtin
corresponda, prerrogativas que no pueden ser mas beneficiosas que las reconocidas a un
trabajador con nombramiento Indefindo o a plazo fijo y sin perjuicio de los cuales la
Municipalidad se obliga a mantener la continuidad de los servicios que Se entregan en virtud del
presente convenlo.

En caso que la prestacion sea entregada a un profesional a honorarios, éstos estaran obligados
a impaner, tanto en materia de salud como previsionalmente, de manera personal, conforme lo
establecido en la Ley N°20 894

IV. MODIFIQUESE, la clausula octava del convenio original por la siguiente:

OCTAVA. El Servicio velara por la correcta utilizacion de los fondos traspasados a través de su
Subdepartamento de Recurscs Financieros y el encargado técnico del Programa
Fortalecimiento de Recursos Humano en Atencion Primaria Municipal

Para los efectos de la administracion de fondos que serén transferidos, la Municipalidad se
obliga a utilizar las normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas, dictada por la
Contraloria General de la Repiblica mediante Res. N° 30 del 11 de marzo de 2015

Sin penjuicia de lo anterior, la Municipalidad debera observar lo siguiente

a) Retirar en su oportunidad el cheque de transferencia de fondos o salicitar la transferencia
electrénica de ellos y remitir al Servicio el comprobante de ingreso en la cuenta de terceros de
la Munpicipalidad a mas tardar dentro del plazo de diez dias habiles contados desde /a
transferencia de los recursos.

b) Rendir cuenta mensualizada de los ingresos y gastos del periodo, a mas tardar dentro de los
primeros quince dias habiles siguientes al mes informado

¢) Rendir cuenta final de la inversion de los recursos transferidos a mas tardar dentro del
periodo de 30 dias habiles de finalizada la vigencia del convenio.

d) La Municipalidad tendra la obligacién de mantener a disposicion de la Contraloria General de
la Republica, toda la documentacion que da cuenta de los gastos realizadas en los términos
establecidos en la referida Res N° 30 de 2015.

En caso que los costos de giecucidn sean menores a los sefialados en el respectiva convenio,
la entidad ejecutora estara obligada a la devolucion de los recursos restantes, rindiendo cuenta
de acuerdo a lo prescrito en el inciso segundo de la presente clausula

V. MODIFIQUESE, Ia clausula novena del convenio original por la siguiente:

NOVENA' Las partes convienen en fijar la vigencia del presente convenio desde /a total
tramitacién del presente convenio hasta el 31 de Diciembre del afio 2021 La vigencia asi
establecida se mantendra salvo que el convemio termine por incumplimiento grave de las
obligaciones establecidas en él, 0 su gjecucion se desvie de los fines que se tuvieron a la vista
para celebrarlo © que las partes decidan ponerie término anticipado por motivos fundados.
Finalizado el periodo de vigencia del presente Convenio, la Municipalidad, debera restituir
aquellos montos transferidos que no hayan sido invertidos y/o ejecutados en conformidad a los
objetivos de este convenio, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 7 o en el que fuere
pertinente, de la Ley de Presupuesto del afio respectivo

Que, con posterioridad a la restitucion de los montos no utilizadas por parte de la Municipalidad
a Rentas Generales de la Nacion, en el plazo indicado por la Ley de presupuestos respectiva



(st asi lo indicare), de igual forma el Servicio de Salud realizaréa anélisis financiero del Convenio
en base al anélisis de informe técnico, a través de visita de parte del Subdepartamento de
Recursos Financieros al drea financiera de la Municipalidad para anélisis de documentos de
respaldo de gastos. Luego, emitiréd su informe y daréd conformidad al gasto ejecutado o en su
defecto solicitara el reintegro de aquellos recursos que no hayan sido gjecutados conforme a lo
establecido en el presente convenio.

TERCERA: Dejase establecido que el texto restante del Convenio continta inalterable,
pasando este Anexo Modificatorio a ser parte integrante de aquél a partir de la fecha de la
resolucion aprobatoria del mismo.

CUARTA: La personeria de la Dra. Magdalena Gardilcic Franulic para representar al Servicio
de Salud, es su calidad de Directora titular del mismo, consta en el Decreto Supremo N° 45 de
fecha 1° de actubre de 2019, del Ministerio de Salud. ’

La personeria del Sr. Gerardo Espindola Rojas, para representar a la llustre Municipalidad de
Arica, consta en el Decreto Alcaldicic N° 19 790 de fecha 06 de diciembre de 2016

QUINTA: Las partes fijan domicilio en la ciudad de Anca y prorrogan competencias para ante
sus Tribunales de Justicia

SEXTA: El presente Anexo Modificatorio de Convenio se firma en 04 ejemplares, quedando
dos (2) en poder la Municipalidad, uno (1) en poder del Servicio (Oficina de Partes) y uno (1) en
el Departamento de Gestion de Recursos Financieros de APS del Ministerio de Salud

2° NOTIFIQUESE la presente resclucién a la liustre
Municipalidad de Arica, representada por su Alcalde Gerardo Espindola Rojas, 0 a quien lo
represente, por funcionarios del Subdepartamento de la Direccién de Atencion Prmaria del
Servicio de Salud Arica

ANOTESE Y COMUNIQUESE
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ANEXO CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN
ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL ARICA, 2021

En Arica, a 08 de abril de 2021, entre el Servicio de Salud Anca, RUT N° 61.606.000-7, persona
juridica de derecho publico, domiciliado en calle 18 Septiembre N°1000 Edificio N 2do. Piso, de
la ciudad de Arica, representado por su Directora, Dra. Magdalena Gardilcic Franulic, RUN N°
F, Médico Cirujano, del mismo domicilio, en adelante “el Servicio” y la llustre

unicipalidad de Arica, RUT N° 69 010.100-9, persona juridica de derecho publco, domiciliada
en calle Rafael Sotomayor N° 415, de la ciudad de Arica, representada por su Alcalde D.
Gerardo Espindola Rojas, RUN N° qpenodista, de ese mismo domicilio, en
adelante “la Municipalidad®, se ha acordado celebrar un anexo modificatorio de convenio que
consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: El Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad de Arica, suscribieron con fecha
03 de Febrero de 2021 el "Convenio Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en
Atencion Primaria Municipal Arica, 2021”, instrumento que fue aprobado por Resolucion Exenta
N° 271 de fecha 09 de Febrero de 2021 del Servicio de Salud Arica.

Sin perjuicio de ello, el referido programa, para el afto 2021, ha sido aprobado por Resolucidon
Exenta N° 83 de fecha 02 de Febrero de 2021 del Minisierio de Salud que se anexa al
presente convenio y que se entiende formar parte integrante del mismo, el que la Municipalidad
se obliga a desarrollar en virtud del presente instrumento.

Que, el Ministerio de Salud, a través de su Resolucién Exenta N° 83 de 02 de Febrero de 2021,
modificé la Resolucién Exenta N° 49, de 28 de Enero de 2020 que aprueba Programa
Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencion Primaria 2020, modificando las estrategias
consideradas en el referido programa, pero no consideradas en su distribucion inicial.

Ademas, este convenio tiene respaldo de recursos financieros en la Resolucién Exenta N° 91
de fecha 02 de Febrero de 2021 del Ministerio de Salud, para la presente anualidad.

SEGUNDA" Por el presente acto, las partes acuerdan modificar las clausulas segunda, cuarta,
guinta, octava y novena quedando de la siguiente manera:

I. MODIFIQUESE E INCORPORESE la clausula segunda del convenio original por la
siguiente:

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan la
Equidad, Participacion, Descentralizacion y Satisfaccion de los Usuarios, de las prioridades
programaticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacion de la Atencién Pnmaria
e incorporando a la Atencion Primaria como érea y pilar relevante en el proceso de cambio a un
nuevo modelo de atencioén, el Ministerto de Salud, ha impulsado el Programa de
Fortalecimiento de Recursos Humano en Atencioén Primaria.

El referido programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N°83 de fecha 02 de Febrero
de 2021 del Ministerio de Salud que se anexa al presente convenio y que se entiende formar
parte integrante del mismo, el que la Municipalidad se obliga a desarrollar en virtud del presente
instrumento.

El objetivo del presente programa dice relacién con otorgar herramientas que permitan apoyar
la gestion en salud para el desarrollo de estrategias de promocidn, prevencion, diagnostico,
tratamiento y rehabilitacion en patologias de alta prevalencia en el marco del modelo de salud
familiar, que contribuyan a mejorar la calidad, oportunidad de acceso, resolutividad de la
atencidn en el primer nivel de atencion en salud.



Este convenio tiene respaldo de recursos financieros de la Resolucién Exenta N° 91 de fecha
02 de febrero de 2021 del Ministerio de Salud.

Il. MODIFIQUESE E INCORPORESE la cldusula cuarta del convenio original por la
siguiente:

CUARTA: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes el Servicio de Salud, para
alcanzar el propésito y cumplimiento de los componentes 1.1, 1.2, 3, 5 y 7 (Vacunacién COVID-
19) el Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud de Arica asigna a la municipalidad de
Arica la suma total y anual de $ 157.214.5693.- (ciento cincuenta y siete millones doscientos
catorce mil quinientos noventa y tres pesos m/n) Segin el siguiente detalle.

Componente N°1
1.1, Refuerzo de RRHH e insumos para atencion de pacientes con patologias respiratorias
agudas crémicas, la suma total de $13.980.438.- (trece millones novecientos ochenta mil

cuatrocientos treinta y ocho pesos nvn).

1.2, Refuerzo RRHH e insumos para campafa de vacunacion influenza, la suma total de
$30.447.195.- (treinta millones cuatrocientos cuarenta y siete mil ciento noventa y cinco pesos
m/n).

Componente N°3, CACU, la suma total de $626.294.- (seiscientos veintiséis mil doscientos
noventa y cuatro pesos m/n).

Componente N°5, Reforzamiento Registros SIGGES, la suma total de § 26.903.070.-
(veintiséis millones novecientos tres mil setenta pesos m/n).

Componente N°7, Campardia de Vacunacion COVID-19, la suma total de § 85.257.596.-
(ochenta y cinco millones doscientos cincuenta y siete mil quinientos noventa y seis pesos m/n)

El monto para financiar este convenio seré imputado al item Presupuestario 24 Cuenta
N° 541030302 de Reforzamiento Municipal, del Presupuesto vigente del Servicio de Salud Arica
2021.

Los recursos seran transferidos por el Servicio en 1 cuota contra la total tramitacién del
convenio y su resolucion aprobatoria.

La Municipalidad se obliga a cumplir las acciones sefaladas por estos componentes indicados
en la cldusula tercera y se obliga a otorgar las prestaciones serialadas en el programa para las
personas vélidamente inscritas en los establecimientos de su jurisdiccion o que se encuentren
dentro de la poblacion objetive de la vacunacion COVID-19.

Una vez recibidos los recursos, la Municipalidad se obliga a enviar al Servicio el comprobante
de ingreso contable.



Il. Reemplacese la clausula quinta por la siguiente, a fin de modificar las siquientes

tablas de distribucién de recursos para la ejecucion de los componentes sefalados.

QUINTA: La Municipalidad se cbliga a utilizar los recursos entregados para financiar los

sigulentes componentes:

VALOR TOTAL TRANSFERIDO
N° de COMPONENTE POR CONVENIO
Ne1
1.1 Refuerzo de RRHH
patologias respiratorias $13.980.436.-
agudas y cronicas
Net
1.2 Refuerzo RRHH $30.447.195 -
campaha influenza
N°3 CACU $626.294.-
N°5 RRHH reforzar
registros SIGGES $26.903.070--
N°7 Camparia
Vacunacion COVID-19 $85.257.596.-
TOTAL $ 157.214.593.-

Componente N°1.1: Refuerzo de RRHH e insumos para atencién de pacientes con
patologfas respiratorias agudas y cronicas.
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$10.012.473.-

Contratacion kmes:ologo/a 44
Hrs.  Semanales (dicho
profesional  capacitado  en
manejo de Programas
respiratorios, deseable
certificacion para toma de
Espirometria, como requisito
para su contratacién)

-Boletas de honorarios
~-Contratos a Honorarios
-Informe de actividades

$3.967.965.-

Contratacion de kinesidlogo/a,
quien prestara servicios en el
Servicio de Atencién Primaria
de Urgencia (SAPU)} durante
los dias viernes de 17:30 a
21:00 hrs., sabados, domingos
y festivos de 10:00 a 16:00
hrs.

-Boletas de honorarios
-Contratos a Honorarios
-Informe de actividades

$13.980.438.-

En el evento de existir saldos estos podran ser distribuidos solo respecto del recurso humano,
debiendo la llustre Municipalidad solicitar autorizacion para ejecutar estos mediante Ordinario al
Servicio de Salud con copia a la encargada del programa, el cual deberd ser enviado a mas
tardar el dia 30 de octubre del presente afio.

Igualmente, en caso precisar que el profesional Kinesiélogo/a que desarroliaré actividades en
razoén del presente convenio deberd contar con el curso de infecciones respiratorias agudas

(IRA).




Componente N°1.2: Refuerzo RRHH e insumos para campaiia de vacunacion influenza

-Contrato de
- Enfermeras funcionario
+1530.447.195 - Mattonas honorarios o
Y - Ten sg nombramiento.
-informe de
actividades
$30.447.195.-

Componente N°3: Calidad, oportunidad y continuidad de la atencion en pacientes con

Cancer Cervicouterino (CACU)

Refuerzo con RRHH u otras actividades relacionadas a la deteccién temprana y rescate de
pacientes con Céncer Cervicouterino (CACU) en establecimientos de APS
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Material exclusivamente
camparia de difusién elaborando
materiales impresos (dipticos,
tripticos, folletos y/o afiches) y
materiales, insumos o]
implementos para promocién y
educacion digitales o fisicos para
el Programa de Cancer Cérvico
Uterino, dirigido a una poblacién
de 56.828 mujeres entre 25 a 64
afos.

-Boleta o factura de
compras.

-6rdenes de compra
cuando corresponda
-Actas de recepcion

$626.294.-

Componente N°5: Contratacion de RRHH para reforzar registros SIGGES
Contratacién de digitadores que permitan entregar calidad, oportunidad y continuidad de la
atencion e ingreso de informacién en la red de atencion primaria de salud.

= 1$26.903.070.-

Contratacién de 05
digitadores(as) por 44 horas. 9
meses.

-Boletas de honorarios
-Contratos a Honorarios
-Informe de actividades

$26.903.070.-

En el evento de existir saldos estos podran ser distribuidos solo respecto del recurso humano,
debiendo la llustre Municipalidad solicitar autorizacion para ejecutar estos mediante Ordinario af
Servicio de Salud con copia a la encargada del programa, el cual debera ser enviado a mas
tardar el dia 30 de octubre del presente ario.

-




-Boletas de honorarios

- Enfermeras -Contratos a
i - Matrén/as Honorarios para
‘ - Odontdlogo/a funciones exclusivas de
- Tens Vacunacién COVID-19
. $85 257.596.- |- Digitadores -Informe de actividades
\ en Vacunacion COVID-
19

-Servicio de movilizacién
-Insumos clinicos para equipos
de vacunacioén COVID-19.

~-Facturas de compra
-Boletas

$85.257.596.-

El Recurso Humano contratado para el cumplimiento del Componente N°7: Vacunacién
COVID-19 debe ser de uso exciusivo para vacunacién COVID-19.

Se deja constancia que la glosa 02 de la Ley de presupuesto del sector Publico antes citada,
contempla que para efectos de la efecucién de los convenios sefialados en el articulo 56 de la
ley N°19.378, la entidad administradora de salud municipal podréa contratar personal conforme
la normativa establecida en esa misma ley, o si por alguna razén la prestacion debe ser
entregada por un profesional a honorarios, debe ser acorde con lo dispuesto en el articulo 4°
del citado Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, pudiendo en tal caso el Municipio
establecer en su favor beneficios tales como capacitacién, feriado u otros simiares, segin
corresponda, prerrogativas que no pueden ser mas beneficiosas que las reconocidas a un
trabajador con nombramiento indefinido o a plazo fiyo y sin perjuicio de los cuales la
Municipalidad se obliga a mantener la continuidad de los servicios que se entregan en virtud del
presente convenjo.

En caso que la prestacién sea entregada a un profesional a honorarios, éstos estaran obligados
a imponer, tanto en materia de salud como previsionalmente, de manera personal, conforme lo
establecido en la Ley N°20.894.

IV. MODIFIQUESE, la clausula octava del convenio original por la siguiente:

OCTAVA: £l Servicio velaré por la correcta utilizacion de los fondos traspasados a través de su
Subdepartamento de Recursos Financieros y el encargado técnico del Programa
Fortalecimiento de Recursos Humano en Atencién Primaria Municipal.

Para los efectos de la administracién de fondos que seran transferidos, la Municipalidad se
obliga a utilizar las normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas, dictada por la
Contraloria General de la Republica mediante Res. N° 30 del 11 de marzo de 2015.

Sin perjuicio de lo anterior, la Municipalidad deberé observar lo siguiente:

a) Retirar en su oportunidad el cheque de transferencia de fondos o solicitar la transferencia
electrénica de ellos y remitir al Servicio el comprobante de ingreso en la cuenta de terceros de
la Municipalidad a més tardar dentro del plazo de diez dias habiles contados desde la
lransferencia de los recursos.

b) Rendir cuenta mensualizada de los ingresos y gastos del periodo, a méas tardar dentro de los
primeros quince dias hébiles siguientes al mes informado.

¢} Rendir cuenta final de la inversién de los recursos transferidos a mas tardar dentro del
periodo de 30 dias habiles de finalizada la vigencia del convenio.

d) La Municipalidad tendré la obligacién de mantener a disposicién de la Contraloria General de
la Republica, toda la documentacién que da cuenta de los gastos realizados en los términos
establecidos en la referida Res. N° 30 de 20156
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En caso que los costos de ejecucion sean menores a los sefialados en el respectivo convenio,
la entidad ejecutora estaré obligada a la devolucion de los recursos restantes, rindiendo cuenta
de acuerdo a lo prescrita en el inciso segundo de la presente clausuia.

V. MODIFIQUESE, la clausula novena del convenio original por la siguiente:

NOVENA: Las partes convienen en fijar la vigencia del presente convenio desde la total
tramitacion del presente convenio hasta el 31 de Diciembre del afio 2021. La vigencia as/
establecida se mantendra salvo que el convenio termine por incumplimiento grave de las
obligaciones establecidas en él, o su gjecucion se desvie de los fines que Se tuvieron a la vista
para celebrarlo o que las partes decidan ponerle término anticipado por motivos fundados.
Finalizado el periodo de vigencia del presente Convenio, la Municipalidad, debera restituir
aquellos montos transferidos que no hayan sido invertidos y/o ejecutados en conformidad a los
objetivos de este convenio, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 7 o en el que fuere
pertinente, de la Ley de Presupuesto del afo respectivo.

Que, con posterioridad a la restitucion de los montos no utilizados por parte de la Municipalidad
a Rentas Generales de la Nacién, en el plazo indicado por la Ley de presupuestos respectiva
(si asi lo indicare), de igual forma el Servicio de Salud realizara analisis financiero del Convenio
en base al andlisis de informe técnico, a través de visita de parte del Subdepartamento de
Recursos Financieros al area financiera de la Municipalidad para analisis de documentos de
respaldo de gastos. Luego, emitird su informe y dara conformidad al gasto ejecutado o en su
defecto solicitaréa el reintegro de aquellos recursos que no hayan sido ejecutados conforme a lo
establecido en el presente convenio.

TERCERA: Dejase establecido que el texto restante del Convenio continta inaiterable,
pasando este Anexo Modificatorio a ser parte Integrante de aqué!l a partir de ia fecha de la
resolucién aprobatoria del mismo.

CUARTA: La personeria de la Dra. Magdalena Gardilcic Franulic para representar a} Servicio
de Salud, es su calidad de Directora titular del mismo, consta en el Decreto Supremo N° 45 de
fecha 1° de octubre de 2019, del Ministerio de Salud.

La personeria del Sr. Gerardo Espindola Rojas, para representar a la llustre Municipahdad de
Arica, consta en el Decreto Alcaldicio N° 19.790 de fecha 06 de diciembre de 2016.

QUINTA: Las partes fijan domicilio en la ciudad de Arica y prorrogan competencias para ante
sus Tribunales de Justicia.

SEXTA: El presente Anexo Meodificatorio de Convenio se firma en 04 ejemplares, quedando
dos (2) en poder la Municipalidad, uno (1) en poder del Servicio (Oficina de Partes) y uno (1) en
el Departamento de Gestién de Recursos Financieros de APS del Ministerio de Salud.
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