APRUEBA RESOLUCION EXENTA N°770 DEL
“CONVENIO PROGRAMA DE DESARROLLO

= ’ DE RECURSOS HUMANOS, CURSOS Y
MUNICIPALIDAD DE ARICA DIPLOMADOS, COMUNA DE ARICA 2020,

ALCALDIA SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO DE SALUD
ARICA Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
ARICA”,

pECRETO N° 3010 /2021.-
ARICA, 21 de abril del 2021.-
VISTOS:

Las facultades que me confieren la Ley N° 18695 “Organica Constitucional de
Municipalidades” y sus modificaciones; la Resolucion N° 1600, del 30 10.2008, que fija
normas sobre exencidn del tramite de toma de razén; la Ley N° 19 378, que establece el
Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipalizada;

CONSIDERANDO:

a) Que, se hace necesario proceder a la aprobacion de la Resolucion Exenta N° 770 fecha
08 de abril del “Convenio Programa de Desarrollo de Recursos Humanos, Cursos y
Diplomados, Comuna de Arica, Afio 2021”, suscrito entre el Servicio de Salud Arica y la
llustre Municipalidad de Arica con fecha 05 de febrero del 2021;

DECRETO:

1. APRUEBASE la Resolucién Exenta N° 770 fecha 08 de abril del “Convenio Programa de
Desarrollo de Recursos Humanos, Cursos y Diplomados, Comuna de Arica, Aido 2021”,
suscrito entre el Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad de Arica con fecha 05
de febrero del 2021, bre las nuevas condiciones y transferencia de recursos
destinados a la ejecucién de dicho programa.

2. Tendran presente este|Decreto, Alcaldicio la Direccion de Salud Municipal, Contraloria
Municipal y Secretaria un|C|paII\

\

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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APRUEBA NUEVAS CONDICIONES Y MODIFICA
LA PRORROGA DEL CONVENIO PROGRAMA DE
DESARROLLO DE  RECURSOS  HUMANOS,
CURSOS Y DIPLOMADOS, COMUNA DE ARICA,
PARA EL AND 2021 APROBADA POR LA
RESOLUCION EXENTA N° 2824, DE 30 DE
DICIEMBRE DE 2020

RESOLUCION N° 770
Exenta

ARICA. i ABR 7 {COP[A

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 19 378, la Ley N” 21 289, que

astablece el presupuesto para gl sector plblico para el aflo 2021; el Decreto N®140 de 2004 del

Minsterio de Salud, que establece el Reglamento Orgéanico de los Servicios de Salud, las
cultades que me confiere el Decreto N°45 de 01 de octubre de 2019, del Ministerio de Salud

i)brsz nombramientos en calidad de Directora Titular del Servicio de Salud Arica; las

%esolucﬁones N° 7 de 2018 y N° 16 de 2020, ambas de la Contraloria General de la Repiblica,

'}%las atribuciones y facultades conferidas mediante Decreto de Fuerza Ley N°1 de 2005 det
msteno de Salud;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Capacitacion y Formacion de la Atlencion Primana en la Red
Asstencial, fue aprobado por Resolucion Exenta N° 149 de 05 de febrero de 2021, que modificd
g resolucitn Exanta N° 1216 de 17 de noviembre de 2018, muodificada a su vez por la
esolucién Exenta N° 47, de fecha 27 de ensro de 2020; todas del Ministerio de Sajud El
refendo programa busca contribuic al fortalecimiento vy dessrrolis de las capacidades v
c’%ﬁmpmendas laborales de los funcionarios que se desempefian en Atencion Primana en la Red
i}sistenclai,
Que, por medio de Resplucion Exenta N* 132 de 05 de fabrero de 2021, del Ministeno
éa Salud, se distribuye los recursos al Programa Capacitacion y Formacion de la Atencidn
frimaria en la Red Asistencial para el afio 2021,
i» Que la Resolucién Exenta N°® 1097 de fecha 09 de mayo de 2019, del Servicia de Salud
nca, aprobd el *CONVENIO PROGRAMA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS,
jURSOS Y DIFLOMADOS, COMUNA DE ARICA ARO 2019, el que fue firmado con fecha 09
@ abril de 2018 entre Ja llustre Municipalidad de Arica y el Servicio de Salud Arica;

4 Que, la Resolucidnn Exenta N® 3270 de fechs 30 de diciembre de 2019, auloriza la
prorroga del “Convenio Programa de Desarrollo de Recursos Humanos, Cursos v Diplomados,

24 de enero de 2020

Que ia Resolucion Exenta N° 2624 de 30 de diciembre de 2020 autoriza fa prérroga del
“Convenic Programa de Desarrollo de Recursos Mumanos, Cursos y Diplomados, comuna de
Arica, para el afio 20217,
Que. mediante Memorandum N° 208, de 05 de abnl de 2021, de la Subdireccion de
Recursos Humanos, se informa de las condiciones del Convenio Programa de Dasarrolio de
RECUISOS Humanos, Cursos y Diplomados, Arica, afio 2021;

El documento "Onentacién Técnica Programa de Capacitacién y Formacion de Atencion
Pumana en la Red Asistencial®;

El Compromiso Presupuestario N* 1355 de 06 de abril de 2021, refrendado en la misma
fecha por el Jefe del Departamento de Finanzas y el Encargado de Presupuesto del Servicio de
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Que, conforme a esios anlecadentes,

gomuna de Arica, para el afio 20207, complementada por la Resolucion Exenta N* 171 de fecha



RESUELVO:

1.- MODIFIQUESE [a RESOLUCION EXENTA Nj
2624 DE 30 DE DICIEMBRE DE 2020, que prorrogé el "CONVENIO PROGRAMA DE
DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS, CURSOS Y DIPLOMADOS, COMUNA DE
ARICA PARA EL ANO 2021”7, instrumento que queda determinado de la siguiente manera:

En el sequndo parrafo de la clausula "Sequnda”, debe decir:

*El Programa de Capacitacion y Formacion de Atencién Primaria en la Red Asistencial ha sido
aprobado en Resolucién Exenta N°149 de fecha 05 de febrero de 2021 del Ministerio de}
Salud, que modifica este programa aprobado en la Resolucion Exenta N*1216 de 2016 de,
Minislerio de Salud y que se entiende forma parte integrante del mismo, el que la municipalidad
se obliga a desarrollar en virtud del presente instrumento.”

£n el cuarlo parrafo de la clausula “Sequnda® debe decir:

“El presente convenic se financiard con aportes del Ministerio de Salud, segin Resolucién
Exanta N* 132 de fecha 05 de febrero de 2021, del Ministro de Salud.”

En el primer parrafo de la cldusula “Tercera”, debe decir;

“TERCERA: Conforme a Jo seffalado en las cldusulas precedentes el Ministeric de Salud, a
fravés del Servicio, asigna & la Municipalidad, desde la fecha de notificacion de la Resolucior
aprobatoria del presente convenio, los fonidos presupuestarios correspondientes & la suma total
de § 45,000,000.- {cuarenta y cinco millones de pesos). Consistente en la lotalidad de :'o[
fondos que el Ministeric de Salud envia a la Municipalidad de Arice para ser empleados en ef
Programa Desarroflo de Recursos Humanos, Cursos y Diplomados, afio 2021,

La clausula “Cuarta”, debe decir:

i
“CUARTA: Los recursos serén destinados a financlar cursos y diplomados establecidos por e’i
Municipio respondiendo a los siguientes lineamientos:

s £l 60% como minimo de los recursos transferidos responderdn a implementar curso.?
y/o dipiomados relacionados con la habilitacién de competencias en fos distintos
ambitos de implementacion del Modelo Integral con Enfoque Familiar y Comuniz‘aﬂo}
en establecimientos de dependencia municipal.

Se establece el siguiente listado priorizado y obligatorio de actividades en el cual el
Municipio debe gestionar sus capacitaciones para el 60% de los recursos asignados.

e
.

Satud Famifiar.

Salud Integral de Adolescentas.
Mejoramiento de calidad del Trato Usuario.
Gestion de Farmacia (calegorias Cy D).

Cuidado integral centrado en personas en contexto de Multimorbiiidad,

LI T

Melodologia Participativa pars Intervencién Comunitaria en APS.

»
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7. Migrantes y Salud herramientas para el frabajo de fos equipos de AFS

8. Emergencias y Desastres Preparacion de la emergencia y pperalivizacion en
aterta y raspuesia,

8. Batud Mental en APS,
10. Actualizacién v Fortalecimiento en Regutacion de la Fertilidad.

11. Salud Primaria inclusiva para personas en stuacion de discapacidad y su
curdadores/as

12. Abordaje Integral da la Violencia contra las Mujeres y Nifias en APS.
13. Lactancia Materna

14 Gestion de Demanda en APS.

15 Envejecimiento aclive y Salud

16. Capacttacion SAPU. Manegjo de situaciones dificiles y contencién de pacienies con
agitacion psicomaotora.

17 Deteccion de alteraciones del desarroflo en el control de salud infantil,

18. Maneyjo avanzado de heridas

1. Programas Respiratorins IRA-ERA

20. Promocidn de Salud y Desarrollo Local para TENS de postas de Salud Rural.

21. Fortalecimiento de competencias en el manejo y prevencian de COVID en
APS,

22. Prevencion y precauciones para la atencion de usuarios en Atencion
Primaria durante la pandemia.

23. Cuddado de ja salud mental del equipo de salud en tiempos de pandemia.

El Municipio detinird los cupos que entregard a los funcionanos considerando como tope
el 60% de los recursos entregados que corresponden a $ 27, 000.000.- (veintisiele
miflones de pesos).

o Ef40% restante responderd a las necesidades locales del Municipio. Se requiere que
e este presupuesto de § 18,000,000 (dieciocho millones de pesos) sea
considerada para la distribucion de este porcentaje. el siguiente criterio,

a} 20% de los recursos en capacitaciones dirigidas a cerrar brechas locales de
Hbre eleccitn.

b} 20% de los recursos en capacitaciones dirigidas a cerrar brechas focales en
tematicas de Calidad y Acreditacion de establecimientos e atencicn abieria.
pucdhendo considerarse las siguientes;

- Gestion de calidad en salud - Acreditacion en Salud.
- RCP

- IAAS

~  Operador de Autoclaves.

- Operador de Caldoros



- Proteccion Radioidgica.
- Induccién en temas generales relacionados con fa seguridad de los pacientes.

- Programas de Orientacidn que enfalizan aspectos especificos con la
seguridad de Jos pacientes.

- (Ofras defectadas localmente. ‘

Los recursos lransferidos deberdn ser utilizados en todos los gastos inherentes & las
actividades de capacitacion que realficen los funcionarios/as de la red en inscripciones de curso,
aranceles, pago de docentes, ele.”

En el primer punto después del primer parrafo de Ia cldusula “Sexta”, debe decir;

. La primera evaluacion, se efeclusrd con corte al dfa 30 de junio de 2021, cuyo avance
debe corresponder al 60% del total de los recursos asignados.”

En ef tercer y cuarto punto después del primer pérrafo de la cldusula “Sexta’”, debe decir:

. De acuerdo con los resultados oblenidos en la primera evaluscién se efectuard fs!
refiquidacion de la segunda cuota del programa del afio 2021, segiin el siguiente cuadro:®

. La segunda evaluacién y final, se efectuard al 31 de diciembre de 2021, la cual
considera las actividades acumuladas a partir del traspaso de los recursos del afio en curso. Al
diciembre el Programa deberé estar efeculado al 100% de las acclones proyecladas. Esia’
evaluacion final podra tener Implicsciones en el nivel de recursos del afio siguiente.

En los primeros tres parrafos de la ¢lausula “Séptima”, debe decir:

"SEPTIMA: Los recursos serdn fransferidos por el Servicio a la Municipalidad, en|
representacion del ministerio de Salud en dos cuotas:

1° cuota (70%) de $ 31, 500,000.- {treinta y un millones quinientos mil pesos), una vez tramitada ‘
la Resolucién aprobatoria de este Convenio,

2° cuots (30%) de § 13, 500,000.- (trece millones quinientos mil pesos), en el mes de julio 2021

dependiendo de los resultados de la evaluacion técnica y financiera que se efectuard en junio .
2021.%

La clausula “Octava”, debe decir;

"OCTAVA: £ Servicio podré impartlr pautas técnicas para slcanzar en forma miés eflciente yé
eficaz los objetivos del presente convenio. Igualments, él Servicio realizard auditoria 2 lo menos |
en el mes de julio del afio 2021, y 0 en su defecto, las veces que lo requiera.”

Lz clausula “Décima Primera” en su inciso final,_debe decir:

“Finalizado el periodo de vigencia del presente Convenio, fa Municipalidad, deberé restituir
aqueltos montos lransferidos que no hayan sido invertidos y/o ejecutados en conformidad a los
objetivos de este convenio, de acuerdo alo dispuesto en el articulo 7 o en el que fuere
pertinente, de la Ley de Presupuesto del afio respectivo, s




‘e

Q:.;e con postanoridad 8 la restitucidn de los montos no utilizados por parte de la Murmcipahdad
Rentas Genersles de la Nacién, en el plazo indicado por ta Ley dg presupusstos respectiva (81
si lo indicare), de igual forma el Servicio de Salud realizarg andlisis financiero del Convenic en
ase al andligis de informe técnice, a bravés de visita de parte del Subdepartamento de
ecursos Financieros al érea financiera de la Municipalidad para andlisis de documentos de
pspaldo de gastos. Luego, emitird su informe y dard conforndad 8l gasto ejecutado ¢ en su
fecta solicitard el reintegro de aqueffog recursos que no hayan sido efecutados conforme a lo
stablecido en el presente convernio.”

2.- DEJESE ESTABLECIDO que, en lo no modificado,
éommua rigiendo la Resoluciéon Exenta N° 1087 de 2019, que aprueba sl "Convenio programa
ia desarrolle de recursos humanos, curses y diplomados, comuna de Arica, gfio 2018, asi

omo sus Resoluciones posteriores, de conformidad con lo resuelto en dichos actos,

3.- EJECUTESE el presente Convenio de Programa
hasta el 31 de diciembre del aflo 2021 y una vez finalzado el periodo de wigencia, la
Municipalidad, deberd restitur aquellos montos transferidos gue no hayan sido invertidos yio
jecutados en conformidad a los objetivos de este convenio, de acuerdo a 10 dispussio en el
ér%icule 7 o en el qua fuere pertinente, de Ia Ley de Presupuesto del afo respectivo;

Z

|
j 4.- IMPUTESE el gasto que origine la ejecucidn del

gzresante Corvanio al ltem presupuestario N 541030304 de Reforzamiento Municipa!
Capacitacidn, de! presupuesto vigente del Servicio de Salud Arica del afio 2021, segln indica e
Cormpromiso Presupuestario N* 1355 Afo 2021;

]

: 5.- NOTIFIQUESE la presente Resolucion a 1a lustre
?ﬁunscipai;ﬁad de Arica, representada por su Alcalde o quien corresponda;

i

ANOTESE Y COMUNIQUESE

|
i
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: DRA. MAGDALENA GARDILCIC FRANULIC

I - DIRECTORA
SERVICIO DE SALUD ARICA
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