APRUEBA RESOLUCION EXENTA N°2059
QUE APRUEBA EL “ANEXO MODIFICATORIO

MUNICIPALIDAD DE ARICA DE FORTALECIMIENTO DE RECURSO feseme
ALCALDIA HUMANO EN  ATENCION  PRIMARIA § § §
MUNICIPAL ARICA 2020”. ey

pecrReto N° 6514 /2020.-

ARICA, 21 de octubre del 2020.-

VISTOS:

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de
Municipalidades” y sus modificaciones; la Resolucion N° 1600, del 30.10.2008, que fija
normas sobre exencién del tramite de toma de razén; la Ley N° 19.378, que establece el
Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipalizada;

CONSIDERANDO:

a) Que, se hace necesario proceder a la aprobacién de la Resolucién Exenta N° 2059, de

fecha 13 de octubre del 2020, que Aprueba “Anexo Modificatorio de Convenio de
Ejecucion Programa de Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién Primaria
Municipal Arica 2020”, suscrito entre el Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad
de Arica, con fecha 23 de septiembre del 2020;

DECRETO:

1.

GER/EBC/CCG/R S/ﬁ%JA/mav.

APRUEBASE Resolucién Hxenta N° 2059, de fecha 13 de octubre del 2020, que
Aprueba “Anexo Modificatofio de\ Convenio de Ejecucién Programa de Fortalecimiento
de Recurso Humano en Atenci Primaria Municipal Arica 2020", suscrito entre el

Servicio de Salud Arica y I3 llustre\Municipalidad de Arica, con fecha 23 de septiembre
del 2020.

Tendran presente este Degreto Alcaldicio la Direccion de Salud Municipal, Contraloria
Municipal y Secretaria Municipal.

ALCALDE DE ARICA

DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
PATRICIO LINCH N® 236 / Fono: (58)2382101

DE CONVENIO DE EJECUCION PROGRAMA &,




APRUERBA  ANEXO MODIFICATORIO D
CONVENIO DE EJECUCION "PROGRAMA DE
EORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMAND EN
ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL ARICA. 2020
SHIVICIO DE SALUD ARICA SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO DE SALUD

8 *i:f 5;%@53 ARICA Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA.
& (13- 102020

SO
RESOLUCION N* xw{}

f

ARICA, 11 ocT ik
! VISTOS: Los articulos 8 v 37, del DF.L N /18653, que Ha
ci texto refundido. coordinado v sistematizado de la Ley N” 18.875, Organica Constitucional de Dases
Generales de la Administracion del Estado: ef Decreto N° 140 de 2004 del Ministerio de Salud. que
astablece el Reglamento Organico de los Servicios de Salud; las facultades que me confiere el Degreto
?\é 45 de 01 de occtubre de 2018, del Ministerio de Salud sobre nombramiento en calidad de Directora
thular del Servicio de Salud Arica; las Resoluciones N°7 vy N” § de 2019 de la Contraloria Generai de 13
F‘i%;ﬁi}b!ic& y ias atribuciones vy facultades conferidas mediante Decreto de Fugrza Ley N1 de 2005 del
Miristerio de Salud:

CONSIDERANDO:

1~ Que. con fecha 23 de septiembre de 2020, entre el Servicio de Salud Arica, RUT N 81.808.000-
1 representado por su Directora, Dra. Magdalena Gardilcic Franulic, ambos con domicilio en avenwa 18
de septiembre N° 1000, edificio N, segundo piso, de la ciudad de Arica; y la ilustre Municipalidad de Arica,
RUT N° 69.0110.100-9, representada por su Alcalde D. Gerardo Espindola Rojas. ambos con dormicilio
an calle Rafael Sotomayor N° 415, de la ciudad de Arica, se suscribit el «ANEXQ MODIFICATORIO DE
CONVENIO “PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA
MUNICIPAL ARICA, 2020™;

2 Que, e Convenio original fue suscrito por las partes antes individualizadas con fecha 18 ds
g}zaﬁto de 2020, instrumento que fue aprobado por medio de ja Resclucion Exenta N” 803, de 25 de
marzo del afo en curso, del Servicio de Salud Arica, y modificade iuego por fa Resolucion N* 916 de 03
§€i abeil de 2020, v ta Resolucion N” 1536, de 15 de julio dal presente afo. ambas del Servicio de Salud

Arica,

3. Oue. la modificacian del presente Convenio tiene como antecedentes divecios el Ordinario N
1448 del 07 septiembre 2020 y 1483 del 13 de septiembre 2020 hag solictado gestionar anexo de
gonvenio gue permita aumentar los recursos de Convenio Fortalecimiento de RRMM Afc 2020 &
ncorporar Anexo Modificatorio. Estrategia que fue acordada por las parles para dar cumplirmiento al
Compromisa de Gestion N° 24 "Resolutividad de Convenios™ v la Resolucion Exenta N° 0455, de 03 de
agosto de 2020, que modifica a la Resolucion Exenta N° 148, de 27 de marzo de 2020, que distnbuye
ecursos al Programa Fortalecimiento de Recurse Humano en Atencion Primaria afio 2024

G - CQue, por medio de! anexo modificatorio que por este aclo se aprueba, se dispuge la modificasion
de las clausulas cuaria, quinta v sexta del Convenio en &l sentido allf indicado. dejandose constancia gue.
n lo no modificads, siguen rigiendo fos Convenios y anexos ya aprobados por este Servicio y por 1a
lustre Municipslidad de Anca;

3. Gue, conforme a jos antecedentes sefialados,

RESUELVO:

1.- APRUERESE e «ANEXDO MODIFICATORIG
FONVENIO “PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN ATENGION PRIMARIA
MUNICIPAL ARICA, 20207, suscrito entre el Servicio de Saiud Avica y la llusire Municipalidad de Arica
nstrumento que se inserta integraments & conlinuacion y que se antiende formar parte de i3 presente
Resolucion para todos ios efectos legales que deriven de su aplicacion

ANEXO MODIFICATORIO DE CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSQO
HUMANO EN ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL ARICA, 2020




En Arica, a 23 de septiembre 2020. entre el Servicio de Salud Arica, RUT N° 61.606.000-7. persona
juridica de derecho publico, domiciliado en calle 18 Septiembre N°1000 Edificio N 2do. Piso, de la ciudad
de Arica. representado por su Directora, Dra. Magdalena Gardilcic Franulic, RUN N"*, Medico
Cirujano. del mismo domicilio, de ese mismo domicilio, en adelante “el Servicio” y la llustre
Municipalidad de Arica. RUT N° 69.010.100-9, persona juridica de derecho publico, domiciliada en calle
Rafael Sotomayor N® 415, de la ciudad de Arica. representada par su Alcalde Sr. Gerardo Espindola
Rojas, RUN N_ periodista, dé ese misme domicifio, en adelante “la Municipalidad”. se ha
acordado celebrar el siguiente Anexo de Convenio, que consta de 1as siguientes clausulas:

PRIMERA: EI Servicio de Salud Arica v la llustre Municipalidad de Arica, suscribieron con fecha 18 de
Marzo de 2020 el Convenio Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién Primaria
Municipal Arica, 2020, instrumento que fue aprobado por Resoiucion Exenta N° 803 de fecha 25 de
Marzo de 2020 del Servicio de Salud Arica.

Que, fa Municipalidad de Arnca, a través de su Ordinario N° 1449 del 07 septiembre 2020 y 1483 del 11
de septiembre 2020 ha solicitado gestionar anexc de convenio que permita aumentar los recurses de
Convenio Fortalecimiento de RRHH Ado 2020 e incorporar Anexo Modificatorio. Estrategia que fue
acordada por las partes para dar cumplimiento al Compromiso de Gestién N° 24 “Resolutividad de
Convenios’

Que. el Ministerio de Saiud, a través de su Resolucion Exenta N° 0455 de (3 de Agosto de 2020,
maodificod la Resolucidon Exenta N° 148, de 27 de Marzo de 2020 que distribuye recursos al Programa
Fortalecimiente de Recurso Humano en Atencién Primaria 2020, incluyendo la continuidad de las
estrategias consideradas en el referido programa, perc no consideradas en su distribucion inicial de
recursos

Por lo anterior, resulta necesario modificar la ejecucién del siguiente componente:

Componente N* 7 (CQOVID-18). Recursos destinados a enfrentar la actual contingencia sanitaria de
CORONAVIRUS: Componente N° 7 (COVID-19)

SEGUNDA Por el presente acto, las partes acuerdan modificar las clausulas cuarta. quinta y sexta
quedando de la siguiente manera:

I. MODIFIQUESE, la clausula cuarta del convenlio original por la siguiente:

CUARTA: Conforme 3 1o sefialado en las clausuias precedentes el Servicio de Salud, para alcanzar el
propodsito y cumplimiento de los componentes 3, 8, 7 {Facilitadores) y 7 (COVID-19) el Ministeric de
Salud, a traves del Servicio de Salud de Arica asigna a la municipalidad de Arica la suma anual de
$466.064 063.- (cuatrocientos sesenta y seis millones sesenta y cuatro mil sesenta y tres pesos. m/n)
Segun el siguiente detalle:

Componente N° 1 Refuerzo de RRHHM patologias respiratorias agudas y cronicas, la suma total de
312 318.947 - (doce millones trescientos dieciséis mil novecientos cuarenta y siete pesos m/n).

Compenente N° 2, Refuerzo RRHH e insumos campafia influenza. la suma total de $§ 25503921 -
iveinticince millones quinientos tres mil novecientos veintiun pesos m/in),

Componente N”3, CACU. la suma total de $610.363.- (seiscientos diez mil trescientos sesenta y tres
pesos mm)

Componente N°8, Reforzamiento Registros SIGGES, la suma tolal de $18.444.845 .- (dieciocho millonas
cuatrocientos cuarenta y cuatro mil novecientos cuarenta y Cinco pesos min).

Componente N°7 (Facilitadores), Contratacidn RRHH Facilitadores. la suma total de $12.045.760.- {doce
millones cuarenta y ¢inco mil setecientos sesenta pesos min)

Para enfrentar la actual contingencia Sanitana de CORANOVIRUS, Componente N7 (COVID-19), la
suma total de S 366.898.364.- (trescientos sesenta y seis millones ochocientos noventa y ocho mil
trescientos sesenta y cuatro pesos minj

Dentro del componente N°7 (COVID-19). La distribucion detallada para cada estrategia corresponde al
siguiente detalle:

$124 826 .140.- {ciento veinticuatro milicnaes ochocientos veinte seis mil ciento cuarenta pesos

m/n} para SAPU
$49 851.200.- {cuarenta y nueve millones ochocientos cincuenta y un mif doscientos pesos m/n}

para SAR



. $222.484.787 - (doscientos ventidds millones cuatrocientos sesenia y cualro mil setecienios
aghenta y siete pesos min) para ATENCION DOMICILIARIA.

Ef monto para financiar este convenio serd imputado al ltem Presupuestario 24 Cuenta N* 541030302 de
Reforramiento Municipal, del Presupuesto vigente del Servicio de Salud Arica 2020,

Los recurses referidos 8 la gjecucidn del componentes N7 COVID-18 (SAPU) Y {SAR) serdn transferidos
ef una sola cuola por gl Servicip, en representacidn del Ministerio de Salud, una vez tramilads inlalmente
a resolucion aprobatoria del presente anexo.

~

3 Municipaiidad se obliga @ cumplir las acciones sefaladas por los componentes antes indicados vy se
obliga a ctorgar las prestaciones sefiaiadas en el programa para 13s personas validamente inscrifas en
ss establecimientos de su jurisdicaidn,

Uha vez recibidos los recursos, la Munitipalidad se obliga a enviar al Servicio el comprobante de ingreso
cgntable,

i, Reempilécese la clausula quints por la sigquiente, a fin de modificar las sigulentes tablas de
distribucion de recursos para la ejecucion de los componentes sefalados,

P

QEUWT&: La Municipalidad se obliga a ulilizar los recursos entregados para financiar los siguientes
compoenentes

$12.316.847 -

$26.503.921.-
$510.383

$18.444.945 -
$12.045.760.-
$ 124.826.140 -
$49 851,200 -

b222

464 7RT -

Componente N°1: Refuerzo de RRHH e insumos pars atencidn de pacientes con patologias
respiratorias agudas ¥ oronicas.

Contratacion kinesidlogofa 44 Hrs,
Semanales {dicho  profesional
capacitado en manejo de Programas
regpiratorios, deseable certificacion
para toma de Espiromelria, como
requisito para su contratacian)

Contratacion de kinesidlogo/a, quien
wrastard servicios en 8l Servicio de
Atencién Primana  de  Urgencia | -Boletas de honorarios

$2.304 474.- | ({SAPL) durante los dias viernes de | -Contratos a Honorarios
1730 a 2100 hrs, sabados | -Informe de actividadss
domingos v festivos de 1000 &
1600 hrs

~Boletas de honorarios
-Contratos a Honorarios
-informe de actividades

$10.012.473.-

$12.316,847 .-

L



En el evento de existir saldos estos podran ser distribuidos solo respecto del recurso humano, debiendo
la Nlustre Municipalidad solicitar autorizacidén para ejecutar estos mediante Ordinario af Servicio de Salud
con copia a la encargada del programa, el cuai debera ser enviado a mas tardar el dia 30 de octubre del
presente ano.

lgualmente, en caso precisar gue el profesicnal Kinesidlogo/a que desarrollara actividades en razén del
presente convenio debera contar con el curso de infecciones respiratorias agudas (IRA).

Componente N°2: Refuerzo RRHH e insumos para campaina de vacunacion influenza

i Requérimiento - Madios ¢
. dReREDaL e 4 S ' ““verificacion
. Financiamiento . .. < Valorfhora
RR.HH.
- HORAS $5.855- $16.306.175.- | Contratode
Inmunizacion | ENFERMERAS funcionario.
Anti Influenza 2785HRS -Boleta de
honorarios ©
N RR.HH. $3.389 $9.197.746.- | MNombramiento.
Inmunizacion HORAS TENS -Inf_orme de
Anti 2714 HRS actividades
I Neumocéceica -Lista de
; usuarios
| vacunados
TOTAL _ $ 25.503.921 _

Componente N°3: Calidad, oportunidad y continuidad de la atencion en pacientes con Cancer
Cervicouterino (CACU)

Refuerzo con RRHH u otras actividades relacionadas a la deteccion temprana y rescate de pacientes con
Cancer Cervicouterino (CACU) en establecimientos de APS

¥ N TR MED!O§
| DESCRIPCION Y DETALLE - | \eoiricADORES I
Material exclusivamente para :
e -Boleta o factura de;
campafia de difusion. Elaborando compras. ;

dipticos, tripticos, folletos y/o
afiches, para el programa de Cancer
cervicouterino,  dirigida a una
poblacién de 52.874 mujeres

-6rdenes de compra |
cuando corresponda
-Actas de recepcidon

$610.363.-

$610.363.- ;

Componente N°6: Contratacion de RRHH para reforzar registros SIGGES
Contratacion de digitadores que permitan entregar calidad, oportunidad y continuidad de la atencién e
ingreso de informacion en la red de atencion primaria de satud.

 DESCRIPCIONYDETALLE | yeqiricapore
‘ - -Boletas de honorarios
$18.344.945 - Cgrn;rjt:g;gg dgr g5m2|sg;tsadores(as) -Contratos a Honorarics
P P -Informe de actividades
Utiles destinados at apoyo de la
labor de los digitadores (lapiceras, Boleta o factura de
perforadoras, corcheteras, compras
100.000 corchetes, carpetas plastificadas, -ordenes de  compra
resmas de papel oficio y carta, cuando corresponda
archivadores, binder clip diferentes

tamanos, clips, destacadores, entre -Actas de recepcion J

otros afines). i




$18.444.945.-

Eh el evenio de existir saldos estos podran ser distribuidos solo respecto del recurso humano, detiendo
Hustre Municipalidad solicitar autorizacion para ejecutar estos medianie Ordinario al Servicio de Salud
ncop 2 la encargada del programa, el cual deberd ser enviado a mas tardar el dig 30 de octubre det

esente aflo

o

™

Componente N°7
Contratacion de RRMH facilitadores y otras actividades retacionadas a reforzar calidad de ia

atgncion

~Boletas de honorarios
Contratos a Honorarios
Anforme de actividadeas

Contratacion de 04 facilitadores{as)

[ $11.945.780 - por 44 horas por § meses

Uliles destinadas al apoyo de la
tabor de los faciiitadores (lapiceras,
perforadoras, corcheieras,
corchetes, carpetas  plastificadas,
resmas de papel oficio v cana,
archivadores, bindsr clip diferenies
tamanos, clips, destacadores, antig
otros afines).

~Boleta o factura de
compras.

~Grdenss de  compra
cuando carresponda
-Actas de recepcidon

100.000

$12.045.760.-

Y el pvento de exastir saldos estos podran ser distnbuidos solo respecto del racurso humans, debiendo
Hustre Muricipalidad solicitar autorizacion para ejecutar estos mediante Ordinario al Servicio de Salud

ncopia & la encargada del programa, el cual deberd ser enviado a mas tardar ef dia 30 de octubre del
presents afo

Componente N° 7 {COVID-18)
Recursos destinados a enfrentar la actual contingencia sanitaria de CORONAVIRUS

1. SAPU-SAR, Recursos destinados para complementar 0s recursos financieros que sustentan
convenio arfginal del SAPU y 8AR

Primeros 4 meses {lunes a viernes
de 1.01 a 8.59}

1 Médico 45 Hrs

1 Enfermera 45 Semanales

1 Kinesiblogo 22 Semanales

2 TENS 48 Mrg Semanales

2 Auxiliar de Servicio 45 firs

Semanales Lontratn honorarios
1 Administrativo 45hrs semanales {Convenio)

1 Conductor 45 hrs semanales -Boleta honoranos
Continuidad por 4 meses {lunes a ~informe actividades

349851200 | Jiernes de B.00 a 10.00, Septiembre

a Diciembre}

1 Medico 10 Hrs Semanales

1 Enfermera 10 brs Semanaies

1 TENS 10 Hrs Semanales

1 Administrative 10 Hrs semanales
2 Auwxiliar de Servicio 10 hrs

sermanales

Medicamentos -Boletas
insumos Clinicos Eacturas
Oros -




Primeros 4 meses {lunes a viernes
de 8.01 a 16.59)

2 Medico 45 Hrs

2 Enfermera 45 Semanales

1 Kinesidlogo 22 Semanales

3 TENS 45 Hrs Semanales

1 Auxiliar de servicio 45 hrs
Semanales

1 Administrativo 45hrs semanales

1 Conductor 45 hrs semanales
$124.826.140.- | Continuidad por 4 meses {lunes a
viernes de 8.00 a 17.00, Septiembre
a Diciembre)

2 Medico 45 Hrs

2 Enfermera 45 Semanales

1 Kinesidlogo 45 Hrs Semanales
(segun requerimiento horario)

3 TENS 45 Hrs Semanales

1 Administrativo 45hrs semanales

1 Auxiliar de Servicio 45 hrs
semanales

Continuidad area respiratoria
{desde 21 Septiembre a Diciembre)
1 Medico 9 hrs /dia por 31 dias.

1 enfermera clinica 16 hrs /dia por 31
dias.

{Sébado, domingos y festivos.)

1 enfermera clinica 7 hrs dia por 71
dias ( de lunes a viernes.)

-Contrato honorarios
{convenio)

-Boleta honorarios

-Informe actividades

Medicamentos

Insumos Clinicos -Boletas

Y © -Facturas
Otros

$176.677.340.-

2. Atencion Domiciliaria.

5 Médicos 44 Hrs (convenio)
$168.833.465.- | 5 Enfermeras 44 Semanales -Boleta honorarios

5 Kinesitlogos 44 Semanales -Informe actividades
Contempla adquisicion de

equipamiento/insumos iniciales de
Bomba de Aspiracion de
secreciones, oximetros de pulso
adulto, oximetros de  puiso
pediatrico, termometros, toma

presion, glucometro,
fonendoscopio, sondas de
aspiracion, guantes de

procedimiento, agua bidestilada
esteéril, alcohol 70%, torulas de|-Boletas
algodén, jeringas, tela de papel, en | -Facturas
cantidades complementarias a las
del CESFAM., otros insumos
correspondientes a operatividad de
esta estrategia.

Servicio de transporte para equipo
de salud local.

Adguisicion de equipos moviles
para contactabilidad de pacientes
en terreno y sus respectivas
recargas de saldo.

$53.631.322.-




$ 222.464.787 .-

Sg deja conglancia que la glosa 02 de ia Ley de presupussio del sector Publico amaa citads, cmt@mpm
que para efectos de la ejecucion de los convenios sefalados en el artioulo 56 de la ley N°18.378,
entidad administradora de salud municipal podra contratar personal conforme la n{}rmatwa agtablecikia @z‘t
esg misma ley, o si por alguna razon la prestacion debe ser entregada por un profesional a honorarios,
debe ser acorde con lo dispuesto en el articulo 4° del citade Fstatulo de Atencion Primaria de Salud
Manicipal, pudiendo en tal caso el Municipio establecer en su favor beneficios tales como capacitacion,
fefado u otros similares, segin corresponda, prerrogalivas que no pueden ser mas beneficiosas gue las
re¢onacidas a8 un trabalador con nombramiento indefinide o a plazo fijo v sin perjuicio de los cuales &
Muricipalidad se oblige a mantener a continuidad de los servicios que se entregan en virtud det presente
cofvenio

Er caso que la prestacidn sea entregada a un profesional a honoranos, éslos estaran obligados a
imponer. tanto en materia de salud como previsionalmente, de manera personal, conforme o establecido
erila Ley N°20 804

TERCERA: Dejase establecido gue el lexto restante del Convenio continta inalterable, pasando este
Argem Modificatorio a ser parte integrame de aquél a partlr de la fecha de la resolucidn aprobatoria dal
MBMG

gﬁsm‘m: La personeria de la Dra. Magdalena Gardilcic Franulic para representar al Servicio de Salud,
es sy calidad de Directora titular del mismo, consta en gl Decreto Supremo N” 48 de fecha 19 de octubre
de 2018, dei Ministerio de Salud

La personeria del Sr. Gerardo Bspindola Rojas para representar a la | Municipalidad de Acdca, amana
ded Decreto Alcaldicio N® 19,780 de 06 de Diciembre de 2016

QUINTA: Las partes fijan domicilio en la ciudad de Arica y prorrogan competencias para ante sus
Tribunales de Justicia.

123

gxm: El presente Anexo Modificatorio de Convenio se firma en 04 gjemplares, quedando dos {2 en
pader la Municipalidad, unao (1} en poder del Servicio (Oficina de Partes) v uno (1} en el Departamento de
Gastion de Recursos Financieros de APS del Ministeno de Salud

2.- NOTIFIQUESE la presente Resolucion a la llustre
Minicipalidad de Arica, representada por su Alcalde, Sr. Gerarde Espindola Rojas, ¢ a quien
corresponda, por funcionarios de la Subdireccion de Gestidn Asistencial del Servicio de Salud Arica

ANOTESE Y COMUNIQUESE

N %
} oot e

&AGQ&LE?@& GARDILCIC FRANULIC
s DIRECTORA
;f SERVICIO DE SALUD ARICA

Wﬂﬂa GuE COMMINCTD 3 Ud para su ¢ ar?wmc ri y Bnes peﬁ:ummw

B Y

Dapartamernio de Gestdn g Hacurses Financisros de APE ~ MINSAL
dagirs Municipaiidad de Ados {2)
Subdepaitemento de Gestidy Asistancial 884
depastamento de Direcidn de Alencion Prmaris S84 7
“rgargado de Programa S84 !
w!sdz,zanameﬂm de Recusos Finansiers S5BA
Dapln. Asesoria Jurkdica BSA

Ofiging ge Partes 584

3 fsw&mét}m vramamai
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"> ANEXOMODIFICATORI
W TEUTT HUMANO EN ATENGION PRIMARIA MUNIGIPAL ARICA, 2020

énffuiéa/{ZS de septiembre 2020, entre el Servicio de Salud Arica, RUT N° 61.606.000-7, persona
juridica de derecho publico, domiciliado en calle 18 Septiembre N°1000 Edificic N 2do. Piso, de la
ciudad de Arica, representado par su Directora, Dra. Magdalena Gardilcic Franulic, RUN N°

1, Medico Cirujano, del misma domicilio, de ese mismo domicilio, en adelante “el Servicio™ y la llustre
Municipalidad de Arica, RUT N® 68.010.100-8, persona Juridica de derecho publico, domiciliada en
calle Rafael Sotomayor N° 415, de la ciudad de Arica, representada por su Alcalde Sr. Gerardo
Espindola Rojas, RUN N° (NS 1-2, periodista, de ese mismo domicilio, en adelante "la
Muniriiipaiidad“, se ha acordado celebrar el siguiente Anexo de Convenio, que consta de las siguientes
clausulas:

PRIMERA: El Servicio de Salud Arica y ia llustre Municipalidad de Arica, suscribleron con fecha 18 de
Marzo de 2020 el Convenio Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencidén Primaria
Municipal Arica, 2020, instrumento que fue aprobado por Resolucion Exenta N° 803 de fecha 25 de
Marza de 2020 del Servicio de Salud Arica.

Que, la Municipalidad de Arica, a través de su Ordinario N* 1449 del 07 septiembre 2020 y 1483 del 11
de septiembre 2020 ha solicitado gestionar anexc de convenio que permita aumentar los recursos de
Convanio Fortalecimiento de RRHH Afio 2020 e incorporar Anexo Modificatorio. Estrategia que fue
acordada por las paries para dar cumplimiento al Compromiso de Gestion N°® 24 "Resolutividad de
Convaniog”.

Que, el Ministerio de Salud, a través de su Resolucion Exenta N 04556 de 03 de Agosta de 2020,
modificé la Resolucién Exenta N° 148, de 27 de Marzo de 2020 que distribuye recursos al Pragrama
Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién Primaria 2020, incluyendo la continuidad de las
estrategias consideradas en el referido programa, pero no consideradas en su distribucion inicial de
fECUrsos.

Por la anterior, resulta necesario modificar la gjecucion del siguiente componente!
H

|
Componente N°® 7 (COVID-18): Recursos destinados a enfrentar la actual contingencia sanitaria de
CORONAVIRUS; Componente N° 7 (COVID-18)

SEGUNDA:® Por el presente acto, las partes acuerdan modificar las clausulas cuarta, quinta y sexta
quedando de 1a siguiente manera:

I MObIFlQU ESE, la clausula cuarta de! convenio original por la siguiente:

CUARTA: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes el Servicio de Salud, para alcanzar i
proposito y cumplimiento de los componentes 3, 8, 7 (Facilitadores) y 7 (COVID-19) el Ministerio de
Salud, a través del Servicio de Salud de Arica asigna a la municipaiidad de Arica la suma anual de
$466 .064.083.- (cuatrocientos sesenta y seis millones sesenta y cualio mil sesenta y tres pesas. mMin)
Segun €l siguiente detalle:

Compenente N° 1, Refuerzo de RRHH patologlas respiratorias agudas y crénicas, la suma total de
$12.316.947 - (doce millones trescientos dieciséis mil novecientos cuarenta y siets pesos m/n).

Componente N° 2, Refuerzo RRHH e insumos campafia influenza, la suma total de $ 25.503.921 -
(Veintlcinco millones quinientos tres mil novecientos veintilin pesos m/n).

Q%Cbﬁﬁpg nte N°3, CACU, la suma total de $610.363.- {seiscientos diez mil trescientos sesenta y fres
pesqﬁmlq}
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Componente N°8, Reforzamiento Registros SIGGES, la suma total de $18.444.945 - (dieciocho
millones cuatrocientos cuarenta y cuatro mil novecientos cuarenta y cinco pesos m/n). '

Componente N°7 (Facilitadores), Contratacién RRHH Facilitadores. la suma total de $12.045.760.-
(doce millones cuarenta y cinco mil setecientos sesenta pesos m/n).

Para enfrentar la actual contingencia Sanitaria de CORANOVIRUS, Componente N°7 (COVID-19), la
suma total de $ 366.898.364.- (trescientos sesenta y seis millones ochocientos noventa y ocho mil
trescientos sesenta y cuatro pesos m/n)

Dentro del componente N°7 (COVID-19). La distribucién detallada para cada estrategia corresponde al
siguiente detalle:

. $124.826.140.- (ciento veinticuairo millones ochocientos veinte seis mil ciento cuarenta pesos
m/n) para SAPU

. $493.851.200.- (cuarenta y nueve millones ochocientos cincuenta y un mil dosclentos pesos m/n}
para SAR

$222.464.787 .- (doscientos veintidés millones cuatrocientos sesenta y cuatro mil setecientos
ochenta y siete pesos m/n) para ATENCION DOMICILIARIA.

El monto para financiar este convenio sera imputado al ltem Presupuestario 24 Cuenta N° 541030302
de Reforzamiento Municipal, de! Presupuesto vigente del Servicio de Salud Arica 2020.

Los recursos referidos a la ejecucion del componentes N°7 COVID-19 (SAPU) Y (SAR) seran
transferidos en una sola cuota por el Servicio, en representacidan del Ministerio de Salud, una vez
tramitada totalmente la resolucion aprobatoria del presente anexo.

La Municipalidad se obliga a cumplir las acciones sefaladas por los componentes antes indicados y se
obliga a otorgar ias prestaciones sefaladas en el programa para las personas validamente inscritas en
los establecimientos de su jurisdiccion,

Una vez recibidos los recursos, la Municipalidad se obliga a enviar al Servicio el comprobante de
ingreso contable.

Il. Reemplacese la_clausula quinta por la siguiente, a fin de modificar las siguientes tablas de
distribucién de recursos para la ejecucién de [os componentes sefialados.

QUINTA: La Municipalidad se obliga a utilizar los recursos entregados para financiar los siguientes
componentes:

N°1 Refuerzo de RRHH
patologias respiratorias
| agudas y cronicas $12.316.947 .-
N°2 Refuerzo RRHH e
insumos campania

> ~

influenza $25.503.921.-
N°3 CACU $610.363.-
N°6 RRHH reforzar
| registros SIGGES $18.444.945.-
N°7 FACILITADORES $12.045.760.-
N°7 CQVID-18 (SAPU) $ 124.826.140.-
N°®7 COVID-19 (SAR) $49.851.200.-
N°7 COVID-19

(ATENCION

DOMICILIARIA) $222.464.787 .-
TOTAL $ 466.064.063.- LAETTIA



: oy
e

Componente N°1: Refuerzo de RRHH e insumos para atencién de paclentes con patologias
respitatorias agudas y cronicas,

Contratacién  kinesidlogo/a 44

Mrs.  Semanales {dicho
ggiiffmi d fgang?: ar amﬁ? -Boletas de honorarios
$10.012.473.- respiratorios, deseable ~Contratos o Monorarios

certificacion  para  toma  de <informe de actividades

Espirometria, como  requisilo
parg su conlratacion)
Contratacién  de kinesidlogols,
gulen prestard serviclos en el
Servicio de Atencién Primaria de| -Boletas de honorarios
$2.304.474.- | Urgencia {SAPU} durante los| -Contratos a Honorarios
dias viemes de 17:30 a 2100 -Informe de actividades
hre., sabados, domingos v
festivos de 10:00 a 16:00 hrs,

$12.316.947.-

En el evento de existir saldos estos podran ser distribuidos solo respecto del rscurso humano,
debiepdo la llustre Municipalidad solicitar autorizacién para ejecutar estos mediante Ordinario al
Servidio de Salud con copia a la encargada del programa, el cual deberd ser enviado a mas tardar el
dia 30 de octubre del presente afio.

iguair@m&tﬁ, en caso pracisar que el profesional KinesiGlogo/a que desarrollard aclividades en razén
del presente convenio deberd contar con el curso de infecciones respiratorias agudas (IRA).

Componente N°2: Refuerzo RRHH e Insumos para campafia de vacunacion influenza

RR,HH.
-inrmunizacion HORAS a5 885, $16.306.175. ~Conirato de
Anti Influeriza ENFERMERAS . funcicnario,
2785MRS -Boleta de

-lrynunizacion hongrarios o

Anti RR.HH, $3.389 $6.197 746 nombramiento

Neumococica HORAS TENS ~informe de

2714 HRS actividades
-Lista de
usuarios
vacunados
TOTAL & 25.503 821




Componente N°3: Calidad, oportunidad y continuidad de la atencién en pacientes con Cancer

Cervicouterino (CACU)
Refuerzo con RRHH u otras actividades relacionadas a la deteccidn temprana y rescate de pacientes

con Cancer Cervicouterino (CACU) en establecimientos de APS

Material para
campania de difusién. Elaborando
dipticos, tripticos, folletos y/o
afiches, para el programa de
Cancer cervicouterino, dirigida a

una poblacidn de 52.874 mujeres

>,
-

-Boleta o factura de
compras.

-ordenes de compra
cuando corresponda

-Actas de recepcidn

$610.363.~

$610.363.-

Componente N°6: Contratacion de RRHH para reforzar registros SIGGES
Contratacién de digitadores que permitan entregar calidad, oportunidad y continuidad de la atencién e
ingreso de informacién en la red de atencién primaria de salud.

-Contratos a Honorarios

£1i25% $18.344 945 - | digitadores(as) por 44 horas, por

9 meses -Informe de actividades
Utiles destinados al apoyo de la
labor de los  digitadores
(lapiceras, perforadoras, | -Boleta o factura de
corcheteras, corchetes, carpetas| compras.

100.000 plastificadas, resmas de papel| -6rdenes de compra

cuando corresponda

oficio y carta, archivadores,
-Actas de recepcién

binder clip diferentes tamanfos,
clips, destacadores, entre otros
afines).

$18.444.945.-

En el evento de existir saldos estos podran ser distribuidos solo respecto del recurso humano,
debiendo la llustre Municipalidad solicitar autorizacién para ejecutar estos mediante Ordinario al
Servicio de Salud con copia a la encargada del programa, el cual deberd ser enviado a mas tardar el
dia 30 de octubre del presente afo.
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ofmponente N°7

Contratacién de RRHH facilitadores y otras actividades relacionadas a reforzar calidad de la

atendgidn

_ Comtratacion de 04| -Boletas de honorarios
$11.945.760.- | facilitadores{as) por 44 horas por| -Contratos a Honorarios
& meses -Informe de aclividades

Utiles destinados al apoyo de la
labor de los facilitadores
{lapiceras, perforadoras, | -Boleta o factura de
corcheteras, corchetes, carpelas| compras.

100.000  plestificadas, resmas de papel| -Ordenss de compra
oficio vy carta, archivadores, | cuando corresponda
binder clip diferentes tamafios,| -Actas de recepcion
clips, destacadores, entre otros
afines).

$12.045.760.-

En ol evento de existir saldos estos podran ser distribuidos solo respecto del recurso humano,
debiendo la llustre Municipalidad solicitar autorizacién para ejecutar estos maediante QOrdinario al
Servitio de Salud con copia a la encargada del programa, el cual debera ser ghviado a mas lardar el
dia 30 de octubre del presente afio,




Componente N° 7 (COVID-19)
Recursos destinados a enfrentar la actual contingencia sanitaria de CORONAVIRUS

1. SAPU-SAR, Recursos destinados para complementar los recursos financieros que sustentan
convenio original del SAPU y SAR.

$49.851.200.-
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Primeros 4 meses (lunes a
viernes de 1.01 a 9.59)

1 Médico 45 Hrs

1 Enfermera 45 Semanales

1 Kinesiologo 22 Semanales

2 TENS 45 Hrs Semanales

2 Auxiliar de Servicio 45 hrs
Semanales

1 Administrativo 45hrs semanales
1 Conductor 45 hrs semanales
Continuidad por 4 meses (lunes
a viernes de 8.00 a 10.00,
Septiembre a Diciembre)

1 Médico 10 Hrs Semanales

1 Enfermera 10 Hrs Semanales

1 TENS 10 Hrs Semanales

1 Administrativo 10 Hrs semanales
2 Auxiliar de Servicio 10 hrs
semanales

-Contrato honorarios
(convenio)

-Boleta honorarios
-Informe actividades

Medicamentos
iInsumos Clinicos
Qtros

-Boletas
-Facturas

$124.826.140.-

Primeros 4 meses (lunes a
viernes de 8.01 a 16.59)

2 Medico 45 Hrs

2 Enfermera 45 Semanales

1 Kinesidlogo 22 Semanales

3 TENS 45 Hrs Semanales

1 Auxiliar de servicio 45 hrs
Semanales

1 Administrativo 45hrs semanales
1 Conductor 45 hrs semanales
Continuidad por 4 meses {lunes
a viernes de 8.00 a 17.00,
Septiembre a Diciembre)

2 Medico 45 Hrs

2 Enfermera 45 Semanales

1 Kinesiélogo 45 Hrs Semanales
(segun requerimiento horano)

3 TENS 45 Hrs Semanales

1 Administrativo 45hrs semanales
1 Auxiliar de Servicio 45 hrs
semanales

Continuidad area resplratoria
(desde 21 Septiembre a
Diciembre)

1 Medico 9 hrs /dia por 31 dias.

1 enfermera clinica 16 hrs /dia por
31 dias.

{(Sabado, domingos y festivos.)

1 enfermera clinica 7 hrs dia por 71
dias ( de lunes a viernes.)

-Contrato honorarios
(convenio)

-Boleta honorarios

-Informe actividades




Medicamentos
Insumos Clinicos :§§m$
 Otros ?

$ 176.677.340.-

 de Salud con wg:éa ala amrgada de| programa, ol cual deberd ser snviado 2 més tardar el
dia 30 da octubre del presente afio.




2. Atencién Domiciliaria.

5 Médicos 44 Hrs semanales| . ...io honorarios
por 7 meses

(convenio)
g rir;fse:;smeras 44 Semanales por| g o0 honorarios

5 Kinesiologos 44 Semanales | nforme actividades
por 8 meses

'1$168.833.465.-

Contempla  adquisicién  de
equipamientofinsumos iniciales
de Bomba de Aspiracién de
secreciones, oximetros de pulso
adulto, oximetros de pulso
pediatrico, termodmetros, toma

presion, glucémetro,
fonendoscopio, sondas de
aspiracion, guantes de

procedimiento, agua bidestilada
estéril, alcoho! 70%, térulas de | -Boletas
algododn, jeringas, tela de papel, | -Facturas
an cantidades complementarias
a las del CESFAM. otros
insumos correspondientes a
operatividad de esta estrategia.
Servicio de transporte para
equipo de salud local.
Adquisicién de equipos mdviles
para contactabilidad de
pacientes en terreno y sus
respectivas recargas de saldo.

| $53.631.322.-

oo e

Eonven ok $ 222.464.787.-

Se deja constancia que la glosa 02 de la Ley de presupuesto del sector Pulblico antes citada,
contempla que para efectos de la ejecucién de los convenios sefialados en el articulo 56 de la ley
N°19.378, la entidad administradora de salud municipal podra contratar personal conforme la
normativa establecida en esa misma ley, o si por aiguna razén la prestacion debe ser entregada por un
profesional a honorarios, debe ser acorde con lo dispuesto en el articulo 4° del citado Estatuto de
Atencion Primaria de Salud Municipal, pudiendo en tal caso el Municipio establecer en su favor
beneficios tales como capacitacion, feriade u otros similares, segun corresponda, prerrogativas que no
pueden ser mas beneficiosas que las reconocidas a un trabajador con nombramiento indefinido o a
plazo fijo y sin perjuicio de los cuales la Municipalidad se obliga a mantener la continuidad de los
servicios que se entregan en virtud del presente convenio.

En caso que la prestacién sea entregada a un profesicnal a honorarios, éstos estaran obligados a
imponer, tanto en materia de salud como previsionaimente, de manera personal, conforme lo
establecido en |la L.ey N°20.894.

TERCERA: Dejase establecido que el texto restante del Convenio contintia inalterable, pasando este Anexo

Modificatorio a ser parte integrante de aquél a partir de la fecha de la resclucién aprobatoria del mismo.

CUARTA: La persconeria de la Dra. Magdalena Gardilcic Franulic para representar al Servicio de
Saiud, es su calidad de Directora titular del mismo, consta en el Decreto Supremo N° 45 de fecha 1°.de

& Wetubgg de 2019, del Ministeric de Salud. o
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; Lﬁ éeéscfseﬁa del 8{' Gerardo Espindola Rojas para representar & ls |, Municipalidad de Arica, emana
det D@cm&a Alcaldicio N® 19.780 de 06 de Diclembre de 2016

Qutmga, Las partes fijan domicilio en la ciudad de Arica y prorrogan competencias para ante sus Tribunales
e Ju%ﬁsia.

SEX‘!‘“’ : El presente Anexo Modificatorio de Convenio se firma en 04 gjemplares, quedando dos (2) en
poderila Municipalidad, uno (1) en poder del Serviclo (Oficina de Parles) y uno (1) en sl Departamento
de Gestion de Recursos Financleros de APS del Ministerio de Salud,
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