MODIFICA RESOLUCION EXENTA N°3225 DE g
27 DE DICIEMBRE DE 2019, SSA., QUE
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PRORROGO EL “CONVENIO PROGRAMA %
EQUIDAD EN SALUD RURAL ¢, COMUNA DE

MUNICIPALIDAD DE ARICA ARICA Y APRUEBA LA EJECUCION DE LAS m
ALCALDIA NUEVAS CONDICIONES PARA EL ANO 2020-

DECRETO N° 2714/2020.-
ARICA, 16 de marzo del 2020.-

VISTOS:

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de
Municipalidades” y sus modificaciones; la Resolucién N° 1600, del 30.10.2008, que
fijla normas sobre exencién del tramite de toma de razoén; la Ley N° 19.378, que
establece el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipalizada;

CONSIDERANDO:

a)  Que, se hace necesario proceder a modificar la Resolucién Exenta N° 3225, de fecha
27 de diciembre de 2019, que Prorrogd el “Convenio Programa Equidad en Salud
Rural ” Comuna de Arica y que fue complementada mediante Resolucién Exenta N°
177 de fecha 24 de enero de 2020, en el sentido de establecer la ejecucién de las
nuevas condiciones para el ano 2020.

DECRETO:

1. APRUEBASE Resolucidn Exenta N° 648 de fecha 10 de marzo de 2020 del *
Convenio Programa Equidad en Salud Rural “,Comuna de Arica que modifica y
aprueba las nuevas condiciones para el afio 2020, suscrito entre el Servicio de Salud
Arica y la llustre Municipalidad de Arica.

2.  Tendran presente este Qecreto Alcaldicio la Direccién de Salud Municipal, Contraloria
Municipal y Secretaria Municipal.
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MODIFICA RES. EX. N° 3225, DE 27 DE DICIEMBRE
DE 2019, DE LA DIRECCION DEL SERVICIO DE
SALUD ARICA, QUE PRORROGO EL "CONVENIO
PROGRAMA EQUIDAD EN SALUD RURAL COMUNA
DE ARICA® PARA EL ANO 2020" Y APRUEBA LA
EJECUCION DE LAS NUEVAS CONBICIONES PARA

ey EL ANO 2020.
ASESORIA JURIDICA
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g 3 Ak
RESOLUCION N° 4§
Exenta

Arica, 10 MAR 2020

VISTOS lo dispuesto en la Ley N° 21,192, de
Presupuestos del Sector Pablico correspondiente al afio-2020; la-ley N°19.378; el Decreto
Supremo N° 59 de 2011 del Ministétiv de Salud; el Decreto N* 140 de 2004, Reglamento
Orgénico de los Servicios de Salud; las facultades que me confiere el Decreto N°45 de 01
de octubre de 2019, del Ministerio de Salud sobre nombramiento en calidad de Directora
titular del Servicio de ‘Salud Arica; las Resoluciones Nros. 7 y 8'de 2019, de la Contraloria
General de la Republica; ¥, en uso de las atribuciones que me confiere el Decreto de
Fuerza Ley N°1 de 2005 del MINSAL,

CONSIDERANDO:

1. Qué, en el marca de Ja Reforma de Salud, cuyos principios arientadores apuntan a la
Equidad, Participacién, Descentralizacién y Satisfaccion de los Usuarios, de las
prioridades programaticas emanadas del Ministerio de Salud ¥ de la modernizacién. de
la Atencidn Primaria e incorporando a la Atencion Primaria de Salud como &rea y pilar
relevanie en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencion, el Ministerio de
Salud, ha decidido impulsar el "CONVENIO PROGRAMA EQUIDAD EN SALUD
RURAL COMUNA DE ARICA™

2. Qué, ¢l referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N° 991 de fecha 19
de diciembre de 2019;

3. Qué, con fecha 20 de febrero de 2020, el Ministerio de Salud dictd Resolucidén Exenta
N°89, que distribuye los recursos para el PROGRANMA EQUIDAD EN SALUD RURAL,
afio 2020,

4. Qué, con fecha 07 de marzo de 2019, el Servicio de Salud:de Arica dicta Resolucion
Exenta N° 497, que aprueba el “CONVENIO PROGRAMA DETECCION,
INTERVENCION Y REFERENCIA ASISTIDA PARA ALGOHOL, TABACO ¥ OTRAS
DROGAS (DIR), COMUNA DE ARICA, 2019”, suscrito con da Hustre Municipalidad de
Arica, el dia 08 de febrero de 2019 'y posteriorments modificado por medio de la
Resolucién Exenta N° 2025 del 23 de agosto de 2018-y del Ordinatio N° 4946 del 12 de
noviembre de 2019 {que autoriza redistribucion de recursos);

5. Que con fecha 27 de diciembre de 2019, el Servicio de Salud Arica dicta la Resolucion
Exenta N° 3225, que autoriza la prérroga para el afio 2020 del referido convenio ¥ que
fue complementada mediante Resolucion Exenta N° 177 de fecha 24 de enero de
2020;

6. El Memorandum N*195 de 02 de marzeo de 2020, de la Directora del Servicio, donde
se solicita dictar resolucion. que aprueben las nuevas condiciones de la prérfroga afio
2020, del Convenio Programa Detecgion, Intervencion, de gcuerdo a las Resoluciones
Técnicas y Financieras para el afic 2020, enviadas por el Ministerio de Salud;

7.  El Compromise Presupuestario N° 708 de 28 de febrero de 2020, refrendado con
misma por el Jefe (s) del Subdepartamento de Recursos Financleros del Servicio;

8.  Por lo anterior, es necesario modificar en lo afingente el acto administrativo gue
aprueba el referido convenio y aprobarla ejecucién de las tiuevas condiciones parg el
afio 2020;

9.  Envirtud de lo anterior dicto la siguiente:.

RESOLUCION




1°, MODIFIQUESE, la Resolucion

L1

. Exenta

N°3225 de fecha 27 de diciembre de 2019, de la Direccitn del Servicio de Salud Arica,
que prorrogd el “CONVENIO PROGRAMA EQUIDAD EN SALUD RURAL COMUNA DE
ARICA™ PARA EL ANO 2020” en base a las condiciones aprobadas mediante
Resolucion Exenta N° 497 07 de marzo de 2019, que aprobé &l referido convenio para el
afio 2019; atendido que para su ejecucién duragnte el afic 2020 han sido modificadas
algungs condiciones par el Ministerio de Salud, de en el sentido de modificar sus
clausulas quintay sexta, en el siguiente sentido:

a) Cambios en la clausula Quinfa:

1.~ Se modifica el porcentaje de distribucion de recursos:

Donde dice: Los reviirsos seran transferidos en dos cuotas (60%-40%)
Debe decir: Los recursos seran transferidos en dos cuotas (70%-30%)

2.~ Se modifica el cuadro de distribucién de recursos, quedando de 12 siguiente

forma:

Los recursos asignados serdn utilizados de Ia siguienté forma:

Recursos Requerimiento Monto Total
Contratacion de Profesional | 44 horas semanales
Asistente Social 0 | Monto Mensual $13.289.362
Trabajador (a) Sccial $1.082.196.- por 2 meses. enero y febrero 2020
$1.112.497.- por 10 meses marzo a Diciembre 2020,
Contratacion de Profesional | 44.haras semanales
Psicologo (a) Morito Mensual
$1.082.196.- por 2 meses, enero y febrerc 2020 $13.289.362
$1.112.497,- por 10 meses marzo a Diciembre 2020
Contratacion de TENS 44 horas semanales
para postas de San miguel, | Monto Mensual $7.682.896
Sobraya o Poconchile $625.643.- por 2 meses. enero y febrero 2020
segimn necesidad $643.161.- por 10. meses marzo a Diciembre 2020,
Contratacion de 44 horas semanales por 2 meses, ensro y fehrero $1.162.038
Administrativo para posta 2020 )
de Sobraya Monto Mensual $581.079.-
PSP Determinar Brecha en equipamiento y/6 instrurnental
Comprads EQILAMIENO | menorsogin Norm Tocnia 201,
Menor segtin Norma de Comp_r-‘a d_e“E.qmp amief tq ¥ .‘n‘?‘tr umetal meror
Euncionamiento Postas de | P& dismiriuir brecha existente . $2.659.139
Salud Rural vigen o i Epwo para aprobacion de listado por Servicio de
‘ ' Salud hasta 31 de Mayo 2020
TOTAL ANUAL $38.082.797

b) Clausula Sexta del convenio: (solo indicador de familias evaluadas en riesqo

conr plan de intervencitn}

Sujeto a Reliquidacion. Peso relativo del indicador: 50%

Indicador N° __ |Nombre del Indicador
3 Cobertura de famillas evaluadas en riesgo corr plan de intervencion en PSR del
Programa
Formula Valor Esperado

N® de familias evaluadas en riesgo con-plan de
intervencién/ Total de familias-evaluadas en riesgo

(Altc, Medio y Bajo}

plan de intervencion a junio (informada

plan deintervencion a diciembre

10% de familias en riesgo (Alto, Medio y Bajo) con

en agosio)

20% de familigs en riesge {(Alfo, Medio y Bajo) con

Numerador

Fuente de Informacion

N° de familias_evaluadas en rlesgo con plan_de

En base @ REM Serie P-7, mas reporte del Servicio




intervencion .

Denominador

Total de familias evaluadas en riesgo (Aito, Medio y
Bajo)

de Salud en base g audiforias en ferrenc u ofros
medios de constatacion

2°. DEJESE establecido que el texto restante
de la resolucién en comento se mantendra inalterado.

3°. EJECUTESE & presente desde la
notificacién de la presente resolucién a la llustre Municipalidad de Arica hasta el 31 de
diciembre del afio 2020 y una vez finalizado el periodo de vigencia, la Municipalidad
debera restituir los fondos conforme al articule 7° de 1a ley de Presupuesto del afic 2020
de aquellos montos transferidos que no hayan sido ihvertidos ylo sgjecutades en
conformidad a los objetivos de este convenio, previo informe del Subdepartamento de
Recursos Financieros del Servicio enviado a la Municipalidad, dehtro de los 15 dias
habiles siguientes a la notificacion de dicho informe.

4°~ IMPUTESE el gaste que origine [a
gjecucion del presente Convenio gue por este acto se aprueba, al ltem Presupugstario
N°541030302 de Reforzamiento Municipal, del Presupuesto vigente del Servicio de Salud
Arica afio 2020.

5¢,- NOTIFIQUESE Ia presente Resolucién a
la tlustre Municipalidad de Arica, representada por su Alcalde Gerardo Espinddla Rojas o
a quien lo represente, por funcionarios de la Subdireccion de Gestion Asistencial del
Servicio de Salud Arica:

ANOTESE Y COMUNIQUESE

DIRECTORA
SERVICIO DE SALUD ARICA

Lo que comunico-a Ud. pata su conocimiepto ¥ fines perinentes.

Departamento de Gestion de Recursos Financleros de APS - MINSAL
Hustre Municipalidad ge Arica (2)

Subditeccion de Gestibn Asistencial S§A

Subdepartamento de Direccidh de Atencién Primaria SSA

Encargado de Programa §SA

Subdepartamento de Recursos Flnancieros SSA
Departamento Auditoria SSA

Asesaria Juridica SSA

Oficina de Partes
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