MODIFICA RESOLUCION EXENTA N°3233 DE
31 DE DICIEMBRE DE 2019, SSA., QUE
PRORROGO EL “CONVENIO PROGRAMA
ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE ATENCION

MUNICIPALIDAD DE ARICA PRIMARIA DE SALUD FENAPS (EDUCACION

ALCALDIA CONTINUA ), COMUNA DE ARICA Y
= APRUEBA LA EJECUCION DE LAS NUEVAS
CONDICIONES PARA EL ANO  2020-

DECRETO N° 2699 /2020.~
ARICA, 16 de marzo del 2020.-

VISTOS:

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de
Municipalidades” y sus modificaciones; la Resolucién N° 1600, del 30.10.2008, que
fija normas sobre exencién del tramite de toma de razén; la Ley N° 19.378, que
establece el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipalizada;

CONSIDERANDO:

a)

Que, se hace necesario proceder a modificar la Resolucion Exenta N° 3233, de fecha
31 de diciembre de 2019, que Prorrogd el “Convenio Programa Especialistas en el
nivel de atencién primaria de Salud Fenaps ( Educacién Continua ) Arica “ Comuna
de Arica” y que fue complementada mediante Resoluciéon Exenta N° 169 de fecha 24

de enero de 2020, en el sentido de establecer la ejecucién de las nuevas condiciones
para el ano 2020.

DECRETO:

1.

APRUEBASE Resolucién Exenta N° 625 de fecha 10 de marzo de 2020 del
"Convenio Programas Especialistas en el nivel de atencién primaria de Salud Fenaps
( Educacion Continua ) Arica “ ,Comuna de Arica” que modifica y aprueba las nuevas

condiciones para el afio~2020, suscrito enire el Servicio de Salud Arica y la llusire
Municipalidad de Arica.

Tendran presente este Decreto Alcaldicio la Direccién de Salud Municipal, Contraloria
Municipal y Secretaria Municipal.
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MODIFICA RES. EX. N° 3323, DE 31 DE DICIEMBRE
DE 2019, -DE LA DIRECCION DEL SERVICIO DE
SALUD ARICA, QUE PRORROGO EL "CONVENID
PROGRANMA ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD  FENAPS
{EDUCACION CONTINUA) ARICAY Y APRUEBA LA
EJECUCION DE LAS NUEVAS CONDICIONES PARA.

ASESORIA JURIDICA EL ANG 2020.

N°296 $08-03-2020

ppe o
RESOLUCION N° 695
Exenta 3L
ARICA, 10 MAR 2020

_ VISTOS lo dispuesto en la Ley N® 21,192, de
Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2020; la ley N*19.378; el Decreto
Supremo N 59 de 2011 del Minlsterio de Salud; ef Decreto N° 140 de 2004, Reglamento
Organico de los Servicios de Salud; las facultades que me confiere el Decreto N°45 de 01
de octubre de 2019, del Ministerio de Salud sobre nombramiento en calidad de Directora
titular del Servicio de Salud Arica; las Resoluciones Nros. 7 y 8 de 2019, de la Contraloria
General de la Repiblica; vy, en uso de las atribuciones que me confiere el Decreto de
Fuerza Ley N°1 de 2005.del MINSAL.

CONSIDERANDO:

1. Qué, en el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan. a la
Equidad; Participacion, Descentralizacion y Satisfaccion de los Usuarios, de las
prioridades programaéticas emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacion de
la Atencidn Primaria e incorporando g la Atencién Primaria de Salud como area y pilar
relevante en el proceso de camibio a. un nuevo niodelo de atencidn, &l Ministerio de
Salud, ha decidido impulsar ¢l “CONVENIO PROGRAMA ESPECIALISTAS EN EL
NNEL DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD FENAPS (EDUCACION CONTINUA)
ARICA”,

2. Qué, el referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N° 574 de fecha 03
de marzo del 2017,

3. Qué, con fecha 20 de febrero de 2020, el Ministerio de Salud dicté Resolucion Exenta
N°88, gue distribuye los recursos para el PROGRAMA ESPECIALISTAS EN EL
NIVEL DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD FENAPS (EDUCACION CONTINUA)
ARICA, afio 2020.

4. Qué, con fecha 08 de mayo de 2019, el Servicio de Sajud de Arica dicta Resolucion
Exenta N° 1098, que aprueba el "CONVENIO PROGRANMA ESPECIALISTAS EN EL
NIVEL DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD FENAPS {EDUCACION CONTINUA)
ARICA”, suscrito con la llustre Municipalidad de-Arica, el'dia 08 de abril de 2019;

5. Que con fecha 31 de diciembre de 2019, el Servicio de Salud Arica dicta la Resolicion
Exenta N* 3323, que auforiza la prérroga para el afioc 2020 del referido convenio y que
fue complementada mediante Resolucidn Exenta N* 169 de fecha 24 de enero de
2020;

8. El Memorandum N°180 de 03 de marzo de 2020, del Subdirector de Recursos
Humanos del Servicio de Salud Arica, donde se solicita dictar resolucion que. aprusben
las nuevas condiciones de la prorroga afio 2020, del Corvenio Programa Especialistas
en el Nivel de Atencidn Primaria de Salud FENAPS (Educacion Continua), de acuerdo
a las. Resoluciones Técnicas v Financieras para-él-afio 2020, enviadas por el Ministerio
de Salud;

7. El Compramiso Presupuestario N° 719 de 28 de febrero de 2020, refrendado con
fecha 28 de febrero de 2020, por el Jefe (s) del Subdepartamento de Recurscs
Financieros del Servicio;

8. Por lo anterior, es necesario modificar en lo -atingehte el acto administrative que
aprueba el reférido convenio v aprobar la ejecucion de las nusvas condiciones para gl
afio 2020; '

8.  Envirtud de lo anterior dicto 14 siguiente:



RESOLUCION

1°. MODIFIQUESE, la Resolucién Exenta
N°3323 de fecha 31 de diciembre de 2013, de la Direccidn del Servicio de Salud Arica,
que profrogé el “CONVENIO PROGRAMA ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD FENAPS (EDUCACION CONTINUA) ARICA” en
base a las condiciones aprobadas mediante Reselucién Exenta N* 1098 de 09 de mayo
de 2019, que aprobé el referido convenio para el afio 2018, atendido que para su
ejecucion. durante el aflo 2020 han sido modificadas algunas condiciones por el Ministerio
de Salud, de en &l sentido de reemplazar sus cliusulas tercera y quinta, las que
quedaran de la siguiente manera:

“TERCERA: Conforme a lo sefialado et las cldusulas precedentes, el Ministerio
de Salud, a iravés del Servicio, asigna a la Municipalidad, desde la fecha de total
tramitacion de la Resolucion aprobatoria de los fondos presupuestarios
correspondientes a la suma total y Unica de $11.257.785.- {once miliones
doscientos cincuenta y siete mil setecientos ochenta y cince pesos).”

Los recursos seran destinados a financiar la estrategia del Componente N°3:
EDUCACION CONTINUA, correspondiente al Programa de Formacién de
Especialistas en el Nive] de Atencidn Primaria de Salud FENAPS.”

“QUINTA: Los recursos finahcieros a que se refiere la presente clausula se
establecen en la Resolucidén Exenta N° 88 de fecha 20 de fabrero de 2020 {cuyo
detalle especifico de la distribucion de los recursos para este convenio, se
establece en planilla Excel remitida, a través de correo electrénico de fecha
24.02.2020, por el Departamentc de Capacitacion, Formacion y Educaclon
Continua de la Subsecretaria de Redes Asistenciales del Ministerio de Salud), lo
cuales seran transferidos por gl Servicio de Salud al Municipio respectivo, en dos
cuotas:”

El pago de la primera cuota correspondiente al 70% sera transferida desde el
Subdepartamento de Recursos Financieros' del Servicio a la Municipalidad contra:

o Copia de la resolucion aprobatoria del convenio, que es subida por el
Encargado de Atencion Primaria del Servigio a la Plataforma weh de monitoreo
ministerial de convenios.

El page del 30% restante se llevarda a cabo a mas tardar el dia 30 de
septiembre del afio en curso contra:

» Informe emitido por la Municipalidad al Servicio, con el listado de cursos
priorizados segun la Clausula Séptima del presente conivenio, para ejecutar los
recursos distribuidos en el Programa de Formacion de Especialistas en el Nivel de
Atencion Primaria de Salud FENAPS. Componente N°3 Educacidn Continua,

Unavez transferides los recursos, la Municipalidad se obliga a:
= Realizar licitaciones de fas actividades de Capacitacion v el pago operttuno de
las facturas respectivas.

s informar oportunamente a los funcionarios respecto de la bateria‘de actividades
de Capacitacidn disponibles.

» Realizar una difusién equitativa y transparente para la seleccién de los cupos
distribuidos en las actividades de capacitacion.

» Informar oportunamente al Servicio de Salud respecto de néminas de
pariicipantes en las actividades de Capacitacién.

+ En caso que los funcionarios/as no puedan continuar en la actividad de
capacitacion, ya sea por abandono y/o licencias médicas, gestionar de manera
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-anticipada los respectivos reemplazos, para no perder los cupos y coordinar las

gestiones necesarias con el oferente de la actividad de capacitacion.
= Hacer seguimiento respecto de asistencia a actividades de Capacitacioh.

+ Otorgar todas las facilidades necesarias para que elia funcionario (a) pueda
participar de rmanera exifosa y provechosa en las actividadés pressnciales.

s Resguardar que los pariicipantes en las actividades de Capacitacién, sean
aquellos funcionarios gque cumplan Tos critérios de inclusian sefialados,

= No se puede obligar a alguien a asistir a una formacion de este Programa.

« Enviar planilla indicador de cumplimiento segtin la siguiente ‘planilla:

Componente Grupo Meta Indicadar Medio de
QObjetivo Verificacion
Programa de Profesioniales 100% de | Formula indicadet: . Listado-de
Edugacion Calegoria A, Profesionales {Ne de profesionales .que
Continua- PEC Ley N° 19.378 Categoria A | profesionales participaron en el

que participen

seleccionados de

Categoriz A Ley' N°

PEC.

en programa | la Ley N° 12.378 | 19.378. que .
PEC participantes gn el { fermiran su « Lista de
PEC de la| formacion en el asistencia,
Municipalidad. { PECG/N® total i
profesionales » Listado de
categoria A, Ley N° aclividades
19.378 que-se
seleccionados desarrollaron
para a traves. del
participar programa.
?,SUPEC) X » Facturas
) correspandien
tea cada
actividad,

» Ceriificade de
conformidad,

El/la funcionariofha seleccionado/a se obliga a:
+ Participar de todas las actividades confenidas -en las aclividades de
Capacitacion al que se postuls, ya sean estas presenciales o virtuales.

o Informarse de los contenidos y condiciengs del Programa.

» Participar en evalugcionies ex—post, sobre la calidad de la formacién, que se
realicen.

+ Informar oportunamente respecte de algtin no cumplimiento per parte de la
entidad formadora (falta de materialés, suspensiones .dé clases no justificadas,
efc.).

El Servicio se comprometea:
« Designar encargado de seguimienio de avance del Programa.

« Generar estrategias de acompafiamiento en la implementacion de la estrategia
de Educacion Continua.

a Difundir a 1a APS Programa (FENAPS) y Orientaciones Técnicas respectivas.

= Evaluar ejecucién del Programa y retroalimentar al MINSAL respecto de la
pertineneia de cursos 'y fa necesidad de actualizaciones.

= Gestionar firma de convenios y transferencias de recursos.”




“SEPTIMA: El Programa FENAPS solo financia iniciativas correspondientes al
subtitulo 24 y no se puede realizar el pago de pasajes y vidticos con dicho
presupuesto, estos deberan ser asumidos por la Municipalidad. Las :actividades
sugeridas por el Ministerio de Salud para ejecutar, son las siguientes:

1. ‘Médicos_:

Herramientas para la implementacion del euidado integral cenfrado en las
personas con condicfones crénicas y multimorbilidad.
« Medicina interna en APS
ACLS (Apoyo Vital Cardiovascular Avanzado - Advanced Cardfovascular Life
Support).
PALS (Apoyo Vital Avanzado Pedidtrico — Pediatric Advanced Life Support).
Ecografia abdominal y vias biliares. .
Radiografia de Térax.
Pedjatria en APS. _
Herramientas para fa Gestion-en Atencién. Primaria.
Diagnéstico y tratamiento de los: Problemas Psicosociales en fa préctica del
Médico ern ARS.
Abordaje psivosocial de las enfermedades crénicas:
o Estrategias Participativas y Comunitarias en Salud.
o Enfoques y Metodologlas para el Enfogue y Recuperacién de la Salud
Alimentaria.
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Salud Menital (dernencia y trastorno del énime).

Metodologia de la Investigacion.

Uso Racional de Medicamentos o prescripcién farmacologica razonada.
Prescripeién actividad fisica,

Gerigtria en APS,

Medelo de Salud Familiar y Comunitario.
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2. Cirafanocs Dentistas:

s Herramientas para.la implementacion del cuidado integral centrado en las
persenas con condiciones crénicas y mulfimorbitidad.
Actualizacion en Carlologia y tratamienio de Caries en APS.
Actualizacion en diagnéstico 'y tratamiento de enfermedad periodontal en
APS.

« Actualizacion en Farmacologfa: Uso racional de enfermedad periodontal en
APS.
Actualizacion en Patologia oral.
Adctualizacién en manejo de TDA (traumatismo dentoalveolar).
Manejo odontolégico de personas en situacién de discapacidad Que requieren
cuidados espetiales,

o Planificacion y programacion local en RISS (Redes Integradas de Salud basadas

en la APS}.

Salud Familiar Comunitaria.

Actualizacion en odontopeditria.

Estrategias Participativas'y Comunitarias en Salud.

Herramienias para la Gestién en Atencion Primaria.

Curso RCP (resucitacién cardiopulmonar) Curso 8 Hrs.

Calidad y acreditacion de establecimientos de salud.

Modelo de Salud Familiar y Comunitario.

QOdontologia interceptiva.
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3. Quimicos Farmacéuticos:

= Herramientas para la implementacion del cuidado integral cenirado en las
personas coh condiciones crénicas y muitimorbilidad.

« Gestion Fannacéutica.
Atencion farmacéutica y seguimiento de pacientes con enfermedades cronicas
no transmisibles.

+«  Modelo de Salud Familiar y Comunitario,

2°. DEJESE establecide que el texto restanie
de la resolucién en comento se mantendra inalterado.

) 3°. EJECUTESE el presente Convenio de
Programa hasta el 31 de diciembre del afic 2020 y una vez finalizado el periodo de
vigencia, la Municipalidad debera restituir los fondos conforme: al articulo 7° de la ley de
Presupuesto del afio 2020 de aguellos montos transferidos que no hayan sido invertidos
y/o ejecutados en conformidad a los objefivos de este convenio, previo informe del
Subdepartamento de Recurses Financieros del Sewvicio enviado a la Municipalidad,
dentro de los 15 dias hébiles siguientes g la notificacion dediche informe.

4°~ IMPUTESE el gasto que origine la
ejecucién del presente Convenio que por este acto se aprueba, al ltem Presupuestatio
N°541030302 de Reforzamiento Municipal, del Presupuesto vigerte del Servicio de Salud
Arica afio 2020,

- NOTIFIQUESE la presente Resolucién a
la lustre Municipalidad de Atica, representada por su Alcalde Gerarde Espindola Rojas ©
a quien lo represente, por fumcnonarlos de la Subdireccion de Gestién Asistencial del
Servicio-de Salud Arica.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

P
UR MAGDALENA GARDILCIC FRANULIC
DE SKY DIRECTORA

SERVICIO DE SALUB ARICA

lo y fines pértineptes

flustre Munlcmahdad deArca (2}
Subdireccién de Bestion Asistencial SSA A
Subdspartam_ento:de Direction de Atencion:Primaria SSAS
‘Encargado de Programa 854 !
Subdepartamento de Recursos Fifancleos:S5A
‘Bepanarientd Audijotia SSA

Asesoifa Juridica SSA

Oficing de Parless
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