MODIFICA RESOLUCION EXENTA N°3208 DE
27 DE DICIEMBRE DE 2019, SSA, QUE
PRORROGO EL “CONVENIO PROGRAMA DE
REFORZAMIENTO DE LA ATENCION DE
MUNICIPALIDAD DE ARICA SALUD INTEGRAL DE NINOS Y NINAS

ALCALDIA ADOLESCENTES Y JOVENES VINCULADOS
A PROGRAMA SENAME, COMUNA DE ARICA
Y APRUEBA LA EJECUCION DE LAS NUEVAS
CONDICIONES PARA EL ANO 2020-

DECRETO N° 2695 /2020.-
ARICA, 16 de marzo del 2020.-

VISTOS:

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de
Municipalidades” y sus modificaciones; la Resolucion N° 1600, del 30.10.2008, que
fija normas sobre exencién del tramite de toma de razén; la Ley N° 19.378, que
establece el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipalizada;

CONSIDERANDO:

a) Que, se hace necesario proceder a modificar la Resolucién Exenta N° 3208, de fecha
27 de diciembre de 2019, que Prorrog6 el “Convenio Programa de reforzamiento de la
atencién de salud integral de nifos y ninas, adolescentes y jovenes vinculados a
programas Sename “ , Comuna de Arica” y que fue complementada mediante
Resolucién Exenta N° 160 de fecha 23 de enero de 2020, en el sentido de establecer
la ejecucion de las nuevas condiciones para el afic 2020.

DECRETO:

1.  APRUEBASE Resolucion Exenta N° 562 de fecha 03 de marzo de 2020 del
"Convenio Programa de reforzamiento de la atencién de salud integral de ninos y
nifas, adolescentes y jévenes vinculados a programas Sename” ,Comuna de Arica’
que modifica y aprueba las nuevas condiciones para el aho 2020, suscrito entre el
Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad de Arica.

2.  Tendran presente este Decrgto Altaldicio la Direccién de Salud Municipal, Contraloria
Municipal y Secretaria Munigipal. \

ANOTESH

DE ARICA

DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
PATRICIO LINCH N° 236 / Fono: {58)2382101
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MODIFICA RES. EX. N° 32080E FECHA 27 DE DICIEMBRE DE
2019, DE LA DIRECCION DEL SERVICIO DE SALUD ARICA, GUE
PRORROGO EL "CONVENIC PROGRAMA OF REFORZAMIENTD
DE LA ATENCION DE SALUD INTEGRAL DE NINOS ¥ NIFAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES VINCULADOS A PROGRAMAS
SENAME" PARA EL ANO 2020 Y AFRUEBA LA FIECUCION DE
LAS NUEVAS CONDICIONES PARA EL ANO 2020,

RESOLUCION N* 567
Exenta

- 2020
ARICA, 3 MAR

VISTOS lo dispuesto en la Ley N® 21.182 de
Presupuestos del Sector Plblico correspondiente al afio 2020: la ley N°19.378; el Decreto
Supremo N° 59 de 2011 del Ministeric de Salud; el Decreto N° 140 de 2004, Reglamento
Organico de los Servicios de Salud; el decreto N°45 de4 02 de octubre de 2018, del Ministerio
de Salud, que nombra como Directora titular de! Servicio de salud Arica a la Dra. Magdalena
Gardilcic Franulic; las Resoluciones Nros.6, 7 y 8 de Contraloria General de la Republica y, en
use de las atribuciones que me confiere el Decreto de Fuerza Ley N°1 de 2005 del MINSAL;

CONSIDERANDO:

1. Qué, en el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la
Equidad, Participacién, Descentralizacion y Satisfaccién de los Usuarios, de las prioridades
programaticas emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacion de ia Alencién
Primaria e incorporando a la Atencién Primaria de Salud como area vy pilar relevante en el
praceso de cambio a un nuevo modelo de atencidn, el Ministerio de Salud, ha decidido
impulsar el “CONVENIO PROGRAMA DE REFORZAMIENTO DE LA ATENCION DE
SALUD INTEGRAL DE NINOS Y NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES VINCULADOS A
PROGRAMAS SENAME™

2. Qué, el referido Programa ha sido aprobado por Resclucidén Exenta N° 993 de 19 de
diciembre de 2018, del Ministerio de Salud;

3. Qué, con fecha 21 de febrero de 2020 el Ministerio de Salud dicté Resoluciéon Exenta N° 87,
que distribuye los recursos para el CONVENIO PROGRAMA DE REFORZAMIENTO DE LA
ATENCION DE SALUD INTEGRAL DE NINOS Y NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES
VINCULADOS A PROGRAMAS SENAME, ANO 2020;

4. Qué, con fecha 08 de marzo de 2019, el Servicio de Salud de Arica dicta Resclucion Exenta
N* 8542, que aprusba el “CONVENIO PROGRAMA DE REFORZAMIENTO DE LA
ATENCION DE SALUD INTEGRAL DE NINOS Y NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES
VINCULADOS A PROGRAMAS SENAME, ARICA 2019”, suscritc con la lustre
Municipalidad de Arica, ! dia 26 de febrero de 2019;

5. Que con fecha 27 de diclembre de 2019, sl Servicio de Salud Arica dicta la Resclucidn
Exenta N® 3208, que autoriza la prorroga para el afio 2020 del referido convenio v gue fus
complementada mediante Resolucion Exenta N 180 de fecha 23 de enero de 2020,

8. El Memorandum N°81 de 27 de febrero de 2020, de Ja Directora {3) del Servicio de Salud
Arica, donde se solicita dictar resolucion que aprusben Jas nuevas condiciones de la prorroga
afio 2020, del Convenio Programa de Reforzamiento de la atencidon de salud integral de
Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes vinculados a programas de SENAME  Arica, de
acuerdo a las Rescluciones Técnicas y Financieras para el afio 2020, enviadas por &l
BMinisterio de Salud:

. El Compromige Presupuestario N* 596 de 25 de fsbreroe de 2020, refrendado con fecha 25
de febrerc de 2020, por & Jefe (8) del Stubdepartamento de Recursos Financieros del
Servicio;

8. En virtud de lo anterior dicto la siguiante:
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RESOLUCION

1°. MODIFIQUESE, la Resolucidn Exenta N°3208
de fecha 27 de diciembre de 2018, de la Direccidn del Servicio de Salud Arica, que prorrogé el
"CONVENIO PROGRAMA DE REFORZAMIENTO DE LA ATENCION DE SALUD INTEGRAL
DE NINOS Y NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES VINCULADOS A PROGRAMAS
SENAME” PARA EL ANO 2020, en base a las condiciones establecidas en la Resolucion
Exenta N° 542 de 2019, que aprobd el “CONVENIO PROGRAMA DE REFORZAMIENTO DE
LA ATENCION DE SALUD INTEGRAL DE NINOS Y NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES
VINCULADOS A PROGRAMAS SENAME, ARICA 2018, atendido gue para su. ejecucién
durante el afio 2020 han sido modificadas algunas condiciones por el Ministerio de Salud, en el
sentido de reemplazar sus clausula tercera, cuarta, guinta, octava y novena, quedando de la
siguients manera;

CLAUSULA TERCERA: El Ministeric de Salud, a través del Servicio asigna a la Municipslidad,
desde la fecha de fa notificacion de la resolucion aprobatoria, ia suma total de $84.689.000
(Ochenta y cuatro millones, seiscientos ochenta y nueve mil pesos m/n.-) para alcanzar ef
proposito y cumplimiento de los componentes.

PROPOSITO.

Tiene como proposito mejorar las condiciones de salud de nifios, nifas, adolescentes y jovenes
(NNAJ) que participan de programas dela Red SENAME, ya sea con vulneracion de derechos o
bajo fa Ley de Responsabilidad Penal Adolescente, asegurando el acceso, oportunidad y
calidad de fa atencitn.

CLAUSULA CUARTA

Los recursos serdn transferidos por ef Servicio, en 2 cuotas {70% - 30%), Ja 1° cuota conira total
tramitacion del convenio y resolucion aprobatoria y la 2° cuota contra el grado de cumplimiento
del Programa, en mes de oclubre, deacuerdo a la evaluacion concorte al 31 de Julio del 2020.

a} La primera cuota, correspondiente al 70% del total de los recursos del convenio
$59,282.300.- (cincuenta v nueve millones doscientos ochenta y dos mil trescientos
peses mimn-} a la fecha de ila fotal tramifacion de la resolucién aprobatoria del
mencionado convenio, para la debida implementacién de Jas actividades destinadas al
cumplimierito de los objetivos sefialados en el-convenio.

b} La segunda cuota comresponderd al 30% $25.406.700.- (veinticinco miflones
cuatrocientos seis mil selecientos pesos pesos m/n.-), que estarg sujeta a la evaluacion
de cumplimiento de metas que se realizaré al corte del 31 _de Julio de 2020, que
incluye re liquidacion de recursos la_que se hard efectiva si es que su

cumplimiento es inferior al 50 % seqtin la tabla de la clausula novena.

CLAUSULA QUINTA:

Los recursos asociados a este Programa  de reforzamiento de la atencion de salud integral de
nifios, mifias, adolescentes y jovenes vinculados a programas SENAME en atencion Primaria de
Salud, financiaran actividades relacionadas al mismo, con sus objetivos, metas, prestaciones y
establecimientos de alencién primaria involucrados, indicadores y medios de verificacion

Enero y Febrero 2020: Sueldos valor 2019 por $14.068.548 Sueldos de Marzo a Diciembre por
valor ario 2020, por uri total de $69.770.820.-

Total Fondos RRHH Equipos/equipamiento nsumoes
Subtotal $83.839.368 $349.632 $500.000
Total $89.689.000




Tabla N° 8

ESTRATEGIA

REQUERIMIENTO

MONTO TOTAL

RECURSO HUMANO
CONTRATADOS POR 10
MESES

~ 4 Paicdlogosias jornada de 44
horas semansies. (81,112,497 cada
uno por 10 meses. § 44.499.880
(cuarenta y cuatro millones
euatrocientos noventa y nueve mil
cehocienios ochenta pesos)

« T Matrona jornada de 44 horas
semaenales.($1.712.970 por 10
meses §11.124.870, once millones
ciento veinticuatro mil novecienios
setenla)

- f enfermera jornada e 11 horas
semanales.(§278.124 por 10 mases
$2.781.240, dos millones
selecientos ochenta y un mil
docientos cuarsnta pesos}

-1 Psicologo/as jornada 33 horas

-semanales($834.373 por 10 meses

$8.343.730, ocho.miligries trecientos
cuarenta y tras mil setecientos reinta
pesos)

~ 189 horas de profesional categorie
A segin necesidad ($18.000 por 10
meses § 3.021.000, tres millones
veintivno i pesos)

$69.770.820

EQUIPOS, EQUIPAMIENTO,
MATERIALES, INSUMOS U
OTROS IMPLEMENTOS
PARA EL APQYQ DE LAS
ATENCIONES DE SALUS Y
/0 ACTIVIDADES
GRUPALES

- Compra de material de difusion
(afiches, folfetos, triplicos, pendones,
bolsas ecoldgicas; elc.).

- Coimpra de implementos, equipos,

-aguipamientos 4 otros materiales

alines para mejorar la calidad de los
controles de salud generat o de
safud menatal,

~ Compra de malerial de sscriforio
{cartilinas, hojas. tintas, plumones.
g}

$349.632

VISITAS DOBICILIARIAS,
VISITAS DE RESCATE,
COORDINACION,
OPERATIVOS DE SALUD
Y/O RESCATE DE
PACIENTES

-Recursos para movilizacion del
eqiipo para visflas domiciliarias.
Visitas a estabistimientos
stiucacionales, visitag a la RED de
SENAME u ofro organismo
invollicrado con la atencidn de los
NMNAS.

~Revurses para movilizacion del
equipe para asistir a operalivos de
Balud.

«Recursos para fa reposicitn. ds
teldfonos celulares vw/o recargas de
internet.

-Recursos para recargs te banda
ancha de internet movil;

$500.000

$84,688.0060

Para el corte del mes de abril del 2020:
Be efectuard con corle al 30 de abril del aflo respective. Los establecimientos enviaran la
informacion.del cumplimiento de coberfura y acciones realizadas al Servicio de Salud, con fecha




tope § dias habiles a contar de la fecha de corte, con el fin de pesquisr dificultades y corregirias
oportunamente, dando cuenla de:

Contratacion de recursos humanos para el desarrofio def programa, por subtitulc 24.
Estatilecimientos de APS priorizados para la gjecucion.

Cobertura asignada a cada establecimiente de. APS

Servicio deapoyo y movilizacion necesarios para el desarroffo del programa.

Cumplimiento y dificultades de los objetivos del programa.

Evaluacion cuali y cuaniifativa del proceso desarroflado (resuftados, use y distribucion
financiera).

« Areas criticas de mejora

% & % N &

Desde ¢f Servicio de Salud se deberd enviar un informe de cumplimiento de fa comuna, con
fecha fope 10 dias hdbiles a contar de la fecha de corte del 30 de abril

Para ef corte del mes de juliv del 2020:
Se efectuarsd evaluacion al 31 de julio del 2020. De acuerdo a los resultadfos se harg efectiva ta

re liguidacion de la segunda cuota en el mes de octubre, si-el cumplimiento de las metas def
programa es inferior al 50% de acuerdo al sigulente cuadro:

Tabla N°8

Porcentaje de cumplimiento de metas | Porcentaje de descuento de la segunda
del programa cuota de recursos (30%)

= 50% 0%

Entre 40% y 49% 25%

Entre 30% y 38% 50%

Entre 20% v 25% 75%

Menos del 20% 100%

La Municipsiidad deberg informar af Servicio del desarrolio del programa a través de un informe
de avances emilido con fecha lope & dias habiles a contar de fa fecha de corfe, con ¢l fin de
describir {as acciones desarroiladas en el periodo y un plan de abordgje para assgurar el
cumplimiento de la meta asignada. Este debe contener los mismos punies especificos del
anterior.

La evaluacion se realizard en conjunfo para todos los componentes del programa y
cumplimiento general del mismo, se calcularé en base al cumplimiento individual de cada
componente, producto, indicadores y metas, con sus respectivos pesos relativos. La sumaloria
de dichos resuttados, dard cusnta del cumplimiento total del Programa.

Excepcionalmente, cuando existan razones fundadas que imposibiliten el cumplimento, Ia
Municipalidad podré apelar al Servigio acompadando un plan de trabajo que incluya un
cronograma para el cumplimiento de metas. El Sewvicio podra solicitar a MINSAL la no
reliquidacion del programa una vez analizada y avalada la solicitud.

No obstarte la situacion exceprional indicada, el Servicio de Sslud debe reslizar la evaluacion
del programa al 31 de diciembre y la comuna mantiene en toda circunstancia la obligatoriedad
de fa rendicién financiera y eveluacion de las metas al final del periodo. El no cumplimiento de
las aclividades y metas anuales, podrd incidir en la menor-asignacion de recursos para el afio
siguiente, segun exista continuidad del preserite programa.

Finalmente, los recursas (producte de la refiguidacion) que provengan de aguellas comunas o
establecimientos que no cumplan con las prestaciones y metas proyectadas, podréan ser
reasignadas por el Servicio de Salud, a comunas que tengan mejor cumplimientc en la
evaluscion e fa fecha del corte del afio en curso, en el mismo Programs,

Para ! corte del mes de diciembre del 2020 final del convenio:

Se realizarg con corte al 31 de diciembre de 2020 ia lercera evaluacion, fecha en que se
debera tener el 100% de las prestaciones compromelidas y ejecutadas por componente.
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Ademds de enviar informe final con fos pundos de eveluaciones anteriores y mencionar
sugerencias y desafios.

Sin perjuicio de lo anterior, s& podrg requeric ademads, e gnvio de informes de avances
mensuales al respectivo Servicio de Salud y de este ala Subsecretaria de Redes Asistenciales,
del Ministerio de Salud, conforme a instrucciones Ministeriales.

NOVENA: £l Servicio de Salud evaluard el grado de cumplimiento del Programa, conforme a
las metas compromelidas en este y en concordancia con fos pesos relativos psara fos
componentes, indicador vy meta asociada. Las melas y ef cumplimiento anusl esperado del
programa, con sus pesoes relatives, se muestran en las siguientes informes y tablas:

Cumplimientc para corte 30 de abril def 2020:

Los establecimienios envigran un informe que debe contener la siguienie informacion  al
Servicio de Salud, confecha tope ef 10 de maye, dando cuenta de:

« Contratacion de recursos humanos pars el desarrollo del programa, por sublitulo 24,

» Establecimientos de APS pricrizados paraa ejectcion

= Coberlura asignada a cada eslablecimiento de APS

«  Servicio de apoyo y movilizacién.necesarios para el desarrollo del programs,

«  Cumplimiento y dificultades de los objetivos del programa.

» FEvaluacion cuali y cuantitative del proceso desarroffado (restitados, uso y disiribucion
financiera)

» Areas criticas de mejora

Cumplimiento para cotte 31 de julio 2020:

Tabla N° 10

Nombre Numerador | Denominador | Medio de | Meta Ponderador
Indicador verificacion
informe de | Indicador dicotémico; informe | Informe informe | 50%
monitoreo | recepcionado enviado
enviade &
Servicio St-NQ ,
Atencién de | NNAJ NNAJ de | REM P 13, 170% de | 50%
salud de | atendidos | programas sesion B fos
NNAJ de | de SENAME NNAJ
programas | programas | comprometidos compro
SENAME SENAME & alender metidos

(N=546)

Cumplimiento para corte 31 de diciembre 2020:

Los establecimientos enviaran un informe que debe contener la siguiente informacion  al
Servicio de Salud, dandp. cuents de:

s Contratacion de recursos humanos para ef desarrollo def programa, por sublitulo 24.
Establecimientos de APS priorizados para la gjecucion
Cobertura asignada a cads establecimiento de APS
Servicio de gpoyo y movilizacion necesarios para f desarrolio del programa.
Cumplimiento y dificaltades Jde los objetivos del programa.
Evaluacion cuali y cuantitativa del proceso desarrollado (resultados, uso y distribucion
financiera}
Areas criticas de mejora
s 100% dle las prestaciones comprometidas

* % ® % @




Tabla N° 11

Nombre Numerador | Denominador Medioc de | Meta Ponderador
indicador verificacién
informe  de | Indicador  dicotomico:  informe | Informe informe 50%
monitorec receprionado enviado
enviago a )
Servicio Si-NO
Atencion de | NNAJ NNAJ de | REM P 13, | 100% de | 50%
salud de | atendidos de | programas sesion B los NNAJ
NNAJ de | programas | BENAME compron
programas SENAME comprometidos a etidos
SENAME atender

{N=948)

Dentro de los medios verificadores del convenio se utilizard al REM P13 del mes junio y
diclembre que da cuanta del niimero de atenviones totales reglizadas durante & afio 2020.

2°. DEJESE establecido que el texto restante de la
resolucion en comento se mantendra inalterado.

3°. EJECUTESE el presente Convenio de Programa
desde la notificacion de la presente resolucion a ia llustre Municipalidad de Arica hasta e] 31 de
diciembre del afio 2020 y una vez finalizado el periodo de vigencia, la Municipalidad deberd
restituir los fondos conforme al articulo 7° de iz ley de Presupuesto del afio 2020 de aguellos
montos transferidos gue no hayan sido invertidos y/o ejecutados en conformidad a los objetives
de este convenio, previo informe del Subdepartamento de Recursos Financieros del Servicio
enviado a g Municipalidad, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la notificacién de dicho
informe.

4°.- IMPUTESE el gasto que origine la ejecucion del
presente Convenio que por este acto se aprueba, al ltem Presupuestario N°541030302 de
Reforzamiento. Municipal, del Presupuesto vigente del Servicio de Salud Arica afie 2020,

5°- NOTIFIQUESE la presente Resolucién a la
llustre Municipalidad de Arica, representada por su Alcalde Sr. Gerardo Espindola Rojas o &
quien lo represente, por funcionarios de la Subdireccion de Gestion Asistencial del Servicio de
Salud Arica.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

AGDALENA GARDILCIC FRANULIC

_ DIRECTORA
ey ERVICIO DE SALUD ARICA
A e comunico 2 Ud. para su-conocimiento y hres pdi

Departarmento dé Gestidn de Recudos Financieros de APS - MINSAL
Hustre Murticipalidad de Aricg {2} %

Subdirgccidn de Gestion Asistencial SSA
Subdepartamento de Direccidn de Atancidn Primaria 8SA
Encargado de Programa SSA

Subdepartamento de Recursos Financiens 558
Ciepartamanto Auditoria S8A

Asesoria Juridics SSA

Oficing de Pantes
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