
DOLA ROJAS 
E ARICA 

 

MODIFICA RESOLUCIÓN EXENTA N°3236 DE 
27 DE DICIEMBRE DE 2019, SSA., QUE 
PRÓRROGÓ EL "CONVENIO PROGRAMA 
ELIGE VIDA SANA , COMUNA DE ARICA Y 
APRUEBA LA EJECUCION DE LAS NUEVAS 
CONDICIONES PARA EL AÑO 2020- 

MUNICIPALIDAD DE ARICA 
ALCALDIA 

     

     

DECRETO N° 2694 /2020.- 
ARICA, 16 de marzo del 2020.- 

VISTOS: 

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 "Orgánica Constitucional de 
Municipalidades" y sus modificaciones; la Resolución N° 1600, del 30.10.2008, que 
fija normas sobre exención del trámite de toma de razón; la Ley N° 19.378, que 
establece el Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipalizada; 

CONSIDERANDO: 

a) 	Que, se hace necesario proceder a modificar la Resolución Exenta N° 3236, de fecha 
27 de diciembre de 2019, que Prorrogó el "Convenio Programa Elige Vida Sana , 
Comuna de Arica" y que fue complementada mediante Resolución Exenta N° 178 de 
fecha 24 de enero de 2020, en el sentido de establecer la ejecución de las nuevas 
condiciones para el año 2020. 

DECRETO: 

1. APRUEBASE Resolución Exenta N° 548 de fecha 03 de marzo de 2020 del 
"Convenio Programa Elige Vida Sana, Comuna de Arica" que modifica y aprueba las 
nuevas condiciones para el año 2020, suscrito entre el Servicio de Salud Arica y la 
Ilustre Municipalidad de Arica. 

2. Tendrán presente este Decreto Alcaldicio la Dirección de Salud Municipal, Contraloría 
Municipal y Secretaría Municipal. 

ANOTE E, CO UNIQUESE Y ARCHIVESE. 

CARL►.N CAS ,13.L0 GA! 	ILLOS 
S 	TARIO 	AL 

GER/E /CCG/RT§/ 84/ 	Im. 

DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL 
PATRICIO LINCH N° 236 / Fono: (58)2382101 
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MODIFICA RES. EX. N* N°3236. DE FECHA 27 DE 
DICIEMBRE DE. 2019, DE LA piREcCiON DEL 
SERVICIO DE -SALUD ARICA, QUE PRORROGÓ-  EL 
'CONVENIO PROGRAMA ELIGE VIDA SANA COMUNA 
DE AMA!' Y -APRUEBA LA EJECUCIÓN DE 'LAS 
>NUEVAS CONDICIONES PARA eLm020zo. 

(284:i2.-207 T.) 
PPSM 

RESOLUCIONW: . 548  
Exenta .  

ARICA, 	MAR 22-g 

VISTOS, lo dispuesto en la Ley N° 21.192, de 
Presupuestos del Sector Publico correspondiente al 'año 2020; la ley N919:378; el Decreto 
Supremo N° 59 de 2011 del Ministerio de Salud; el Decreto N° 140 de 2004, Reglamento 
Orgánico de los Servicios de Salud, el decreto N°45 de4 02 de octubre de 2019, del rviiriísterio 
de Salud, que nombra corno Directora titular del SeI:5'fidío.  de salud Anca á la Dra, Magdalena 
Gardilcic Frondio; las Resoluciones Nros 6, 7 y 8 de Contraloría General de la República y, en 
uso de las atribuciones que me confiere el Decreto. de.Fuerza Ley N°1 de 2005 del MI NSAL; 

CONSIDERANDO: 

1. Qué, en el marco de la Reforme•de Salud, cuyos principios. orientadores apuntan a la 
Equidad, Participación, Descentralización y- Satisfacciónde los tiluarios, de las priOriciades 
programáticas emanadas del .1ylinistério de Salud y de. la modernización de la Atención 
Primaría e incorporando a la Atención Primaria de Salud como área y pilar relevante en el 
proceso de cambio a un nuevo modelo de atención, el Ministerio de Salud, ha decidido 
impulsar el "CONVENIO PROGRAMA ELIGE VIDA SANA". 

2, Qué, el referido Programa ha sido aprobado por Resolución Exenta N(' 35 de fecha 17 de 
enero de 2020; 

3. Qué, con fecha 19 de febrero de 2020 el Ministenp.de:Salud dicto Resolución Exenta N° 70, 
que distribuye los recursosparael.:PROGRAMA ELIGEVIDA.SAÑA,-, AÑO.  2020; 

4. Que, con fecha 01 de Marzo- de 2019, el Servicio de Salud de Arios dicta Resolución Exenta 
N° 444, que aprueba el ."CONVENIO PROGRAMA 'ELIGE VIDA SANA. COMUNA DE 
ARECA", suscrito con la Ilustre Municipalidad de 'Árida, el día 27 de febrero de 2019; 

5. Qué, con fecha 17 de octubre de 2019, el Servicio de Salud de Arida dicta Resolución 
Exenta N°  2485, que aprueba el "ANEXO isiloolFicAToRtó CONVENIO PROGRAMA 
ELIGE VIDAS/1,NA COMUNA DÉARICA, AÑO 201 9!''.; 

6, Que con fecha 27 .de diciernbre. de 2019, el Servicio de Salud Arida dicta la Resolución 
Exenta N° 3236, que autoriza la prórroga para el año '2020 del referido convenio y que fue 
complementada mediantaResclución Exenta N° 178 de fecha 24 de enero de 2020; 

7. El Memorándum N969 de 25 de "febrero de 2020,.. de la. Directora (s) del Servicio de Salud 
Anca, dónde se solicita dictar resolicion que aprueben 	condiciones de la prorroga 
año 2020, del Convenio Programa Elige Vivir Sano Comuna de Arida, de _acuerdo a las 
Resoluciones Técnicas y Financieras para el año 2020, enviadas, por el Ministerio de Salud, 

8. El Compromiso Presupuestaría N° 527 de 20 de febrero de 2020, refrendado con fecha 20 
de febrero de 200, Por el Jefe (S) del Subdepartamento dé Recursos Financieros del 
Servicio; 

9. En virtud-de lo anterior dicto, la sigúlente: 

RESOLUCION 

1°. MODIFIQUESE, la Resolución EXenta N13236 
de fecha 27 de diciembre de2019,,de la Dirección del Serviciode Salud Anca, que prorrogó el 
"CONVENIO PROGRAMA ELIGE VIDA ;SANA -COMUNA- DE ARICA" en base a las 
condicionas aprobadas Resoiuciori Exenta Ñ° 444 de 20191  que aprobó- el "CONVENIO 
PROGRAMA ELIGEIVIDA SANA COII/IUNA01..ÁRICA" para el año 2019, atendido que para 



su *a/CM durante el ario 2020 han sid odificadás algunas condiciones por el Ministerio de 
Salud, quedando deja sigülente manera: 

TERCERA: El Ministerio de Salud, a través del Servicio, ha asignado a la Municipalidad 
recursos destinados a• financiar los siguientes componentes del Programa Elige Vida. Sana: 

Componente 1: Alimentación Saludable 

Este componente abarca las prestaciones matizadas por el equipo multidisciplin do los cuales 
son profesionales flúido-billa psiadlog4 y profesional aótíVidad física qüe prestarán 
consultas Individuales y además realizar los oirculo$ de vida sanas pon el .propósito de 
potenciar el carnbidde habito lacia una, alintentaciónsaltidable ysostenibleeneltiempo. 
A LIS prestaciones grupales (circulo de vida sane) pueden asistir .beneficiarios indirectos, 
entendidos como compañeros al:e cursa, familiares, vecinos o cArriPallét0,9  de frobaick que 
acompañen al benelidario directo y que tienen un Vinculo que permitiráaoniribuir a fortalecer 
las modificaciones en elenforno., 

Componenta2: ActiVidad física y tiempo libre 

Corresponden a las actividades en relación á actividad física y actividades familiares 
recreativas, En, ese sentido, 'esté componente 	acceso a la piábtioa actividad física 
y actividades de recreación en comunidad y en entornas -saludOles,. con el propósito de 
potenciar el 	de hábito hacia una vida actiVa. Estas actividades,sepodrádrealizar en el 
centro cíe salird en un espació conlunitadó según espacio disponible 'en coinuna. 

CUARTA: Conforme aló señalada en las.cláusulas precedentes el Ministerip-de Salud, a través 
del Servrcio, tranaterírá,:a la MUniCipalidad, desfile la fecha de total tradritadón de la Resolución 
Aprobatoria, la suma atina! y total de $50,520. 204- (cincuenta ritillOneS quinientos veinte 
mil doscientos ocho -pesos mfri)„ para alcanzar el cumplimiento de los componentes 
señalados en la cláusula: anterior. 

Los recursos serán transferidosporalSenikiden'2 cuotas:,  
a) La primera' cuota,- correspondiente al 79% del fetal ,Cle .los; recursos del convenio 

($35364.:146.treirita y cinco millones trescientos sesenta cuatro 	ciento 
cuarenta. seis, pesos inir4,).a ta faol.le 00.:11,»IttreffibliOndéLOrivOnidY reS010100 
aprobatoria, para la debida. -implementación de las: actividades destinadas al 
Onmplimientode lis objetivosseñaladosen el convenio. 

b) La segundo cuota p-orreeponderá al 3614 ($1545190 :0410 millones ciento 
cincuenta-.y sels. rtril sesenta y dps, pesos :mln,)ien el mes .de .octubre, para el 

-adecuado 'desarrollo de las actividades del Programa, qu e .so entiende formar parte 
integrante deeSte Sányenra: 

Una: vez reolbidoslos reévrSosi la Municipalidad se obliga :a enVier al Servicio, el comprobante 
de ingreso contable. 

El monto Para financiar este Convenio ;será irnPtitada al ítem Presupuestario 2.1 Cuenta N° 
541030302 de. Reforzamiento Municipal,., del presupuesto vigente dei.teMPloer101019. 

La murgoipalidad sé 64liga a curnplir les acciones y estrategias especificas señalados por el 
Servicio y se obliga a implementar y otorgar las prestaciones señaladas en, el Programa para 
las personas:válidamente trispdtas en los eslaPieslinientos 

Se deja constancia que la. glose 02 de la Ley de presupuesto del sector Público antes citada, 
contempla que para efectos de le-ejeCUCKM de los convenios señalados en el articulo 56 de la 
ley N°13375, la entidad :administradora de salud municipal podrá contratar personal conforme 
la normativa establecida en esa misma ley, o si por alguna razón la prestación debe ser 
entregada por un profesional a honorados, debe ser acorde con la clispueSto eriel articulo 4 de 
la Ley W°18883 en concordancia con,  lo señalado en el. articulo 4 del citado Estatuto de 
Atención Primaria de Salud Municipal, pudiendo en tal casa el municipio establecer en su favor 



beneficios tales corno- capacitación!  feriado, según corresponda, prerrogativas que no pueden 
ser más beneficiosas qtra;lhá reconocidas a un trabajador con nombramiento indefinido o a 
plaZo'fijo y sin perjuicio d iáljgaia:,§ la Municipalidarrse Obliga? mantener la continuidad de 
los servicios que se entregan eti:Vinqd del presente convenzo 

En caso que la prestación sea entregada a un' profesienal a honorarlos,, a contar del 01 de 
Enero del 2018 el personal a• Hone4ribs estará obligado a imponer, tonto en materia de salud 
como previsionalmente, de Manera per-lonal, confOnne lo establecido en la Ley N*20,894. 

QUINTA: La Municipalidad se obliga; a,  utilizar los :recursos 'entregados para financiar los 
siguientes cupos, objetivos generales? esPeolficas. y por grupo etario e Indicadores de gestión y 
de impacto: 

Cupos por tramo otario: 

.,:flaij-VPIde..111.jr.' . 4.1:i.lí :049. .0.4.4.15gill ,,,Q41p.4 . 
Embarazadas y Mujeres fas (-parto 	8' (í7JS 20 
Niños y niñas de 6 meses hasta 5 M'es. 160 
Niños, niñas y adolescentes de 5 has a '9 años, irreluyendo mujerespost-parto. 80 
Adultos' de2011asta 64 años. 14Ü 

Objetivo i:leneral: 

'Disminuir los factores de riesgo corno sobrepeso„ obesidad y sedentarismo en relación a la 
condición física en niños, niñas, adolescentes y adultos de 6 /rieses a 64 años que sean 
beneficiaros de FONASA". 

Obiefivos especiricos: 

1. Mejorar condición nutricional, 
2. Mejorar condición física 

Objetivos por tramo ciado: 

Niños y niñea cíe 6 meses a Sañas, 
a) Niños y niñas hasta 4 años MejorarZ$Core de peso/taifa según edad y sexo. 
b) Niños y niñas de 5 años mejorar ZScore livIC. 
o) De 2 a 5 años mejorarla condición física, términos de capacidad Motora 
d) Asistencia a sesiones mínimas de actividad física del menor de 2 años junto con 

madre, padre o cuidador/a 

Mujeres Embarazadas y Post parta 
a) En mujeres embarazadas lograr un incremento de peso adecuado durante su 

embarazo de acuerdo a su estado nutricional según Gula Perinatal 2015 CIPRECE 
MINSAL. 

b) En mujeres post parlo, Reducir el 5% o mas del peso inicial de ingresa 
c) Para mujeres post parto mejorar condición física 
d) Para embarazadas Asistenclaa sesionesminiinesde actividad física 

Niños, niñas y adolescentes de 6.a:19 años. 
a) De 6 e 19 años mejorartsOore de/MC. 
b) De 6 e 19 años disminuir él perfrnetro de gin ra 
o) De 6 a 19 -años mejorar la condición física. 

Adultos de 20 a 64 años. 
a) Reducir el 5%.o rn ésclel peso 
b) Disminuir el perímetro de cintura. 
o) Mejorar la condición física 

Para la consecución de lo anterior se deberarY considerar adicionalmente las siguientes 



acciones con sus respectivos productos: 

Elaboración de un diagnostico situacionel comunal incorporanclo~icipeolón de lds 
usuarios del programo según grupo:atarlo (MINSAL RES EX fflic`31, 2015, Deberá estar 
besado: en elanfoqUe de "determinantes sociales de salud, considerando:e:incorporando en 
el plan de trabajo anua! etel.Pr9gr0714P.,e.Preferensies:e.intereSes de tqopátlicipantea 
torno ¡os Mbitos y estilos saludables trabajados dentro del programa elerd estar 
confeccionado alD1 tleAbill del al en Otir8O, 

2 Elaboración tte. un. catastro y niap2 redes .lopates 0,00 :0,;,distiltgeh :actores 
especies pábficos. estratégicos para la partiOipa011n de los usuarioset4e1-  contexto comunal, 
que tomPiementen las acciones de Elige Vida Sana y con -los cuales se establezcan 
allerizaSeStratIgle,1 Canta finalidad cte potenciar el ingreso de 	la disponibilidad 
de espedds„ optinilzaciOn de los.reoursos, Ostra.190.111.0 la:IPOla.0010.  Mtkie# de la alerte 
de ,actividades cuando el usuario:2s dada dealWentradtros, 
Canallkar. y :01fOngit 000s practicas, definida -cómo una- eXpedenCia que 'parte de,  un 
resultado valioso:  desde laJperspedtfra Sefikarie VerPrograma El.W4404 sana y que se, 
sostiene en Yelmo, donde .una:expetlenoto ointentenciáti 112,22 ha "triple mentado con 
resultados positivos, • siendo eficaz y gil én,  rrn conteXtor Geonorato; ,coritribuye al 
alifbrItamionto, regUlacióni Mejora a solución- da. ptobleines:', yo, ,Oitionitedés: '4Oe, ,se 
presenten 	trabajo 	del.prograffia, en los a, 	de 111.01:11000.0:6900111001es 
y i grupefes,, de la gestión, satisfacción usuaria otros, cuya experiencia pueden servir de 
MOdelopara; otros adOipos. 
FohnálliáV .alianzas InterSeOtorfateS e intreSeófOrialla con' lif,stitaetetle$' Z'Prog.rePles 
públicos que abordan: :Motores de,  riesgo pera :contribuir e ila Pr4telltobiliOod 	los 
resultaciab y que den cuenia del proceso de articulación ytrabajo colaborative a niveilocel 
Dentro de estas tareas, se deberá formalizar los mecanismos de relación de la 
COordinación COMOnal e2 , faSrauniones definidas para difundí? orientaciones., favorecer 
alianzas estratégicas:con el Centro de Satudyelintersecton 

S. Elaborar tos fillidgratnas de atenolÓri para control de, yinytesoi .dativacián y 
emergencia .:{usuaria y pMfa$iónatal los gira: deban mor' vz.1404 por las respectivas 
jefaturasy ser de amplio conocimiento de todo el eq,u1Q1 .00tilltrode::001W,OPa.f. En si .daso 
daqueal programa Elige Vida ,SailaSe:elooute:.:dentio. dé astablecknientos2ducacionaies, 
tonor,:proorg goe.estosifujograrnas deben,Considerar losprotototes3ntairloSzle cada uno 
de ellos. 

6. Étubor..ar los figogramas de rescata;  det usuario,. tose cuales deben eer de,  amplio 
conocimiento dé fiado equipo y centro ele •sakrd local, y' ,haber sOpuirniento- de los 
rescates, aáltoinOtainbién registrarlosan pla taraikp*, 

7. Elaborar plan camtailda0onal,Iniol eae inclUys:a101~Sión de vid" difusión restes 
sacia/es. 

El Servickrevaluerl el grado de,00mpillniento del prcgraffle„ CriOrOrtnO" IsSinetas definidas por 
la DIVisión de.Atención Primaria y Cada.  Servicid de Salad y respectó e la plánificeción de las 
actividades considerar 102 



INDICADORES DE GESTIÓN YDÉ.IMPÁCtli PARA4,,A, RE IQUIDACIÓN DEL PROGRAMA 
AL 31 DE AGOSTO: 

COMPONENTE 
S 

1NDJADOR NUMERADOR DE 	MIN.4 DO 
R 

Meta 
40os 
ta 	. 

Peso 
relativo 
lodicador 

Peso 
relativo 
:COh y o,ie te  

Indicador de 
usuarios 
Ingresados 

Porcentaje 	de 
usuarios 6 meses 
a 	20 	años 
ingresados 

N de usuarios de 
6 mesas. O 20 años 
qn 	COntrol 	de 

ngréso 	realizado 
(rwtricionista 	— 
rofesional 
ctividad tísica) 

(N° de usuarias 
de 6 meses „a 
20 	años 
cornpOrnétidos 
) x ;100 

80% 34% 70% 

Porcentaje 	de 
usuarios 20 a 64 
años ingresados 

(Ni' de usuarios de 
20 a '64 años 'cán..de`20'a 
control de ingreso 
realizado 
(nutricióhista 
profesional 
actiVided fíSica 

(Nd  de usuarios 
64 anoS 

comprometidos 
) x 100 

60% 33% 

Embarazadas N' 	'de. 	usuarias 
embarazadas con 
control de ingresó 
realizado 
(nuttitioniata 
proiltkinet 
actiVidadilsica 

TV 	de usuarias 
-embarazadas 
COrripometíclas) 
x 100 

50% 33% 

Indicadores de 
proceso 

Convenio firmado subido ad platefornia hl 31 de marzo 100 
% 

50% 25% 

% 	R.R.H.H 
contratado 

N° da horas de 
ge,stiOn 
contratadas 

(iNID dé horas de 
'gestión 
prograMadas) x 
10& 

100 
% 

125% 

N* de hots da 
nutricionista 
contratadas 

(N' de horas de 
rítitriCiOnisl 
prograiiiaties) x 
100 

100 
% 

12,5% 

N* de boros de 
psicólogo 
contratadas 

(N° de boros 0 
psicólogo 
programadas) x 
•106' 

100 
% 

1Z5%.  

Al* 	de 	horas 
profesional 	.de 
actividad 	iislea 
contratadas 

(y' de hdralaé,  
profesional 	de 
altividad Mipa.  
pr.Ograniadas)  
.100' 

- 100 
.% 

125% 

Indicadores de 
buenas 
prácticos 

Mínimo dos, buenas practicas del programa $ub'fdas e 
•plataforma.  

100 100% 5% 

.... 



.(17`.do usuarlosdo 	5o% 
Meses e ,64: albos 
con control del sexto. 
Mes controladoS) x 
100 

INDICADORES DE GESTIÓJV Y DE IMPACTO PARA EVALUACIÓN PROGRAMA 31 DE 
DICIEMBRE. 

• COMPONENTE —INI IQ TtIIYIERADOR f.ENOMIlüADi R Mete 	Peso 
DiOlemfre relativo 

indicador 
Indicadores de 
impacto 

(SP de usuarios de. 6 50% 
meses a É4 'albos 
epa control del sexto 
ares realizado errare 
913.0t0 y diciembre 
del .añoren curso) 
100 

Porcentaje de 
usuarios que 
mejorah 
rendición 
nutricional al 69  
mes 	de 
intervención, 

Porcentaje de 
usuarios quo 
mejoran 
.conditión física 
al 6° mes de 
inteivetzeidn. 

Porcentaje ple-
usuarios que 
cumple, á ICS 6 
Meses 	de 
intervención 
con los 5 
circulóscle vida 
.ares  
Porcentaje de 
•usuarios que 
~pie a OS 
meses 	de 
intervención 
tan los 48 
círculos 	de 
activlclad. física  

(NI de usuarios de 6: 
meses :a 4 áfiii,5 que 
Mejora Zscore de 
peed/talla + Na de 
usuarios de 5 a 1S 
liaos que mejoran 
ZScore de IMC  + (V' 
de usuarios de 20 
64 anos que mejoran 
el 5% del peso -+ 
muleros emkarazadas  
que logran un 
incrementó de peso 
adePYado 	según 
estado  nutricional) 
(1V9' de usuarios de 6 
meses a 5 años que 
mejoran capacidad 
motora + Na de 
usuarios de 6 a 64 
anos que mejoran 
capacidad funcional y 
muscular)  

usuarios de 6 
meses a 64 años con 
control del sexto mes 
COOtipládo 	que 
cumple con 5 círculos 
de vida sana) 

(1V9  de usuarios :de. 6 
nieSese 64 albos ton 
la segunda evallta45n 
de Pendic.lán fiSke 
que cumple con 4.8 
círculos de actividad 
fiálca) 

16,7% 

(IV° ,de usuanosde 50% 	16,6% 
:meses e 64 egos 
con control del.sexto 
lneS Contratados) x 
100 

(N° de usuarios: de 6 
Meses a 64 MIci.á. 
con control def sexta 
mes realizado entre 
enero y Éliclembre 
del: alfil 	áureo ) X 
1'00 

50% 

116% 

16,7% 



Indicador de 
usuarios 

[ 

Ingresados 

, 
: 

1 

. 

Porcentaje 
de usuarios 6 
meses á 20 
años 
ingresadas 

(N° ,cle usuarios de 
6 meses a 20 años 
con. 	, control 	dé 
Ingreso : 	'realizado 
(nutriCioniSta 	— 
profesional 
actividad física 

(N" da usuarios 
de 6 meses e 20 
años 
comprometidos ) 
x 100 

100% 16,7% 

i 

. Porcentaje , 
dé 	psuariris 
20 a 64 años 
ingresados 

(N° de usuarios de 
,20 e 64 adde pan 
control de • ingreso 
realizado 
(nutrícionista 
profesional 
actividad física)  

(N° de usuarios 
de 20 a 64 años 
comprometidos ) 
x 100 

O% 167% 

, Embarazada 
s 

N 	de 	tiStiarias 
embarazadas con 
control de-Vngreso 
realizado 	' 
(nutricionista 

actividad fisica) 
profesional  

N° de 	asuadas. 
emberaZadás 
comproMetidas) x 
100 

100% 

1 Indicadores 
, daprceso 

Convenio firmado subido en lataforma al•31.  de marzo 100% 50% 
 

10% 

125%  

% 	R.RJiH 
contratado 

N° de horas de 
gestión 
contratadas 

ov dé horas de 
gestión 
prOgrarnadas) 	x 
100 

100% 1Z5 

N° de horas de 
nutricioniSta 
•contratadas 

(N° de horas de 
nutricionista 
programadas) 	x 
100 

100% 

N° de horas de 
psicólogo 
contratadas 

(N" de horas de 

programadas) 
100 

psicólogo.  
100% 1 	o 

•N° 	de horas de 
profesional 	de 
actividad 	física 
contratadas 

(N° de 'horas de. 
profesional 	de 
actividad 	tísica 
programadas) 	x 
100 

00% 12,5% 

Indicadores 
de 	buenas 
prácticas 

Mínimo dos buenas practicas del programa subidas a 
plataforma. 

100% 100% 5% 

Todos los indicadores tienen coma medio dé verificación la plataforma web MINSAL del 
programa. 

Los recursos financieros se deben ejecutar según el Anexo N% para dar cumplimiento a los 
componentes 1 y 2. 

SEXTA: El Servicio evaluará el gradada curnplimientwdel Programa, conforme a los objetivos e 
indicadores definidos en la cláusula precedente, 'de  acuerdo al punto IVIONITOREO Y 
EVAUIA.CIÓN del Programa, qüe fdrma Ortainláli*Oliie de 'está convenio. 

1. Se realizarán 2 supervisiones técnicas en terreno durante la ejecución del Programa, en función 
de los indicadores establecidos y sus, Medios de verificación, esta para monitorear loa 
cumplimientos y asegurar así el logro del Programa. 

2. La Municipalidad se obliga, a utilizar la: aplicación' MINSAL del programa pata registrar las 
prestaciones realizadas. 



3. La Municipalidad se obliga a disponer de los medios verificadores financieros (descritos 
en el anexo N°1): 

4. La Municipalidad se obliga, e enviar a  más tardar el quinceavo día hábil de cada mes al 
córrela electrónico de la encargada de convenio en el Servicio de Salud, el detalle en 
planilla Excel de los gastos del convenio durante su ejecuárán" y copia de los materiales 
impresos que se hayan adquirido con los recursos dél convenio. 

Ef Monitoreo y Evaluación se orienta a conocer el desarrollo y grado da' cumplimiento de los 
-diferentes componentes del Programa con el propósito de tnejoráriaefidencia y efectividad de 
sus objetivos. 

El programa tiene continuidad en la atención de sus usuarios; es= por esta irazón que para 
efectos de ~toreo yevaluación se consideran los ingresas a parltrde enera del ario anterior. 
En cuanto al ~toreo, se eva/Cta según el siguiente cuadrO: 

FECHA N11: 
,11.MAe0 ... 

.02; 
35A$101„ , 	._. 

NO:41: 
..30;111NO 

'11141. 
31•DICIEMEIRE 

'114ontforeo 1p0.l, 	polonio 
firmodO 

Entrego 	Pan 	-dg 
7:Yobalo.:AOU01,00 lo 
ribintiná 	(incluye 
dlágh5StiCO 
sitOraciónO1 
:comunal, 	catostlpi. 
rrirrPO 	Ito 	re40,5 
TocOlel iforpOroinds 
y pian CUIMII de 
CrononleaCiár. 

1 osortos 4:é. 6 
Meses: o ,14",. ollas . 

. eón 	cal trOl 	de: 
ihOreltiréálkOdO. 

'$ 	:'de 	cupos 
osIgnodOs 
ltrOresocks 	al 
Pffigir'otno. 

1q&% 	t1,191;i4. 
.contrortodo. 

-11 110$ 	ele. § 
meses a 64 as 
ron 	contr-Of 	tle. 
'ingresó Ittilikddó 

-X. vstorric 	de 	$ 
, "1 3404 o .45 olios: 
,cOn prinlercontral 
:st011iOdo•; 

% gltojtos  de 6 
meses: : o 64 orios,  
con 6 meses de 
Iiitérventan 

:11 	:osioilos :de '6 
meses a 54: anos 
con 	control 	de 
ingrespjnarizalq. 

1' psOOrio: Cle.:‘;25- :r1 
-64:05oS:ron p.  'riMer 
-:Paritrjre4-90,  

lá 	dsuorib 	.que; 
mejoran 	COncliel5.n 

.notrittpool 
'Il- 	451/Prig•l• .'de 	5 
Jfiesés a,  .54 Oías 
,ctin, • 5 	nieses 	'dé -  
..sltitetkiidl5n. 

P4 	45914 	que 
melaran 	condición 

liskci, 

.14. 	3,15111:1.1t9 	99:1 
911110(10 •09.0.1:41 
atati00.ifiii 
,Il 	.liocutío. 	que 
meloffin.: COOdiCián 
flici;:, 

Medió - 	4/1 
verificarlán 

pigtqfproo 	web' 
.MINSAL 

fitattiforino 	wek 
MINSAL 

'Plotoformq 	'web 
':1141N5AL, 

Plataforma 	web 
::mINSAL,. 

fechricOMplimlánto 
SeililcilizdeSdlisd 

' 10A13,RIL ZaltylAY0 ZaltILICV laENERO 

Se realizarán 2 evaluaciones durante la ejecución del Programas  en funeffin de las indicadores 
establecidos y sUs.Medios de verificación descdtosen cláusulaquinta este-convenio. 

La primera evaluación, se efectuará con code a131 de agosto-de 2019, de acuerdo con 
los resultados obtenidos en esta evaluación se hará efectiva la reliquidación de la 
segunda cuota en el mes de Octubre, si es que su cumplimiento es inferior a! 60%, de 
acuerdo al siguiente cuadro: 



Porcentaje e urnplimi rito 
Programe 

Poreentaje:da:Descuentóde 
recursos 20  cuota del (3 %) 

60%. 0% 
Entre 50% y 59,90% 50.% 
Entre 40% y 49,99% • 75% 

Menos del 40% 100% 
O% RescindirponVenlo 

En relación a esto Olmo, las Mames que tengan mejor .cumplimiento en la avaluaciÓn del 1° 
corte del ello correspondiente, podrán optar a reaSignación de recuraos. Este excedente de 
recursos provendrá de aquellas comunas que no cumplan Con les prestaciones proyectada& 
El Servicio, para realizar la reasignación„

' 
 deber priorizar según elsiguiente orden da .criterios: 

• Mejor nivel de'cumplinliento de metas.  
• Mejor nivel de impacto del prograina en sus usuarios, 

Excepcionalmente, cuando existan razones fundadas que imposibiliten el CUI11plimiento, la 
comuna podrá apelar e la Dirección del -$ervicioi  aáornpallirclo un Plan de Trabajo qué incluya 
un oronograma para el cumplimiento de 'les 	 vez. el SetViele, una vez analizada y 
avalada la solicitud, podría solicitar al MIWSAL la no reliquidacián del Programa- 

La segunda evaluación y final, se efebtuerá• al 31 cla Diciembre del ork en Clirs0J, teche en que 
el prOgrame deberá tener ejectitado-e1400% de laá prestaciones romprometidas siendo posible 
cumplir con las 5 sesiones de circulos:;de vida sana 'y ibs 4$ oficitioe de actividad físico en 
menos de 6 meses para dar cumplimiento:  a las pre,ltpótops minirnas comprometidas, 
manteniendo en toda circunstancia, la.obligatoriededde la rendición financiera y el:tal:L(0016n de 
las metas al final del periodo. El no cUmplintiento dé,  las sttividedes y Metas anuales, podrá 
incidir en la menor asignación de recursos para 'el año sidulenie, segar) exista continuidad del 
presente programa. 
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ANEXO 111P2; MATERIALES -E INSUMOS 'CONVENIO .:PROGRAMA ELIGE VIDA SANA 
SUGERIDOS- 

Arriendo de recinto-páralas actividades del programe (realizar registra según anexo N°3) 
Equipamiento para sesiones de actividad física (por ejemplo: rnat yoga, colchonetas, 
mancuernas,- tensores,. balones, pelotas, cuerdas, set de motricidad, polar, radio, parlante, 
pite, megáfono, cinta ineírita de campo y aros Sliniferes) 
Equipamiento antippoinétrico (Por ejemplo balanza Portátil, talitinetr0 palla cinta métrica 
metálica y otrossimilares) 
Proyecten telón para proyector,. Netebook, impresora, ,tintas módem y recarga de banda 
ancha móvil. 
Etectrodomestieesde_cealne (por ejemplo licuadoras,, hornos.; batideras y Otros similares) 
Menefe de cocina (Por efernPlo: cubiertos, ruentea, ofica y otroSsitnilares) 
InMobillado dÉ Madera, metal u otre Material /'aislante Para gOardar implementos y 
documentos asocladosal programa: 
Cajas plásticaso de plurnavit, bolsos o mochilas*, .transporte, 
Folleterla (por ejemplo : pendón, afiches, tripticoo, dípticos, volantes,, carnet para usuarios, 
cartelea,dinlenlaS yetreS ShniloteS) 
Premios (galvancia, copas medallas,. trofeosrettossimilarés): 
Materiales de escritorio:y:tinta de impresora 
Ticket-  de- movilización parausuaríos (realizar registro según arlexozW4) 
Arriendo de servicios de movilizacion para tragador usuario :en actividades ál aire libre 
(realizer registrosegún aria= N*5) 
Colaciales saltidableS (-en el beso de la cernPre de alimentes o servicios de alimentación 
dirigido e 'La comunidad o funcionados, ésta debe ser enfocada e una alimentación 
saludable, por to que ,no se permite la •!compit d aliinentes con elevado contenido de 
energía :o calorías, saiMetile, azucares o gresasSatgiallOi,>10i#011Sgolosines, cereales de 
desayuno azucarados, chocolates, Confites, haladoa,.galletas, pasteles, fagot: y bebidas de 
fantasía,. snacks dulces o solados y en general aquellos alimentes roltuladás-IALTOS EN" 
sodio, azúcares, :grasas saturadas o calbrías)„ 
Matedal fungí» para talleres ylo actividad ilsica(por ejemplo : tict0l9P. 40:nda,.alknentol 
para degustaciones a talleres; PrOtectoressolarea y Otros s'Olafe.4 
Artículos publicitados (por ejemplo : botellas deportivas para agua, gorros, bolsas o :bolsos 
ecológicos, llaveros, chapítas, inagnetos, poleras„.frisbeei  balones, lanyarci e identificadores 
y otros similares). 
Ventiladores 
Told0S, tneses, sillaS y paheles 
Módein retarga de banda allehe móvil 
Equipo de presión arterial:(rlamos de diferentes tamatkís, fonendoscoploy/0 aparato .de 
presión) 
aotiquin depiírnerds auxilios 
Teléfono móvil basteo 
Servicios de almuerzos, onces y desayunos. 
Servicios de -monitores ele teatro, .zu ba,; trekking e otretea cippeoistOViaresi 
Servid-10a publicitarios' (pi:0006n o cuñas radiales,. video sol o insertos en radio local) 
Artículos clidádficoS, mabrornotlelos„ maquetas yotros implementos deeducaCiÓn Individual 
y gruPál• 

2°. DEJES establecido que el texto restante de la 
resolución en comenta se mantendrá inalterado. 
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MENA =GARDiLCIC PRA LIC 
DIRECTORA 

gRvIcto -DI SALUD- ARICA 
o'que comuuicga Vd. para su conolimiento y Cines pertinentes. 

RAMIREZ SANTIBA EZ 
STRO DE FÉ (si 

3°. EJECUTESE el presente Convenio de Programa 
desde la notificación de la presente resolución .a le Ilustre Municipalidad de Adca hasta el $1 de 
didembre del alío 2020 y une-  vez finalizado el periodo de vigencia, la Municipalidad deberá 
restituirlos fondos conforme al articulo 7° de la ley de Presupuesto del año 2020 de aquellos 
montoltranaféridos que no hayan sido invertidos y/o ejePOtOdQe en conformidad a los objetivos 
de este convenio, previo informe del Subdepartamento de Recursos Financieros del Servicio 
enviado a la Municipalidad, dentro de los 15 días hábiles siguientes a la notificación de dicho 
Informe. 

IMPOTESE el gasto que origine la ejecución del 
presente Convenio que por este acto se aprueba, al Ítem Presupuestario N*541030302 de 
Reforzamiento Municipal, del Presupuesto vigente del Servicio de Salud Arida año 2020: 

50.- NOTIFÍCIDESE la presente Resolución a la 
Ilustre Municipalidad de Adca, representada por su Alcalde Sr. Gerardo Espindola Rojas o a 
quien lo represente, por funcionarios de la SUbdireoción de Gestión Asistencial del Servicio de 
Salud Anca, 

ANÓTESE Y COMUNÍQUESE 

Departa Mento:de Gestión de Recursos Financieros de•APS 
ItustreiMunielpálidatbrierArida9,»Z 
Subdireadón de Gestión Asistencial SSA 
Subdepedamento de DireccióryclAtenOn Primaria SSA 
Enc.lorOado de Programa SSA 
Subdepartamento de Recursos Financieros SSA 
Departamento AUdítorle.SSA 
Asesoría Jurídica 
GfiCina de Partes 

- MINSAL 
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