MODIFICA RESOLUCION EXENTA N°3236 DE
27 DE DICIEMBRE DE 2019, SSA., QUE
PRORROGO EL “CONVENIO PROGRAMA
ELIGE VIDA SANA , COMUNA DE ARICA Y

MUNICIPALIDAD DE ARICA APRUEBA LA EJECUCION DE LA§ NUEVAS
ALCALDIA CONDICIONES ‘PARA EL ANO 2020-
DECRETO N° 2694 /2020.-

ARICA, 16 de marzo del 2020.-

VISTOS:

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de
Municipalidades” y sus modificaciones; la Resoluciéon N° 1600, del 30.10.2008, que
fija normas sobre exencién del tramite de toma de razén; la Ley N° 19.378, que
establece el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipalizada;

CONSIDERANDO:

a) Que, se hace necesario proceder a modificar la Resolucién Exenta N° 3236, de fecha
27 de diciembre de 2019, que Prorrogé el “Convenio Programa Elige Vida Sana |,
Comuna de Arica” y que fue complementada mediante Resolucion Exenta N° 178 de
fecha 24 de enero de 2020, en el sentido de establecer la ejecucion de las nuevas
condiciones para el ano 2020.

DECRETO:
1. APRUEBASE Resolucion Exenta N° 548 de fecha 03 de marzo de 2020 del
’Convenio Programa Elige Vida Sana, Comuna de Arica” que modifica y aprueba las

nuevas condiciones para el afio 2020, suscrito entre el Servicio de Salud Arica y la
llustre Municipalidad de Arica.

2.  Tendran presente este Decreto Alcaldicio la Direccién de Salud Municipal, Contraloria
Municipal y Secretaria Municipal.

ANOTESE, COMIUNIQUESE Y ARCHIVESE.

DOLA ROJAS
E ARICA
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CASTUXO GALLEGUILLOS
RETARIO MUNICIPAL
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DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
PATRICIO LINCH N° 236 / Fono: (568)2382101



LUD ‘ARICA, QUE PRORROGO EL
OBRAMA ELIGEVIDA SANA COMUNA
o * Y “APRUEBA- LA EJECUCION DE LAS

“NUEVAS CONDICIONES PARA ELARG2020.

ASESORIA JURIDIC:
N*Z60 (28-02-2026)
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RESOLUCION N¢ . 548
Exenta

© ARica, ~3 MAR 2020

, o
-t - MODIFICA' RES, EX. N° N°3236 DE FECHA 27 DE
7 DICIEMBRE. DE- 2019, DE LA DIRECCION DEL

VISTOS 1o dispuesto en la Ley N° 21,182, de
Presupuestos del Sector Publico carrespondsente 2l "afo 2020; la ley N°19.378; el Decteto
Supremo N° 59 de 2011 del Ministerio de Salud; el Decreto N* 140 de 2004, Reglamenta
Orgénico de los Servicios de Salud; el deoreto N*45 de4 02 de octubre. de 2019, del Ministerio
de Salud, gue nombra como. Direc tular del Se o de salud Atica & la Dra, Magdalena
Gardilcic Franulic; las Resoluciones: y'8 de-Contraloria-General de la Replblica y, en
use de fas atribuciones gue me cehﬁe?e«ei Decreto deFuerza Ley N°1 de 2005 del MINSAL;

CONSIDERANDO:

1. Qué, en el marce de la Reforma.de Salud, cuyos principios: onentadcres #puntan a la
Equidad, Participacién, Descent ion - onde Ios: Usuanos, de lds prioridades
pmgramahcas emanadas del' ' iZacidn de ia Alencidn

/ ;_‘3, Iar relevante en el

§mpulsar e! “CONVENIO PR@GT. EHA EHGE ‘s{lSA SA&A”

2. Qué, el referido Programa ha sfdo aprobado: por- Resolucion Exenta N°'35 de fecha 17 de
enero de 2020; .

3. Qué, confecha 19:de feb:‘am {

al@-id dzcio Resaiumon Exan’ta N° 70,
que dxsfnbuye los. recursos ‘ §

‘N“ 444, que aprueba £l “CONVENIO PRI
RRIGA” suscnta con !a lfustre_ : oali K

de SaIer de Arica dici:a Resolucmn
Exanta Ne 2485 que aprueba e CATORIO CONVENIC PROGRANMA

ELIGE VIDA SANA COMUNA,

Exenta N° 32886, que autonz‘a
complementada mediante Resal
. EI Memnrandum N"ag de 25 d

,de fecha 24 t:fe enero de 2020
| “"Dlrectora (s) del Servxcxo de: Salud

ige Viv C:_oin_una de', Atica, de s_act.zerﬁb 2 las

Resoiuciones Teen cas y Pmanc;era&para ei an_ 2020, -enviadas por el Ministerio-de Salud;

8. El Compromiso’ Presﬁpuestano N? 527 de 20 breto de:2020, refrendado con fecha 20
de febrero de 2020, por el Jefe (S) del Si rtamentoe de- Recursas Financieros del
Servigio;

9. En virtud de lo-anterior dicto la sigliente:

RESOLUGION

~ 1°. MODIFIQUESE, la Resolucion Exefita N°3236
deifa Bi fo-der Salud Arica, que prorrogo-el
DE. ARICA” en base a las
& 2019, que aprobé el *CONVENIO
K para el-aiio 2019, atendido gue para




su gjecucién durante el afio 2020 han sido-modificadas algunas condiciones por el Ministerio de
Salud, guedando de lg sigliente manera:

TERCERA: Bt Ministerio de Salud, a través. del Semicio, ha asignade g la Municipalidad
recursos destinados a financiar los siguientes compenentes del Programa Elige Vida Sana:

Componente 1: Alimentacién Saludable

Este componiente abarca las prestaciones realizadas por el equipo malt:dfswplmana los cuales
son profesionales nufriciohista, psicdlogo/a y profesional de. acliVidad fisica qgue prestaran
consulfas individuales vy, ademas realizar los  circulos ‘de vida sana, con el propésita de
potenciar.el.canibio de habito Hasia una alimentacion:saltidable y sostsnible-en el tiempo.

A las prestaciones- grupales (ciraulo ‘de vida sana) pueden asistir Bereficiarios indiréctos,
enteﬂdldos COmo: GOMpaeros . de ourso, familiaies, vecinos o compaficros, de frabajo, que
acomparien al-bensfigiario ditecto y que fienen un: vinculo que: permitia contribuir 2 fortalecer
Jas modificaciones-ep 8lentorno.:

Componente2: Actividad fisica y tiempo libre

Corresponden & las actividades en relasion a aatfwdad f"s:ca - aglividades familiares
recréativas. En ese sentidy, ‘este componente:ehifregard-apo tica de.aolividad flsica
y actividades de fl%creac:én en comunidad y en eniomos saiqdables, con el propdsito de
potenmar el-cambio de-habito hacia una-vida activa. Estas actividades se.padrén: realizar en of
ceritro-de-salod o e éspécio:.comunitario segin-éspacio disponible €nla eomuna.

CUARTA: Gonforme alosefialado en las cldusulas precedentes of Ministera-de Salud, a través
del Servicio; transfer fa Mamc:palidad desde Ia fecha de total tramitasion de.la Resolucion
Aprobatoria, la suma zzraI v total de $50.520.208.~ (cincuenta nifllongs guinientos veinte
mil doscientos ocho pesos m/), parag alcanzar e cumpl!mzer}to dé Jos componentes
sefiatadosen fa claustla anterior.

Los recurses serdn transfendos por el Serwc:o en'2 cuetas~
3} La primera ‘uots, %

cuarenta y: ¢ latecha de /s ;afa{ traniitagic
aprobatoria; para Ia debida plemenfaczan de las &
cumplimienta:de los objelivos sefialados en el convenio,

b)Y La segunda cuoly comesponders al 30% ($15.156/062 4uince millones: ciento
cincuenta.y seis mil sesenta y dos pesos minz)en e ootibre, para el
-adecuado desarrollo: de fas aslividades def Programa, que.se entiende formar parte
infegrante déeste Gonhvenio,

des desfmaa’as at

Lna vez recibidos Jos réeirsos; ta Municipalidad se obliga & enviar-al Servicio, el comprobante
de'ingresa contable.

El monto para finanglar este Convenio §erd imputado al ftem. Presupuestario 24 Cuenta N°
541030302 de-Reforzamiento Municipal,-del presupuesto vigente de 0.afio 2019:

La Municipalidad se obliga & -cumplir lag acviones y sstrategias esp crﬂcas senaiadas por el

Servicio v se obliga: plementary otorgar las-prestacione:
las personasvélidamente inscritas enlos-establecimientos de st juris

Se deja constancia que Ig glosa 02 de zfa Ley de presupaesto del secior Pablico antes citada,

contempla que para efectos de la-gjecucion de los convenios sefialados-en el articulo 56 de la
ley N°19.378, 1a entidad -administradora de sajud- mtm:c:paf podra coniratar personal conferme
Ia normativa establecida en esa. misma ley, o si por alguna razon la:presiacién debe ser
enfregada por un profesional a-honorarios, debe ser acorde con lo disptieste en‘el articulo 4 de
la Ley N°18.883 en voncordancia o l0 sefialado en el articulo 4° del citado Estatufo de
Atencion Primaria de Salud Municipal, pud:endo en tal caso el municipio establecer en su favor

wa




beneficios tales como' f_pgm' oién, feriado, segiin cofresponda, prefrogativas gue no pusden
ser més beneficiosas qlie: nocidas a un:trabajador con nombramiento indefinido o a
plazo’ f}a Y sin perjuicio de 1 ' i ghliga.a maatener la continuidad de
lossevicios gue se entregan ehvi -del'presente con\f‘ema

: s:anal -a honoratios, a ¢ontar del 01 de
Enero del. 2018 el persona/ a Hono a8 imponer, Tanto en materia de-salud
‘como previsionalments; d& manera pém‘onai donfaizme 1o establee}do enlaley N°20, 894.

QUINTA: La Mummpairdad s& oblfga & ut:!:zar fos Jecursos entregados para financiar los
siguientes cupos, objetivos gensrales; especffzcos ¥y porgrupo etario ¢ indicadores.de gestion y
de impacio:

Cupos por framo etario;

TRanGo e EdadieToa s B Cipesl
Embarazadas ‘ ' 20
Nifios v niifias de 6 meses hasta 5 an 160

Nifies, nifias y adolescentes de & hasta. 19 afos, Incluyendo mujeres post-parto. | 80
Adultos de 20 hasta 64 afios. 140

Objetivo general:

“Disminuir los factores de. riesgo como sobrepeso, obesidad y sedentarismo en relacion a la
cordicion fisica en nifios, nifas, -a jiescentes v adultos:de -6 meses-a 64 afios gue sean
beneficiaros de FONASA”" '

Objetivos especificos:

1. Mejorar condicion nutricional,
2. Mejorar condicion fisica.

Objetivos por tramo etario:

Nifios y niias de 6 meses a 5 afios,
a) Nifios y nifias ‘hasta 4 érios-mejorar ZStore- de peso/talla segin-edad y-sexo.
b} Nifios y nifias de & afips mejorar ZScore de:iMC,
¢} De 2 a § afios mejorarfa cordicion fisica; en témminos de- cqpacvdad moftora,
d) Asistencia a sesiones minimas & actividat' fisica del-menor de .2 afivs junto con
madre, padre o culdador/a

Mujeres Embarazadas y Post parto
.a) En mujeres emharazadas lograr un incremento de peso adecuado duranfe su
embarazo de acuerdo a su estado nulricional sequn Guia Perinatal 2015 DIPRECE
MINSAL.
b} En mujeres post patte, Reducir el 5%.6. masd sk peso inicial de:ingraso.
¢} Para mujeres post parto mej dicie
d} Para embdrazadas Asistencia'd sesiones minimas de actividad fisica

Nifios, nifias y adolescentes de 6.4 19-afios.
a) De 6 a 19 -afios mejorar ZScore de IMC.
b} De 6@ 19 afios disminuir & perimefre de cinfira.
¢} De 6 g 19:afios meforar la: condlicion fisica. .

Adulios de 20 a 64 ajios.
a) Reducir 61 5% ¢ mas.del PESo inicial.
b) Disminulr el perimetro de cintura.
¢} Mejorar fa-condicion fisica

Para la consecucion de. lo antetior -se deberdn considerar .adicionalmente las siguientes.



acciones cof sus-respectivos produclos:

1. Elaboracion de un dzagnost:co situacional comunal incorporanda.a participacion de los
usuarios del programa segin grupo etario (MINSAL RES EX N°31, 201 5} BDebera estar
basado:en el-enfogue de determinantes saciales de salud, considerando e incorporando en

¢l plan-de‘trabgjo-ariual del prograinailas preferericias:¢.intergses de los pariicipantes en
torno.ados fr stilos saludables trabajados dentro del programa. Dehers estar
sonfeccionado: at. e Abrif del afio en gtirso.

2. Elaboracion de. un-calastro y mapa de redes locales, donde se-distingan actores y
espacios: pubhcas estrafeglcos parala pamclpaczén de Jos usuariosen:el contexto comunal,
que complementen las acciones de Elige Vida Sana y conlos cuales: se establezcan
aliahizas esarategf s, con 18 finaiidad de potenciar el ingreso-dé.ostiarios, la disponibilidad
de espagios; opfimizacién de los recurses, estrategias de réscate y.continuidad de Ja oferta
tle actividades cuando ef usuatio es dado de:alta, :entre.ofros.

3. Canafizdr y ditundir Buetias prdcticas, defitida-como.ung. expenem::a que parte de-un
restffado vafioso deste la-perspectiva sariitafia del Programa Elige na y-que se
sostiene en ¢l empo, donde-una experiengia e intervencion queise ha implementado con
resuitados positivos, -siendo -eficaz 'y Ulil en un vontexta .conorets, contiiby
dffortamiento; régujacion; mejora o solucién: de probleias. vio ltades que se
presenten en el rabajo diario del programa, en{os ambifos dé lag. prestaciones individuales
y grupales, dedz gestpn, satisfaceion wsuaria-u ofros, cuya ayperiengia. pueden servir de
motelo para ofros 8quipes.

4 Fo?ma!;zar alianzas intersectoriales ¢ intrasecforiales com justiticiones y: programas
pablicos que apordan: fastores de- riesgo para coniribuir a. la suslentabilidad de los
resultados v gue den-cuenta del proceso de articulacion y- trﬁbeja colaborstive a nivel local,
Deniro de estas lareas, se deberd Tormalizar los mecanismos de relacion de la
‘Coordinacién Comunal e las. reuniones definidas. para difundic orientaciones. y. favorecer
alfanzas estratégicas.con-el Centro de Salud yelintersector

&. Elaborar ‘los ﬂlz;ogramas de atenicion para confrol de .ingrése; derivacién y
emergencia : o ypfafes:onaies) jos' e daben e‘star ViSadoy: pok las respectivas s
Jefaturasy ser 1ipo: saliictiosal, En ef caso :
dé-guee progffama El:ge Vida Sana se: e:zecute dentro de establecimzentos -educacionales, ﬁ
teﬁer;presem‘e que-estos flujogramas deben-considerar o protosolosdnterios.de cada uno
deellos

6, ‘Elaborar dos flujogramas de rescate. del usuario, fos cuales deben ser de: amplio v
corocimiento de’ todo el equipo ¥ centro de salud local, v haker séguimiento- de Ifos @

rescates; asi comotambien registrarlos‘enla plataforma:.
7. Efab orar plan comunicacional anual que incluya elaboracion de video, difusién redes
sociales.

EJ Servigio evaluara el grado decumplimiento del Prograia, Gonforme g (a8 metas definidas por
la Division de:Atencion Primatia y-cada: Servicio de Salyd y respecto & la-planificacion de las
actividades considerar lo:sigulente:




S e e

INDICADORES DE GESTION

DENOMINADO
o8

COMPONENTE | INDICADOR Meta | Peso Pgso |
s agos | refativo | relativo ?
. ‘. . {to | indicador | componente |
Porcentale de rios de: | (N* de ysuarios | 80% | 34% 70%
indicador de usuarios 6 .meses 1§ me affos. |-de: 6.meses .3
usuarios a 20 . afies con -Eon de. | 20 anos
fhgresados ingresados ?ngreso realizado -aomprométides
}(autnc;omsfa - | yX300
srofesior
clividac J'is:ca)
Porcentaje de | (N* de usuarios de (N° de ustarios | 60% | 33%
usuarios 20 a 64 | 20 a 63 anos ‘con | de'20°4 64 afios
afios ingresados contml de ingreso| Gomprometidos
JxA00
pmfes:ona!
aéffwdafd ﬂszca)
Embarazadas v g N* de wsuarias | 50% | 33%
| -embarazadas
comp‘romattdas)
%100
(nufnclanista -
profesiorial
aclividad flsica) _
Convenio firmado subido en platatormia al 31 de.marzo 100 | 50% 25%
%
N°* de -horas de.| (N°de-horas de | 108 | 12:5%
gestipn _gestion %
contratadas programatias) x
Indicatiores de | % RRHH| 1100 .
proceso cortratado. N* de fioras de| (N°dehoras d& | 100 | 12,5%
nafn;t:zomsta nat fohista %
coniratadas ramadas) x i
N* de horas de 12,6%.
pswélogo 1 p5i gg
confratadas : pfogramadas) X
, 100
W de  Fores]- 12.5%
profesional  de '}
actividad ~ fisica |
contratadas
100
Indicadores de | Minimo dos. buenas praclicas del program& subidas. a | 100 | 100%. 5%
buenas platatorma. %

practicas




INDICADORES DE G‘ESTléN Y DE IMPACTO PARA EVALUACION PROGRAMA 31 DE

~ DICIEMBRE,
COMPONENTE | INDICADOR NUMERADOR DENGMINADOR Meta Peso |
s |-Diciempre | relative !
~ B , " . indicador
‘Indicadores de | Percentaje de (N® de usuarios de 61 (N° deusuaros.de 6 | 50% 16,7% j
| impacto ustarios  que | meses a 4 afios que | meses a b4 afios é
; mejoran mejora  Zstote de | don control del sexio |
condicion | pesoftalla + N° de|mes realizado entre |
nutricioral -al 6% | usuarios de. 5 a 19| enero y diciembre
mes: de | dfios que mejoran | del afio eén ¢urso ) x
| intérvencian, Zscore de IMC + N° | 100
de usuarios de 20 & ;
64 afios que mejoran g
ef 6% del pesc + :
mujeres embarazadas
que logran- un
; ihcremante de peso
; adecuado segiin
7 estado nutricional) I
‘Porcentaje  de | (N® de usuarios.de 6 | (N° de usuarios.de 6.| 50% 16,7%
usyarios  que | meéses a § afios que | mesés a 64 s
mejoran mejoran  capacidad | -con-control del sexto:
«condicion fisica | motora + N°® -de|mes realizado entre
al 6° mes dé|usvarios de 6 a 64 |¢énero y dicienmibre
intervencién. afios que -mejoran _»det‘ afio-en curso } x|
capacidad funcional y 100
musclar). ,
Porcentaje  de | (N°:de usuarios -de 6 | (N°.de usuarios de. 6 | 50% 16,6%
uswarios que | meses-a 64 afios ron {:meses a 64 ados:
cumple & los 6 control del sexto mes {.con control delsexto
ameseés de | dontrolade gue { mes controfados) x
Intervencion cumple con & circules | 100
con  Jos 5| devida sana)
clrculos de vida |
sana o , -
Porcentaje de (N* de usyarios de 6 | (N° de-usuarios de 6 | 0% 16,6%
usuarios  qule | mesesa 64 afios ©on | ineses ‘a 64 afios.
ctimple & 16s 6 |.Ja sequnda evaliracion | con control del sexto:
mesgs ‘de | de condicién. fisica | mes centroladas) x
intervencion | que cumple con 48100
won los 48| clroulos de actividad
girctlos: de | fisica)
actividad fisica:




H

usvarios ‘de usuarlos 6 6 meses a. 20 anos de 8 meses a 20

| ingresados meses a 201 gfios
afios '.,comprametzdos }

ingresados x 100

Indicador e Porcentaje (N" de usuarias da (N° de usuarios 700% 16,7%

actividad fisica)

Porcentaje . | (N° de usuarios:de | (N° de usuarjos | 100% 16, 7%
b usuarios|-20 & 64 anios.con | de 20 -a 64 afios
20-'a 64 atfios | control de ‘ingréso | comprometidos )

i

Indicadores | Convenio-firmado.subido'en

| actividad! sica)

piataforma. al 37-de marzo | 100% 50%
deprocese  |% RRHH|N° de horas de| (N° de horas de | 100% 12,5%

contratado gestion gestion X
contratadas programadas) X 10%
'iOO
N° de horas del (N° de horas de| 100% 12.5%
nutricianista ‘nutricionista
contratadas -programadas) X
100
N° de horas de|(N® de horas de | 100% 12,6%
psiclogo psicologo: :
contratadas prograniadas) X
100

N° de horas de | (N° de horas de | 100% | 12.5%
profesional de | profesional  de
aclividad fisica | actividadl  fisica

ingresadds | realizado \ x 100
: (nutricionista - v
profesional . . |
| actividad fisica) i
Embarazada | N° de ushanas | N° de usuarias | 100%
s embarazadas. c¢on | embarazadas
cantiol deingresa compromeffdas) X
realizado . 100 - :
(nufricionista. -
profesional’ ;

contratadas programadas) %
100
Indicadores | Minimo dos buenas practicas del programa. subidas a | 100% 100% 5%
de  buenas | plataforma.
practicas

Todos los ‘indicadores tienen como medio de venf“eae:én fa plataforma web MINSAL del
programa.

Los recursos financieros se deben ejecutar segur el Anexo N*1, para dar cumnplimiento & los
componentes 1y 2.

SEXTA: El Servicia evaluard el grado de cumplimientodel Programa, conforme alos objetivos e
indicadores dsfinidos ‘en Ja clausuk _ -geyerdo al puAto WMOMTOREO Y
EVALUACION del Programa, quie. forma. pa, em,eg‘ hiéde este convenio.

1. Se realizarén 2 supervisiones téenicas en ferreno daracée 15 gjesucién del Programa. ghy funcion
de los indlcadores establecidos y sus medjos de verificacion, esto para moniforear los
cumphimientos y asegurar asf el [ogro.del Programa.

2. La Municipalidad sa obliga; a ufilizar la aplicacién MINSAL del programa. para. registrar Jas.
presfaciones realizadas.



3. La Municipalidad se obliga a disponer de los medios verificadores financieros (descrites
en el anexo N*1).

4. La Municipalidad se.obliga, & enviar a més terdar el quingeavo dia habil de cada mes &l
correo ‘elecironico- de la encargada de.convenio en el Servicio de Salud, el detalle en
planilta Excel de los gasfos del convenio duraplte su q;ecucwn Y ¢opia de los materiales
impresos que se hayan adquirido con los recursos-del convenio.

El Monitoreo y: Evaluacion se orienta @ eonacer el desarrollo y grado de cumplimiento de los
diferente’s componentes del Programa.con ef propésito de mejoraria-ficiensia y efectividad de
sus objetivos.

El programa tiene continuidad en fa atencitn de-sus usuarios; .es: por esta razén que para
efectos-de-moniforeo y evalyacion se consideran los ingresos a particde enero del afio anterior.

En cuanto al monitoreo, se-evalita segln el siguiente cuadro: ,
FECHA N&Z: Nez; Ngg: 1 nes:
| 3LMARZO - 30 ABRIL | B0dunio 32 °DICIEMBRE
Monitoreo 100%  Convenlo | Entrege Plan de | % usuarios de 61 %  de  cupos
firmot Trabajo.Anoal-de la | meses. o 64 ghos | asigoadas
conuna  {incluye {.can. cofitrol  de | ingresudos al
dfaghdstico ingreso realizadd. | programa.
siteacional
‘comunal, -catasto;
mapn  de  redes
Tocales, flajogramoas
y plor onual de
» c'amumcac;an)
100% RRHH | % wusvorios de- 6 9% usgario de 6| % usgarfos de 6
contratado. meses @ 64 dfios [:meses o 19 afios-| meses a 64 afios:
con  control  de |.con primericontral | con 6 meses de
Ingreso tedlizado | wealizatlo: Iitervencian

% usuorigs dg €
meses g 64 ofios
con control  de

% usuorio- de.20 4 | %  usuotid  que
t-giioscon primer | mefordn  condiclon
; tantro? reqlizody autricional

ingreso.reafizada. ‘% usuarlos: de 6| % usugric  que
igses o 164 afigs | meforan  condicion
Lon: & me.'sés ‘de | fistca.
Inteddenicion '
E3 ysugna que
meforan. ondlman
ntricional
% usuadio  que
-mejoran’ ondicion
. .§ fiskea.. .
- Medio. de | Plotoforma  web'| Plotaforma  web, | Plataforma web | Plotoforma web
verificacion 1 -MINSAL BINSAL MINSAL, -IVHNSAL

Fecho cumplimiento | 10ABRIL TOMAYO A0 SULID | 10:ENERG
“Servicioide Selid 1

Se reglizardn 2 svaluaciones durante la ejecucion del Programa; en fuacgéa de los:indicadores
establecidos y'sus medios de verificacion descrifos en la.clausula: quinta de.esteconverio.

» Laprimera evaluacian, se efectuard.con corle al 31 de agosto-de 2019, de acuerdo con
Jos resultados ohbienidas en esta evaluacion se hard efecttva 1a rellqu:dacléa de Ja
segunda cuota en gf mes de Octubre, sfes que su cumplimiento gs inferior al 60%, de
acuerdo al siguiente cuadro:




Porcentaje cumplimiento | Porcentajéde Descuento de
Pragrama ’ recursos 2% cuota del (30%)
60% . 0%
Entre 50% y 59,99% . 50%
Epitre 40/& 49, 99?’ : 756%
Menos del 40% . 1o0%
0% o . Rescindirconvenio

En relacion a esto tlima, las comunas que. tengan mejor cumplifiento en la evaluagién del 7°
corfe del aflo comespondiente, podran optar a reasighacion: de recursos. Este -excedente de
recursos proventrd de aquellas comunas que no. curmplan con las prestaciones proyesfadas.
El Servicio, para realizar la reasignacion, debera priorizar segun el siguiente orden de criterios:

«  Mejor nivel de:cumplinitento.de:mstas.

s Mejor mivel de impacto'del programaien Sus usuarios.

Exgepcionalmente, cuando ‘existan m anes fundadas que impaosibiliten &l camp!imrsnta, la
comuna podré apelara la Dirscoior rvicio;: péniamdo un Plan de T;’abajo quéincluya
un-cronograma para el cumpll it s metas,; A su vez, ¢ Servicio; una vez analizada y
avalada fa solicitud, podria solicitar al & NSAL la no religuidacicn del Programa.

al 31 de Diciembre del afia en curso, fecha enque
% :cle lag prestaciones comprometidas: siendo posible:
) \ ‘ de vida saha y los 48 circulos de actividad fisfea en
menos de 6 meses para dar our ento a las prestaclones minirhas comprometidas,
manteniendo en toda- circunstancia, la-obiigatoriedad de Iaf rendicion finaniciera y-evaluacion de-
las metas al final del periodo. El no campiimrenia dé-las actividades y fhetgs anuales, podra
incidir en la menor asignacion de’ réctirsos-para-el- afio’ sigiierite, segln exista contintiidad del
presente programa.

La segunda evaluacién y final, se efobiy
el programa- deberé tener. gjeculad
cumplir con las § sesiones de i
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ANEXO N°2: MATERIALES E INSUMOS CONVENIO PROGRAMA ELIGE VIDA SANA
SUGERIDOS

- Arriendo de recinto paraias actividades del programa (realizar registro. segun-anexo N°3j

- Equipamiento para sesiones de. actividad fisica (por ejemplo:- mat yoga, colchonetas,
mancuernas, tensores, bajones, pelotas, cuerdas, set de motrtidad, polar, radio, patiante,
pito, megéfono, cinta mélrica de campo y ofros simifares)

-~ Byuipamiento antroporngtrico (por efemplo: bafanza porfatil; tallimetro portatll, cinta métrica
metélica y OHos sirnilares)

- Proyestor, telén para proyestor, Notebook, impresora; tintas, médem y. recarga de banda
ancha rmovil.

- Eleclrodomésticos de cosing (por ejemplo; licuadoras, hornios; batidoras y offos similares)

- WMenaje de cocina (por-gjemplo: cublerfos, fuentes, ollas y otros similares)

- Innobitiario de madera, metal u ol -malerial resistente para guardar implementos y
dosumentos gsoclados al programa;

- Cajas plasticas o de plumavit, bolsos o mochilas-de transporte,

- Folleterfa {por ejemplo pemdon, afiches, tripticos, tiplices, volantes, camet para usuarios,
carlolas, diplomas y otros similares) _

- Premios (galvanos, copas, medallgs, trofeos yolros:similares)

- Materiales de-escritorio ytinta d& impresora:

- Ticket de movilizacidn para-usuarios (realizar registro segun anexoN"4)

- Arriende de .servicios de movilizacién para tasladar usuarios en actividades al aire libre
(realizar registro segiin angxe N°5)

- Colaciones salidables (en ef caso de la compra de alimentos o servicios de alimentacion
dirigido & 1a ‘comunidad o funeionatios, ésta debe ser enfocada a una alimentacion
saludable, por lo que ne se permite la‘compra de alimentos con slevade contenide de
energiaro calorfas, salfsodio, azlicares o grasas.saturadas, come las golosinas; cereales de
desayww azu ,rados cﬁoao/aies ccnfztes, heladﬁs, gaileta pa i:e_les, j&rgos y bebldas dé

sodic, azacareé grasas mfm'aafas o G‘GIOI‘I&S}
- Material fimgible . para talleres o actividad fisiea: {por ejempfo' bolellas de-agus, dlimenios.
para:degustagiones o tallergs; proféctores solares y olros §imilares)

- Artieulos publicitatios (por ejemplo: botellas deportivas para agus, 'gorros, bolsas o bolsos

ecolagicos, liaveros, cizaprfas, rmagnetos, poleras,. frisbee; balones, fanyard & identificadores
y otros simitares). .

- Ventiladores

- Toldos, niésgs; siflas y paneles.

- Modem y recarge de banda aichs mévil

- Egulpo de presitr arterial {mangos de diferentes lamakios, fonendessopio: o aparalo de
presitn)

- Botlquin de primeros auxilios

- Telgforicmovil basico

- Servicios de almuerzos; onces y: desayunos

- -Senvicios de monitores deteatro, zumba, trekiing o entretenciones similares.

- Servicios publicitarios (produccion de curias radiales, video spof.o inseitos en radia local)

- Arffeulos didadticos; mabromioleles, maqustas yolros implemeitos de educaeidn individual
y grupal.

2°. DEJESE establecido que el texto restante de la
resolucion en comento se mantendra inalterado,

A




3°. BJECUTESE el presente Convenio de Programa
desde la nolificacion de la presente resolucién a Ia llustre Municipalidad de Arica hasta &l 31 de
diciembre del afio 2020 y und vez finalizado el periodo de vigencia, la Municipalidad debera
restituir-los fondos conforme al giticulo 7° de Ia ley de Presupuesto del afio: 2020 de aquellos
montos transferidos que no hayan $ido invertidos /o gjecttados en conformidad & log objetivos
de este convenio, previo informe del.Subdepartamento-de Recursos Finahcieros: del Servicio
gr;viado & la Municipalidad, dentro de 1os 15 dias habiles siguientes a la nofificasion de dicho
informe.

4°.~ IMPUTESE el gasto que origine la ejecucion del
presente Convenio que por este acto se &prueba, al ltem Presupuestaric N°541030802 de
Reforzamiento Municipal, del Presupugsto vigente del Sefvicio.de Salud Arica-afio 2020.

, - 5% NOTIFIQUESE la presente Resolucidn a la
llustre Municipalidad de Arica, representada por su Alcalde Sr. Gerardo Espifidola Rojas o a
quiian lo reprasente, por funcionarios dela Subdireccion de Gestion: Asistencial del Servicio de
Salud Arica,

ANOTESE Y COMUNIQUESE

Depadamento-de Geslidn da Recursos Financleras de'APS ~ MINSAL
Hustiaiunigipslidad:deshricarn2yen

Subdiracclon de Gastidn Aslsfencial SSA
Subdepartiaments de Direcolbn de Atenciin Primaria SSA
Encargado dis Programa SSA .
Subdepartamento de Recursos Financieros 884
Deparlamento Audiforia. SSA

Asgsoria Juildica SSA

Oficing da Partes

 RAMIREZ SANTIBAREZ
MISTRO DE FE (5)

——
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