MODIFICA RESOLUCION EXENTA N°3218 DE
27 DE DICIEMBRE DE 2019, SSA., QUE
PRORROGO EL “CONVENIO PROGRAMA DE
ACCESO A LA ATENCION DE SALUD
MUNICIPALIDAD DE ARICA PERSONAS MIGRANTES, COMUNA DE

ALCALDIA ARICA Y APRUEBA LA EJECUCION DE LAS
NUEVAS CONDICIONES PARA EL ANO 2020-

DECRETO N° 2685 [2020.-
ARICA, 16 de marzo del 2020.-

VISTOS:

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de
Municipalidades” y sus modificaciones; la Resolucién N° 1600, del 30.10.2008, que
fija normas sobre exencién del tramite de toma de razdn; la Ley N° 19.378, que
establece el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipalizada;

CONSIDERANDO:

a) Que, se hace necesario proceder a modificar la Resolucién Exenta N° 3218, de fecha
27 de diciembre de 2019, que Prorrogd el “Convenio Programa de Acceso a la
Atencion de Salud a Personas Migrantes , Comuna de Arica” y que fue
complementada mediante Resoluciéon Exenta N° 154 de fecha 23 de enero de 2020,
en el sentido de establecer la ejecucion de las nuevas condiciones para el afio 2020.

DECRETO:

1. APRUEBASE Resolucién Exenta N° 547 de fecha 03 de marzo de 2020 del
"Convenio Programa de Acceso a la Atencién de Salud a Personas Migrantes
Comuna de Arica” que modifica y aprueba las nuevas condiciones para el afio 2020,
suscrito entre el Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad de Arica.

ANOJESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

SECRETARIA
Z JUNICIPAL

GER/E}|C/CCG/RTS/ eéA/&%A/mlm.

DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL @% %{' @

PATRICIO LINCH N° 236 / Fono: {58)2382101



~r

MODIFICA RES. EX, N N°3218 DE FECHA 27 DE DICIEMBRE DE
2018, BE LA DIRECCION DEL SERVICIO:DE SALUD ARICA, QUE
P’RORROGO EL. “CONVENIO. PROGRAMA ACCESO A LA
ATENCION DE - SALUD A PERSONAS MIGRANTES, COMUNA DE
ARICA, PARA EL. ANO 2020"Y APRUEBA LA EJECUCION DE LAS
NUEVAS CONDICIONES PARA EL ANOC 2020.

Egéa (za-oz~2uzo} ‘
RESOLUCION N°- 5 4 7
Exenta ’
ARICA,
' -3 MAR 2020

VISTOS lo dispuesto en la Ley N° 21.192, de
Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afic 2020; la ley. N°19.378; el Decreto
Supremo N°® 59 de 2011 del Ministerio de Salud: el Decreto N° 140 de 2004, Reglamento
Organico de los Servicios de Salud; el decreto N°45 de4 02 de octubre de 2019, del Ministerio
de Salud, gue nombra corho Directora titular del Servicio de salud Arica a la Dra. Magdalena
Gardilcic Franulic; las Resoluciones Nros.8, 7 v 8 de Contraloria General de la Replblicay, en
uso de las-atribuciones que me confiére el Decreto de Fuerza Ley N°1 de 2005 del MINSAL;

CONSIDERANDO:

1. Qué, en el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la
Equidad, Parficipacion, Descentralizacién v Satisfaccion de los Usuarios, de las pricridades
programéticas emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacion de la Atencidn
Primaria e incorporando a la Atencién Primaria de Salud come area y pilar relevante -en el
proceso de cambio a un nuevo modelo de atencion, el Ministerio de Salud, ha decidido
impulsar el “CONVENIO PROGRAMA ACCESO A LA ATENC!ON DE SALUD A
PERSONAS MIGRANTES, COMUNA DE ARICA”.

2. Qué, el referido Programa ha sido medificado por Resolucion Exenta N® 37 de fecha 17 de
enero de 2020, del Ministerio de Salud;

3. Qué, con fecha 19 de febrero de 2020 el Ministerio de Salud dicté Resolucién Exenta N° 76,
que distribuye los recursos para el PROGRANA ACCESO A LA ATENCION DE SALUD A
PERSONAS MIGRANTES, COMUNA DE ARICA, ANO 2020;

4. Qué, confecha 10 de abril de 2019, &l Servicio de Salud-de Arica dicta Resolucién Exenta N°
838, que aprueba el “CONVENIO PROGRAMA ACCESO A LA ATENCION DE SALUD A
PERSONAS MIGRANTES, COMUNA DE ARICA, ANO 2019”7, suscrito con la llustre
Municipalidad de Arica, el dia 15:de marzo de 2019;

5. Que con fecha 27 de diciembre de 2019, el Servicio de Salud Arica dicta la Resolucion
Exenta N* 3218, que autoriza la prérroga para el aho 2020 del referido convenio. y que fue
complementada mediante Resolucién Exenta N° 154 de fecha 23 de enero de 2020,

8. El Memorandum N°63 de 24 de febrero de 2020, de la Directora (s) del Servicio de Salud
Arica, donde se solicita-dictar resolucion que aprueben las nusvas condiciones de la profroga
afio 2020, del Convenio Programa Acceso a la Atencion de Salud a Pérsonas Migrantes
Comuna de Arica, de acuerdo a las Resoluciones Técnicas y Financieras para el afio 2020,
enviadas por el Ministerio de Salud;

7. El Compromiso Presupuestario N° 522 de 20 de febrero de 2020, refrendado. con fecha 20
de febrero de 2020, por el Jefe (S) del Subdepartamento de Recursos Financieros del
Servicio;

8. En virtud de lo.ahterior dicto la siguiente:



RESOLUCION

1°, MODIFIQUESE, la Resolucién Exenta N°3218
de fecha 27 de diciembre:-de 2019, de la Direccion del Servicie de Salud Arica, gue prorrogo el
“CONVENIO PROGRANA ACCESO A LA ATENCION DE SALUD A PERSONAS
MIGRANTES, COMUNA DE ARICA” PARA EL ANO 2020 en base a las condiciones
establecidas en [a Resolucion Exenta N° 838 de 2018, que 3probé el “CONVENIO
PROGRAMA ACCESO A LA ATENCION DE SALUD A PERSONAS MIGRANTES, COMUNA
DE ARICA”, para-el afio 2019, atendido que para su ejecucidn durante ‘el afio 2020 han sido
modificadas algunas condiciones por el Ministerio de Salud, en ‘el sentido de reemplazar su
clausula tercera y el Anexo N°1, quedando de Ia siguiente manera:

TERCERA: El Ministerio de Salud, a fravés del Servieio, asigné a Ja Municipalidad recursos
destinados a financiar el presente convenio, -6l cual tiene como proposito contribuir a la
formulacion de una respuesta articulada y especifica para la poblacién migrante, con énfasls en
aquella con sitizacion documentaria no regular, que permita garantizar su atceso a la atencion

integral en salud, favoreciende asila equidad en el acceso y atencion en salud, en un marct de.

respeto a la legislacioh internacional y nacional viriculados con los.migrantes y los derechos
humanos, y persigué los siguientes componentes, objetivos especificos y productos-esperados
del Programa Acceso a-la Atencion de Salud a Personas Migrantes.

El cumplimiento de las actividades que se mericionan a continuacion, se mediran en base a los
productos esperados, indicadores, verificadores y distribucion de gastos segdn: corresponda,
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ANEXO 1. FUNCIONES DE RRHH

1) FUNCIONES DEL MONITOR DE ACCESO A PERSONAS MIGRANTES

‘Establecimiento de Salud:

Cesfam Remigio Sapunar
‘Cesfam Amadot Neghme
‘Gesfam Eugenio Petruccelli
Cesfam Iris-Véliz

Cesfam Victor Bertin Sato.

a. Orientary-apoyar en el procesode inseripeién en el establecimiento de salud.

b. Informar sobre el protocolo de accese a la atencidn de salud a personas migrantes, a
través-deadtividades dg.cdpacitacion o charlas, considerando temas de salud'y ofras dreas
relevantes para las personasnigrantes.

c. Apoyar al equipo de salud en la coordinacién y realizacion :de actividades difusion y
operafivos de salud éri sectores v horarios estratégicos donde exista poblacian migrante,
principalmente aquelfa-en situacién irregular.

d. Apoyar &l equipo de salud en las gestiones con otras instituciones :come: Gobernacién,
Municipalidad; Fonasa, Registro:Civil, Red Social Migrante; sfe.

e. Apoyar & SOME en [a: ¢alificacion de derechos de las personas migrantes en situacion
irregular.
2) FUNCIONES DEL FACILITADOR INTERCULTURAL

Establecimiento de Salud: Unidad Rural de Arica (PSR de San Miguel de Azapa, PSR de
Sobraya,; PSR de Poconghile)

a

b.
c.

h.

Orientar, informar y apoyar al usuario y a sus familiares.cuande requieran de atencion de
salud.

Traduccion de lalengua aymara cuando se requiera en la-atencion.de salud.

Informar sobre el protacolo de acceso a la atencidn.dé salud a persanas migrantes; a
través de actividades dé capaditacion o charlas, considerando temas. de salud y ofras
areas-relevantes para-las personas migrantes.

Apoyar a SOME en:la inscripcion y entrega de horags:imédicas.
Mariterier comunicacion perinanente y con el equipo de facilitacion del Hospital,

Apoyar.al equipo de salud en la derivacién de gestantes yle familiares que lorequieran a
permanegcer &n la-casa de acogida UTAMA.

Apoyar al usiario iy al equipo de salud en resolver situaciones.donde. lo cultural sea
relevante para la recuperacion de:salud. »

Participar de reuniones dinicas dehde la transversalizacion de la Interculturalidad sea
relevante.

Apoyar al equipo de salud en la coordinacién y realizacion de agtividades. de difusion y
operativos de-salud en sectares y horarios estratégicos donde existe poblacion migrante,
prificipalmente aquella en situacion irregular.

Apoyar al equipo-de salud en las gestisnes gon otras instituciones coma. Gobernaclon,
Municipalidad, Fonasa, Registrocivil, Red-Social Migrante, etc.

Apoyar a SOME en la calificacion de derechas de las. personas migrantes en situacion
irregular.

Acempanar al equipo de salud en las rondas médicas de Sobraya y Poconchile, para la
gestion interculiural descrita en los puntos anteriores.,



3) MATRONA
Establecimiento de Salud: PSR de Sobraya y PRS San Miguel

Toma de PAP

Control de regulacién de la fertilidad de personas migrantes

Control de gestantes migrantes

Ejecutar plan de trabajo que indica estrategias para dar cumplimiento al valor
esperado de gestantes en control y conitrol de fertilidad de las PSR de Sobraya y San
Miguel de Azapa.

Qo U

2°. DEJESE establecido que el texto restante de la
resolucion en comento se mantendra inalterado,

3°, EJECUTESE el presente Convenlo de Programa
desde la notificacion de la presente resolucion a la llustre Municipalidad de Arica hasta el 31 de
diciembre del afio 2020y una vez finalizado el periodo de vigencia, la Municipalidad debera
-restituir los fondos conforme al articulo 7* de |a ley de Presupuesto del afio 2020 de aquelios
‘montos transferidos que no-hayan sidé invertidos y/o ejecutados enconformidad a los-objetivos
de este convenio, previo informe del Subdepartamento de Recursos Financieros del Servicio
enviado a la Municipalidad, dentro de los 15 dias habiles siguientes a |a notificacion de dicho
informe,

4°.- IMPUTESE el gasto que origine la ejecucion del
presente Convenio que por ‘este acta se aprueba, al [tem Presupuestario N°541030302 de
Reforzamiento Municipal, del Presupuesto vigente del'Servicio de Salud Arica afio 2020,

5°- NOTIFIQUESE la presente Resolucién a la
llustre Municipalidad de Arica, representada por su Alcalde Sr. Gerardo Espindola Rojas o a
quien lo represente; por funcionarios de la Subdireccion de Gestidn Asistendial del Servicio de
Salud Arica.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

JPAGDALENA GARDILCIC FRANULIC
DIRECTORA

Departamento de Gestion de Recursos Financieros de APS - MINSAL %
{lustré Municipalldad-de Arica {2)
Subdireccion de Gestidn Asistencial SSA
Subdepartamento-de Direccidn de Atencion Primarid SSA
Encargado de Programa-SSA

Subdepartamentc- de Recursos Financieros SSA
Depariaimento Auditoria: SSA f
Asesoria-Juridica SSA 37 5 e SVAD DR Z
Oficina:de Partes HEAX NISTRO DE FE (S)
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