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MODIFICA RESOLUCION EXENTA N°3222 DE
27 DE DICIEMBRE DE 2019, SSA., QUERy
PRORROGO EL “CONVENIO PROGRAMA DE & <X
REHABILITACION INTEGRAL EN LA RED DE
MUNICIPALIDAD DE ARICA SALUD COMUNA DE ARICA Y APRUEBA LA
ALCALDIA EJECUCION DE LAS NUEVAS CONDICIONES &==3

PARA EL ARNO 2020- ¢

DECRETO N° 2677 12020.-
ARICA, 16 de marzo del 2020.-

VISTOS:

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de
Municipalidades” y sus modificaciones; la Resolucion N° 1600, del 30.10.2008, que
fija normas sobre exenciéon del trdmite de toma de razén; la Ley N° 19.378, que
establece el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipalizada;

CONSIDERANDO:

c)  Que, se hace necesario proceder a modificar la Resolucién Exenta N° 3222, de fecha
27 de diciembre de 2019, que Prorrogé el “Convenio Programa de Rehabilitacion
Integral, Comuna de Arica” y que fue complementada mediante Resolucién Exenta N°
153 de fecha 23 de enero de 2020, en el sentido de establecer la ejecucién de las
nuevas condiciones para el ano 2020.

DECRETO:

5.  APRUEBASE Resolucién Exenta N° 538 de fecha 02 de marzo de 2020 del
*Convenio Programa de Rehabilitacién Integral en la red de salud Comuna de Arica”
que modifica y aprueba las nuevas condiciones para el ano 2020, suscrito entre el
Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad de Arica.

6. Tendran presente este Decretp. Alcaldicio la Direccién de Salud Municipal, Contraloria
Municipal y Secretaria Municjpal
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MODIFICA RES. EX. N°® 3222 DE FEGHA 27 DE
DICIEMBRE DE 2019, DE LA DIRECCION DEL
SERVICIO DE SALUD ARICA, QUE PRORROGS EL
“CONVENIC PROGRAMA DE REHABILITACION
INTEGRAL. EN LA RED OE SALUD; ARICA” ¥
APRUEBA LA EJECUBION DE LAS NUEVAS
‘CONDIGIONES PARA ELARIO 2020,

W , ﬁUNﬁCIPAL ﬁAB DE ARIQA
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to en la Ley N* 21.192, de
'e.:«yN-"?Q;B?’E;' ]E‘zecreto
‘ -;.6

de octubre de 2019, del Mxmsterlo de Salud sobré: nombramlento en caixdad de Dnrecfora
titular del Servicio de Salud Arica; las Resoluciones Nros. 7y 8:de 2048, de la Contraloriz
General de la Repliblica; y; en uso de las atribuciones que me confiere el Deereto de
Fasema Ley N*1 de-2005 def MINSAL

CONSIDERANDO:

1. Qué, en el marco de la.Reforma.de Salud, suyos: principios orientadores apuntan a la-
Equidad, Participacion, Desce irvauzaalén vy Satisfaccion. de los Usuarios, de las
prioridades programaticas emahadas del Ministeric de Salud y de Ja modernizacion de.
la Atencién Primaria e incotporando-a la Atencidn Primaria de/Saludcomo dreay pilar
relevante en el proceso de cambio @ un nuevo medelo de atencién, el Ministerio de
Salud, ha decidido impulsar &l Convenio “PROGRAMA DE REHAB?LI‘{'AC!ON
INTEGRAL EN LA RED DE SALUD, ARICA?.

2. Qué, el referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N° 1213 de fecha
14 de diciembre del 2018,

3. Qué, con fecha 18 de Tebrero de 2020 el Ministerio de Salud dictd Resolucién Exenta
N° 71, que distribuys Jos e

rsos para ¢l PROGRAMA DE REHABILITACION
%NTEGRAL EN LA RED DE'SALUD, ARICA afio 2020

4. Qué, con fecha 08 de marze de 2019, el Servicio de Salud de Arica dicta Resolucion
Exenta N° 549; ‘que dprueba &l “CONVENIO PROGRAMA DE REHABILITACION
INTEGRAL EN LA RED DE SALUD, ARICA", suserito con la/llustre Municipalidad de
Arica, el dia 25 de febrero de 2019;

5. Qué, con fecha 23 de agosto de 20‘{9 el Servicio de Salud de Arica dicta Resolucion
Exenta N° 2022, que dprueba el “ANEXO MODIFICATORIO ¥ COMPLEMENTARIO
DE CONVENIO PROGRAMA DE REMABILITACION' INTEGRAL EN LA RED DE
SALUD, ARICAY;

8. Que con‘fecha 27 de diciembre de 2019,.el Servicio de Salud Arica dicta la Resolucién
Exenta N° 3222 de que altoriza la:prorroga para &l gfo 2020 det referido convenio y
gue fue camplementada mediante Resolucion Exenta N° 153 de fecha 23 de enero de
2020;

7.  El Memoréndum N°088 de 25 de febrero de.2020, de 14 Directora () del'Servicio de
Salud Arica, donde se soligita dictar rescﬁumon que ‘apfieben las nuevas condiciones
de la prorroga afio 2020, del Cénvenia’ Programa de Rehabifitacién- Integral en la Red
de Salud Arica, de acuerdo a las Resolusiones Téenicas y Financieras para el afio
2020, enviadas por’ el Ministerio: de Salud

8.  El Compromiso Presupuestario N 542 de 19 de febrero de 2020, refrendado can
fecha 21 de febigro de 2020, por el Jefe (s) del Subdepartamento de Recursos
Financieros del Servicio;

8. Por lo anterior, -es: necesario modificar en lo aimgente gl acto. administralivo que
aprueba el referido convemo y aprobar la: ejecucmn de-las nuevas condiciones para el
ano 2020;

10.  Envirtud de lo anterior dicto la-siguiente:




RESOLUCION

1°, MODIFIQUESE, la Resolucion Exenta
N*3222 de fecha 27 de diciembre dé 2019, de la Direccion del Seivicio: de Salud Arica,
que prarrogd: el “CONVENIO PROGRAMA DE REHABILITACION INTEGRAL EN LA
RED DE SALUD, ARICA; -en base 2 las condiciones aprobadas fnediante Resolucién
Exenta N* 549 de 08 de-marzo de 2019, que aprobé el referido converio para el.afic
2019, atendide que-para su gjecucion dusdnie &l afio 2020 haw sido modificadas. algunas
condidivnes por g ,%M
que quedard de Ia«s:guzente mangra;

SCUARTA: Conftinie a lo sefialado éh las clausilas precedentes. &l Servicio,
transferird a fa Municipalidad, desde la fecha de'fofal framitacion dé la Resolucion
Aprohatoria, fa ‘suma total de $98.192‘.963,~ {noventa y ocho-miflofies ciento
noventa y un mil noveeienios seséhta | ' fres pesos.min), para alcanzar el
propésito y oumpjimxento de los comp ‘ S & Ja clBusula anterior.
Eslos recursos seran transfemdos por el Semvicio-en 2 cudta  (70%.- 30%; la 1°
cuota contra total tramitacidn dél Convenio ¥ resolucidn aprobatoria v la 2° cucta:
confra &l grada-de cumplxmtento

Una vez recibides los recursos, la Municipalidad se oblige.a enviaral Servivio, el
comprobarite-de ingreso gontable.

Tabla N"’i D;smbucién de.los Recursos:

Kinesgologc {a) 44 tws semanales, pydiéndose.

tetio-de-Salud, en-el sentido de resmplazar:su-clausula cuarta, la

| realizar de lunes a vipmes-de-8:00-~20:00 hrs. y o
sdbados de 9:00 2 13:00 firs (horario de atencionde | 010070984~
) ARS).
. RQCI | valof Niehsuial $1:112.497.-
ggggb&%\i;?&?g | Terapeuta Ocupacional 44 firs: ssmanales_,

T | pudigndose realizar de lunes a viernes:de:8:00 — '
Sala CESFAMV. | 20:00:hrs. y.sébades de:9:00 2 18:000ws (horafieds | g13:849.084.-
Bertin Sote | atencidn de APS). T

| Malor Mensual §1.712.49%-

(“Yinsumas $1.185.553
Valor: $1.186.553.- e
'Kln?s:aiggo {a) 44 hrs semznales ptrdléndOSe
realizar de lunes.a viginesde 8100 — 2 ¥y R -
‘sébades de 900 a 18:00 bis {horatio de' $13.348.964.~
RBC APS),
Rehabilitscion con | Valor Mensual. §1.112.497.
Base Corfmunitaria TTerapeuta Ocupam — ——
Sala CESFAM | pudié ’
Eugenio Petruccelli | 2 548.340:084 -
‘atencién de A%’S) H13:349:004.-
WaloF Mensual $1.112.497=
(%} Insumos p—_—
Valor: $1.185.554. #1.185.954.-
RBC TRRHH (9
Rehabilitacion con
Base Comunitaria | Kinesidlogo (a} 44 hrs semanales, pudiéndose £138.349.964,~

Sala CESFAM Sur | realizar-de lunes aviefnesde 800 — 20500 hrs. y
£ shbados de §:00°2 13:00 hts thotario de atencion de
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e%a Pizar de lunes a vxeme feidelo o
Bados de 9:00 2 1300t - ;ho,rano' de $13.349.964.

atencxén C

Valor Mengual: §1.112.497.-

nsuriios L
51.185.554.-
Valor §1.185,554.~
RRHH )
Rl | Kmlesléloga (a)4dhrs semanales,_pudténdosa
P realizar-de lunes aviermes te 800 - 20:00 hrs..y N
Re{}?ggigf@“ sabados. de'8:00°a 13:00 hrs (horario-de alencion de $13.349.964.~
Osteomuscular APS). o
Sala CESFAM Valor Mensual $1,112.497.-
Amador Neghme | (**) Insumos. 41.185.654
Valor: $1.186,554.- A
' ] TOTAL CONVENIO.

$98.191.863~

(*} Remuneraciones asimiladas a categoria B grado 15 del Direcsion de Salud
Municipal,

(*)Los insumos: requeridos por el Direccién de Salud Municipal deberan ser
solicitados a través de un ofigio con:plazo hasta el 30 de abril del 2020, debe estar
alineados a las: ‘Modelo ‘de Gestion Red de Rehabilltaciér ‘de Unidad. de
Rehabilitacion Departamerito. de. Gestitn -de” Procesos -Asisteénciales: ntegrados
Division de Gestidn de Redes Asistenciales, v deberan ser aprobados técnicamente
por el Servicio de Salud Arica,

{**) Los profesionales v recursos que estdn asociados al CESFAM Sur podran
desempefiar sus funciones. en la sala de rehabilitacion del CESFAM Remigio
Sapunar, hasta la implementacidn total d& la safla rehabilitacidn del CESFAM Sur.
Los profesmnales vinculados cofmo recursos humanos. deben presentar un plan de
trabajo para los meses en que«ejecuten actividades. dentro del CESFAM Remigio
Sapunar.

Medios de verificacién qus: deben presentar los profesionales contratados para el

pago. délos Honotarios mensuales: -

»  Boleta honoraric y contrafe*honorarib
» Informe de actividades -re_alizada‘s;

Los medios de verificacion | ara; vahdar las'compras de los insumos requeridos serd
la_presentacion’ de las {4  de compras, lugar de destino del insumo,

_comprobante de'énfreda a:la sala de rehabilitacish .y el niners dél inventairio.

El monto para financiar este Convenio serd imputado al flem Presupuestario 24
Cuenta N 541030302 de Re rzanients. Municipal, del presupuesto vigente del
Servicio afio 2020, :

La Munitipalidad se oi:sllga arcumphr a8 actividades, metas y productos especificos
sefialados por el Servicio envla clausula duirita 'y se obligara implementar y otorgar
las prestaciones sefialydag an-af Pi a para las persongs validamente inscritas
en los establecimientos de su jurisdiccisn.




Se deja constancia que Ja glosa 02:de la Ley de presupuestov def sector Pablico
antes citada, contempla que para efectos de la -ejecucion de los convenies
sefalados en-el articulo 56:de la ley N°19.378, 1a entidad administradora de salud
mumc;pal podrd contrater personal conforme fa noimativa sstablecida en esa
misma ley, 6 si por alguna razon la prestacidn debe ser enfregada por un
profesional 2 honorarios, debe ser aeorde eon lo dispuesto en: el articulo 4° del
citado Bstatuto. de Atencién Primaria de- Salud Municipal, pudiendo en tal caso el
municipio estableceren:su favor bereficios tales come capacxtac;ém feriado, segin
corresponda, prerrogativas que no pueden ser més beneficiosas gque las
reconocidas a un trabajador cort nombramiente indefinide o a plazo fijo y sin
paquicro de los cuales la Municipalidad se obliga a marifener la continuidad de los
servicios qué se entregan en virdud del presente Sonvero.

En caso que la prestacion sea entregada a-un profesional a honorarios, a contar del
01 de Enero del 2018 el personal & Honorarios estara obligado a imponer, fanto en
tnateria de salud como previsionalinente, de mapera personal, conforme. lo

-establecido en la Ley N"20.894,

‘ 2°. DEJESE establecido que el texto restante
de la resoluclén e comento semantendra alferado.

. EJECUTESE sl presente Convenio de
Progratma hasta ef 31 de diclembre del ana 2020 ¥ una vez finalizado. &l periodo de

vigencla, la Municipalidad debera restitir los fondos. conforme al artfoule 7° de Ta ley de

Presupuesto del afio 2020 de aguellos mentos transferides qué no hayan sido invertidos

¥o ejecitados en conformidad. & los ohjetivos de este convenio, previo informe del
Subdepartamento de Recursos. Financieros del. Servicie enviado & Ja. Munioipalidad,
deritro de los 15 dias habilés siglientes a la rofifieacion de dicho hforme.

45 IMPUTESE el gasto que orghe la
eleoucion del praserite-Canvenio glie: por estedtto Se aprueba, al fem Presupuestario
N*541030302 de Reforzamiento Municipal, del Prasupuesto vigente-del Servicio de Salud

Arica afio. 2020.

5% NOTIFIQUESE la presente Resolucion a.

la llustre Municipalidad de Arica, representada por su Alcalde Sr, Gerardo Espindola
Rojas 6 3 quxen lo represents, por funcionarios de la Subdireccién de Gestidn Asistericial
del Servivia de Salud Arica.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

{" mmcrem
SERVICIO DE SALUD ARICA.

Lorquecomunlce alid. pmsucmcﬁnienm'y ﬁne&mm tes

Dgpartamenty de Gestin.de Recirss Fihantiaros.de APS ~ MINSAL,
Hustre Murfdipalidad de Aviga. ()4 .
Subdireccion de. Gestion.Asistencial S5A g
Subdeparamento de Direceion de-Atencion Primdria 88A. -0
Encargads dePrograma $SA Lot
Subdepartamentode Regursos Financleres SSA
Departamento Auditorla SSA

Asesorfa Jurldica SSA

Oficing de Partes

SHADOR RAMIEEZ fANmiEaREz.
MINISTRO DE FE (3)

o




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5

