APRUEBA RESOLUCION EXENTA N°1536
“ANEXO MODIFICATORIO DEL CONVENIO
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE
MUNICIPALIDAD DE ARICA RECURSOS HUMANOS DE ATENCION

ALCALDIA PRIMARIA  MUNICIPAL, ARICA 2020".

DECRETO N° 4754 12020.-

ARICA, 23 de julio del 2020.-
VISTOS:

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de
Municipalidades” y sus modificaciones; la Resolucién N° 1600, del 30.10.2008, que fija
normas sobre exencion del tramite de toma de razén; la Ley N° 19.378, que establece el
Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipalizada;

CONSIDERANDO:

a) Que, se hace necesario proceder a la aprobacién de la Resolucién Exenta N° 1536 de
fecha 15 de julio del 2020 que Aprueba el “Anexo Modificatorio de Convenio Programa
Fortalecimiento de Recurso Humanos de Atencidén Primaria Municipal, Arica afio 2020",
suscrito entre el Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad de Arica con fecha 23
de junio del 2020;

DECRETO:

1. APRUEBASE Resolucion Exenta N° 1536 de fecha 15 de julio del 2020 que Aprueba el
“Anexo Modificatorio de Convenio Programa Fortalecimiento de Recurso Humanos de
Atencion Primaria Municipal, Arica afio 2020”, suscrito entre el Servicio de Salud Arica y
la llustre Municipalidad de Arica con fecha 23 de junio del 2020, que incorpora recursos
necesarios para enfrentar la actyal contingencia sanitaria de coronavirus, para ejecucion
de dicho programa. /;'

.
/ | |

2. Tendran presente este Decreto Alcaldicio la Direccion de Salud Municipal, Contraloria
Municipal y Secretaria Myhicipal. \

|
ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

N’J)

EKRLOS CASTILLO|GALLEGUILLOS
SECRETARIO MUNICIPAL

GER/E /CCG/R%//NQ‘YN"

nav.

DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
PATRICIO LINCH N° 236 / Fono: (58)2382101
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v APRUEBA EL ANEXO MODIFICATORIO DE
ot Arics CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE

RECURSO HUMANOS DE ATENCION PRIMARIA
MUNICIPAL ARICA, 2020

tesin d

: -
ASEORIA JURIDICA
N* 727 (14-07-2020)

PPSM/mpv
RESOLUCION N°
Exenta “536
ARICA, PR OGUL 2higt

VISTOS lo dispuesto en la Ley N° 21.192, de
Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2020; la ley N°19.378; el Decreto
Supremo N° 59 de 2011 del Ministerio de Salud; el Decreto N° 140 de 2004, Reglamento
Orgénico de los Servicios de Salud; las facuitades que me confiere el Decreto N°45 de 01 de
octubre de 2019, del Ministerio de Salud sobre nombramiento en calidad de Directora titular del
Servicio de Salud Arica; las Resoluciones Nros. 7 y 8 de 2019, de la Contraloria General de la
Republica; y, en uso de las atribuciones que me confiere el Decreto de Fuerza Ley N°1 de 2005
del MINSAL.

CONSIDERANDO:

1. Qué, en el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la
Equidad, Participacion, Descentralizacion y Satisfaccion de los Usuarios, de las prioridades
programaticas emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacion de la Atencién
Primaria e incorporando a la Atencién Primaria de Salud como area y pilar relevante en el
proceso de cambio a un nuevo modelo de atencién, el Ministerio de Salud, ha decidido
impulsar el “ANEXO MODIFICATORIO DE CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO
DE RECURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL ARICA, 2020;

2. Qué, el referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N° 803 de fecha 25 de
marzo de 2020;

3. Que, la Municipalidad de Arica, a través de su Ordinario N° 1006 de fecha 22 de junio de
2020, solicita gestionar anexo de convenio que permita modificar cuadro de distribucién de
recursos para componente N° 7 (COVID-19) Atencion Domiciliaria.  Estrategia que fue
acordada por las partes para dar cumplimiento al Compromiso de Gestion N° 24
“Resolutividad de Convenios”;

4, Qué, con fecha 27 de marzo de 2020, el Ministerio de Salud dicté Resolucién Exenta N°148,
que modifica la Resolucion Exenta N° 93 de 2020, que distribuye los recursos para el
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA
2020.

5. EIl ANEXO MODIFICATORIO DE CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE
RECURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL ARICA, 2020, suscrito con
fecha 23 de junio de 2020, entre el Servicio de Salud Arica, RUT N° 61.606.000-7, persona
juridica de derecho publico, domiciliado en calle 18 Septiembre N°1000 Edificio N 2do. Piso,
de la ciudad de Arica, representado por su Directora, Dra. Magdalena Gardilcic Franulic,
RUN N° m Médico Cirujano, del mismo domicilio, de ese mismo domicilio, y la
llustre Municipalidad de Arica, RUT N° 69.010.100-9, persona juridica de derecho pubilico,
domiciliada en calle Rafael Sotomayor N° 415, de la ciudad de Arica, representada por su
Alcalde Sr. Gerardo Espindola Rojas, RUN N° |l reriodista de ese mismo
domicilio;

6. Por lo anterior, es necesario modificar en lo atingente el acto administrativo que aprueba el
referido convenio y aprobar la ejecucion de las nuevas condiciones para el afio 2020;

7. Envirtud de lo anterior dicto la siguiente:
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RESOLUCION

1° SE APRUEBA el ANEXO MODIFICATORIO DE
CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN ATENCION
PRIMARIA MUNICIPAL ARICA, 2020, suscrito con suscrito con fecha 23 de junio de 2020,
entre el Servicio de Salud Arica, representado por su Directora, Dra. Magdalena Gardilcic
Franulic, y la llustre Municipalidad de Arica, representada por su Alcalde Sr. Gerardo Espindola
Rojas, todos ya individualizados, instrumento que se inserta a continuacion:

ANEXO MODIFICATORIO DE CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTQO DE RECURSO
HUMANO EN ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL ARICA, 2020

En Arica, a 23 de Junio de 2020, entre el Servicio de Salud Arica, RUT N° 61.606.000-7,
persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle 18 Septiembre N°1000 Edificio N 2do.
Piso, de la ciudad de Arica, representado por su Directora, Dra. Magdalena Gardilcic Franulic,
RUN N° [ V¢dico Cirujano, del mismo domicilio, de ese mismo domicilio, en
adelante “el Servicio” y la llustre Municipalidad de Arica, RUT N° 69.010.100-9, persona
juridica de derecho publico, domiciliada en calle Rafael Sotomayor N° 415, de la ciudad de
Arica, representada por su Alcalde Sr. Gerardo Espindola Rojas, RUN N° “
periodista de ese mismo domicilio, en adelante “la Municipalidad”, se ha acordado celebrar e
siguiente Anexo de Convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: E| Servicio de Salud Arica y Ia llustre Municipalidad de Arica, suscribieron con fecha
18 de Marzo de 2020 el Convenio Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencion
Primaria Municipal Arica, 2020, instrumento que fue aprobado por Resolucion Exenta N° 803
de fecha 25 de Marzo de 2020 del Servicio de Salud Arica.

Que, la Municipalidad de Arica, a través de su Ordinario N° 1006 del 22 de Junio de 2020,
solicita gestionar anexo de convenio que permita modificar cuadro de distribucién de recursos
para Componente N° 7 (COVID-19) Atenciéon Domiciliaria. Estrategia que fue acordada por las
partes para dar cumplimiento al Compromiso de Gestion N° 24 “"Resolutividad de Convenios”.

Que, el Ministerio de Salud, a través de su Resolucion Exenta N° 148 de 27 de Marzo de 2020,
modifica la resolucidén exenta N° 93 de 2020 que distribuye recursos al Programa
Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién Primaria 2020, incluyendo estrategias
consideradas en el referido programa, pero omitidas en su distribucidn inicial de recursos, como
son, el componente atencion domiciliaria y el componente de infecciones respiratorias en
adultes (IRA). Ademas, incorpora recursos necesarios para enfrentar la actual contingencia
sanitaria de coronavirus.

Por lo anterior, resulta necesario modificar la ejecucion del siguiente componente:

Componente N° 7 (COVID-19): Recursos destinados a enfrentar la actual contingencia sanitaria
de CORONAVIRUS.

SEGUNDA: Por el presente acto, las partes acuerdan modificar la clausula cuarta, quinta y
sexta quedando de la siguiente manera.

I. MODIFIQUESE, la clausula cuarta del convenio original por la siguiente:

CUARTA: Conforme a lo sefalado en las clausulas precedentes el Servicio de Salud, para
alcanzar el propésito y cumplimiento de los componentes 3, 8, 7 (Facilitadores) y 7 (COVID-19)
el Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud de Arica asigna a la municipalidad de Arica
la suma anual de $358.304.255.- (trescientos cincuenta y ocho millones trecientos cuatro mil
doscientos cincuenta y cinco pesos m/n) Segun ei siguiente detalle:

Para CACU, Componente N°3, la suma total de $610.363.- (seiscientos diez mil trescientos
sesenta y tres pesos m/n).

Para Reforzamiento Registros SIGGES, Componente N6, la suma total de $26.977.960.-
(veintiséis millones novecientos setenta y siete mil novecientos sesenta pesos m/n).



Para Contratacion RRHH Facilitadores, Componente N°7 (Facilitadores), la suma total de
$21.602.368.- (veintitn millones seiscientos dos mil trescientos sesenta y ocho pesos m/n).

Para enfrentar la actual contingencia Sanitaria de CORANOVIRUS, Componente N°7 (COVID-
19), la suma total de $309.113.564.- (trecientos nueve millones ciento trece mil quinientos
sesenta y cuatro pesos m/n)

Dentro del componente N°7 (COVID-19). La distribucion detallada para cada estrategia
corresponde al siguiente detalle:

+ $61.228.000.- (sesenta y un millones doscientos veintiocho mil pesos m/n) para SAPU

+ $43.510.400.- (cuarenta y tres millones quinientos diez mil cuatrocientos pesos m/n)
para SAR

+ $204.375.164.- (doscientos cuatro mil trecientos setenta y cinco mil ciento sesenta y
cuatro pesos m/n) para ATENCION DOMICILIARIA.

El monto para financiar este convenic sera imputado al item Presupuestario 24 Cuenta
N° 541030302 de Reforzamiento Municipal, del Presupuesto vigente del Servicio de Salud Arica
2020.

Los recursos referidos a la ejecucién de los componentes 3, 6, 7 (Facilitadores) y 7 (COVID-19)
seran transferidos en una sola cuota por el Servicio, en representacion del Ministerio de Salud,
una vez tramitada totalmente la resolucion aprobatoria del presente anexo.

La Municipalidad se obliga a cumplir las acciones sefaladas por los componentes antes
indicados y se obliga a otorgar las prestaciones sefaladas en el programa para las personas
validamente inscritas en los establecimientos de su jurisdiccién.

Una vez recibidos los recursos, la Municipalidad se obliga a enviar al Servicio el comprobante
de ingreso contable.

Il. Reemplacese la clausula quinta por la siguiente, a fin de afadir las siguientes tablas de
distribucion de recursos para la ejecucién de los componentes afiadidos.

QUINTA: La Municipalidad se obliga a utilizar los recursos entregados para financiar los
siguientes componentes:

patologlas ;espxramnés

agudas y crémcas - $12.316.947 .-

N%2 Refugrzo RRHH e
fnsum cam aﬁa mfiuea;{a $25.503.921.-

N'SCACY $610.363.-

N°6 RRHH referzar fegxstros
SIGGES $26.977.960.-
N7 FACI Lt‘fAmRas b $21.602.368 .-
rs:ﬂ? cc:»vm-m sApu - $61.228.000.-
) $43.510.400.-

$204.375.164.-
- $396.125.123:




Componente N°1: Refuerzo de RRHH e insumos para atenciéon de pacientes con

patologias respiratorias agudas y crénicas.

$10.012.473.-

Contratacion kinesidlogo/a 44 Hrs.
Semanales (dicho  profesional
capacitado en manejo de Programas
respiratorios, deseable certificacion
para toma de Espirometria, como
requisito para su contratacion)

-Boletas de honorarios
-Contratos a Honorarios
-informe de actividades

$2.304.474 -

Contratacion de kinesidlogo/a, quien
prestard servicios en el Servicio de

Atencidn  Primaria de Urgencia
(SAPU) durante los dias viernes de
1730 a 2100 hrs, sabados,

domingos y festivos de 10:00 a
16:00 hrs.

-Boletas de honorarios
-Contratos a Honorarios
-Informe de actividades

$12.316.947.-

En el evento de existir saldos estos podran ser distribuidos solo respecto del recurso humano,
debiendo la llustre Municipalidad solicitar autorizacién para ejecutar estos mediante Ordinario al
Servicio de Salud con copia a la encargada del programa, el cual debera ser enviado a mas
tardar el dia 30 de octubre del presente afio.

lgualmente, en caso precisar que el profesional Kinesidlogo/a que desarrollara actividades en
razon del presente convenio deberd contar con el curso de infecciones respiratorias agudas

(IRA).

Componente N°2: Refuerzo RRHH e insumos para campana de vacunacién influenza

~-Inmunizacion
Anti Influenza

-Inmunizacién
Anti
Neumococica

-Contrato de
RR.HH. funcionario.
HORAS $5.855- $16.306.175.- -Boleta de
ENFERMERAS honorarios o
2785HRS nombramiento.
-Informe de
RR.HH. $3.389 $9.197.746.- aqtnwdades
HORAS TENS »Lnstaade
2714 HRS usuarios
vacunados
TOTAL [ $ 25.503.921




Componente N°3: Calidad, oportunidad y continuidad de la atencién en pacientes con

Cancer Cervicouterino (CACU)
Refuerzo con RRHH u otras actividades relacionadas a la deteccion temprana y rescate de
pacientes con Cancer Cervicouterino (CACU) en establecimientos de APS

Material exclusivamente para
campafia de difusion. Elaborando
dipticos, tripticos, folletos y/o
afiches, para el programa de Cancer
cervicouterino, dirigida a una
poblacidn de 52.874 mujeres

-Boleta o factura de
campras.

-6rdenes de compra
cuando corresponda
-Actas de recepcion

$610.363.-

$610.363.-

Componente N°6: Contratacion de RRHH para reforzar registros SIGGES

Contratacion de digitadores que permitan entregar calidad, oportunidad y continuidad de la
atencién e ingreso de informacion en la red de atencion primaria de salud.

Contratacion de 05 digitadores(as) -Boletas de honorarlos

$26.877.960.- -Contratos a Honorarios
por 44 horas, por 9 meses -informe de actividades
Utiles destinados al apoyo de la
labor de los digitadores (lapiceras, | _
perforadoras, corcheteras, c%ﬁiitris o facura de
100.000 corchetes, carpetas plastificadas, _orden es' de  compra

resmas de papel oficio y carta,
archivadores, binder clip diferentes
tamafios, clips, destacadores, entre
otros afines).

cuando corresponda
-Actas de recepcion

$26.977.960.-

En el evento de existir saldos estos podran ser distribuidos solo respecto del recurso humano,
debiendo la llustre Municipalidad solicitar autorizacién para ejecutar estos mediante Ordinario al
Servicio de Salud con copia a la encargada del programa, el cual debera ser enviado a mas
tardar el dia 30 de octubre del presente afo.



Componente N°7
Contratacion de RRHH facilitadores y otras actividades relacionadas a reforzar calidad de

la atencion

$21,502.368.-

Contratacion de 04 facilitadores(as)
por 44 horas por 9 meses

A8 ot

-Boletas de honorarios
-Contratos a Honorarios
-informe de actividades

100.000

Utiles destinados al apoyo de la
labor de los facilitadores (lapiceras,
perforadoras, corcheteras,
corchetes, carpetas plastificadas,
resmas de papel oficio y carta,
archivadores, binder clip diferentes
tamafios, clips, destacadores, entre
otros afines).

-Boleta o factura de
compras.

-6rdenes de  compra
cuando corresponda

-Actas de recepcion

$21.602.368.-

En el evento de existir saldos estos podran ser distribuidos solo respecto del recurso humano,
debiendo la llustre Municipalidad solicitar autorizacién para ejecutar estos mediante Ordinario al
Servicio de Salud con copia a la encargada del programa, el cual debera ser enviado a mas
tardar el dia 30 de octubre del presente afio.

Componente N° 7 (COVID-19)

Recursos destinados a enfrentar la actual contingencia sanitaria de CORONAVIRUS

1. SAPU-SAR, Recursos destinados para complementar los recursos financieros que
sustentan convenio original del SAPU y SAR, con el objetivo de extender el horario de
atencion para un funcionamiento de 24 horas.

$ 43.510.400.-

1 Médico 45 Hrs

1 Enfermera 45 Semanales

1 Kinesidlogo 22 Semanales

2 TENS 45 Hrs Semanales

2 Auxiliar de Servicic 45 hrs
Semanales

1 Administrativo 45hrs semanales
1 Conductor 45 hrs semanales

-Contrato honorarios
{convenio)

-Boleta honorarios
-Informe actividades

Medicamentos
Insumos Clinicos
Otros

-Boletas
-Facturas

$61.228.000.-

2 Medico 45 Hrs

2 Enfermera 45 Semanales

1 Kinesidlogo 22 Semanales

3 TENS 45 Hrs Semanales

1 Auxiliar de servicio 45 hrs
Semanales

1 Administrativo 45hrs semanales
1 Conductor 45 hrs semanales

-Contrato honorarios
(convenio)

-Boleta honorarios

-Informe actividades

Medicamentos
insumos Clinicos
Otros

-Boletas
-Facturas

$ 104.738.400.-




2. Atlencidn Domiciliaria,

-Contrato honorarics

5 Médicos 44 Hrs (convenio)

$1567.708.495.- | 5 Enfermeras 44 Semanales -Boleta honorarios
5 Kinesi6logos 44 Semanales -Informe actividades
Contempla adquisicion de

equipamientof/insumos iniciales de
Bomba de Aspiracion de
secreciones, oximetros de pulso
adulto, oximetros de pulso
pediatrico, termémetros, toma

presion, glucdmetro,
fonendoscopio, sondas de
aspiracion, guantes de

procedimiento, agua bidestilada
estéril, alcohol 70%, térulas de | -Boletas
algodén, jeringas, tela de papel, en | -Facturas
cantidades complementarias a las
del CESFAM., otros insumos
correspondientes a operatividad de
esta estrategia.

Servicio de transporte para equipo
de saiud local.

Adqguisicidn de equipos mébviles
para contactabilidad de pacientes
en terreno y sus respectivas
recargas de saldo.

$46.666.669.-

$ 204.375.164.-

Se deja constancia que la glosa 02 de la Ley de presupuesto del sector Publico antes citada,
contempla que para efectos de la ejecucion de los convenios seftalados en el articulo 56 de la
ley N°19.378, la entidad administradora de salud municipal podra contratar personal conforme
la normativa establecida en esa misma ley, o si por alguna razén la prestacion debe ser
entregada por un profesional a honorarios, debe ser acorde con lo dispuesto en el articulo 4°
del citado Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, pudiendo en tal caso el Municipio
establecer en su favor beneficios tales como capacitacion, feriado u otros similares, segun
corresponda, prerrogativas que no pueden ser mas beneficiosas que las reconocidas a un
trabajador con nombramiento indefinido o a plazo fijo y sin perjuicio de los cuales la
Municipalidad se obliga a mantener la continuidad de los servicios que se entregan en virtud del
presente convenio.

En caso que la prestacion sea entregada a un profesional a honorarios, éstos estaran obligados
a imponer, tanto en materia de salud como previsionalmente, de manera personal, conforme lo
establecido en la Ley N°20.894.

TERCERA: Dejase establecido que el texto restante del Convenio continua inalterable, pasando este
Anexo Modificatorio a ser parte integrante de aquél a partir de la fecha de la resoluciéon aprobatoria
del mismo.

CUARTA: La personeria de la Dra. Magdalena Gardilcic Franulic para representar al Servicio
de Salud, es su calidad de Directora Titular del mismo, consta de Decreto Supremo N° 45 de
fecha 1° de octubre de 2019, del Ministerio de Salud.

La personeria del Sr. Gerardo Espindola Rojas para representar a la I. Municipalidad de Arica,
emana de Decreto Alcaldicio N° 19.790 de 06 de Diciembre de 2016

QUINTA: Las partes fijan domicilio en la ciudad de Arica y prorrogan competencias para ante sus
Tribunales de Justicia.



SEXTA: El presente Anexo Modificatorio de Convenio se firma en 04 ejemplares, quedando
dos (2) en poder la Municipalidad, uno (1) en poder del Servicio (Oficina de Partes) y uno (1) en
el Departamento de Gestidn de Recursos Financieros de APS del Ministerio de Salud.

2° NOTIFIQUESE la presente resolucion a la llustre
Municipalidad de Arica, representado por su Alcalde Gerardo Espindola Rojas, 0 a quien lo
represente, por funcionarios del Subdepartamento de la Direccién de Atencion Primaria del
Servicio de Salud Arica.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

DRA. MAGDA “ENA GARDILGIC FRANULIC
v “ DIRECTORA

SERVICIO DE SALUD ARICA

.o gue comunico a Ud. para su ccnocyggg}o yfi ne
Departamento de Gestidn de Recursos Financieros de APS - MtNSAL - ,
"‘; o il

liustre Municipalidad de Arica (2)
Subdireccion de Gestion Asistencial SS5A

Subdepartamento de Direccién de Atencién Primaria SSA ’ y I
Encargado de Programa SSA / Y :{‘ g
Subdepartamento de Recursos Financieros SSA S B .
Departamento Auditoria SSA i §

Asesoria Juridica S5A MADOR RAMIREZ SANTIBAREZ

Oficina de Partes MINISTRO DE FE (8)
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ANEXQ MOBIFICATORIO DE CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO
7 HUMANO EN ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL ARICA, 2020
En Arica, a 23 de Junic de 2020, entre el Servicio de Salud Arica, RUT N° 61.606.000-7, persona
juridica de derecho publico, domiciliado en calle 18 Septiembre N°1000 Edificio N 2do. Piso, de la
ciudad de Arica, representado por su Directora, Dra. Magdalena Gardilcic Franulic, RUN N° —
. Médico Cirujano, del mismo domicilio, de ese mismo domicilio, en adelante “el Servicio” y la llustre
unicipalidad de Arica, RUT N° 69.010,100-9, persona juridica de derecho publico, domiciliada en
calle Rafael Sotomayor N° 415, de la ciudad de Arica, representada por su Alcalde Sr. Gerardo
Espindola Rojas, RUN N° | rericcista de ese mismo domicilio, en adelante “la

Municipalidad”, se ha acordado celebrar el siguiente Anexo de Convenio, que consta de las siguientes
clausulas:

PRIMERA: El Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad de Arica, suscribieron con fecha 18 de
Marzo de 2020 el Convenio Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién Primaria
Municipal Arica, 2020, instrumento que fue aprobado por Resolucion Exenta N°® 803 de fecha 25 de
Marzo de 2020 del Servicio de Salud Arica.

Que, la Municipalidad de Arica, a través de su Ordinario N° 1006 del 22 de Junio de 2020, solicita
gestionar anexo de convenio que permita modificar cuadro de distribucién de recursos para
Componente N° 7 (COVID-18) Atencidon Domiciliaria. Estrategia que fue acordada por las partes para
dar cumplimiento al Compromiso de Gestién N° 24 “Resolutividad de Convenios”.

Que, el Ministerio de Salud, a través de su Resolucion Exenta N° 148 de 27 de Marzo de 2020,
modifica la resolucién exenta N® 93 de 2020 que distribuye recursos al Programa Fortalecimiento de
Recurso Humano en Atencién Primaria 2020, incluyendo estrategias consideradas en el referido
programa, pero omitidas en su distribucidn inicial de recursos, como son, el componente atencién
domiciliaria y el componente de infecciones respiratorias en adultos (IRA). Ademas, incorpora recursos
necesarios para enfrentar la actual contingencia sanitaria de coronavirus.

Por lo anterior, resulta necesario modificar la ejecucion del siguiente componente:

Componente N°® 7 (COVID-19): Recursos destinados a enfrentar la actual contingencia sanitaria de
CORONAVIRUS.

SEGUNDA: Por el presente acto, las partes acuerdan modificar la clausula cuarta, quinta y sexta
quedando de la siguiente manera.

I. MODIFIQUESE, la clausula cuarta del convenio original por la siguiente:

CUARTA: Conforme a io sefialado en las clausulas precedentes el Servicio de Salud, para alcanzar el
propésito y cumplimiento de los componentes 3, 6, 7 (Facilitadores) y 7 (COVID-19) el Ministerio de
Salud, a través del Servicio de Salud de Arica asigna a la municipalidad de Arica la suma anual de
$358.304.255.- (trescientos cincuenta y ocho millones trecientos cuatro mil doscientos cincuenta y
cinco pesos m/n) Segun el siguiente detalle:

Para CACU, Componente N°3, la suma total de $610.363.- (seiscientos diez mil trescientos sesenta y
tres pesos min).

Para Reforzamiento Registros SIGGES, Componente N°6, la suma total de $26.977.960.- (veintiséis
millones novecientos setenta y siete mil novecientos sasenta pesos m/n).

Para Contratacion RRHH Facilitadores, Componente N°7 (Facilitadores), la suma total de
$21.602.368.- (veintiun millones seiscientos dos mil trescientos sesenta y ocho pesos m/n).



Para enfrentar la actual contingencia Sanitaria de CORANOVIRUS, Componente N°7 (COVID-19), la
suma total de $309.113.564.- (trecientos nueve millones ciento trece mil quinientos sesenta y cuatro
pesos min)

Dentro del componente N°7 (COVID-18). La distribucién detallada para cada estrategia corresponde al
siguiente detalle:

$61.228.000.- (sesenta y un millones doscientos veintiocho mil pesos m/n) para SAPU
. $43.510.400.- (cuarenta y tres millones quinientos diez mil cuatrocientos pesos m/n) para SAR

. $204.375.184 .- (doscientos cuatro mil trecientos setenta y cinco mil ciento sesenta y cuatro
pesos min) para ATENCION DOMICILIARIA, ‘
El monto para financiar este convenio serd imputado al tem Presupuestario 24 Cuenta N*®

541030302 de Reforzamiento Municipal, del Presupuesto vigente del Servicio de Salud Arica 2020.

Los recursos referidos a la ejecucion de los componentes 3, 6, 7 (Facilitadores) y 7 (COVID-18) seran
transferidos en una sola cuota por el Servicio, en representacién del Ministerio de Salud, una vez

tramitada totalmente la resolucion aprobatoria del presente anexo.
L.a Municipalidad se obliga a cumplir las acciones sefialadas por los componentes antes indicados y se

obliga a otorgar las prestaciones senaladas en el programa para las personas validamente inscritas en
los establecimientos de su jurisdiccion.

Una vez recibidos los recursos, la Municipalidad se obliga a enviar al Servicio el comprobante de
ingreso contable.

if. Reemplacese la cldusula quinta por la siguiente, a fin de afadir las sigulentes tablas de

distribucién de recursos para la ejecucion de los componentes afiadidos.

QUINTA: La Municipalidad se obliga a utilizar los recursos entregados para financiar los siguientes
componentes:

N1 Refuerzo de RRHH

patologias respiratorias -
Lagudas y cronicas : $12,316.947 -
N°2 Refuerzo RRHH e

insumos campafia

influenza ' ' $25.503.921.-
N?:& CACU - O $610.363.-
N°6 RRHH reforzar

&istm's SIGGES $26.977.960.-
 N?7 FACILITADORES $21.602.368.-
N COVID-18 (SAPU) $61.228.000 -
N°7 COVID-19 (S8AR) $43.510.400.-
N°7Z COVID-19

(ATENCION -

DOMICILIARIA) \ . $204.375.164.-
TOTAL . ol 8386125128




) _ Componente N°1: Refuerzo de RRHH e insumos para atencién de pacientes con patologias

respiratorias agudas y crénicas.

Contratacion kinesidlogo/a 44

Hrs.  Semanales (dicho
profesional capacitado en
manejo de Programas
respiratorios, deseable
certificacibn para toma de
Espirometria, como requisito

para su contratacién)

-Boletas de honorarios
-Contratos a Honorarios
~informe de actividades

$2.304.474.-

Contratacion de kinesidlogo/a,
quien prestard servicios en el
Servicio de Atencién Primaria de
Urgencia (SAPU) durante los
dias viernes de 17:30 a 21:00
hrs., sabados, domingos vy
festivos de 10:00 a2 16:00 hrs.

-Boletas de honorarios
~Contratos a Honorarios
~informe de actividades

$12.316.947.-

En el evento de existir saldos estos podran ser distribuidos solo respecto del recurso humano,
debiendo la liustre Municipalidad solicitar autorizacion para ejecutar estos mediante Ordinario al
Servicio de Salud con copia a la encargada del programa, el cual deberd ser enviado a mas tardar el

dia 30 de octubre del presente afio,

lgualmente, en caso precisar que el profesional Kinesiologo/a que desarrollaréd actividades en razon
del presente convenio debera contar con el curso de infecciones respiratorias agudas (IRA).

Componente N°2: Refuerzo RRHH ¢ insumos para campafia de vacunacién influenza

- RR.HH,
-Inmunizacién HORAS $5.855- $16.306.175. | -Contrato de
Anti Influenza ENFERMERAS . funcionario.
- 2788HRS -Boleta de
-Inmunizacion ‘ honorarios o
Anti RR.HH. $3.389 $9.197.746.- | nombramiento
Neumocdcica HORAS TENS -Informe de
2714 HRS actividades
-Lista de
usyuarios
vacunados
TOTAL $ 256.503.921
e



%

Componente N°3: Calidad, oportunidad y continuidad de la atencién en pacientes con Cancer
Cervicouterino {CACU)

Refuerzo con RRHH u otras actividades relacionadas a la deteccién temprana y réscate de pacientes
con Cancer Cervicouterino (CACU) en establecimientos de APS

Material exclusivamente para
campana de difusion. Elaborando
dipticos, tripticos, folletos v/o
afiches, para el programa de
Cancer cervicouterino, dirigida a
una poblacion de 52.874 mujeres

-Boleta o factura de
compras.

-ordenes de compra
cuando corresponda
-Actas de recepcién

$610.363 -

$610.363.~

Componente N°6: Contratacion de RRHH para reforzar registros SIGGES
Contratacién de digitadores que permitan entregar calidad, oportunidad y continuidad de la atencién e
ingreso de informacién en la red de atencidn primaria de salud.

Contratacion -Boletas de honorarios

| $26 877 960.- | digitadoras{as) por 44 horas, por| -Contratos a Honorarios
% meses -Informe de actividades

Utiles destinados al apoyo de la
labor de los  digitadores
{lapiceras, perforadoras, | -Boleta o factura de
corcheteras, corchetes, carpetas| compras,

100.000 plastificadas, resmas de papel| -6rdenes de compra
oficic y carta, archivadores,| cuando corresponda
binder clip diferentes tamafios,| -Actas de recepcion
clips, destacadores. enire otros
afines).

$26.977.960.-

En el everio de existir saldos estos podran ser distribuidos solo respecto del recurso humano,
debiendo la llustre Municipalidad solicitar autorizacidén para ejecutar estos mediante Ordinario al
Servicio de Salud con copia a la encargada del programa, el cual debera ser enviado a mas tardar el
dia 30 de octubre del presente afio.




. Componente N°7
Contratacién de RRHH facilitadores y otras actividades relacionadas a reforzar calidad de la
atencion

-Boletas de honorarios
~Contratos a Honorarios
-informe de actividades

Contratacién de 04
facilitadores{as) por 44 horas por
9 meses

Utiles destinados al apoyo de la

1$21.502.368.-

labor de los facilitadores
{lapiceras, perforadoras, | -Boleta o factura de
corcheteras, corchetes, carpetas| compras,

100.000 |plastificadas, resmas de papel| -6rdenes de compra

cuando corresponda
-Actas de recepcién

oficio y carta, archivadores,
binder clip diferentes tamafos,
clips, destacadores, entre olros
afines).

$21.602.368.-

En el evento de existir saldos estos podran ser distribuidos solo respecto del recurso humano,
debiendo la llustre Municipalidad solicitar autorizacion para ejecutar estos mediante Ordinario al
Servicio de Salud con copia a la encargada del programa, el cual debera ser enviado a mas tardar el

dia 30 de octubre del presente afio.

Componente N° 7 (COVID-19)

Recursos destinados a enfrentar la actual contingencia sanitaria de CORONAVIRUS

1. SAPU-SAR, Recursos destinados para complementar los recursos financieros que sustentan
convenio original del SAPU y SAR, con el objetivo de extender el horario de atencién para un

funcionamiento de 24 horas,

1 Médico

1 Enfermera 45 Semanales

1 Kinesidlogo 22 Semanales

2 TENS 45 Hrs Semanales

2 Augxiliar de Servicio 45 hrs
Semanales

1 Administrativo 45hrs semanales
1 Conductor 45 hrs semanales

-Contrato honorarios
{convenio)

-Boleta honorarios
-Informe actividades

Medicamentos
Insumos Clinicos
Otros

~Boletas
~-Facturas

$61.228.000.~

2 Medico 45 Hrs

2 Enfermera 45 Semanales

1 Kinesidlogo 22 Semanales

3 TENS 45 Hrs Semanales

1 Auxiliar de servicic 45 hrs
Semanales

1 Administrativo 45hrs semanales
1 Conducior 45 hrs semanales

~-Contrato honorarios
{convenio)

-Boleta honorarios

-Informe actividades

Medicamentos
Insumos Clinicos
Otros

~-Boletas
~Facturas

$ 104.738.400.-




2. Atencion Domiciliaria.

-Contrato honorarios

§ Médicos 44 Hrs {convenio)
$157.708.495.- | 5 Enfermeras 44 Semanales -Boleta honorarios
5 Kinesitiogos 44 Semanales -Informe actividades

Contempla  adquisicidon  de
equipamiento/insumos  iniciales
de Bomba de Aspiracidon de
secreciones, oximetros de pulso
adulto, oximetros de pulso
pedidtrico, termdmetros, toma

presion, glucémetro,
fonendoscopio,  sondas  de
aspiracion, guantes de

procedimiento, agua bidestilada
estéril, alcohol 70%, torulas de | -Boletas
algodén, jeringas, tela de papel, | -Facturas
en cantidades complementarias
a las del CESFAM. otros
insumos  correspondientes 2
operatividad de esta eslrategia.
Servicioc de transporte para
equipo de salud local.
Adquisicidn de equipos moviles
para contactabilidad de
pacienies en terreno y sus
respectivas recargas de saldo.

$ 204.375.164.-

$46.666.669.-

Se deja constancia que la glosa 02 de la Ley de presupuesto del sector Plblico antes citada,
contempla que para efectos de la ejecucidn de los convenios sefialados en el articulo 56 de la ley
N“189.378, la entidad administradora de salud municipal podrd contratar personal conforme la
normativa establecida en esa misma ley, o si por alguna razén la prestacion debe ser entregada por un
profesional a honorarios, debe ser acorde con lo dispuesto en el articulo 4° del citado Estatuto de
Atencion Primaria de Salud Municipal, pudiendo en tal casc el Municipio establecer an su favor
beneficios tales como capacitacién, feriado u otros similares, seguin corresponda, prerrogativas que no
pueden ser mas beneficiosas que las reconocidas a un trabajador con nombramiento indefinido o a
ptazo fijo y sin perjuicio de los cuales la Municipalidad se obliga a mantener la continuidad de los
servicios que se entregan en virtud del presente convenio.

En caso que la prestacién sea entregada a un profesional a honorarios, éstos estardn obligados a
imponer, tanto en materia de salud como previsionalmente, de manera personal, conforme lo
astablecido en fa Ley N°20 894

TERCERA: Dejase establecido que el texto restante del Convenio contintia inalterable, pasando este Anexo
Modificatorio a ser parte integrante de aquél a partir de la fecha de la resolucién aprobatoria del mismo.

CUARTA: La personeria de la Dra. Magdalena Gardilcic Franulic para representar al Servicio de

Salud. es su calidad de Directora Titular del mismo, consta de Decreto Supremo N° 45 de fecha 19 de
octubre de 2019, del Ministerio de Salud.
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i.a personeria del Sr. Gerardo Espindola Rojas para representar a la |. Municipalidad de Arica, emana
de Decreto Alcaldicio N® 18.790 de 06 de Diciembre de 2018

QUINTA: Las partes fijan domicilio en la ciudad de Arica y prorrogan competencias para ante sus Tribunales

de Justicia.

SEXTA: El presenta Anexo Modificatorio de Convenio se firma en 04 ejemplares, quedando dos (2) en
poder la Municipalidad, uno (1) en poder del Servicio (Oficina de Partes) y uno (1) en el Departamento
de Gestién de Recursas Financieros de APS del Ministerio de Salud.

¥/  DIRECTO :
ERVICH ALUD AR!CA

ILUSTRE UNICIPALIDAD DE ARICA






