APRUEBA RESOLUCION EXENTA N°

1383, QUE APRUEBA CONVENIO
MUNICIPALIDAD DE ARICA “ANTICIPO DE  APORTE ESTATAL
ALCALDIA BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO

ESTABLECIDO EN LA LEY 20.919 PARA
FUNCIONARIOS (AS) DE  ATENCION
PRIMARIA DE SALUD, DEL 17 DE JUNIO
2020”.-

DECRETON® 4.522 /2020.-

ARICA, 07 de Julio de 2020.-

VISTOS:

Lo dispuesto en Ordinario N° 2432 del Servicio de Salud Arica, de fecha 24 de Junio
2020; lo indicado en Resolucién Exenta N° 1383, de fecha 17 de Junio 2020, de la
Direccion del Servicio de Salud Arica, que aprueba el Convenio de Anticipo de Aporte
Estatal Bonificacion por Retiro Voluntario establecido en la Ley N° 20.919 para
funcionarios (as) de atencién primaria de Salud; Resolucién exenta N° 946, del
Ministerio de Salud, de fecha 27 de septiembre de 2018, que reconoce a los
funcionarios de la Direccién de Salud Municipal; Ordinario N° 2599, de fecha 09 de
noviembre de 2018, de la Direccién de Salud Municipal, que solicité un anticipo del
aporte estatal mensual al SSA; Decreto Alcaldicio N° 9.002/2018, de fecha 19 de junio
de 2018, que aprueba postulacion de Retiro Voluntario correspondiente afio 2018:
Decreto Alcaldicio N° 16.029, de fecha 09 de noviembre de 2018, que aprueba Retiro
Voluntario correspondiente al afio 2018 las facultades que me confieren la Ley N°
18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades” y sus modificaciones; la
Resolucion N° 1600, del 30.10.2008, que fija normas sobre exencién del tramite de
toma de razoén; la Ley N° 19.378, que establece el Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipalizada;

CONSIDERANDO:

a)

b)

d)

Que, se hace necesario proceder a la aprobacion de la Resolucién Exenta N°1383, de
fecha 17 de Junio 2020, de la Direccion del Servicio de Salud Arica, que aprueba el
“Convenio de Anticipo de Aporte Estatal Bonificacién por Retiro Voluntario estabiecido
en la Ley N° 20.919 para funcionarios (as) de atencion primaria de Salud”, suscrito entre
el Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad de Arica, con fecha 22 de abril
2020;

Que, mediante Resolucion Exenta N° 948, del Ministerio de Salud, de 27 de Septiembre
de 2018, se reconocid a los funcionarios de la Direccion de Salud Municipal que se
indican en el Convenio que por el presente acto se aprueba, un cupo para acceder a los
beneficios que concede la Ley N°20.919;

Que, por Ordinario N° 2599, de 09 de noviembre de 2018, la llustre Municipalidad de
Arica, solicité un anticipo del aporte estatal mensual al Servicio.

Que, con fecha 09 de junio de 2020, se aprueba el presente Convenio de Anticipo de
Aporte Estatal Bonificacion por Retiro Voluntario establecido en la Ley N° 20.919 para
funcionarios (as) de atencion primaria de Salud entre la llustre Municipalidad de Arica y
el Servicio de Salud de Arica, segun Sesién Ordinaria N° 17/2020, de fecha 09 de Junio
del arfio 2020 del Concejo Municipal.

DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
PATRICIO LINCH N 236 / Fono: {58)2382101




DECRETO:

APRUEBASE Resolugién\Exenta N°1383, de fecha 17 de Junio 2020, de la
Direccién del Servicio de Salyd Ariga, que Aprueba el “Convenio Anticipo de Aporte Estatal
Bonificacion por retiro voluntario segun la ley 20.919 para funcionarios (as) de Atencion
Primaria De Salud”, suscritof entre el Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad de
Arica, sobre transferencia de recursoé destinados a la ejecucion de dicho programa.

Tendran presente este Decfeto Alcalplcm la Direccion de Salud Municipal, Contralori
Municipal y Secretaria Munigpal. |

|

ANQTESE, NO

[IFIQUESE

" XLCALDE DE ARICA

CARLO CASTILLO GALLEGUILLOS
CRETARIO MUNICGIPAL

/CCG/RW Y

DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
PATRICIO LINCH N° 236 / Fono: (58)2382101



APRUEBA "CONVENIO ANTICIPO DE APORTE
ESTATAL BONIFICACION POR RETIRC
VOLUNTARIO ESTABLECIDO EN LA LEY N° 19.378
PARA FUNCIONARIOS DE ATENCION PRIMARIA
DE SALUD" SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO DE

SERVICIO DE ARICA

ASESORIA JURIDICA 3
ASESORlAJURIDICA SALUD ARICA Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
PPSMIPCP ARICA.
To09
RESOLUCION N°
Exenta
17 g
ARICA, T Jr T — —
VISTOS: .

Lo dispuesto en la Ley N° 18.378; el Decreto N°* 140
de 2004 del Ministerio de Salud, que establece el Reglamento Orgénico de los Servicios de
Salud; las facultades que me confiere el Decretc N° 45 de 01 de octubre de 2019, del
Ministerio de Salud sobre nombramiento en calidad de Directora titular del Servicio de Salud
Arica; las Resoluciones N° 7 y N° 8 de 2019 de la Contraloria General de la RepuUblica; y las
atribuciones y facultades conferidas mediante Decreto de Fuerza Ley N°1 de 2005 del
Ministerio de Salud;

CONSIDERANDO:

1. El “CONVENIO ANTICIPO DE APORTE ESTATAL BONIFICACION POR RETIRO
VOLUNTARIO ESTABLECIDO EN LA LEY N° 19.378 PARA FUNCIONARIOS DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD", suscrito en Arica cén fecha 22 de abril de 2020, entre el
Servicio de Salud Arica, representado por su Directorg Dra. Magdalena Gardilcic, por una
parte, y la Hustre Municipalidad de Arica, represerﬁada por su Alcalde, Sr. Gerardo
Espindola Rojas, por la otra;

2~ Que, la Ley N° 20918, que oflorga benefi
municipalizada regidos por la Ley N° 19.378, establece

cios a los trabajadores de salud
en sus articulos 1 v 2 los requisitos

para acceder a los beneficios que por ella se conce

posibilidad para las entidades administradoras de solicitar
Que, mediante Resolucidn Exenta N® 948, de

3.-

den, los plazos de postulacidn vy la
financiamiento,

{ Ministerio de Salud, de 27 de

septiembre de 2018, se reconocid a los funcionarios de la Direccion de Salud Municipal que se

indican en el Convenio que por el presente acto se a
beneficios que concede la Ley N® 20.819;

4.~ Que, por Ordinario N° 2599, de 09 de noviembre
Arica, solicité un anticipo del aporte estatal mensual al S¢

5.~ Que, con fecha 16 de junio de 2020, fue recepc
Partes el Ordinario N° 0949, fechado el dia 12 de ju

prueba, un cupo para acceder a los

> de 2018, la Hustre Municipalidad de
2rvicio;

onado por funcionarios de Oficina de
hio del presente afio, por el cual se

remitieron los diez ejemplares del Convenio que se aprueba, firmados por los representantes
legales de ambas partes, a fin de que se elabore por parte de este Servicio de la Resolucion

aprobaloria respectiva;
B.- Que, conforme a los antecedentes sefialados,

RESUELVO:

1.- APRUE
APORTE ESTATAL BONIFICACION POR RETIRO V
LEY N° 19.378 PARA FUNCIONARIOS DE ATENCK
entre el SERVICIO DE SALUD ARICA y la ILUS
instrumento que se inserta a continuacion y que se ent
los efectos legales que deriven de su aplicacion: /

BESE el “CONVENIO ANTICIPO DE
OLUNTARIO ESTABLECIDO EN LA
N PRIMARIA DE SALUD", suscrito
TRE MUNICIPALIDAD DE ARICA,
iende formar parte de ella para todes

CONVENIO ANTICIPO DE APORTE ESTATAL
BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO ESTABLECIDO EN LA LEY 20.919
PARA FUNCIONARIOS (AS) DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

[



En Arica, a veintidos de abril de 2020 comparecen la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA,
Rut N° 69.010.100-9, persona juridica de derecho publico, representada por su Alcalde Don
GERARDO ESPINDOLA RQJAS, Periodista, Run N° _ ambos domiciliados en
Rafael Sotomayor N° 415, de Arica, en adelante “la Municipalidad” o “la Entidad
Administradora”, y el SERVICIO DE SALUD ARICA, Rut N°61.606.000-7, representado por su
Directora Dra. MAGDALENA GARDILCIC FRANULIC, Médico Cirujano, Run N"ﬁ
ambos domiciliados en 18 de Septiembre N° 1000, Edificio N 2do. Piso, de Arica. en adelante
“el Servicio” acuerdan lo siguiente:

PRIMERA: Las partes dejan constancia que la ley N° 20.919, que otorga beneficios a los
trabajadores de salud municipalizada regidos por la ley N° 19.378, establece en
sus articulos 1° y 2° los requisitos para acceder a los beneficios que ella
concede, los plazos de postulacion y la posibilidad para las entidades
administradoras, de solicitar financiamiento, cuando no cuentan con los recursos
suficientes para pagar dicha indemnizacion.

Asimismo, dicha ley concede ademas las siguientes bonificaciones que en cada
caso corresponda y de acuerdo a lo establecido en el articulo 10 de la Ley N°
20.819:

a) Art. 7° “INCREMENTQ", personal que acogiendose a la Bonificacion por Retiro
Voluntario que se establece el articulo 1°, tenga a la fecha de la renuncia
voluntaria, una antigiedad minima de diez afios continuos de servicio en
establecimientos de salud publicos, municipales o corporaciones de salud
municipal, tendra derecho a un “Incrementc” de la referida bonificacion, de
cargo fiscal, equivaiente a diez meses y medio adicionales.

b} Art. 8° “BONO ADICIONAL", personal que acogiéndose a la Bonificacion por
Retiro Voluntario que se establece el articulo 1°, tenga a la fecha de la renuncia
voluntaria, una antigledad minima de diez afios continuos de servicio en
establecimientos de salud publicos, municipales o corporaciones de salud
municipal, tendra derecho a recibir un “Bono Adicional”, de cargo fiscal, que
ascendera a los montos que se indican, siempre que se desempefie en
jornadas de 44 horas semanales o mas.

Remuneracién Bruta Total Mensual Monto Bono Adicional '
' lgual o menor a $ 825.000 UF 45

Entre $ 825.001 y $ 899.999 UF35

Entre $ 900.000 y $ 926.000 UF 156

c) Art. 9° “BONO COMPLEMENTARIO” personal beneficiario del “Incremento”
establecido en el articulo 7°, tendrd derecho a un “Bono Complementario”, de
cargo fiscal, si la suma del referido incremento y el bono adicional del articulo 8°
fuere inferior a 395 UF. Dicho bono complementario ascendera a una cantidad
que le permita alcanzar las mencionadas 395 UF, calculadas a la fecha de la
renuncia voluntaria.

SEGUNDA: Mediante Resolucion Exenta N°® 946 del Ministerio de Salud, de fecha 27 de
septiembre de 2018, se reconocié a los funcionarios de la Direccién de Salud
Municipal que se indican, un cupo para acceder a los beneficios que concede la
Ley N® 20.919, correspondiente al proceso de postulacion del afo 2018, quienes
hicieron efectiva su renuncia, dentro del tiempo y en la forma que prescribe dicha
norma.

Las partes dejan constancia que conforme a Ordinario N° 2599 de fecha 09 de
noviembre de 2018, la Municipalidad, solicité un anticipo del aporte estatal
mensual al Servicio.

Los datos relativos a los funcionarios (as) consignados en dicha solicitud, han
sido debidamente certificados por la Municipalidad.



TERCERA:

El Servicio, una vez verificados los datos de la “Solicitud de postulacién”, y los
calculos efectuados sobre los beneficios conforme la citada normativa, procedié
a requerir los recursos respectivos al Ministerio de Salud.

CUARTA:  El Ministerio de Salud, de acuerdo a los recursos susceptibles de destinar para
efecto del “Adelanto del Aporte Estatal”, asignd la suma total de $66.835.517 -
que corresponde al monto del Anticipo que se concede por este convenio. Este
anticipo corresponde exactamente a los (as) funcionarios (as) que han cumplido
todos los requisitos de la ley (Articulo 1° Ley N° 20.819), y los montos
correspondientes a los (as) funcionarios (as) se indican a continuacién: {(monto a
devolver al Ministerio de Salud). '

RENTA N° MONTO
1 MENSUAL |MESES| BONIF.
A ovimes | RUT  |ACTIVIDAD/PROFESION | PROMEDIO | (Segin | POR
IMPONIBLE | cada RETIRO
($) caso) ($)

CARMEN URDINA 1.344.464 11

CASTRO

AREVALO TECNICO PARAMEDICO:! 14.789.106

MANUEL 1.041.081 10 10.410.806

GODOFREDO

CEPEDA LARA AUXILIAR DE SERVICIO

CESAR 1 1.556.771 10 15.567.714

WILFREDO

CUEVA MAZA MEDICO CIRUJANO

FRANCISCO ‘; 928.411 10 9.284.106

ANTONIO i

GODOY

MARCHANT CHOFER -

ISMAEL 679.771 5 1.689.427

NEPOMUCENO

CONTRERAS ,

LUNA AUXILIAR DE SERVICIO |

DOMINGA 1 1.371.305] 11 15.084.358

GONZALEZ AUXILIAR ;

MORALES PARAMEDICO :

QUINTA: De acuerdo a Articulo 7° de la Ley N° 20.919, se entregara ademas la suma de
$39.446.927 - para el pago del “Incremento”, de cargo fiscal, no sujeta a
devolucién correspondiente a 105 meses adicionales a los siguientes
funcionarios (as):

APELLIDOS Y |RUT RENTA MENSUAL N° TOTAL ($)

NOMBRES PROMEDIO  |MESES

IMPONIBLE ($)

CARMEN URDINA CASTRO 1.344.464 105 14.116.874

AREVALO L

MANUEL GODOFREDO 1.041.081| 105 10.931.347

CEPEDA LARA "

DOMINGA GONZALEZ » 10,5 -

MORALES 1.371.305 14.398.706

SEXTA: De acuerdo a Articulo 9° de la Ley N° 20.919, se entregara ademas la suma de
$34.860.- para el pago de un “Bono Complementario”, de cargo fiscal, no
sujeto a devolucién de acuerdo a lo siguiente. (solo a quienes cumplan
requisitos) ‘

APELLIDOS Y CANTIDAD DE | VALOR UF
NOMBRES RUT UF | e TOTAL (5)
MANUEL GODOFREDO _ 27.762.55
CEPEDA LARA 125564 34.800




SEPTIMA:

OCTAVA:

NOVENA!:

DECIMA:

La suma sefialada en la clausula Cuarta de este convenio, sera rebajada del
aporte estatal mensual a la Entidad, a partir del mes siguiente a aquel en que se
otorgue, a razén de $928.280.-, en 71 cuotas iguales y sucesivas y una cuota
final de $927.637.-, en un plazo total de 72 meses. El monto de los recursos a
rebajar sera de hasta el 3% del aporte estatal mensual, no pudiendo exceder de
setenta y dos meses el plazo para la devolucion total.

Cada rebaja, representa el 0,06% del aporte estatal mensual vigente a la
Entidad, en conformidad a lo establecido en el articulo 16 de la Ley N° 20.916.

La primera rebaja del aporte estatal, se hara efectiva a contar del mes siguiente
al de la entrega del anticipo que consta en la clausula cuarta.

La Entidad, efectuara el pago del incentivo que corresponda a cada uno de los
funcionarios (as) que seflala el presente convenio, en una sola cuota, a mas
tardar en el mes siguiente de la total tramitacion del acto administrativo que
disponga el cese de funciones. El término de la relacion laboral se producird
cuando la entidad pague la totalidad del beneficio, de lo que se dejara constancia
formal.

El presente convenio tendré vigencia desde la notificacion de la resolucion del
Ministerio de Salud, visada por el Ministerio de Hacienda, que lo apruebe, hasta
la fecha de la ultima rebaja, conforme al plazo establecido en la clausula octava
precedente, y el parrafo cuarto del Articulo 16 de la Ley 20.919

Este convenio no podra ser prorrogado.

La personeria de Don GERARDO ESPINDOLA ROJAS para actuar en
representacion de la |. Municipalidad de Arica, consta en Decreto Alcaldicio N*
19.790 de fecha 06 de diciembre de 2016. Por su parte la personeria de la Dra.
MAGDALENA GARDILCIC FRANULIC, para representar al Servicio de Salud
Arica, emana del Decreto Afecto N° 45 del 01 de octubre del 2018, del Ministerio
de Salud, en la cual consta su nombramiento como Directora del Servicio de
Salud Arica.

DECIMO PRIMERA: Las partes fijan domicilio en la ciudad de Arica y prorrogan competencia

para ante sus Tribunales de Justicia,

2.- NOTIFIQUESE la presente Resoluciéon a la

Hustre Municipalidad de Arica, representada por su Alcalde, Sr. Gerardo Espindola Rojas
0 a quien corresponda, por funcionarios de la Subdireccidon de Gestidén Asistencial del
Servicio de Salud Arica.

Subsecretaria de Redes Asistenciales, MINSAL.
Hustre Municipatidad de Arica {2)

Subdirencitn de Recursos Humanos 584
Sunhdepartamento de Gestitn de as Personas 884

ANOTESE Y COMUNIQUESE

ORA ]
MA%EALENA GARDILCIC FRANULIC
x DIRECTORA

iy :.;»,_‘._

nig/wmnsmief;
£

Seccitn Administracion de las Fersonas S5A o : ) EHOR RAMIR ANTIBAR
Subdepartamento de Recursos Financleros 884 A P% N P Mmiﬁ%()gg&sf:!s (Tsj NEZ

Deplo. de Audiioria SSA.
Depto. Asesoria Juridica B84,

Oficing ge Parles S54A, R A



SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS i
SUBDEPTO. GESTION DE LAS PERSONAS
SECCION ADMINISTRACION DE LAS PERSONAS ~ ASESORIA URI c

PPSM/RCQ/ECD/ICMA

CR CONVENIO ANTICIPO DE APORTE ESTATAL

% &

/i \ .

> ASESORIA ",'. BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIQ ESTABLECIDO EN LA LEY 20.919
SURIDICA g PARA FUNCIONARIOS (AS) DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

(3]

ARIC >

“En Arica, a veintidos de abril de 2020 comparecen la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA, Rut N°
69.010.100-9, persona juridica de derecho publico, representada por su Alcalde Don GERARDO
ESPINDOLA ROJAS, Periodista, Run N 2mbos domiciliados en Rafael Sotomayor
N¢ 415, de Arica, en adelante “la Municipalidad” o “la Entidad Administradora”, y el SERVICIO
DE SALUD ARICA, Rut N®61.606.000-7, representado por su Directora Dra. MAGDALENA
GARDILCIC FRANULIC, Médico Cirujano, Run N° | 2mbos domiciliados en 18 de
Septiembre N° 1000, Edificio N 2do. Piso, de Arica, en adelante “el Servicio” acuerdan lo
siguiente:

PRIMERA: Llas partes dejan constancia que la ley N° 20.919, que otorga beneficios a los
trabajadores de salud municipalizada regidos por la ley N2 19.378, establece en sus
articulos 1° y 2° los requisitos para acceder a los beneficios que ella concede, los
plazos de postulacion y la posibilidad para las entidades administradoras, de
solicitar financiamiento, cuando no cuentan con los recursos suficientes para pagar
dicha indemnizacién,

Asimismo, dicha ley concede ademas las siguiéntes bonificaciones que en cada
caso corresponda y de acuerdo a lo establecudo en el articulo 10 de la Ley N°
20.919:

a) Art. 72 “INCREMENTO”, personal que acogiéndose a la Bonificacién por Retiro
Voluntario que se establece el articulo 1°, tenga a la fecha de la renuncia
voluntaria, una antigliedad minima de diez afios continuos de servicio en
establecimientos de salud publicos, municipales o corporaciones de salud
municipal, tendrd derecho a un “Incremento” de; la referida bonificacion, de cargo
fiscal, equivalente a diez meses y medio adiciona?es.

i

b) Art. 82 “BONO ADICIONAL”, personal que acogié}hdose a la Bonificacion por Retiro
Voluntario que se establece el articulo 1°, tenga a la fecha de la renuncia
voluntaria, una antigiedad minima de diez afios continuos de servicio en
establecimientos de salud publicos, municipéles o corporaciones de salud
municipal, tendra derecho a recibir un “Bono iAﬁtdicianal” de cargo fiscal, que
ascenderd a los montos que se indican, siempre que se desempefie en jornadas de
44 horas semanales 0 mas.

Remuneracién Bruta Total Mensual | Monto Bono Adicional

igual 0 menor a $ 825.000 | UF 45

Entre $ 825.001 y $ 899.999 ! UF 35

Entre $ 900.000 y $ 926.000 | UF 15 ]

& PALy

,,,\\" 04 c) Art. 92 “BONO COMPLEMENTARIO” personal beneficiario del “Incremento”
=) L establecido en el articulo 72, tendra derecho a un “Bono Complementario”, de
3 OEP

QoW




cargo fiscal, si la suma del referido incremento y el bono adicional del articulo 82
fuere inferior a 395 UF. Dicho bono complementario ascendera a una cantidad
que le permita alcanzar las mencionadas 395 UF, calculadas a la fecha de la
renuncia voluntaria,

SEGUNDA: Mediante Resolucion Exenta N2 946 del Ministerio de Salud, de fecha 27 de
septiembre de 2018, se reconocié a los funcionarios de la Direccion de Salud
Municipal que se indican, un cupo para acceder a los beneficios que concede la Ley
N2 20.919, correspondiente al proceso de postulacion del afio 2018, quienes
hicieron efectiva su renuncia, dentro del tiempo y en la forma que prescribe dicha
norma.

Las partes dejan constancia que conforme a Ordinario N° 2599 de fecha 09 de
noviembre de 2018, la Municipalidad, solicité un anticipo del aporte estatal
mensual al Servicio.

Los datos relativos a los funcionarios {as) consignados en dicha solicitud, han sido
debidamente certificados por la Municipalidad.

TERCERA:  El Servicio, una vez verificados los datos de la “Solicitud de postulacién”, y los
calculos efectuados sobre los beneficios conforme la citada normativa, procedio a
requerir los recursos respectivos al Ministerio de Salud.

CUARTA: El Ministerio de Salud, de acuerdo a los recursos susceptibles de destinar para
efecto del “Adelanto del Aporte Estatal”, asigno la suma total de $66.835.517 -
que corresponde al monto del Anticipo que se concede por este convenio. Este
anticipo corresponde exactamente a los {as) funcionarios (as) que han cumplido
todos los requisitos de la ley {Articulo 1° Ley N° 20.919), y los montos
correspondientes a los (as) funcionarios (as) se indican a continuacion: {monto a
devolver al Ministerio de Salud).

RENTA N® MONTO BONIF,
MENSUAL MESES PQOR RETIRO (S)
APELLIDOS Y NOMBRES RUT ACTIVIDAD/PROFESION PROMEDIO {Segun

IMPONIBLE {5) cada
caso)

CARMEN URDINA CASTRO AREVALO TECNICO PARAMEDICO 13444641 11 | 14789106
MANUEL GODOFREDO CEPEDA LARA AUXILIAR DE SERVICIO 1.041.081 10 10.410.806
CESAR WILFREDO CUEVA MAZA MEDICO CIRUIANO 1.556771| 10 15.567.714
FRANCISCO ANTONIO GODOY 928.411 10 9.284.106
MARCHANT CHOFER NN

ISMAEL NEPOMUCENG CONTRERAS 679.771. 5 1699427
LUNA AUXILIAR DE SERVICIO

AUXILIAR PARAMEDICO 1371305 11 | 15.084 358

DOMINGA GONZALEZ MORALES

QUINTA: De acuerdo a Articulo 7° de la Ley N° 20.919, se entregarda ademas la suma de
$39.446.927 .- para el pago del “incremento”, de cargo fiscal, no sujeta a devolucion
correspondiente a 10,5 meses adicionales a los siguientes funcionarios (as):

APELLIDOS Y NOMBRES RUT RENTA MENSUAL N® MESES TOTAL {8}
PROMEDIO tMPONIBLE {$) -
| CARMEN URDINA CASTRO AREVALO) — 1348464 105 AC 14.116 874 |

—
&
W
L




MANUEL GODOFREDQ CEPEDA LARA 7 1.041.081 10,5 10.931.347 |
DOMINGA GONZALEZ MORALES 1.371.305 10,5 14.398.706 |

SEXTA: De acuerdo a Articulo 9° de la Ley N° 20.919, se entregara ademas la suma de
$34.860.- para el pago de un “Bono Complementario”, de cargo fiscal, no sujeto a
devolucion de acuerdo a lo siguiente.: (s6lo a quienes cumplan requisitos)

APELLIDOS Y NOMBRES RUT CANTIDAD DE UF VALOR UF (§) TOTAL {5)
MANUEL GODOFREDO CEPEDA LARA . 1,25564 27.762,55 34,860

SEPTIMA:  La suma sefalada en la cldusula Cuarta de este convenio, sera rebajada del aporte
estatal mensual a la Entidad, a partir del mes siguiente a aguel en que se otorgue, a
razén de $928.280.-, en 71 cuotas iguales y sucesivas y una cuota final de
$927.637.-, en un plazo total de 72 meses. El monto de los recursos a rebajar sera
de hasta el 3% del aporte estatal mensual, no pudiendo exceder de setenta y dos
meses el plazo para la devolucion total.

Cada rebaja, representa el 0,06% del aporte estatal mensual vigente a la Entidad,
en conformidad a lo establecido en el articulo 16 de la Ley N° 20.919.

La primera rebaja del aporte estatal, se hara efectiva a contar del mes siguiente al
de la entrega del anticipo que consta en la cldusula cuarta.

i

OCTAVA:  La Entidad, efectuara el pago del incentivo qué corresponda a cada uno de los
funcionarios (as) que sefiala el presente convenié, en una sola cuota, a mas tardar
en el mes siguiente de la total tramitacion del acto administrativo que disponga el
cese de funciones. El término de la relacion Iabogal se producira cuando la entidad
pague la totalidad del beneficio, de lo que se dejd;ra’ constancia formal.

i

NOVENA: El presente convenio tendra vigencia desde la notificaciéon de la resolucion del
Ministerio de Salud, visada por el Ministerio de Hacienda, que lo apruebe, hasta la
fecha de la ultima rebaja, conforme al plazo establecido en la clausula octava
precedente, y el parrafo cuarto del Articulo 16 de la Ley 20.919.

Este convenio no podra ser prorrogado.

DECIMA: La personeria de Don GERARDO ESPINDOLA ROJAS para actuar en representacion
de la I. Municipalidad de Arica, consta en Decreto Alcaldicio N® 19.790 de fecha 06
de diciembre de 2016. Por su parte la personeria de la Dra. MAGDALENA
GARDILCIC FRANULIC, para representar al Servicio de Salud Arica, emana del
Decreto Afecto N° 45 del 01 de octubre del 2019, del Ministerio de Salud, en la cual
consta su nombramiento como Directora del Servicio de Salud Arica.

DECIMO PRIMERA: Las partes fijan domicilio en la ciudad de Arica y prorrogan competencia para
ante sus Tribunales de Justicia :
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El presente convenio se firma en 10 ejemplares, quedando dos (2) en poder la Municipalidad,
ocho {8) en poder del Servicio (Oficina de Partes, Asesoria Juridica, Finanzas, Auditoria,
Subdireccion de Recursos Humanos, Subdepartamento de Gestion de las Personas, Seccidn
Administracién de las Personas, Subsecretaria de Redes Asistenciales).

AGDALENA GARDILCIC FRANULIC
| DIRECTORA
JESALUD ARICA

M - SRA DOLA ROJAS
””‘:&LCA [DE I. MUNICIPALIDAD DE ARIC
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