COMPLEMENTA RESOLUCION EXENTA
N°3269 DE 30 DE DICIEMBRE DE 2019, SSA.,
QUE AUTORIZA LA PRORROGA DEL
“CONVENIO PROGRAMA DE DESARROLLO
MUNICIPALIDAD DE ARICA DE RECURSOS HUMANOS, CAPACITACION

ALCALDIA FUNCIONARIA, ARICA”, PARA EL ANO 2020.-

DECRETO N° 3412 /2020.-
ARICA, 23 de abril del 2020.-

VISTOS:
Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de
Municipalidades” y sus modificaciones; la Resolucién N° 1600, del 30.10.2008, que
fija normas sobre exencién del tramite de toma de razodn; la Ley N° 19.378, que
establece el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipalizada;

CONSIDERANDO:

a) Que, se hace necesario proceder a complementar la Resolucion Exenta N° 3269, de
fecha 30 de diciembre de 2019, que autoriza Prérroga de “Convenio Programa de
Desarrollo de Recursos Humanos, Capacitacién Funcionaria, Arica” con fecha 24 de
enero de 2020, en el sentido que comenzara a regir desde el 01 de enero del afo
2020, y su duracién se extendera hasta el 31 de diciembre del afo 2020, cuyo
recurso asignado corresponde a la suma de $ 18.255.954.- Valor gue pudiera variar
segun inflactor, si asi lo determine el Minsal.

DECRETO:

1.  APRUEBASE Regolycion Exenta N° 172, de fecha 24 de enero de 2020, que autoriza
“Convenio Programa de Desarrollo de Recursos Humanos, Capacitacidon Funcionaria,
Arica’, para elafo 2020, suscrito entre el Servicio de Salud Arica y la llustre

Municipal y Segretaria Municipal.

\

ANOTESE, COMUNIQUESE Y AR(/‘-I-\'IIVESE.

DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
PATRICIO LINCH N° 236 / Fono: {58)2382101
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COMPLEMENTA RESQLUCION EXENTA N73288 DE 30
DE DICIEMBRE DE 2018, 88A; GUE AUTORIZA LA
PRORROGA DEL "COMVENIO PROGRAMA  DE
DESARROLLG DE RECURS0OS HUMANCE,
CAPACITACION FUNCIONARIA, ARICA™ PARA EL ARG
2020

A

2.

RESOLUCIONN® ~

Exenta

ARICA, 9 & ENE 2020

VISTGS o dispuesto en la Ley N 21.182, de
Presupuestos del Sector Plblico correspondiente al afio 2020, la ley N®13.378; el Decreto
Supremo N° 5& de 2011 del Ministerio de Salud; el Decrefo N° 140 de 2004, Reglamento
Orgénico de los Servicios de Salud; las facultades del Director subrogante contenidas en
2l Decreto Exento N* 75 de 21 de octubre de 2018, del Ministerio de Salud, que establece
el orden de subrogancia del cargo de Director del Servicic de Salud Arica, en caso de
ausencia ¢ impedimento del titular, de acuerdo a Resolucién TRA 424/542/2019 de fecha
22 de maya de 2019, del Servicio de Salud Arica, Regidn de Arica y Parinacota, en el cual
consta el nombramiento de dofia Palricia Sanhueza Zenobic come Subdiractora
Adminisirativa de! Servicio de Salud Arica; las Resoluciones Nros, 7'y 8 de 2019, de la
Contraloria Genéral de ia Repdblica; y, en uso de las alribuciones que me confiere &l
Decreto de Fuerza Ley N1 de 2005 del MINSAL

CONSIDERANDO:

1. El “CONVENIO PROGRAMA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANGS,
CAPACITACION FUNCIONARIA, ARICAY, suscrito con facha 08 de abril ¢de 2019,
suscritc entre el Servicio de Salud Asca v la lustre Municipalidad de Asica,
aprobado por Res. Ex. N® 1088 de 08 de mayo de 2018,

2. La Resolucién Exenta N® 3289 da fecha 30 de diciembre de 2019, que autoriza la

provroga para el afo 2020 del referido convenio, rectificada por la Res. Ex. N® 25 de

7 de ensro de 2020,

£l Memorandum N°034 de 22 de snero de 2020, de la Dirsctora del Servicio de

Saiud Arica, donde se solicita complementar las rescoluciones que autorizan. las

proroyas de los Convenios PRAPS pars el afio 2020, atendido 2 Jo indicado por el

Departamento de Gestidn de Recurses Financieros de APS ~ MINSAL, an orden a

sefialar los recursos financieros que se transferiran para ef afio 2026,

4. Por lo anterior, es necesario complementar sl acto administrativo sefialado en gl

_ punta Nre. 2;

5 Envirtud de lo anterior dicto |a siguiente;

ta

RESOLUCION

1°. 8E COMPLEMERNTA la Resojucidn Exenta
N® 32859 de fecha 30 de dicleambre de 2019, gue autoriza la proraga para-el afo 2020, del
"CONVENIO PROGRAMA DE DESARROLLO DE RECURSQOS HUMANOS,
CAPACITACION FUNCIONARIA, ARICAY, rectificada por la Res. Ex. N 25 de 7 ds
enerc de 2020, en & punto N° 1 de parte resolutiva del referido acto administrativoe,
quedando de la sigulente manera:

RESOLUCION

1%~ 5E PRORROGA o “CONVENIO PROGRAMA DE DESBARROLLC DE
RECURS0S HUMANGS, CAPACITACION FUNCIONARIA, ARICA”. PARA
EL ANO 2020, suscrito con fecha 08 de abrl de 2019, entre el Servicio de
Satud Arica y la llustre Municipalidad de Arica, anteriorments individualizados,
el cual comenzard a regir desde ef 01 de enero del adie 2020 y su
duracion se extenderd hasta el 31 de diclembre del afo 2020, cuyn




recurso asignade corresponde a la suma de $18.255.964. Valor que
pudiere variar segn inflactor, si asi lo determinare el MINSAL.

2°. Déjese establecido que el texto restante de
la resolucion en comento se mantendrd inalterado.

3°.- NOTIFIQUESE Ia presente Resolucion a
la lustre Municipalidad de Arica, por funcionarios de la Subdireccién de Recursos
Humanos del Servicio-de Salud Arica.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

Departamento de Gestion de Recurses Financigros de APS - MINSAL
Hustre Municipalidad de Arica

Subdireccibn de Gestion Asistencial SSA.

Subdireccién de Recursos Humands SSA,

Subdepariamento de Formacion y Desarroflo de Especialistas SSA
Encargado de Programa SSA

Subdepattamento de Regursos Financieres SSA

Depatamenio Auditoria $8A

Asesoria Juridica SSA

Oficina de Partes
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