MUNICIPALIDAD DE ARICA
ALCALDIA

VISTOS:

APRUEBA RESOLUCION EXENTA N°916
ANEXO MODIFICATORIO DE CONVENIO
“PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE
RECURSO HUMANO EN ATENCION
PRIMARIA MUNICIPAL” ARICA, ANG 2020.-

DECRETO N° 3264 /2020.-

ARICA, 14 de abril del 2020.-

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Organica Constituciona! de
Municipalidades” y sus modificaciones; la Resolucién N° 1600, del 30.10.2008, que fija
normas sobre exencion del tramite de toma de razdn; la Ley N° 19.378, que establece ei
Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipalizada;

CONSIDERANDO:

a) Que, se hace necesario proceder a la aprobacion de la Resolucion Exenta N° 16, de
fecha 03 de abril del 2020, que Aprueba “Anexo Modificatorio de Convenio Programa de
Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién Primaria Municipal”, Arica Afio 2020,
suscrito entre el Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad de Arica, con fecha 3C

de marzo del 2020;

DECRETO:

1. APRUEBASE Res. Exenta N° 916, de fecha 25 de marzo del 2020, que Aprueba “Anexo
Modificatorio de Convenio Programa de Fortalecimiento de Recurso Humano en
Atencion Primaria Municipal”, Arica Afio 2020, suscrito entre el Servicio de Salud Arica'y
ia llustre Municipalidad de Arica.

2. Tendran presente este

Decreto Alcaldicio la Direccién de Salud Municipal, Contraloria

Municipal y Secretaria Municipal.

ANOTESE, ( OM%N!QUESE Y ARCHIVESE.

Vs d
GER/E /CCG/RTS/IQ(JA/ mav.

RARIOESPINDOLA ROJAS

O ALDE DE ARICA

5UILLOS

DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
PATRICIO LINCH N° 236 / Fono: {58}2382101




)

s APRUEBA EL ANEXO MODIFICATORIO DE
: ; CONVENIC PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE
RECURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA
MUNICIPAL ARICA, 2020,

SRR
ASESORIA JURIDICA
N°441 (24-03-2020)

PPSM 01 A
RESOLUCION N° sAN
Exenta
ARICA, 02 ABR WD

VISTOS lo dispuesto =n la Ley N°® 21.182 de
Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2020, Ia ley N°19.378. el Decreto
Supremo N° 58 de 2011 del Ministerio de Salud: el Decreto N° 140 de 2004, Reglamento
Organico de los Servicios de Salud; las facultades que me confiers ei Decreto N°45 de 01 de
octubre de 2019, del Ministerio de Salud sobre nombramiento en calidad de Directora tituiar del
Servicio de Salud Arica; las Resoluciones Nros. 7 y 8 de 2018, de la Contraloria General de la
Republica; y, en uso de las atribuciones que me confiere el Decreto de Fuerza Ley N°1 de 2005
del MINSAL.

CONSIDERANDO:

1. EIl CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN
ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL ARICA, 2020, suscrito con fecha 18 de Marzo de 2020,
entre el Servicio de Salud Arica, RUT N° 61.606.000-7, persona juridica de derecho publico.
domiciliado en calle 18 Septiembre N°1000 Edificio N 2do. Piso. de la ciudad de Arica,
representado por su Directora, Dra. Magdalena Gardilcic Franulic, RUN N°| ] écicc
Cirujano, del mismo domicilio, de ese mismo domicilio, en adelante “el Servicio” y Ia llustre
Municipalidad de Arica, RUT N° 69.010.100-8, persona juridica de derecho publico, domiciliada
en calle Rafael Sotomayor N° 415, de la ciudad de Arica, representada por su Alcalde Sr.
Gerardo Espindola Rojas, RUN N° || ccriodista ¢z ese mismo domicilio, en
adelante “la Municipalidad”, aprobado por Resolucion Exanta N° 803 de fecha 25 de Marzo de
2020 del Servicio de Salud Arica;
2. El ANEXO MODIFICATORIO DE CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE
RECURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL ARICA, 2020, suscrito com
fecha 30 de marzo de 2020, entre el Servicio de Saiud Arica, RUT N° 61.606.000-7. persona
juridica de derecho publico, domiciliado en calle 18 Septiembre N°1000 Edificio N 2do. Piso, de
la ciudad de Arica, representado por su Directora, Dra. Magdalena Gardilcic Franulic. RUN N°
Médico Cirujano, del mismo domicilio, de ese mismo domicilic, y la Hustre
Municipalidad de Arica, RUT N° 898.010.100-8, persona juridica de derecho publico, domiciliada
en calle Rafael Sotomayor N° 415, de la ciudad de Arica, representada por su Alcalde Sr.
Gerardo Espindola Rojas, RUN N° | -<riodista de ese mismo domicilio;
3. Que, atendida la emergencia sanitaria que afecta a la regién y a nuestro pais,
4. En virtud de lo anterior, dicto la siguiente:

RESOLUCION

1° SE APRUEBA el ANEXO MODIFICATORIC
CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN ATENCION
PRIMARIA MUNICIPAL ARICA, 2020, suscrito con suscrito con fecha 30 de marzo de 2020
entre el Servicio de Salud Arica, representado por su Directora, Dra. Magdalena Gardilcic
Franulic, y la llustre Municipalidad de Arica, representada por su Alcalde Sr. Gerardo Espindola
Rojas, todos ya individualizados, instrumento que se inserta a contnuacion:

ANEXO MODIFICATORIO DE CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO
HUMANO EN ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL ARICA, 2020

En Arica, a 30 de Marzo de 2020, entre el Servicio de Salud Arica, RUT N° £1.606.000-7,
persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle 18 Septiembre N°1000 Edificic N "Zcf‘o.
Piso, de la ciudad de Arica, representado por su Directora, Dra. Magdalena Gardilcic Franulic,



RUN N° [ védico Cirujano, del mismo domicilio, de ese mismo domicilio, en
adelante “el Servicio” y la llustre Municipalidad de Arica, RUT N° 69.010.100-9, persona
juridica de derecho publico, domiciliada en calle Rafael Sotomayor N° 415, de la ciudad de
Arica, representada por su Alcalde Sr. Gerardo Espindola Rojas, RUN N°
periodista de ese mismo domicilio, en adelante "la Municipalidad”, se ha acordado celebrar el
siguiente Anexo de Convenic, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: EI Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad de Arica, suscribieron con fecha
18 de Marzo de 2020 el Convenio Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencion
Primaria Municipal Arica, 2020, instrumento que fue aprobado por Resoiucion Exenta N° 803
de fecha 25 de Marzo de 2020 del Servicio de Salud Arica.

Que, el Ministerio de Salud, a través de su Resolucion Exenta N° 148 de 27 de Marzo de 2020,
modifica la resolucion exenta N° 93 de 2020 que distribuye recursos al Programa
Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencion Primaria 2020, incluyendo estrategias
consideradas en el referido programa, pero omitidas en su distribucion inicial de recursos, como
son, el componente atencién domiciliaria y el componente de infecciones respiratorias en
adultos (IRA). Ademas, incorpora recursos necesarios para enfrentar la actual contingencia
sanitaria de coronavirus.

Por lo anterior, resulta necesaric incorporar la ejecucion de los siguientes componentes:
Componente N° 3; Calidad, oportunidad y continuidad de la atencion en pacientes con Cancer
Cervicouterino (CACU).

Componente N° 6: RRHH para reforzar registros SIGGES.

Componente N° 7 (FACILITADORES): RRHH facilitadores para reforzar calidad de la atencion.
Componente N° 7 (COVID-19): Recursos destinados a enfrentar la actual contingencia sanitaria
de CORONAVIRUS.

SEGUNDA: Por el presente acto, las partes acuerdan modificar la clausula segunda, tercera,
cuarta, quinta y sexta quedando de la siguiente manera.

I.Modifiquese la clausula segunda del convenio original, reemplazando su parrafo cuarto

por el sigquiente;

Este convenio tiene respaldo de recursos financieros en la Resolucién Exenta N° 93 de fecha
21 de febrero de 2020, modificada a través de la Resolucion Exenta N° 148, de fecha 27 de
marzo de 2020, ambas del Ministerio de Salud.

II. INCORPORESE los componentes N° 3, N°6, N°7 (FACILITADORES) y N°7 (COVID-19)

“TERCERA: EI Ministerio de Salud, a través del Servicio, ha asignado a la Municipalidad
recurses destinados a financiar la prestacion que se define en los siguientes componentes del -
Programa de Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencion Primaria.

Componente N° 1: refuerzo de RRHH e insumos para atencion de pacientes con patologias
respiratorias agudas y cronicas.

Componente N° 2: Refuerzo RRHH e insumos para campafia de vacunacion anti influenza.
Componente N° 3: Calidad, oportunidad y continuidad de la atencion en pacientes con Céncer
Cervicouterino (CACU).

Componente N® 6: RRHH para reforzar registros SIGGES.
Componente N° 7 (FACILITADORES): RRHH facilitadores para reforzar calidad de la atencién.
Componente N° 7 (COVID-19): Recursos destinados a enfrentar la actual contingencia sanitaria
de CORONAVIRUS.

ifl. MODIFIQUESE, la clausula cuarta del convenio original por la siguiente:

“CUARTA: Conforme a io sefialado en las clausulas precedentes el Servicio de Salud, para
alcanzar el proposito y cumplimiento de los componentes 1y 2, transferira a la Municipalidad la
suma anual de $37.820.868.- (treinta y siete millones ochocientos veinte mil ochocientos
sesenta y ocho pesos m/n.-), segln el siguiente detalle:



%

Para Sala IRA MIXTA, para Componente N° 1, la suma total de $10.012.473.- (diez millones
doce mil cuatrocientos setenta y tres pesos m/nj.

Para Sala IRA SAPU, la suma total de $ 2.304.474.- (Dos millones trescientos cuatro mil
cuatrocientos setenta y cuatro pesos mi).

Para campafa de Invierno, Componente N° 2, la suma total de $ 25.503.821.- (Veinticince
millones guinientos tres mil hovecientos veintiun pesos m/n).

Los recursos antes sefialados seran transferidos por el servicio en 2 cuotas (70% - 30%;), la 1°
cuota contra total tramitacion del convenio y resolucion aprobatoria y la 2° cucta contra el grado
de cumplimiento del programa.

Con todo, para alcanzar el propésito y cumplimiento de los componentes 3, €, 7 (Facilitadores) y
7 (COVID-19)el Ministerio de Salud, a través del Servicic de Salud de Arica asigna a ia
municipalidad de Arica la suma anual de $ 264.048.271.- (doscientos sesenta y cuatro millones
cuarenta y ocho mil doscientos setenta y un pesos m/n.-) segun el siguiente detalle:

Para CACU, Componente N° 3, la suma total de $610.363.- (seiscientos diez mil trescientos
sesenta y tres pesos m/n).

Para Reforzamiento Registros SIGCES, Componente N° 6 la suma total de $ 26.977.960.-
(veintiseis millones novecientos setenta vy siete mil novecientos sesenta pesos m/n).

Para Contratacidn RRHH Facilitadores, Componente N° 7 (Facilitadores), la suma total de &
21.602.368.- (veintiin millones seiscientos dos mil trescientos seserita y ocho pesos min).

Para enfrentar la actual contingencia sanitaria de CORONAVIRUS, Componente N° 7 {COVID-
19}, la suma total de $ 214.857.580.~ (doscientos catorce millones cchocientos cincuenta y siele
mil quinientos ochenta pesos m/n).

Dentro del componente N°7 (COVID-19), la distribucion detallada para cada estralegia
corresponde al siguiente detalle:

« 361.228.000.- (sesenta y un millones doscientos veintiocho mil pesos m/n) para SAPU.

+ 343.510400.- (cuarenta y tres millones quinientos diez mil cuatrocientos pesos m/n)
para SAR.

e $110.118.180.- (ciento diez millones ciento diecinueve mil ciento ochenta pesos m/n)
para ATENCION DOMICILIARIA.

El monto para financiar este convenio sera imputado al item Presupuestarioc 24 Cuenta
N°® 541030302 de Reforzamiento Municipal, del Presupuesto vigente del Servicio de Salud Arica
2020.

Los recursos referidos a la ejecucion de los componentes 3, 8, 7 (Facilitadores) y 7 (COVID-18)
seran transferidos en una sola cuota por el Servicio, en representacidn del Ministerio de Salud
una vez tramitada totalmente la resolucion aprobatoria del presente anexo.

La Municipalidad se obliga a cumplir las accicnes sefaladas por los componentes antes
indicados y se obliga a otorgar las prestaciones sefaladas en el programa para las personas
validamente inscritas en los establecimientos de su jurisdiccion.

Una vez recibidos los recursos, la Municipalidad se obliga a enviar al Servicio el comprobante

de ingreso contable.

IV. Reemplacese la clausula quinta por la siguiente, a fin de afadir las siguientes tablas
de distribucion de recursos para la ejecucién de los componentes afadidos.

“QUINTA: La Municipalidad se obliga a utilizar los recursos eniregados para financiar los
siguientes componentes:



$26.977.960.-
1 $21.602.368.-

$43.510.400.-

$110.119.180.-

Componente N°1: Refuerzo de RRHH e insumos para atencion de pacientes con

patologias respiratorias agudas y cronicas.

...... o L T  MEDIOS " - .
' | ERIFICADORES

Contratacién kinesiologo/a 44 Hrs.
Semanales (dicho profesional
capacitado en manejo de Programas
respiratorios, deseable certificacion
para toma de Espirometria, como
requisito para su contratacion)

-Boletas de honorarios
-Contratos a Honorarios
-Informe de actividades

$10.012.473.-

Contratacién de kinesibdlogo/a, quien
prestara servicios en el Servicio de
Atencidon Primaria de Urgencia| -Boletas de honorarios
$2.304.474.- |(SAPU) durante los dias viernes de| -Contratos a Honorarios
17:30 a 21:00 hrs., sdabados,| -Informe de actividades
domingos y festivos de 10.00 a
16:00 hrs.

$12.316.947 .-

£n ei evento de existir saldos estos podran ser distribuidos solo respecto del recurso humano,
debiendo la Hustre Municipalidad solicitar autorizacion para ejecutar estos mediante Ordinario al
Servicio de Salud con copia a la encargada del programa, el cual debera ser enviado a mas
tardar el dia 30 de octubre del presente afo.

igualmente, en caso precisar que el profesional Kinesidlogo/a que desarrollara actividades en
razén del presente convenio debera contar con el curso de infecciones respiratorias agudas
(IRA).

Componente N°2: Refuerzo RRHH e insumos para campaiia de vacunacion influenza




~inmunizacion
Antl influenza

-{nraunizacion
Anti
Naumocdcica

RR.HH.

-Contrato ds

HORAS 45.855- 516,308,175~ k i

ENFERMERAS funcionario,

2785HRS -Boleta ‘
honorarios

RR.HH. $3.389 $5.197.746.- nombpramienio

HORAS TENS -lnfo:ime:

2714 HRS actividadaes |
-Lista i
usuarios
vacunad ¥

TOTAL 5 28.503.921 o

Componente N°3: Calidad, oportunidad y continuidad de la atencién en pacientes con

Cancer Cervicouterino (CACU)
Refuerzo con RRHH u ofras actividades relacionadas a la deteccion temprana v rescate de
pacientes con Cancer Cervicouterino (CACU) en establecimientos de APS

)

S

Material exclusivamente

; . dipticos,  tripticos, folletos  ylo |
$610.363. | afiches, para el programa de Cancer,
cepvicouterino,  dirigida a una §

| poblacion de 52.874 mujeres

para
campafia de difusion. Elaborando |

R SR

compras.

!

-6rdenes de compra|
cuando corresponda
-Actas de recepeidn

f -Boleta o faciura de

$610.363.-

Componente N°6: Contratacién de RRHH para reforzar registros SIGGES

Contratacion de digitadores que permitan entregar calidad, oportunidad v continuidad de la
atencion e ingreso de informacion en la red de atencidn primaria de salud.

Contratacion de 05 digitadores(as)
por44-horas, por 8 meses

-Boletas  de

honorarios
-Contratos a Honorarios
-informe de actividades

Utiles destinados al apoyo de la
labor de los digitadores (lapiceras,
petrforadoras, corcheteras,
corchetes, carpetas plastificadas,
resmas de papel oficic v caria,
archivadores, binder clip diferentes
tamafios, clips, destacadores, entre
otros afines).

-Boleta ©
compras.

factura de

-6rdenes de
cuando corresponda
-Actas de recepcion

compra

$26.877.960.-

En el evento de existir saldos estos podran ser distribuidos solo respecto del recurso humano,
debiendo la llustre Municipalidad solicitar autorizacion para ejecutar estos mediante Ordinario ai
Servicio de Salud con copia a la encargada del programa, el cual debera ser enviado a mas
tardar el dia 30 de octubre del presente ano.



Componente N°7
Contratacion de RRHH facilitadores y otras actividades relacionadas a reforzar calidad de

la atencion

i $21.6502.368.-

| DESCRIPCION Y DETALLE

Contratacién de 04 facilitadores(as)
por 44 horas por 3 meses

- MEDIOS
VERIFICADORES
-Boletas de honorarios |

-Contratos a Honorarios
-Informe de actividades

100.000

Utiles destinados al apoyo de la
labor de los facilitadores (lapiceras,
perforadoras, corcheteras,
corchetes, carpetas plastificadas,
resmas de papel oficio y carta,
archivadores, binder clip diferentes
tamafios, clips, destacadores, entre
otros afines).

-Boleta o factura de
compras.
-Ordenes de  compra

cuando corresponda
-Actas de recepcién

$21.602.368.-

En el evento de existir saldos estos podran ser distribuidos solo respecto del recurso humano,
debiendo la Hustre Municipalidad soticitar autorizacion para ejecutar estos mediante Ordinario ai
Servicio de Salud con copia a la encargada del programa, el cual debera ser enviado a mas
tardar el dia 30 de octubre del presente ano.

Componente N° 7 (COVID-19)

Recursos destinados a enfrentar la actual contingencia sanitaria de CORONAVIRUS

1. SAPU-SAR, Recursos destinados para complementar los recursos financieros que
sustentan convenio original del SAPU y SAR, con el objetivo de extender el horario de
atencion para un funcionamiento de 24 horas.

8| $ 43.510.400.-

| DESCRIPCION Y DETALLE
1 Médico 45 Hrs
1 Enfermera 45 Semanales

1 Kinesiologo 22 Semanales
2 TENS 45 Hrs Semanales

MEDIOS N
VERIFICADORES

-Contrato honorarios
(convenio)

-Boleta honorarios

Otros

"é e m’;ﬁ’;’:{g de Servicio 45 hrs -Informe actividades
1 Administrativo 45hrs semanales
1 Conductor 45 hrs semanales
Medicamentos
Insumaos Clinicos -Boletas
-Facturas

g $61.228.000.-

2 Medico 45 Hrs

2 Enfermera 45 Semanales

1 Kinesidlogo 22 Semanales
3 TENS 45 Hrs Semanales

-Contrato honorarios
{convenio)
-Boleta honorarios

Otros

1 Auvdlar e senviclo 45 1S | intome actvidades
1 Administrativo 45hrs semanales
1 Conductor 45 hrs semanales
Medicamentos
Insumos Clinicos -Boletas
-Facturas




Componente N° 7 (COVID-19)
Recursos destinados a enfrentar la actual contingencia sanitaria de CORONAVIRUS

2. Atencion Domiciliaria.

padidirico, {ermdmetros, foma

-Contrato honerarios
» 5 Medicos 44 His {convenio)
3$90.119.180.- |5 Enfermeras 44 Semanales -Boleta honorarios
| 5 Kinesidlogos 44 Semanaies -informe actividades
; Contempla adguisicidn de
equipamiento/insumos iniciales de
Bomba de Aspiracion de
secreciones, oximetros de pulso
| adulte, oximetros de  pulso
; presion, glucoémetra,
| fonendoscopic, sondas de
. aspiracion, guanies de

procedimiento, agua bidestiada
: {estéril, aloohol 70%, tdrulas de|-Boletas
$20.000.000-- | algoddn, jeringas, tela de papel, en | -Facturas
canfidades complemeaniarias & las
del CESFAM., ofros insurmios
correspondientes a operatividac de
esta estrategia,
Servicio de transporie para &quind
de saiud local,
Aduuisicion de equipos md
para contactabilidad de pacient
en terrend v sus  respe
recargas de saldo,

il

s

o (B
LR V4]

e

o
s

MY

0
€3

$ 110.115.180.-

Se deja constancia que la glosa 02 de la Ley de presupuesto del sector Publico antes citada,
contempla que para efectos de la ejecucidn de los convenios sefzlados en el articulo 56 de 1a
ley N"19.378, la entidad administradora de salud municipal podra contratar personal conforme
la normativa establecida en esa misma ley, ¢ si por alguna razén la prestacion debe ser
entregada por un profesional a honorarios, debe ser acorde con lo dispuesto en el articuio 4°
del citado Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal, pudiendo en tal caso &l municipic
establecer en su favor beneficios tales como capacitacidn, feriade u otros similares, segun
corresponda, prerrogativas que no pueden ser mas beneficiosas que las reconocidas a un
trabajador con nombramiento indefinido o a plazo fijo v sin perjuicio de los cuales la
Municipalidad se obliga a mantener la continuidad de los servicios gue se eniregan en virtud del
presente convenio,

En caso que la prestacion sea entregada a un profesional a honorarios, éstos estarén obligados

a imponer, tanto en materia de salud como previsionalmente, de manera personal, conforme lo
establecido en la Ley N°20.894.

V. Reemplacese la clausuia sexta del convenio original por la sigulente:

“SEXTA: El Servicio evaluard el grado de cumplimiento del programa, conforme a las metas
definidas por la Divisidon de Atencion Primaria del Ministerio de Salud y del Servicio y que a
continuacion se sefialan:

Se efectuaran dos evaluaciones anuales para los componentes 1y 2




« La primera evaluacion, se efectuara con corte af 30 de junio del afio 2020, fecha en que

el programa debera tener al menos un 60% de avance.

+ La segunda evaluacion y final, se efectuarg al 31 de diciembre de 2020, fecha en que el

programa debera tener ejecutado el 100% de las acciones comprometidas.

Se efectuaran dos evaluaciones anuales para componentes N° 6 y N° 7 {Facilitadores):

o La primera evaluacion, se efectuara con corte al 31 de agosto del afio 2020, fecha en

que el programa debera tener al menos un 60% de avance.

+ La segunda evaluacion y final, se efectuara al 31 de diciembre de 2020, fecha en que el

programa debera tener ejecutado el 100% de las acciones comprometidas.

Para los componentes N° 3 y N° 7 (COVID-19) se evaluard su cumplimiento en un

100% al 31 de Diciembre de 2020.

indicadores y medios de verificacién

ifico C

}poente N 3

Cqmplimienﬁq gef Qbfe’giyo Es
Formula

Valor Esperado

Numero de actividades
nimero de actividades comprometidas x
100

ejecutadas/

100% al corte del 31 de diciembre de 2020.

Numerador

Fuentes de informacion

1.Informes de ejecucion técnica recibido.

Denominador

t. Informes de ejecucion técnica

comprometidos.

e Boleta o factura de compras.

e Ordenes de compra
corresponda

o Actas de recepcion

» Informes de ejecucion técnica.

JIndicadore

Férmula

Cumpiimiento del Objetivo Especifico Componente N°

6-

Valor Esperado

Numero de actividades ejecutadas/
numero de actividades comprometidas x
100

60% al corte deil 31 de agosto de 2020.
100% al corte del 31 de diciembre de 2020.

Numerador

Fuentes de informacién

i 1.Contrataciéon de humano
ejecutada.

2.Informes de ejecucion técnica recibido.

recurso

Denominador

s Contratos a honorarios de
digitadores.

+ Informes de ejecucién técnica.

*.Contratacion  de recurse  humano « Boleta o factura de com
comprometida. pras.
2. Informes de ejecucidn técnica
i comprometidos.

-.i_ﬁ’&:ca‘doge___ ;

Cumplimiento del Objetivo Especifico Componente N° 7 (Facilitadores

2o e S,

Formula

Valor sberé&o

Numerc de actividades ejecutadas/
numero de actividades comprometidas x
100

60% al corte del 31 de agosto de 2020.
100% al corte de! 31 de diciembre de 2020.

Numerador

Fuentes de informacién

1.Contratacidn  de recurse  humano

» Contratos a honorarios de

cuando

los

los




ejecutada. digitadores.

2 Informes de ejecucion técnica recibido. « Informes de ejecucion técnica.
Denominador « Boleta o factura de compras.
1.Contratacion de recurso  humano
comprometida.

2. Informes de ejecucién técnica
comprometidos.

Cum

limiento del Objetivo Especifico Componente N° 7 {COVID-19):

Férmula Valor Esperado
Nimero de actividades ejecutadas/
nimero de actividades comprometidas x | 100% al corte del 31 de diciembre de 2020
100
Numerador Fuentes de informacion
1.Contratacién  de recurso  humano = Coniratos a honorarios,
ejecutada. « Informes de eiecucidn técnica.
2.Informe de ejecucion téenica recibido. e Boleta honorarios
Denominador « Informe actividades

» Decreto alcaldicio de nombramiento
1.Contratacion  de  recurso  humano + Boleta o factura de compras. |
comprometida. « Ordenes de compra  cuando
2. Informe de ejecucion técnica corresponda
comprometidos. « Actas de recepcion

El Servicio evaluara el grado de cumplimiento del programa. mediante el monitorec
constatacion de la realizacion de la actividad propuesta. La medicidn del componente se
efectuara conforme a la contrataciéon de RRHH definida en la clau¥uia precedente.

Los medios de verificacidn que deben presentar son los siguientes:

s Boleta de honorarios.

Contrato a honorarios.

informe de actividades mensuales.
Decreto alcaldicio de nombramiento
Boleta o factura de compras.

Ordenes de compra, cuando corresponda.
Actas de recepcion.

Informes de ejecucion téenica,

& * % ¢ @

Lo anterior, sin perjuicic de la informacidon que el Servicio pueda solicitar para auditorias
internas o en aguellos casos en que lo estime pertinente.

TERCERA: Dejase establecido que el texto restante del Convenio continla inalterable, pasandc s5t
Anexo Modificatoric a ser parte integrante de aquél a partir de la fecha de la resolucion aprobziciia
del mismo.

CUARTA: La personeria de la Dra. Magdalena Gardilcic Franulic para representar al Servicic
de Salud consta de Decreto Supremo N° 45 de fecha 1° de octubre de 2016, del Ministerio de
Salud.

La personeria del Sr. Gerardo Espindola Rojas para representar a la | Municipalidad de Arica.
emana de Decreto Alcaldicio N° 19.790 de 06 de Diciembre de 2018

QUINTA: Las partes fijan domicilio en la ciudad de Arica y prorrogan compelencias para anie sus
Tribunales de Justicia.



*

SEXTA: El presente Anexo Modificatorio de Convenio se firma en 04 ejemplares, quedando
dos (2) en poder la Municipalidad, uno (1) en poder del Servicio (Oficina de Partes) y uno (1) en
el Departamento de Gestidn de Recursos Financieros de APS del Ministerio de Salud.

2° NOTIFIQUESE la presente resolucion a la Hustre
Municipalidad de Arica, representado por su Alcalde Gerardo Espindola Rojas, o a quien lo
represente, por funcionarios del Subdepartamento de la Direccion de Atencidén Primaria del
Servicio de Salud Arica.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

. MAGDALENA GARDILCIC FRANULIC
/= DIRECTORA
/&/  SERVICIO DE SALUD ARICA

H

Lo-que-comunicn a Ud. para su copoGimisnio ¥ fines pertinentes,
il }

Depariamento de Gestidn de Recursos Finantierodde APS - MINSAL e
Hustre Municipalidad de Avica {2

Subidirectién de Geslidn Asistencial 884
Suhdepartements de Dirggoidrrde Alangion Primarte S8A
Encargado de Programa SS8A

Sundepanamento de Recurses Finandieros S84
Depariamenio Audiiona 584

Asesoria Juridica SSA&

Dficing g2 Paries




Midtsterio de

_“SUBDIREGCION DE GESTION ASISTENCIAL
/".Q"DPTO. QS&QINACION DE RED

/-~ DERJO. ASESORIA JURIDICA

- POSMIMRT/HCM
OIS L
‘s ANEXO MODIFICATORIO DE CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO

\\J‘;f‘_, S HUMANO EN ATF;NCIEN PRIMARIA MUNICIPAL ARICA, 2020

En Arica, a 30 de Marzo de 2020, entre el Servicio de Saiud Arica, RUT N° 61.606.000-7,
persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle 18 Septiembre N°1000 Edificio N 2do.
Piso, de la ciudad de Arica, representado por su Directora, Dra. Magdalena Gardilcic Franulic,
RUN N° | Védico Cirujano, del mismo domicilio, de ese mismo domicilio, en
adelante “el Servicio” y la llustre Municipalidad de Arica, RUT N°® 69.010.100-9, persona
juridica de derecho publico, domiciliada en calle Rafael Sotomayor N° 415, de la ciudad de
Arica, representada por su Alcalde Sr. Gerardo Espindola Rojas, RUN N°

periodista de ese mismo domicilio, en adelante “la Municipalidad”, se ha acordado celebrar €!
siguiente Anexo de Convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: E! Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad de Arica, suscribieron con fecha
18 de Marzo de 2020 el Convenio Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién
Primaria Municipal Arica, 2020, instrumento que fue aprobado por Resolucion Exenta N° 803
de fecha 25 de Marzo de 2020 del Servicio de Salud Arica.

Que, el Ministerio de Salud, a través de su Resolucion Exenta N° 148 de 27 de Marzo de 2020,
modifica la resolucion exenta N° 83 de 2020 que distribuye recursos al Programa
Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencion Primaria 2020, incluyendo estrategias
consideradas en el referido programa, pero omitidas en su distribucion inicial de recursos, como
son, el componente atencion domiciliaria y el componente de infecciones respiratorias en
adultos (IRA). Ademas, incorpora recursos necesarios para enfrentar la actual contingencia
sanitaria de coronavirus.

Por lo anterior, resuita necesario incorporar la ejecucion de los siguientes componentes:
Componente N° 3: Calidad, oportunidad y continuidad de la atencion en pacientes con Cancer
Cervicouterino (CACU).

Componente N° 6: RRHH para reforzar registros SIGGES.

Componente N® 7 (FACILITADORES): RRHH facilitadores para reforzar calidad de la atencion.
Componente N° 7 (COVID-19): Recursos destinados a enfrentar la actual contingencia sanitaria
de CORONAVIRUS.

SEGUNDA: Por el presente acto, las partes acuerdan moadificar la clausula segunda, tercera,
cuarta, quinta y sexta quedando de la siguiente manera.

I.Modifiquese la clausula segunda del convenio original, reemplazando su parrafo cuarto
por el siguiente;

Este convenio tiene respaldo de recursos financieros en la Resolucion Exenta N° 83 de fecha
21 de febrero de 2020, modificada a través de la Resolucion Exenta N° 148, de fecha 27 de
marzo de 2020, ambas del Ministerio de Salud.

il. INCORPORESE los componentes N° 3, N°6, N°7 (FACILITADORES) y N°7 (COVID-19)

“TERCERA: El Ministerio de Salud, a través del Servicio, ha asignado a la Municipalidad
recursos destinados a financiar la prestacion que se define en los siguientes componentes del
Programa de Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencion Primaria.

Componente N° 1: refuerzo de RRHH e insumos para atencion de pacientes con patologias
respiratorias agudas y crénicas.

Componente N° 2: Refuerzo RRHH e insumos para campafia de vacunacion anti influenza.
Componente N°® 3: Calidad, oportunidad y continuidad de la atencién en pacientes con Céancer
Cervicouterino (CACU).



Componente N° 6: RRHH para reforzar registros SIGGES.

Componente N° 7 (FACILITADORES): RRHH facilitadores para reforzar calidad de la atencion.
Componente N° 7 (COVID-19): Recursos destinados a enfrentar la actual contingencia sanitaria
de CORONAVIRUS”

ill. MODIFIQUESE, la cldusula cuarta del convenio original por la siquiente:

“CUARTA: Conforme a lo seftalado en las cldusulas precedentes el Servicio de Salud, para
alcanzar el propésito y cumplimiento de los componentes 1 y 2, transferird a 1a Municipalidad Ia
suma anual de $37.820.868.- (treinta y siete millones ochocientos veinte mil ochocientos
sesenta y ocho pesos m/n.-}, segun el siguiente detalle:

Para Sala IRA MIXTA, para Componente N° 1, la suma total de $10.012.473.- (diez miliones
doce mil cuatrocientos setenta y tres pesos m/n).

Fara Sala IRA SAPU, la suma total de $ 2.304.474.- (Dos millones trescientos cuatro mil
cuatrocientos setenta y cuatro pesos m/nj.

Para campafia de Invierno, Componente N° 2, [a suma total de $ 25.503.921.- (Veinticinco
millones quinientos tres mil novecientos veintiun pesos m/n).

Los recursos antes seftalados seran transferidos por el servicio en 2 cuotas (70% - 30%), la 1@
cuota contra total tramitacion del convenio y resolucién aprobatoria y la 2° cuota contra el grado
de cumplimiento del programa.

Con todo, para alcanzar el propésito y cumplimiento de los componentes 3, 6, 7 (Facilitadores) y
7 {COVID-19)el Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud de Arica asigna a la
municipalidad de Arica la suma anual de $ 264.048.271 .- (doscientos sesenta y cuatro millones
cuarenta y ocho mii doscientos setentay un pesos m/n.-) segun el siguiente detalle:

~ara CACU, Componente N° 3, la suma total de $610.363.- (seiscientos diez mil trescientos
sesenta y tres pesos m/n).

Para Reforzamiento Registros SIGGES, Componente N° 6, la suma total de $§ 26.977.960.-
(veintiseis miliones novecientos setenta y siete mii novecientos sesenta pesos m/n).

Fara Coniratacién RRHH Facilitadores, Componente N° 7 (Facilitadores), la suma total de $
21,602.368.- (veintiun millones seiscientos dos mil trescientos sesenta y ocho pesos m/n).

Para enfrentar la actual contingencia sanitaria de CORONAVIRUS, Componente N° 7 (COVID-
19), la suma total de $ 214.857.580.- (doscientos catorce millones ochocientos cincuenta y siete
mil quinientos ochenta pesos m/n).

Dentro del componente N°7 (COVID-19), la distribucién detallada para cada estrategia
corresponde al siguiente detalle:

$61.228.000.- (sesenta y un millones doscientos veintiocho mil pesos m/n) para SAPU.

¢+ $43.510.400.- (cuarenta v tres millones quinientos diez mil cuatrocientos pesos m/n)
para SAR.

s« $110.118.180.- (ciento diez millones ciento diecinueve mil ciento ochenta pesos m/n)
para ATENCION DOMICILIARIA.

Ei monto para financiar este convenio sera imputado al item Presupuestario 24 Cuenta
N° 541030302 de Reforzamiento Municipal, del Presupuesto vigente del Servicio de Salud Arica
2020.

¢35 recursos referidos a la ejecucion de los componentes 3, 6, 7 (Facilitadores) y 7 (COVID-19)
seran transferidos en una sola cuota por el Servicio, en representacién del Ministerio de Salud,
Lz vaz tramitada totalmente la resolucion aprobatoria del presente anexo.

.& Municipalidad se obliga a cumplir las acciones sefialadas por los componentes antes
aw.cados vy se obliga a otorgar las prestaciones senaladas en el programa para las perSQnas-\
valhaamnente inscritas en (os establecimientos de su jurisdiccion. A @



Una vez recibidos los recursos, la Municipalidad se obliga a enviar al Servicio el comprobante

de ingreso contable.

IV. Reemplacese la clausula quinta por la siquiente, a fin de ahadir las siguientes tabias

de distribucién de recursos para la ejecucion de los componentes anadidos.

“QUINTA: La Municipalidad se obliga a utilizar los recursos entregados para financiar los

siguientes componentes:

$12.316.947 .-

$25.503.921 .-

$610.363.-

$26.877.960.-

A
DOMICILIARIA

$21.602.368.-

$61.228.000.-

$43.510.400.-

$110.119.180.-

TOTAL.

7'%301.869.139.-

Componente N°1: Refuerzo de RRHH e insumos para atencion de pacientes con

patologias respiratorias agudas y cronicas.

$10.012.473.-

TContratacion kmes;ologof

Hrs.  Semanales {dicho
profesional capacitado en
manejo de Programas
respiratorios, deseable

certificacion para tfoma de
Espirometria, como requisiio
para su coniratacién)

-Boletas de honorarios
-Contratos a Honorarios
-informe de actividades

$2.304.474 -

Contratacién de kinesidlogo/a,
quien prestara servicios en el
Servicio de Alencién Primaria de
Urgencia (SAPU) durante los
dias viernes de 17:30 a 21.00
hrs., sabados, domingos v
festivos de 10:00 a 16:00 hrs.

-Boletas de honorarios
-Contratos a Honorarios
-Informe de actividades

$12.316.947.-

En el evento de existir saldos estos podran ser distribuidos solo respecto del recurso; humano
debiendo la llustre Municipalidad solicitar autorizacion para ejecutar estos medi antsf@rdmam a% \




Servicio de Salud con copia a la encargada del programa, el cual debera ser enviado a mas
tardar el dia 30 de octubre del presente afio.

Igualmente, en caso precisar que el profesional Kinesidlogo/a que desarroliara actividades en
razén del presente convenio deberd contar con el curso de infecciones respiratorias agudas

IRA).

Componente N°2: Refuerzo RRHH e insumos para camparia de vacunacion influenza

ii’éifimiéht'd
 Valot/hora
RR.HH.
-lInmunizacion HORAS $5.855- $16.306.175. -Contrato de
Anti Influenza ENFERMERAS - funcionario.
2785HRS -Boleta de
-inrmunizacion honorarios.o
Anti RR.HH. $3.389 $9.197.746.- nombramiento.
Neumocécica HORAS TENS ~-informe de
2714 HRS actividades
-Lista de
usuarios
vacunados
TOTAL | $ 25.503.921

Componente N°3: Calidad, oportunidad y continuidad de la atencidon en pacientes con

Cancer Cervicouterino (CACU}

Refuerzo con RRHH u otras actividades relacionadas a la deteccién temprana y rescate de
pacientes con Cancer Cervicouterino (CACU) en establecimientos de APS

$610.363.-

exclusivamente para
campafia de difusion. Elaborando
dipticos, tripticos, folletos y/o
afiches, para el programa de
Cancer cervicouterino, dirigida a
una poblacién de 52.874 mujeres

Mate

. DESCRIPCION Y DETALLE |

- MEDIOS.

" VERIFICADOR

-Boleta o factura de
compras.

-ordenes de compra
cuando corresponda
-Actas de recepcién

$610.363.-

Componente N°6: Contratacion de RRHH para reforzar registros SIGGES
Contratacién de digitadores que permitan entregar calidad, oportunidad y continuidad de la
atencion e ingreso de informacion en la red de atencién primaria de salud.

| $26.877.960.-

Contrataciéon de 05
digitadores(as) por 44 horas, por
9 meses

MEDIOS =
. VERIFICADORES . . *
-Boletas de honorarios

-Contratos a Honorarios
-Informe de actividades

100.000

Utiles destinados a! apoyo de la
labor de los  digitadores
(lapiceras, perforadoras,
corcheteras, corchetes, carpetas
plastificadas, resmas de papel
oficio y «carta, archivadores,
binder clip diferentes tamarios,

-Boleta o factura de
compras.

-6rdenes de compra
cuando corresponda

-Actas de recepcion AT
e




clips, destacadores, entre otros |
afines). |
1

$26.977.960.-

En el evento de existir saldos estos podran ser distribuidos solo respecto del recurso humano,
debiendo la llustre Municipalidad solicitar autorizacion para ejecutar estos mediante Ordinario al
Servicio de Salud con copia a la encargada del programa, el cual debera ser enviado a mas
tardar el dia 30 de octubre del presente afio.

Componente N°7
Contratacion de RRHH facilitadores y otras actividades relacionadas a reforzar calidad de
la atencién

B bl

Contratacion de 04| -Boletas de honorarios
$21.502.368.- | facilitadores(as) por 44 horas por| -Contratos a Honorarios
9 meses -informe de actividades

Utiles destinados al apoyo de la
labor de los facilitadores
(lapiceras, perforadoras, | -Boleta o factura de
corcheteras, corchetes, carpetas| compras.

100.000 plastificadas, resmas de papel| -6rdenes de compra
oficio y carta, archivadores,! cuando corresponda
binder clip diferentes tamarios,| -Actas de recepcion
clips, destacadores, entre ofros
afines).

$21.602.368.- i

s J
En el evento de existir saldos estos podran ser distribuidos solo respecto del recurso humano,
debiendo la llustre Municipalidad solicitar autorizacién para ejecutar estos mediante Ordinario al
Servicio de Salud con copia a la encargada del programa, el cual debera ser enviado a mas
tardar el dia 30 de octubre del presente afio.

Componente N° 7 (COVID-19)
Recursos destinados a enfrentar la actual contingencia sanitaria de CORONAVIRUS

1. SAPU-SAR, Recursos destinados para complementar los recurses financieros gue
sustentan convenio original del SAPU y SAR, con el objetivo de extender el horario de
atencién para un funcionamiento de 24 horas.

1 Médico 45 Hrs
1 Enfermera 45 Semanales
1 Kinesidloge 22 Semanales
2 TENS 45 Hrs Semanales
2 Auxiliar de Servicio 45 hrs

$ 43.510.400.- | Semanales
1 Administrativo 45hrs semanales
1 Conductor 45 hrs semanales
Medicamentos

-Contrato honorarios
{convenio)

-Boleta honorarics
-Informe actividades

$61.228.000.-

LR

2 Enfermera 45 Semanales (cg@fénie)

PR

insumos Clinicos -Boletas
Otros -Facturas
2 Medico 45 Hrs -Contrato honpfaf?égg -




1 Kinesidlogo 22 Semanales -Boleta honorarios
3 TENS 45 Hrs Semanales -Informe actividades
1 Auxiliar de servicio 45 hrs
Semanales

1 Administrativo 45hrs semanales
1 Conductor 45 hrs semanales

Medicamentos
Insumos Clinicos
Otros

-Boletas
-Facturas

$ 104.738.400.-

Componente N° 7 (COVID-19)
Recursos destinados a enfrentar la actual contingencia sanitaria de CORONAVIRUS

2. Atencion Domiciliaria.

T R MEDIOS
7O | DESCRIPCIONYDETALLE = yeRiFicADORES
-Contrato honorarios
5 Médicos 44 Hrs (convenio)
$90.119.180.- | 5 Enfermeras 44 Semanales -Boleta honorarios
5 Kinesidlogos 44 Semanales | -Informe actividades

Contempla  adquisicion  de
equipamiento/insumos iniciales
de Bomba de Aspiracién de
secreciones, oximetros de pulso
adulto, oximetros de pulso
pediatrico, termoémetros, toma

presion, glucémetro,
fonendoscopio, sondas de
aspiracion, guantes de

procedimiento, agua bidestilada
estéril, alcohol 70%, téruias de|-Boletas
algoddn, jeringas, tela de papel, | -Facturas
en cantidades complementarias
a las del CESFAM., otros
insumos  correspondientes a
operatividad de esta estrategia.
Servicio de transporte para
equipo de salud local.
Adquisicion de equipos moviles
para contactabilidad de
pacientes en terreno y sus
respectivas recargas de saldo.

$20.000.000.-

$110.119.180.-

Se deja constancia que la glosa 02 de la Ley de presupuesto del sector Publico antes citada,
contempla que para efectos de ia ejecucién de los convenios sefialados en el articulo 56 de la
ley N°19.378, la entidad administradora de salud municipal podra contratar personal conforme

la normativa establecida en esa misma ley, 0 si por alguna razén la prestacién debe ser’

entregada por un profesional a honorarios, debe ser acorde con lo dispuesto en el articulo 4°
del citado Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, pudiendo en tal caso el municipio
establecer en su favor beneficios tales como capacitacion, feriado u otros similares, segln
corresponda, prerrogativas que no pueden ser mas beneficiosas que las reconocidas a un

trabajador con nombramiento indefinido o a plazo fijo y sin perjuicio de los cuales a7~
del

Municipalidad se obliga a mantener la continuidad de los servicios que se entregan en virt%
presenie convenio.

:; '...;
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En caso que la prestacion sea entregada a un profesional a honorarios, éstos estaran obligados
. a imponer, tanto en materia de salud como previsionalmente, de manera personal, conforme lo
establecido en la Ley N°20.884.

V. Reemplacese la clausula sexta del convenio original por la siguiente:

“SEXTA: El Servicio evaluara el grado de cumplimiento del programa, conforme a las metas
definidas por la Divisién de Atencion Primaria del Ministerio de Saiud y del Servicio y que a
continuacién se sefialan:

Se efectuaran dos evaluaciones anuales para los componentes 1y 2

« La primera evaluacidn, se efectuard con corte al 30 de junio del afio 2020, fecha en que
el programa debera tener al menos un 60% de avance.

« La segunda evaluacién y final, se efectuard al 31 de diciembre de 2020, fecha en que el
programa debera tener ejecutado el 100% de las acciones comprometidas.

Se efectuaran dos evaluaciones anuales para componentes N° 6 y N° 7 (Facilitadores):
+ La primera evaluacién, se efectuara con corte al 31 de agosto del afio 2020, fecha en
que el programa debera tener al menos un 60% de avance.
» La segunda evaluacién y final, se efectuara al 31 de diciembre de 2020, fecha en que el

programa debera tener ejecutado el 100% de las acciones comprometidas.

Para los componentes N° 3 y N° 7 (COVID-19) se evaluara su cumplimiento en un
100% al 31 de Diciembre de 2020.

Indicadores y medios de verificacion

Cumphmtento del Ob;et;vo Especifico Qomp@nente N° 3:
o lndtcadax CAC!

Férmuia — u | Valor Esperada

Numero de actividades ejecutadas/
nimero de actividades comprometidas x | 100% al corte del 31 de diciembre de 2020.
100

Numerador Fuentes de informacién
1.Informes de ejecucién técnica recibido. = Boleta o factura de compras.
Denominador » Ordenes de compra cuando

: corresponda
1. Informes de EjeCUCiéﬁ técnica ¢ Actas de recepcién
comprometidos. « Informes de ejecucion técnica.

Cumpnmnento dei Ob;etivo Especaf‘ cO Compcnente N° 6
. Indicadores Digitadores
Férmula Vaior Esperado

NUmero de actividades ejecutadas/
. - . 60% al corte del 31 de agosto de 2020.
hamero de actividades comprometidas 100% al corte del 31 de diciembre de 2020.

100

Numerador Fuentes de informacion
1.Contratacion de recurso humano « Contrat h o5 de |
ejecutada. ontratos:a honorarios de los

digitadores.

2.Informes de ejecucidn técnica recibido. . T
= Informes de ejecucion técnica.

Denominador




1.Contratacién de recurso humano
comprometida.

2. Informes de ejecucién técnica
comprometidos.

¢ Boleta o factura de compras.

Cumpllmlento del Objetivo Espemf’ co Componente N° 7 (Faclhtadores)
lndncadores F 'ctlltadores el

Férmula

Valor Esperado

Numero de actividades ejecutadas/
nimero de actividades comprometidas x
100

60% al corte del 31 de agosto de 2020.
100% al corte del 31 de diciembre de 2020.

Numerador

Fuentes de informacioén

1.Contratacién de recurso humano
ejecutada.

| 2.Informes de ejecucion técnica recibido.

Denominador

1.Contratacion de recurso humano
comprometida.

2. Informes de ejecucién técnica
comprometidos.

e Contratos a honorarios de los
digitadores.

+ Informes de ejecucién técnica.
Boleta o factura de compras.

Cumphmlento del Objetwo Espectf’ co Componente N° 7 (COVID 19):

Formula

Valor Esperado

Numero de actividades ejecutadas/
numerc de actividades comprometidas x
100

100% al corte del 31 de diciembre de 2020

2.Informe de ejecucion técnica recibido.

Denominador

1.Contratacion de recurso humano
comprometida.

2. Informe de ejecucion técnica
comprometidos.

Numerador Fuentes de informacion
1.Contratacion de recurso humano ¢« Contratos a honorarios.
ejecutada. Informes de ejecucién técnica.

Boleta honorarios

Informe actividades

Decreto alcaldicio de nombramiento
Boleta o factura de compras.
Ordenes de compra cuando
correspenda

o Actas de recepcién

* & @& & & o

El Servicio evaluara el grado de cumplimiento del programa, mediante el monitoreo vy
constatacién de la realizacion de la actividad propuesta. La mediciéon del componente se
efectuara conforme a la contratacion de RRHH definida en la clausula precedente.

Los medios de verificacion que deben presentar son los siguientes:

Boleta de honorarios.
Contrato a honorarios.
Boleta o factura de compras.

Actas de recepcion.
Informes de ejecucion técnica.
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Lo anterior, sin perjuicio de la informacion que el Servicic pueda

Informe de actividades mensuales.
Decreto alcaldicio de nombramiento

Ordenes de compra, cuando corresponda.

internas o en aquellos casos en que lo estime pertinente.
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solicitar para auditorias.~



TERCERA: Dejase establecido que el texto restante del Convenio continta inalterable, pasando este
Anexo Modificatorio a ser parte integrante de aquél a pariir de la fecha de la resolucidén aprobatoria
del mismo.

CUARTA: La personeria de la Dra. Magdalena Gardiicic Franulic para representar al Servicio
de Salud consta de Decreto Supremo N° 45 de fecha 1° de octubre de 2019, del Ministerio de
Salud.

" La personeria del Sr. Gerardo Espindola Rojas para representar a la |. Municipalidad de Arica,
emana de Decreto Alcaldicio N° 19.790 de 06 de Diciembre de 2016

QUINTA: Las partes fijan domicilio en la ciudad de Arica y prorrogan competencias para ante sus
Tribunales de Justicia.

SEXTA: El presente Anexo Modificatoric de Convenio se firma en 04 ejemplares, quedando
dos (2) en poder la Municipalidad, uno (1) en poder del Servicio (Oficina de Partes) y uno (1) en
el Departamento de Gestion de Recursos Financieros de APS del Ministerio de Salud.
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