APRUEBA RES. EXENTA N°803 CONVENIO

“PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE

RECURSO HUMANO EN ATENCION

MUNICIPALIDAD DE ARICA PRIMARIA MUNICIPAL” ARICA, ANO 2020.-
ALCALDIA

DECRETO N° 3203 /2020.-

ARICA, 09 de abril del 2020.-
VISTOS:

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de
Municipalidades” y sus modificaciones; la Resoluciéon N° 1600, del 30.10.2008, que fija
normas sobre exencién del tramite de toma de razédn; la Ley N° 19.378, que establece el
Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipalizada;

CONSIDERANDO:

a) Que, se hace necesario proceder a la aprobacién de la Resolucion Exenta N° 803, de
fecha 25 de marzo del 2020, que Aprueba “Convenio Programa de Fortalecimiento de
Recurso Humano en Atencién Primaria Municipal’, Arica Aho 2020, suscrito entre el

Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad de Arica, con fecha 18 de marzo del
2020;

DECRETO:

1. APRUEBASE Res. Exenta N° 803, de fecha 25 de marzo del 2020, que Aprueba
“Convenio Programa de Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién Primaria
Municipal”, Arica Ano 2020, suscrito entre el Servicio de Salud Arica y la llustre

Municipalidad de Arica, sobre transferencia de recursos destinados a la ejecucién de
dicho programa.

2. Tendran presente este Decreto Wdicio la Direccién de Salud Municipal, Contraloria
Municipal y Secretaria Municipal. :  \

ANOTESE, GOMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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VISTOS lo dispuesto en la Ley N° 21.192, de
Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2020; la ley N°19.378; el Decreto
Supremo N° 59 de 2011 del Ministerio de Salud; el Decreto N° 140 de 2004, Reglamento
Organico de los Servicios de Salud; las facultades que me confiere el Decreto N°45 de 01
de octubre de 2019, del Ministerio de Salud sobre nombramiento en calidad de Directora
titular del Servicio de Salud Arica; las Resoluciones Nros. 7 y 8 de 2019, de la Contraloria
General de la Republica; y, en uso de las atribuciones que me confiere el Decreto de
Fuerza Ley N°1 de 2005 del MINSAL.

CONSIDERANDO:

1. EI CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN
ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL ARICA, 2020, suscrito con fecha 18 de Marzo de
2020, entre el Servicio de Salud Arica, RUT N°® 61.606.000-7, persona juridica de derecho
publico, domiciliado en calle 18 Septiembre N¢1000 Edificio N 2do. Piso, de la ciudad de
Arica, representado por su Directora, Dra. Magdalena Gardilcic Franulic, RUN N°
i Médico Cirujano, del mismo domicilio, de ese mismo domicilio, en adelante
“el Servicio” y la llustre Municipalidad de Arica, RUT N° 69.010.100-9, persona juridica
de derecho publico, domiciliada en calle Rafael Sotomayor N° 415, de la ciudad de Arica,
representada por su Alcalde Sr. Gerardo Espindola Rojas, RUN N° || GG
periodista de ese mismo domicilio, en adelante “la Municipalidad”;

2. El Ordinario. N° 0565/2020, de 23 de marzo de 2020, de la Direccidn de Salud
Municipal Arica, que remite el referido convenio debidamente firmado, recepcionado por el
Departamento de Asesoria Juridica del Servicic con fecha 23 de marzo de 2020;

3. Envirtud de lo anterior, dicto la siguiente:

RESOLUCION

1° SE APRUEBA el EI CONVENIO
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA
MUNICIPAL ARICA, 2020, suscrito con fecha 18 de Marzo de 2020, entre el Servicio de
Salud Arica, RUT N° 61.606.000-7, persona juridica de derecho publico, domiciliado en
calie 18 Septiembre N°1000 Edificio N 2do. Piso, de la ciudad de Arica, representado por
su Directora, Dra. Magdalena Gardilcic Franulic, RUN N° Médico Cirujano,
del mismo domicilio, de ese mismo domicilio, en adelante “el Servicio” y la llustre
Municipalidad de Arica, RUT N° 69.010.100-9, persona juridica de derecho ptbilico,
domiciliada en calle Rafael Sotomayor N° 415, de la ciudad de Arica, representada por
su Alcalde Sr. Gerardo Espindola Rojas, RUN N° periodista de ese mismo
domicilio, en adelante “la Municipalidad”; instrumento que se inserta a continuacion:

CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN
ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL ARICA, 2020

En Arica, a 18 de Marzo de 2020, entre el Servicio de Salud Arica, RUT N° 61.606.000-7,
persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle 18 Septiembre N°1000 Edificio N
2do. Piso, de la ciudad de Arica, representado por su Directora, Dra. Magdalena Gardilcic
Franulic, RUN N° I \édico Cirujano, del mismo domicilio, de ese mismo
domicilio, en adelante “el Servicio” y la liustre Municipalidad de Arica, RUT N°
69.010.100-9, persona juridica de derecho publico, domiciliada en calle Rafael Sotomayor
N° 415, de la ciudad de Arica, representada por su Alcalde Sr. Gerardo Espindola Rojas,
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RUN N° [ p<riodista de ese mismo domicilio, en adefante “la Municipalidad”,
se ha acordgado celebrar el siguiente convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la Ley N°19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual
podra incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y Programas que se
imparten con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto
para la Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el
articulo 49",

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N°82 ce 2012, del Ministerio de Salud,
reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el
Ministerio de Salud dictara la correspondiente resolucion’.

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a
iz Equidad, Participacion, Descentralizacién y Satisfacciéon de los Usuarios, de las
prioridades programaticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacién de la
Atencion Primaria e incorporando a la Atencion Primaria como érea y pilar relevante en e!
proceso de cambio a un nuevo modelo de atencion, el Ministerio de Salud, ha impulsado
¢l Programa de Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencion Primaria.

El referido programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N° 49 de fecha 28 de
Enero de 2020 dei Ministerio de Salud que se anexa al presente convenio y que se
entiende formar parte integrante del mismo, el que la Municipalidad se obliga a desarrollar
en virtud del presente instrumento.

El objetivo del presente programa dice reiacién con otorgar herramientas que permitan
apoyar ta gestién para el desarrollo de estrategias de promocion, prevencion, diagndstico,
tratamiento y rehabilitacion en patologias de alta prevalencia en el marco dei modelo de
salud familiar, gue contribuyan a mejorar la calidad, oportunidad de acceso y resolutividad
en establecimientos de atencion primaria y en domicilios de las personas con
dependencia severa y sus cuidadores.

Este convenio tiene respaldo de recursos financieros en la Resolucion Exenta N° 93 de
fecha 21 de Febrero de 2020 del Ministerio de Salud.

TERCERA: E| Ministerio de Salud, a través del Servicio, ha asignado a la Municipalidad
recursos destinados a financiar {a prestacién que se define en el siguiente componente
del Programa de Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencion Primaria.

Componente N° 1: refuerzo de RRHH e insumos para atencién de pacientes con
patologias respiratorias agudas y cronicas.

Componente N° 2: Refuerzo RRHH e insumos para campafia de vacunacién anti
influenza.

CUARTA: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes el Servicio de Salud,
transferira a la Municipalidad la suma anual de $ 37.820.868.- (treinta y siete millones
ochocientos veinte mil ochocientos sesenta y ocho pesos mi/n.-), para alcanzar el
proposito y cumplimiento de los componentes sefialados en la clusula anterior segun el
siguiente detalle.

Para Sala IRA MIXTA, para Componente N° 1, la suma total de $10.012.473.- (diez
miilones doce mil cuatrocientos setentz y tres pesos m/n).

Para Sala IRA SAPU, la suma total de $ 2.304.474 - {(Dos millones trescientos cuatro
mil cuatrocientos setenta y cuatro pesos m/n).

Para campafia de Invierno, Componente N°® 2, la suma total de $ 25.503.921.-
(Veinticinco millones quinientos tres mil novecientos veintiun pesos m/n).



El monto para financiar este convenio sera imputado al item Presupuestario 24 Cuenta
N° 541030302 de Reforzamiento Municipal, del Presupuesto vigente del Servicio de Salud
Arica 2020.

Los recursos seran transferidos por el Servicio en 2 cuotas (70% - 30%), fa 1° cuota
contra total framitacion del convenio y resolucién aprobatoria y la 2° cuota contra el grado
de cumplimiento del programa.

La Municipalidad se obliga a cumplir las acciones sefaladas por estos componentes
indicados en la cldusula tercera y se obliga a otorgar las prestaciones sefialadas en el
programa para las personas validamente inscritas en los establecimientos de su
jurisdiccion.

Una vez recibidos los recursos, la Municipalidad se obliga a enviar al Servicio el
comprobante de ingreso contable,

QUINTA: La Municipalidad se obliga a utilizar los recursos entregados para financiar los
siguientes componentes:

$12.316.947 -

525.503.921
. 537.820.868

Componente N°1: Refuerzo de RRHH e insumos para atencidén de pacientes con
patologias respiratorias agudas y crénicas.

=
Contratacidén kinesiblogo/fa 44 Hrs.
Semanales {dichc profesional
capacitado en manejo de Programas
respiratorios, deseable certificacion
para toma de Espirometria, como
requisito para su-contratacién)

-Boletas de honorarios
-Contratos a Honorarios

| $10.012.473 -
' -informe de actividades

Contratacién de kinesitlogo/a, quien
prestara servicios en el Servicic de
Atencidn Primaria de Urgencia| -Boletas de honorarios

$2.304.474 - | {SAPU) durante los dias viermnes de | -Contratos a Honorarios
18:30 a 2200 hrs., sabados,| -informe de actividades
domingos y festivos de 10:00 a
13:00 hrs. y de 18:00a 2100 hrs

$12.316.947.-

En el evento de existir saldos estos podran ser distribuidos solo respecto del recurso
humano, debiendo la llustre Municipalidad solicitar autorizacion para ejecutar estos
mediante Ordinario al Servicio de Salud con copia a la encargada del programa, el cual
debera ser enviado a mas tardar el dia 30 de octubre del presente afio.

Igualmente, en caso precisar que el profesional Kinesidlogo/a que desarrollara actividades
en razon del presente convenio deberd contar con el curso de infecciones respiratorias
agudas (IRA).



Componente N°2: Refuerzo RRHH e insumos para campafia de vacunacién influenza

~-Contrato de

~Inmunizacion RR.HH. funcionario.
Anti Influenza HORAS $16.306.175.- -Boleta dge
ENFERMERAS honorarios o}

-inmunizacién 2785HRS nembramiento.

Anti -Informe de

sleumocoécica RR.HH. $3.389 $9.197.746 - actividades
HORAS TENS -Lista de usuarios

2714 HRS vacunados

TOTAL $ 25.503.921

Se deja constancia que la glosa 02 de la Ley de presupuesto del sector Plblico antes
citada, contempla que para efectos de la ejecucidn de los convenios sefialados en el
articulo 56 de la ley N°198.378, la entidad administradora de salud municipal podra
contratar personal conforme la normativa establecida en esa misma ley, o si por alguna
razon la prestacién debe ser entregada por un profesional a honorarios, debe ser acorde
con lo dispuesto en el articulo 4° del citado Estatuto de Atencidén Primaria de Salud
Municipal, pudiendo en tal casc el municipio establecer en su favor beneficios tales como
capacitacion, feriado u otros similares, segun corresponda, prerrogativas que no pueden
ser mas beneficiosas que las reconocidas a un trabajador con nombramiento indefinido o
a plazo fijo y sin perjuicio de los cuales [a Municipalidad se obliga a mantener ia
continuidad de los servicios que se entregan en virtud del presente convenio.

En caso que la prestacidn sea entregada a un profesional a honorarios, éstos estaran
obligados a imponer, tanto en materia de salud como previsionalmente, de manera
personal, conforme lo establecido en la Ley N°20.894.

SEXTA: El Servicio evaluara et grado de cumplimiento dei programa, conforme a las
metas definidas por ia Divisién de Atencion Primaria del Ministerio de Salud y del Servicio
y gue a continuacién se sefialan:

Se efectuaran dos evaiuaciones anuales:

o La primera evaluacion, se efectuara con corte al 30 de Junio del afio 2020, fecha
en que el programa debera tener al menos un 80% de avance.

» La segunda evaluacion y final, se efectuara al 31 de diciembre de 2020, fecha en
que el programa debera tener ejecutado el 100% de las acciones comprometidas.

Indicadores y medios de verificacion

El Servicio evaluara el grado de cumplimiento del programa, mediante el monitoreo v
consiaiacion de la realizacién de la actividad propuesta. La medicion del componente se
efectuara conforme a la contratacion de digitadores definida en la clausula precedente.

Los medios de verificacidon que deben presentar los profesionales contratados para el
pago de los honorarios mensuales son los siguientes:

Boieta de honorarios.

Contrato a honorarios.

informe de actividades mensuales.

Boleta Honorarios o Factura de contratos de servicios de arriendo movilizacion
Hoja de ruta

®© & & 6 @

Lo anterior, sin perjuicio de {a informacién que el Servicio pueda solicitar para auditorias
intarnas o en aquelios casos en que Io estime pertinente.




SEPTIMA: El Servicio, requerira a la Municipalidad, los datos e informes relativos a la
ejecucion del programa y sus componentes especificos en la clausula tercera de este
convenio, con los detalle y especificaciones que estime del caso, efectuando una
constante supervision, control y evaluacién del mismo. lgualmente, el Servicio debera
impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del
presente convenio.

OCTAVA: El Servicio velara por la correcta utilizacion de los fondos traspasados a través
de su Subdepartamento de Recursos Financieros y el encargado técnico del Programa
Fortalecimiento de Recursos Humano en Atencidn Primaria Municipal.

Para los efeclos de la administracion de fondos que seran transferidos, la Municipalidad
se obliga a utilizar las normas de procedimiento sobre rendicidén de cuentas, dictada por
la Contraloria General de la Republica mediante Res. N° 30 del 11 de marzo de 2015.

Sin perjuicio de lo anterior, la Municipalidad debera observar lo siguiente:

a) Retirar en su oportunidad el cheque de transferencia de fondos o solicitar la
transferencia electrénica de elios y remitir al Servicio el comprobante de ingreso en la
cuenta de terceros de la Municipalidad a mas tardar dentro del plazo de diez dias habiles
contados desde la transferencia de los recursos.

b) Rendir cuenta mensualizada de los ingresos y gastos del periodo, a mas tardar dentro
de los primeros quince dias habiles siguientes al mes informado.

¢) Rendir cuenta final de la inversidn de los recursos transferidos dentro del periodo de
quince dias habiles de finalizada la vigencia del Convenio.

d) La Municipalidad tendra la obligacion de mantener a disposicion de la Contraloria
General de la RepuUblica, toda la documentacion que da cuenta de los gastos realizados
en los términos establecidos en la referida Res. N° 30 de 2015.

En caso que los costos de ejecucion sean menores a los sefialados en el respectivo
convenio, la entidad ejecutora estara obligada a la devolucidn de los recursos restantes,
rindiendo cuenta de acuerdo a lo prescrito en el inciso segundo de la presente cldusula.

NOVENA: Las partes convienen en fijar la vigencia del presente convenio desde la
notificacion de la resolucion aprobatoria del presente convenio hasta el 31 de Diciembre
de 2020. La vigencia asi establecida se mantendra salvo que el convenio termine por
incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en él, 0 su ejecucion se desvie de
los fines que se tuvieron a la vista para celebrarioc o que las partes decidan ponerle
término anticipado por motivos fundados.

Finalizado el periodo de vigencia del presente Convenio, la Municipalidad debera restituir
los fondos conforme al articulo 7° de la ley de Presupuesto del afic 2020 de aquellos
montos transferidos que no hayan sido invertidos y/o ejecutados en conformidad a los
objetivos de este convenio, previo informe del Subdepartamento de Recursos Financieros
del Servicio enviado a la Municipalidad, dentro de los quince dias habiles siguientes a la
notificacién de dicho informe.

DECIMA: E! Servicio no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este
convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda en los fondos
destinados por el Servicio para la ejecucién del mismo, ésta asumiréd el mayor gasto
resuitante.

DECIMA PRIMERA: E! Servicio de Salud de Arica no efectuard nuevos giros de recursos
hasta que la entidad receptora, esto es, a la llustre Municipalidad de Arica no acredite
estar al dia con la rendicidn de cuentas, salvo casos debidamente calificados vy
expresamente fundados por la Unidad otorgante, en estricto apego a lo dispuesto en el
art. 18 de la Res. N° 30 de 2015 de la Contraloria General de la Republica.




DECIMA SEGUNDA: La personeria de la Dra. Magdalena Gardilcic Franulic para
representar al Servicio de Salud consta de Decreto Supremo N° 45 de fecha 1° de octubre
de 2018, del Ministerio de Salud.

La personeria del Sr. Gerardo Espindola Rojas para representar a la . Municipalidad de
Arica, emana de Decreto Alcaldicio N° 19.780 de 06 de Diciembre de 2016.

DECIMA TERCERA: lLas partes fijjan domicilio en la ciudad de Arica y prorrogan
competencia para ante sus Tribunales de Justicia.

DECIMA CUARTA: El presente convenio se firma en (04) ejemplares, quedando dos (02)
en poder de ia Municipalidad, uno (01) en poder del Servicio (Oficina de Pares) y uno
{01) en el Departamento Programacién Financiera de APS del Ministerio de Salud.

2° NOTIFIQUESE la presente resolucién a la
Hustre Municipalidad de Arica, representado por su Alcalde Gerardo Espindola Rojas, o
a quien lo represente, por funcionarios del Subdepartamento de la Direccion de Atencion
Primaria del Servicio de Salud Arica.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

. MAGDALENA GARDILCIC FRANULIC
DIRECTORA
SERVICIO DE SALUD ARICA

Lo que comunico a Ud, para-su conboimiento y fines pertinentes.
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*En Arica, a 18 de Marzo de 2020, entre el Servicio de Salud Arica, RUT N° 61.806.000-7,
persona juridica de derecho plblico, domiciliado en calie 18 Septiembre N°1000 Edificio N 2do.
Piso, de la ciudad de Arica, representado por su Directora, Dra. Magdalena Gardilcic Franulic,
RUN N° I Védico Cirujano, del mismo domicilio, de ese mismo domicilio, en
adelante “el Servicio” y la llustre Municipalidad de Arica, RUT N° 69.010.100-8, perscna
juridica de derecho publico, domiciliada en calle Rafael Sotomayor N° 415, de la ciudad de
Avica, representada por su Alcalde Sr. Gerardo Espindola Rojas, RUN N° I
periodista de ese mismo domicilio, en adelante “la Municipalidad”, se ha acordado celebrar el
siguiente convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la Ley N*18.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra
incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y Programas que se imparten con
posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la
Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes estabiecidos en el articuio 49°.
Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N°82 de 2012, del Ministerio de Salud, reitera
dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el Ministerio
de Salud dictara la correspondiente resolucion”.

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la
Equidad, Participacion, Descentralizacién y Satisfaccién de los Usuarios, de las prioridades
programéticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la modemizacién de la Atencion Primaria
e incorporando a la Atencién Primaria como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un
nuevo modelo de atencidn, el Ministerio de Salud, ha impulsado el Programa de
Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién Primaria.

El referido programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N° 49 de fecha 28 de Enero de
2020 del Ministerio de Salud que se anexa al presente convenio y que se entiende formar parte
integrante del mismo, el que la Municipalidad se obliga a2 desarroliar en virtud del presente
instrumento.

El objetivo del presente programa dice relacion con otorgar herramientas que permitan apoyar
la gestién para el desarrollo de estrategias de promocion, prevencion, diagnéstico, tratamiento y
rehabilitacién en patologlias de alta prevalencia en el marco del medelo de salud familiar, que
contribuyan a mejorar ia calidad, oportunidad de acceso y resolutividad en establecimientos de
atencidn primaria y en domicilios de las personas con dependencla severa y sus cuidadores.

Este convenio tiene respaldo de recursos financieros en la Resolucién Exenta N° 93 de fecha
21 de Febrero de 2020 del Ministeric de Salud.

TERCERA: El Ministerio de Salud, a través del Servicio, ha asignado a la Municipalidad
recursos destinados a financiar la prestacién que se define en el siguiente componente del
Programa de Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién Primaria.

Componente N° 1: refuerzo de RRHH e insumos para atencion de pacientes con
patologias respiratorias agudas y crénicas,

Componente N° 2: Refuerzo RRHH e insumos para campafia de vacunacién anti
influenza.

CUARTA: Conforme a lo sefialado en las cléusulas precedentes el Servicio de Salud,
transferira a la Municipalidad la suma anual de $ 37.820.868.- (treinta y siete millones
ochocientos veinte mil ochocientos sesenta y ocho pesos m/n.-), para alcanzar el propésito
y cumplimiento de los componentes sefialados en la clausula anterior segtn el siguiente detalle.
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Para Sala IRA MIXTA, para Componente N° 1, la suma total de $10.012.473.- (dlez millones
doce mil cuatrocientos setenta y tres pesos mln)

Para Sala IRA SAPU, la suma total de § 2.304.474.- (Dos millones trescientos cuatro mil
cuatrocientos setenta y cuatro pesos m/n}.

Para campafa de Invierno, Componente N° 2, la suma total de $ 25.503.921.- (Veinticinco
mitlones quinientos tres mil novecientos veintiin pesos min).

El monto para financiar este convenio serd imputado al ltem Presupuestario 24 Cuenta
N° 541030302 de Reforzamiento Municipal. del Presupuesto vigente del Servicio de Salud Arica

2020.

Los recursos seran transferidos por el Servicio en 2 cuotas {(70% - 30%), la 1° cuota contra total
tramitacién del convenio y resolucion aprobatoria y la 2° cuota conira el grado de cumplimiento

del programa.

La Municipalidad se obliga a cumplir las acciones sefialadas por estos componentes indicados
en la clausula tercera y se obliga a otorgar las prestaciones sefialadas en el programa para las
personas validamente inscritas en los establecimientos de su jurisdiccion.

Una vez recibidos los recursos, la Municipalidad se obliga a enviar al Servicio el comprobante
de ingreso contable.

QUINTA: La Municipalidad se obliga a utilizar los recursos entregados para financiar los
siguientes componentes:

VALOR TOTAL TRANSFERIDO
N° de COMPONENTE- PORCONVENIO
N°1 Refuerzode
RRHH: pa:oiog"‘s_;i o
crénicas ' $12.316.947 -
N°2 Refuerzo RRHH e
insumos-campafia
influenza - $25.503.921
TOTAL ' $37.820.868

Componente N°i: Refuerzo de RRHH e insumos para atencién de pacientss con
patologias respiratorias agudas y cronicas.

Contratacion kinesiélogo/a 44
Hrs. Semanales (dicho

g:::‘i§:)onal decapacntg?gg ramg: -Boletas de honorarios
$10.012.473 .- res irjatorios deseable -Contratos a Honorarios
P ’ -Informe de actividades

certificacion para toma de
Espirometria, como reguisito
para su contratacién)

Contratacion de kinesidlogo/a,
quien prestara servicios en el
Servicio de Atencién Primaria de
Urgencia (SAPU) durante los
dias viermnes de 18:30 a 22:00
hrs., sébados, domingos vy
festivos de 10:00 a 13:00 hrs. y
de 18:00 2 21:00 hrs

-Boletas de honorarios
~-Contratos a Honorarios
-Informe de actividades

$12.316.947.- PRCERTN




En el evento. de existir saldos estos podran ser distribuidos solo respecto del recurso humano,
debiendo la llustre Municipalidad solicitar autorizacién para ejecutar estos mediante Ordinaric al
Servicio de Salud con copia a la encargada del programa, el cual debera ser enviado a méas
tardar el dia 30 de octubre del presente afio.

lgualmente, en caso precisar que el profesional Kinesidlogo/a que desarrollard actividades en
razén del presente convenio deberd contar con el curso de infecciones respiratorias agudas
(IRA).

Componente N°2: Refuerzo RRHH e insumos para campafa de vacunacién influenza

RR.HH.
-inmunizacion HORAS $5.6855- $16.306.175. -Contrato de |
Anti Influsnza ENFERMERAS - funcionario.
2785HRS -Boleta de {
~{nmunizacién K honorarios o
Anti RR.HH. $3.389 $9.197.746.- | nombramiento. |
Neumococica HORAS TENS -informe de
2744 HRS ! actividades
-Lista de
usuarios
vacunados
_TOTAL } § 25.503.921

Se deja constancia que la glosa 02 de la Ley de presupuesto del sector Pablico antes citada,
contempla que para efectos de la ejecucion de los convenios sefialados en el articulo 56 de la
ley N°19.378; la entidad administradora de salud municipal podra contratar personal conforme
la normativa establecida en esa misma ley, o si por alguna razdn la prestacion debe ser
entregada por un profesional a honorarios, debe ser acorde con lo dispuesto en el articulo 4°
del citado Estatuio de Atencidn Primaria de Salud Municipal, pudiendo en tal caso el municipio
establecer en su favor beneficios tales como capacitacién, feriado u otros similares, segun
corresponda, ' prerrogativas que no pueden ser mas beneficiosas gue las reconocidas a un
trabajador con nombramiento indefinido o a plazo fijo y sin perjuicio de los cuales la
Municipalidad se obliga a mantener la continuidad de los servicios que se entregan en virtud del
presente convenio.

En caso que la prestacion sea entregada a un profesional a honorarios, éstos estaran obligados
a imponer, tanto en materia de salud como previsionalmente, de manera personal, conforme lo
establecido en la Ley N°20.884.

SEXTA: E! Servicio evaluard el grado de cumplimiento del programa, conforme a las metas
definidas por la Division de Atencién Primaria del Ministerio de Salud y del Servicio y que a
continuacion se sefialan:

Se sfectuaran dos evaluaciones anuales:

s La primera evaluacidn, se sfectuard con corte al 30 de Junio del afio 2020, fecha en que
el programa deberd tener al menos un 80% de avance.

+ La segunda evaluacién y final, se efectuara al 31 de diciembre de 2020, fecha en que el
programa debera tener ejecutado el 100% de las acciones comprometidas.




Indicadores y medios de verificacion

El Servicio evaluard el grado de cumplimiento del programa, mediante el monitorep y
constatacion de la realizacién de la actividad propuesta. La medicidon del componente se
efectuara conforme a la contratacion de digitadores definida en la clausula precedente.

Los medios de verificacién que deben presentar los profesionales contratados para el pago de
los honorarios mensuales son ios siguientes:

Boleta de honorarios.

Contrato a honorarios.

Informe de actividades mensuales.

Boleta Honorarios o Factura de contratos de servicios de arriendo movilizacion

Hoja de ruta
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Lo anterior, sin perjuicio de la informacidon que el Servicio pueda solicitar para auditorias
internas o en aquellos casos en que lo estime pertinente.

SEPTIMA: E! Servicio, requerird a Ia Municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucion
del programa y sus componentes especificos en (a clausula tercera de este convenio, con los
detalle y especificaciones que estime del caso, efectuando una constante supervision, control y
evaluacion del mismo. lguaimente, el Servicio deberd impartir pautas técnicas para alcanzar en
forma més eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

OCTAVA: El Servicio velara por la correcta utilizacidn de los fondos traspasados a través de su
Subdepartamento de Recursos Financieros y el encargado técnico del Programa
Fortatecimiento de Recursos Humano en Atencién Primaria Municipal,

Para los efectos de la administracion de fondos que serén transferidos, la Municipalidad se
obliga a utilizar las normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas, dictada por la
Contraloria General de la Reptblica mediante Res. N° 30 del 11 de marzo de 2015.

Sin perjuicio de lo anterior, la Municipalidad debera observar lo siguiente:

a) Retirar en su oportunidad el cheque de transferencia de fondos o solicitar la transferencia
electréonica de eilos y remitir al Servicio el comprobante de ingreso en la cuenta de terceros de
la Municipalidad a mas tardar dentro del plazo de diez dias habiles contados desde la
transferencia de i0s recursos,

b) Rendir cuenta mensualizada de [os ingresos y gastos del periodo, a mas tardar dentro de los
primeros quince dias habiles siguientes al mes informado.

¢} Rendir cuenta final de la inversion de los recursos transferidos dentro del periodo de quince
dias habiles de finalizada la vigencia de! Convenio,

d) L.a Municipalidad tendra la obligacién de mantener a disposicién de la Contraloria General de
la Republica, toda la documentacién que da cuenta de los gastos realizados en los términos
establecidos en la referida Res. N° 30 de 2015.

En caso que los costos de ejecucién sean menores a los sefialadas en el respectivo convenio,
la entidad ejecutora estara abligada a la devolucidn de los recursos restantas, rindiendo cuenta
de acuerdo a io prescrito en el incisc segundo de la presente cldusula.

NOVENA: Las partes convienen en fijar la vigencia del presente convenio desde la notificacion
de ia resolucidn aprobatoria del presente convenio hasta el 31 de Diciembre de 2020. La
vigencia asi establecida se mantendra salvo que el convenio termine por incumplimiento grave
de las obligaciones establecidas en €|, o su ejecucion se desvie de los fines que se tuvieron a la
vista para celebrarlo o que las partes decidan ponerle término anticipado por motivos fundados.

Finalizado el periodo de vigencia del presente Convenio, la Municipalidad debera restituir los
fondos conforme al articuio 7° de la ley de Presupuesto del afo 2020 de aquellos montos
transferidos que no hayan sido invertidos y/o ejecutados en conformidad a ios objetivos de este
convenio, previo informe det Subdepariamento de Recursos Financieros del Servicio enviado a
la Municipalidad, dentro de los quince dias habiles siguientes a Ia notificacién de dicho informe.
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DECIMA: El Servicio no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este convenio
se sgﬁaia. Por ello, en el case que la Municipalidad se excada en los fondos destinados por &l
Servicio para la ejecucion del mismo, ésta asumind el mayor gasto resullante.

DECIMA PRIMERA: El Servicio de Salud de Arica no efectuara nuevos giros de recursos hasta
que la entidad receptora, esto es, a la llustre Municipalidad de Arica no acredite estar al dia con
la rendicidon de cuentas, salvo casos debidamente calificados y expresamente fundados por la
Unidad otorgante, en estricto apego a lo dispuesto en el art. 18de la Res. N° 30 de 2015 de fa
Contraloria General de {3 Republica.

DECIMA SEGUNDA: La personerla de la Dra. Magdalena Gardilcic Franulic para representar al

Servicio de Salud consta de Decreto Supremo N° 45 de fecha 1° de octubre de 2019, del
Ministerio de Salud.

La personeria del Sr. Gerardo Espindola Rojas para representar a la | Municipalidad de Arica,
emana de Decreto Alcaldicio N° 18.780 de 06 de Diclembre de 2018,

DECIMA TERCERA: Las partes fijan domicilio en la ciudad de Arica y prorrogan competencia
para ante sus Tribunales de Justicia,

DECIMA CUARTA: El presente convenio se firma en (04) ejemplares, quedando dos (02) en
poder de la Municipalidad, uno {01)-en poder del Servicio (Oficina de Partes) y unc (01) en el
Departamento Programacion Financiera de APS del Ministerio de Salud.

AGDALENA GARDILCIC FRANULIC
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