APRUEBA RESOL. EXENTA N°2027 ANEXO
MODIFICATORIO Y COMPLEMENTARIO DE

CONVENIO PROGRAMA DE

ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL EN LA

MUNICIPALIDAD DE ARICA / ATENCION PRIMARIA DE SALUD ARICA
ALCALDIA 2019.-

pecrReToN° 11.159 12019

ARICA, 09 de septiembre del 2019.-

VISTOS:

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de
Municipalidades” y sus modificaciones; la Resoluciéon N° 1600, del 30.10.2008, que fija
normas sobre exencién del tramite de toma de razén; la Ley N° 19.378, que establece el
Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipalizada;

CONSIDERANDO:

a) Que, se hace necesario proceder a la aprobacion de la Resoluciéon Exenta N°2027, de
fecha 23 de agosto del 2019, que aprueba “Anexo Modificatorio y Complementario de
Convenio Programa de Acompanamiento Psicosocial en la Atencién Primaria de Salud
de Arica, Afio 2019”, suscrito entre el Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad
de Arica’, con fecha 09 de agosto del 2019;

DECRETO:

1. APRUEBASE Resolucién Exenta N°2027, de fecha 23 de agosto del 2019, que aprueba
“Anexo Modificatorio y Complementario de Convenio Programa de Acompafamiento
Psicosocial en la Atencién Primaria de Salud de Arica, Afio 2019”, suscrito entre el
Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad de Arica”, con fecha 09 de agosto del
2019.

2. Tendran presente este Decreto Alcaldicio la Direccién de Salud Municipal, Contraloria
Municipal y Secretaria Municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHI F.SE.

130 ESPINDOLA ROJAS
ALDE DE ARICA

GER/EBC/LCP/ Fﬁ’é/wépme‘ﬁ%\/c /mav.

DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
PATRICIO LINCH N° 236 / Fono: (58)2382101
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Servicia o : APRUEBA ANEXO MODIFICATORIO Y
hrany- COMPLEMENTARIO DE CONVENIO PROGRAMA
: DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL EN LA
ATENCION PRIMARIA DE SALUD DE ARICA, ANO
g3 ’ 2019.
SERVICIO DE SALUD ARICA
ASESORIA JURIDICA
E:\ ?2\? 'g_z-os-zm 9)
RESOLUCIONNe (327 ‘F L -
Exenta : S

ARICA. 9 3 AGD 2018

VISTOS: lo dispuesto en la ley N° 19,378; la
Ley N°21.125 que establece presupuesto del sector plblico para el afio 2019; el
Reglamento N° 140 de 2004 del Ministerio de Salud, Reglamento Organico de los
Servicios de Salud; las facultades del Director subrogante contenidas en Decreto Exento
N° 46 de 13 de mayo de 2019, del Ministerio de Salud, que establece el orden de
subrogancia del cargo de Director del Servicio de Salud Arica, en caso de ausencia o
impedimento del titular, de acuerdo a Resolucién TRA 424/31/2019 de fecha 28 de febrero
2019, del Servicio de Salud Arica, Regién de Arica y Parinacota, en el cual consta el
nombramiento de don Cristian Quispe Arredondo como Director de] Hospital Regional de
Arica "Dr. Juan Noé Crevani"; la Resoluciones Nros. 7 y 8 de 2019, ambas de la
Contraloria General de la Republica y, teniendo presente las facultades que me confiere
el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 2005 del MINSAL.

CONSIDERANDO

1. El "ANEXO MODIFICATORIO Y COMPLEMENTARIO DE CONVENIO PROGRAMA
DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL EN LA ATENCION PRIMARIA DE SALUD
DE ARICA, ANO 2019", de fecha 09 de agosto de 2019, suscrito entre el Servicio de
Salud Arica, RUT N° 61.606.000-7, persona juridica de derecho puUblico, domiciliado en
calle 18 Septiembre N°1000 Edificio N 2do. Piso, de la ciudad de Arica, representado
por su Directora (S), Srta. Patricia Sanhueza Zenobio , RUN N°
Ingeniera Comercial, del mismo domicilio, en adelante "el Servicic” y la llustre
Municipalidad de Arica, RUT N° 69.010.100-9, persona juridica de derecho publico,
domiciliada en calle Rafael So or N° 415, representada por su Alcalde Sr. Gerardo
Espindola Rojas, RUN N° W periodista, de ese mismo domicilio;

2. La Resolucion Exenta N° 546 de 08 de marzo de 2019, del Servicio de Salud, que
aprob¢ el “CONVENIO PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL EN LA
ATENCION PRIMARIA DE SALUD DE ARICA, ANO 2019", suscrito con fecha 26 de
febrero de 2019, por el Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad de Arica;

3. Que el referido anexo maodificatorio de convenio fue recepcionado por e Departamento
de Asesoria Juridica del Servicio con fecha 21 de agosto de 2019,

4. Que conforme a los antecedentes sefialados es necesario dictar la siguiente:

RESOLUCION

' 1°.- SE APRUEBA el “ANEXO
IMODIFICATORIO Y COMPLEMENTARIO DE CONVENIO PROGRAMA DE
ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL EN LA ATENCION PRIMARIA DE SALUD DE
‘ARICA, ANO 2019”, de fecha 09 de agosto de 2019, suscrito entre el Servicio de Salud
Arica, representado por su Directora (S) Srta. Patricia Sanhueza Zenobio, y la llustre
Municipalidad de Arica, representada por su Alcalde don Gerardo Espindola Rojas, ambos
individualizados, instrumento que se inserta a continuacion:

ANEXO MODIFICATORIO Y COMPLEMENTARIO
DE CONVENIO PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL EN LA
ATENCION PRIMARIA DE SALUD DE ARICA,
ANO 2019

En Arica, a 09 de agosto de 2019, entre el Servicio de Salud Arica, RUT N° 61.606.'00‘0-7,
persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle 18 Septiembre N°1000 Edificio N

2do. Piso, de la ciudad de Arica, representado por su Directora (S), Srta. Patricia
Sanhueza Zenobio , RUN N°ﬁ Ingeniera Comercial, del mismo domicilio, en

&



adelante “el Servicio” y la llusire Municipalidad de Arica, RUT N° 69.010.100-9, persona
juridica de derecho publico, domiciliada en calle Rafael Sotomayor N° 415?, rgpresentada
por su Alcalde Sr. Gerardo Espindola Rojas, RUN N° * periodista, de ese
mismo domicilio, en adelante “la Municipalidad”, se ha acordado celebrar el siguiente
anexo modificatorio y complementario de convenio, que consta de las siguientes

clausulas:

PRIMERA: El Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad de Arica, suscribieron con
fecha 26 de febrero de 2019 el Convenio Programa de Acompafiamiento Psicosocial en
la Salud Primaria de Salud de Arica, afios 2019, instrumento que fue aprobado por
Resolucion Exenta N° 546 de fecha 08 de marzo de 2019 del Servicio de Salud Arica.

Que, la Municipalidad de Arica, a través de su Ordinario N° 1709 de 02 de julio de 20189,
solicita gestionar anexo de convenio que permita reutilizar el remanente resultante de la
contratacion de recursos humanos y/o recursos fisicos que no fue posible ejecutar.
Estrategia que fue acordada por las partes para dar cumplimiento al Compromiso de
Gestion N° 24 sobre "Resolutividad de Convenios”.

Lo anterior, debido a que la contratacion de recursos humanos para el 2019, se realiza
con desfase respecto del inicio del convenio, ademas de la renuncia durante el primer
semestre de gestores comunitarios y trabajadores sociales, por lo que este saldo restante
se desea hacer una redistribucién en el item de recursos humanos para la contratacion de
trabajadores sociales y/o asistentes sociales y gestores comunitarios; aumentar carga
horaria de estos profesionales y/o gestores comunitarios segin necesidad vy
requerimientos del convenio. Ademas, se desea aumentar el monto destinado al item de
insumos, telefonia, movilizacidn y materiales afines a los objetivos del convenio, con el fin
de favorecer el cumplimiento de los mismos.

Por lo anterior, resulta necesario incorporar una nueva clausula al convenio primitivo que
permita realizar dicha redistribucion de recursos, y como consecuencia de ello proceder a
la modificacion de la clausula Quinta y Octava que distribuye los recursos financieros.

SEGUNDA: Por el presente acto, las partes acuerdan modificar la clausula Quinta y
Octava e incorporar la clausula “Quinta bis" al Convenio original antes aludido, quedando
de la siguiente manera:

QUINTA: El Ministerio de Salud, a través del Servicio asigna a la Municipalidad, los
recursos para alcanzar el proposito y cumplimiento de los componentes, desglosandose
de acuerdo a la cobertura indicada, del 3%, por cada CESFAM como a continuacion se
indica:

CESFAM Cobertura del 3% Monto asignado $ RRHH
Dr. Amador Neghme Rodriguez 48 personas $10.647.797
EU. Iris Véliz Hume . 85 personas $22.568.495
Dr. Remigio Sapunar Marin 68 personas $21.488.448
Dr. Victor Bertin Soto 62 personas $21.504.079
Sr. Eugenio Petruccelli Astudilio 64 personas $18.804.496
TOTAL 325 personas $ 95.013.315




Requerimiento por

Morito asignado $

es,

CESFAM
Fondo a rendir para: Pre pago 1.000 minutos
» Compra, reposicion o | minimos.
arriendo de  teléfono $16.986.685.-
celular mas recarga de [ Movilizacion de Trabajador
1.000 minutos minimo. Social y gestor comunitario
» Pago de movilizacion y/o | (Hoja de Ruta, licitacion de
contrato de transporte | |os servicios de transporte).
(Segun planilla anexa).
Adquisicion de
» Adquisicion de implementos, materiales o
implementos, materiales o | bienes afines, segtin punto
bienes afin. V de las normas Técnicas.
* Compra de material de
difusién como pendones,
dipticos, bolsas, y otros
materiales afines a los
objetivos.
Total Fondos RRHH Insumos
Subtotal $95.013.315 $16.986.685
Total $112.000.000

“QUINTA BIS: Los fondos transferidos por el Servicio a la Municipalidad, sélo
podran ser destinados a los items desglosados en la tabla de distribucién de
recursos financieros de este convenio. Asimismo, se deja en claro que los montos
establecidos para la adquisicion de bienes materiales son referenciales y en caso
de existir remanentes resultantes tanto de la contratacién de recurso humano o bien
de adquisiciones, éstos podran ser redistribuidos con cargo a ofros items
establecidos de acuerdo a los lineamientos del convenio, ello con el fin de optimizar
el uso de los recursos asignados”.

OCTAVA: Los recursos asociados a este Programa de Acompafiamiento Psicosocial en
Atencioén Primaria de Salud, deberan ser utilizados de acuerdo a la siguiente distribucion:

CESFAM Dr. Amador Neghme Rodriguez

h+m§:

(d+ef

c-g)

RRHH

Requerimiento

Monto Total

h=¢g Contratacion de 1 dupla,
trabajador social y gestor
comunitario, jornada 33 hrs (2

semanales, monto
mensual Trabajador Social o
Asistente Social
$ 811.647-, seg(n necesidad.

33  horas

*Desde septiembre a diciembre
aumento de jornada a 44 horas
semanales $ 1.082.196.-

personas)

gestor
$

33 horas semanales
comunitaric monto mensual,
435.764- , segln necesidad.

*Desde septiembre a diciembre
aumento de jornada a 44 horas
semanales

$10.647.797

Total




CESFAM E.U. iris Véliz Hume

RR HH/ Requerimiento Monto Total

33 horas semanales, monto
mensual Trabajador Social o
Contratacién de 2 duplas, Asistente Social $811.647.- segin

trabajador social y gestor necesidad. $22.568.495
comunitario, jornada de 33 hrs.
(4 personas) 33 horas semanales gestor

comunitario monto mensual,
$435.764 segun necesidad.

Total

CESFAM Dr. Remigio Sapunar Marin

RR HH Requerimiento Monto Total

33 horas semanales, monto
mensual Trabajador Social o
Asistente Social $811.647.-, segtin
necesidad.

22 horas semanales, monto
mensual $541.098.- seglin
necesidad.

*Desde septiembre a diciembre
Contratacién de 2 duplas, aumento de jornada de 22 a 33
Trabajador Social y Gestor | horas semanales § 811.647.-

Comunitario, 1 jornada de 33

hrs. y otra media jornada. (4

personas). 33 horas semanales gestor | $21.488.448

comunitario monto mensual,
$435.764- segln necesidad.

22 horas semanales monto
mensual, $290.510- segin
necesidad.

*Desde septiembre a diciembre
aumento de jornada de 22 a 33
horas semanales $435.764.

Total

CESFAM Dr. Victor Bertin Soto

RR HH Requerimiento Monto Total

33 horas semanales, monto
mensual Trabajador Social o
Asistente Social $ 811.647.- segiin
necesidad.

Contratacién de 2 duplas,
Trabajador Social y gestor
comunitario, 1 jornada de 33
hrs. y otra media jornada. (4

personas) 22 horas semanales, monto
mensual $ 541.098.- segun




necesidad.

*Desde septiembre a diciembre
aumento de jornada de 22 a 33
horas semanales $ 811.647.-

33 horas semanales gestor
comunitario monto mensual,

$ 435.764-. Seglin necesidad. $21.504.079

22 horas semanales monto
mensual, $ 290.510.- segln
necesidad.

*Desde septiembre a diciembre
aumento de jornada de 22 a 33
horas semanales $435.764.

Total .

CESFAM Sr. Eugenio Petruccelli
RRHH Requerimiento Monto Total

33 horas semanales, monto
mensual trabajador social o
asistente social $ 811.647.- segin
necesidad.

22 horas semanales, monto
mensual $ 541.098.- segun
necesidad.

*Desde septiembre a diciembre | $18.804.496
aumento de jornada de 33 a 44

Contratacion de 2 duplas, horas semanales $1.082.196.-

Trabajador Social y

Administrativo, 1 jornada de 33 33 horas semanales gestor
hrs. y otra media jornada. (4 | comunitario monto mensual,

personas)

$ 435.764-. seglin necesidad.

22 horas semanales monto
mensual, $ 290.510. segun
necesidad.

*Desde septiembre a diciembre
' aumento de jornada de 33 a 44
horas semanales $ 581.020.

Total

TERCERA: Déjase establecido que el texto restante del Convenio contintia inalterable,
pasando este Anexo modificatorio a ser parte integrante de aquél a partir de la fecha de la
resolucion aprobatoria del mismo.



CUARTA: Lapersoneriade la Srta. Patricia Sanhueza Zenobio para representar al
Servicio de Salud Arica, emana del Decreto Exento N° 46 de 13 de mayo de 2019, del
Ministerio de Salud, que establece el orden de subrogancia del cargo de Director del
Servicio de Salud Arica, en caso de ausencia o impedimento del titular, de acuerdo a
Resolucion TRA 424/542/2019 de fecha 22 de mayo de 2019, del Servicio de Salud Arica,
Regién de Arica y Parinacota, del Servicio de Salud Arica, Region de Arica y Parinacota,
donde consta su nombramiento como Subdirectora Administrativa del Servicio de Salud

Arica.

La personeria del Sr. Gerardo Espindola Rojas para representar a la |. Municipalidad de
Arica, emana de Decreto Alcaldicio N° 19.790 de 06 de Diciembre de 2016.

QUINTA: Las partes fijan domicilio.en la ciudad de Arica y prorrogan competencias para
ante sus Tribunales de Justicia.

SEXTA: El presente Anexo Modificatorio y Complementario de Convenio se firma en 04
ejemplares, quedando dos (2) en poder la Municipalidad, uno (1) en poder del Servicio
(Oficina de Partes) y uno (1) en el Departamento de Gestion de Recursos Financieros de
APS del Ministerio de Salud.

2°- SE MANTIENE LA IMPUTACION del
gasto que origine la ejecucion del presente Anexo Convenio que por este acto se
aprueba, al ltem Presupuestario N°541030302 de Reforzamiento Municipal, del
Presupuesto vigente del Servicio de Salud Arica arfio 2019.

3°.- NOTIFIQUESE la presente Resolucién a
la llustre Municipalidad de Arica, representada por su Alcalde Gerardo Espindola Rojas o
a quien lo represente, por funcionarios de la Oficina de Partes del Servicio de Salud
Arica.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

DIRECTOR (S)
SERVICIO DE SALUD ARICA

Lo que comunico a Ud. para su conocimiento y fines pertinentes.

Depto. De Gestion de Recursos Financieros en APS — MINSA
1. Municipalidad de Arica (2) g
Subdireccion de Gestién Asistencial SSA.
Subdepartamento de Direccion de Atencion Primaria SSA.
Encargado de Programa SSA.,
Subdepartamento Recursos Financieros SSA
Departamento Auditoria SSA

Asesoria Juridica SSA

Oficina de Partes

AMKDOR RAMIRES SANTIB/gNEz
MINISTRO DE FE (S)
M:&””* .,
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humscuum DE GESTION ASISTENCIAL
D AMENTC DE SALUD MENTAL
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ANEXO MODIFICATORIO ¥ COMPLEMENTARIO
DE CONVENIO PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL EN LA
ATENCION PRIMARIA DE SALUD DE ARICA,
ARO 2019

En Arica, a 09 de agoslo de 2019, enlre el Sarvicio de Salud Arlca, RUT N°® 61.606.000-7,
persona jurldica de derecho publico, doriclilado en calle 18 Sepliembre N*1000 Edificio N
2do. Piso, de la ciudad de iimal ﬁiiesen!ado por su Direclara (8), Sria. Patricia
Sanhueza Zenobio , RUN N° Ingeniera Comercial, del mismo domicilio, en
adelante “al Servicio® y la llustr2 Munioipalldad de Arica, RUT N 69.010.100-9, persana
juridica de dereche priblico, domiclliada en calle Ralael Satomayor N° 416, rapresentada
por su Alealde Sr. Gerardo Espindols Rojas, RUN N® * perlodista, de ese
mismo domicliio, en adelante "la Municlpalidad”, se ha acordado celebrar @l siguiente
anexe modificatorlo y complementario de c¢onhvenio, gue consta de las sigulentes
clausulas:

PRIMERA: El Ssrvicio de Salud Arica y la llusire Municipalidad de Arica, suscribieron con
facha 26 de febrero de 2019 el Convenlo Programa de Acompaniamianto Psicosocial en
la Salud Primaria de Salud de Arica, affos 2019, instrumenio que fue aprobado por
Resolucion Exenta N° 546 de fecha 08 de marzo da 2019 del Servicio de Salud Arica.

Que, I8 Municipalidad de Arica, a ravés de st Ordinario N° 1709 de 02 de julio de 2019,
solicita gestionar anexo de convenio que permila revtillizar el remanente resuftante de la
conlratacidn de recursos humanos y/o recursos fisicos que no fue posible ejecular.
Eslralegia que fue acordada por las parles para dar cumplimiento al Compromiso ds
Gesfion N° 24 sobre "Resolutividad de Convenlos”.

Lo anterior. debido a que la contratacion de recursos humanos para el 2019, se realiza
con desfase respecto del inicie del convenio, ademéas de la renuncia durante &l primer
semestra de geslores tomunitarios y trabajedores soclales, por lo que este saldo restante
sa desea hacer una redistribucldn en el liem de recursos humanos para la contrataclon de
trabajadares sociales y/o asistantes sociales y gestores comunitarios; aurmentar carga
horaria de estos profesionales ylo gestores comunilarios segin necesidad vy
requerimientos del convenw. Ademas, se dasea sumentar el manto destinado al item de

* insumos. telefonia, movllizacién y materlales sfines a los abjstives del convenio, con el fin

de favaracer ef cumplimiania de ivs mismas,

Por Jo anlerior, resulta necesario incorporar una nueva cldusula at convenlo primitivo que
permila realizar dicha redisiribuclon de recursos, y como consecuencla de ello proceder a
la modificacian de la cldusula Quinia y Octava qua distribuye los racursos financleros.

agich



SEGUNDA: For el presente aclo, las partes acuerdan modificar la ctausula Quinta y
Oclava e incorporar la clausula “Quinta bis” al Convenio original antes aludida, quedando

de la siguiente manera:

QUINTA: E| Minislerio de Salud, a través del Servicio asigna a la Municipalidad, los
recursos para alcanzar el propésite y cumplimiento de los componentes, desglosdndose
de acuerdo a la cobertura indicada, del 3%, por cada CESFAM como a continuacion se

indica:
CESFAM Cobertura del 3% Monto aslgnado $
RRHH
Dr. Amador Neghme 46 personas $10.647.797
Raodriguez
EU. Irls Véliz Hume 85 persanas $22.568.485
Dr. Remigio Sapunar Marin 68 personas 321.488.448
Or. Victor Bertin Solo 62 personas $21.504,07%
Sr. Eugenic Petruccelll 64 parsonas $18.804.496
Astudillo
TOTAL N 325 personas $95.013.315
Reguerimlento por Monto aslgnado §
CESFAM
Fondo a rendir para: Pre pago 1.000 minutos
« Compra, reposigion o minimos.
a"il_elndo . de te‘éfogﬂ Movﬂlmcldn de Trabajador $16-986.885a
celular mas recarga de . : .
T s min. | ot o e
= Pago de movillzacidn yio los servic] d’ | rt
contrato  de  transparle os serviclos de Iransporte).
{Segon planiila angxa) Adgquisicion da
A . implementos, materiales o
»  Adquisicion de bienes afines, segun punlo
Implementos, materiales ¢ | V de las normas Técnicas.
hienes afin.
« Compra de malerial de
difusidn como pentones,
dipticos, bolsas, y otros
maleriales allnes a los
abjetivos.
Total Fondos RRHH Insumos
Subtotal $956.013.315 $16.286.685
Total $112.6000.000

"QUINTA 8IS: Los fondos transferidos por el Servicio a la Municipalidad, séio
podran ser destinados a los ltems desglosados en la table de distribucion de



recursos financieros de esle convenio. Asimismo, se deja an claro que los manfos
eslablecidos para la adquisicion de bisnes malerfales son referenciales y pn caso
de existir remanentes resullanies tanto de la conlratacion de rectrso humanp o bisn
do adguisiciones, -ésfos potdran ser redisiribuidos con cargo & ofros llems
establecidos de acugrdo a los lineamientos del convenio, eflo con el fin da optimizar
ol uso de los recursos asignadus®,

OCTAVA: Los recursos asoclados a este Programa de Acompanamienio Psicosocial an
Atencidn Primaria de Salud, debaran ser utilizados de acuerdo & la siguients distribucidn:

CESFAM Dr. Amador Neghme Radrigues

Cagen ¥

RRHH Raoguesimianto Monto Total
33 horas semanales, monto
mensual  Trabajador Soclal o
' Aslistenta Soclal
% 811.647-, segun necesidad,
, *tresde septiemiore a diclembre
g&;{:;i?ggé:;;;:ﬂi} aumanto de Jormada a 44 horas _
. . ‘ semanales $ 1.082.196.~ $10.647.797
comunitario, jornada 33 hrs (2 : .
personas) 33 horas semanales ges!o:‘
comuniterin  monto  mensual. &
435.764- , segdn necesidad.
‘Desde septiembre a diclembre
aumenio de jornada a 44 horas
saiianales
Tolal '
CESFaM E.U. Irls Véliz Hume
RR HH/ Regusrimlento Monto Total
33  horas semansles, monto
) ' mensual  Trabajedor  Social o
Contratacion de 2 dUplas. | 4ot Socal 5811.647.- segin | §22.580.495
irabajador social y geslor abcesidad,
r:nmunlta;f. J::;:::Scie 33 brs. 33 horas semanales gestor
P ) conmuinitaric monio mensual,
$435.764 segién necesidad.
Total
CESFAM Dr. Remigio Sapunar Marin
RR HH ~ Requerhulento Monte Total
Contralacion de 2 duplas, 33 horas semanales, monto
Trabajador Social y Gaslor mensual Trabajadar Secial o
Comunilario, 1 jornada de 33 | Asistente Social $811.547.-. segin
hrs. y otra media jornada, {4 necasidad,
personas). 22  horas ssmanales, monto
5 Sa
. Halmge Y BN 11| AL SR
3 ! & /
- Seodn " ~



mensual $541.098.- segun
necesidad,

*Desde septlembre a dicliembre
aumento de jornada de 22 a 33
horas semanales $ 811.647.-

33 horas semanales gestor
comunitario monlo mansuat,
$435.764- segin necesidad.

22  horas ssmanales  monto |

mensual, $250.510- segun
necesidad.

*Desde septlembre a diciembre
aumento de jornada de 22 a 33
horas semanales $435.764,

Total

$21.488.448

CESFAM Dr, Vigtor Bertin Soto

RR HH

Reguerimiento

Manto Total

Contrataclon de 2 duplas,
Trahajador Soclal y gestor
comunitario, 1 jornada de 33

33 horas semanales, monto
mensual Trabajador Social o
Asistente Soclal $ 811.647.- segin
necesidad,

22 horas semapales, monto
mensual § 541.008.- segin
necasidad,

*Dasde saptiemhre a diciembre
aumento de Jornada de 22 a 33
horas semanales § 811.647.-

hrs. y olra medila jornada. (4

33 horas semanales gestor

$21.504.079

personas) camunitario monto mensual,
% 435.764-. Sagiin necasidad.
22 horas semanales monlo
mensual, $ 290.510.- segln
necesidad.
*Desde saptiembre a diclembre
aumento de jornada de 22 a 33
horas semanales §435.764.
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 CESFAM Sr. Eugenio Petruceall
RRHH Requerimiento Monto Total
33 horas semanales, monto
mensugl Wrabajador social o
asislente soulal $ 811.647.- segln
necaesidad,

22 horas semanales, mon
mensual $§ 541,008~ segin| 3%18.804.496
necesidad,

*Dasde septiembrs a diclembre
aumanto de Jornada de 33 a 44
horas semanates $1.082,196.-

33 horas  semanales  gestor
comunitario monto mansual,

% 435.764-, segiin nacesldad.

22 . horas semanales monto
; mensual. $  290.510. seglin
é pecesidad,

' *Desde sepliambre a diciembre
aumento de Jornada de 33 a 44 |
horas semanales $ 581.020. :

Contratacion de 2 duplas,
Trabajador Soclal y
Administrativo, 1 jornads de 33
hrs. y olra media jornada, (4
personas)

Total |

TERCERA: Déjase aslablecide que el lexto restante del Convenio conlinda Inalterable,
pasandg este Anexo madificatorio @ ser parte Integrante de aquél a parlir de la facha de la
rasolucidn aprobaloria del mismo,

CUARTA: La personerlade la Sra, Palricla Sanhueza Zenoblo para representar al
Serviclo de Salud Anca, emane del Dacreto Exente N° 46 de 13 de mayo de 2019, del
Minlsterio de Salud, que establece el orden de subrogancia del cargo de Dmactor del
Sarvicio de Salud Avica, en caso de ausencla o impedimenta del tilular, de acuerdo a
Resolucion TRA 424/542/2019 de fecha 22 da mayo de 2019, del Servicio de Salud Arica,
Region de Arica y Parinacota, del Serviclo de Salud Arica, Region de Arica y Parinacota,
donde consla su nombramiento como Subdiractora Administrativa del Servicio de Salud
Aripa.

La personerla del Sr. Gerardo Espindola Rojas para representar a la |. Municipalidad de
Arica, emana de Decreto Alcaldiclo N° 18,790 de 06 de Diclembre de 20186.

| QUINTA: Las partes fijan domicllio en la cludad de Arica y prorrogan competencias para
ante sus Tribunales de Justicia,
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SEXTA: El presente Anexo Modificalorio y Complemantario de Convenio se firma en 04
ejemplares quedando dos (2) en poder la Municipalidad, uno (1} en poder del Servicio
{Oficina de Partes ) ¥ uno:(1) en el Departamento da Gestidn da Recursos Financleros de
APS dél Ministerl }19 Salud.
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