APRUEBA RESOL. EXENTA N°2022 ANEXO
MODIFICATORIO Y COMPLEMENTARIO DE
CONVENIO PROGRAMA REHABILITACION
INTEGRAL EN LA RED DE SALUD, ARICA

MUNICIPALIDAD DE ARICA 2019 -
ALCALDIA
DECRETO N° 10.923 /2019.-
ARICA, 03 de septiembre del 2019.-
VISTOS:

Las facultades que me confieren la Ley N° 18695 “Organica Constitucional de
Municipalidades” y sus modificaciones; la Resolucion N° 1600, del 30.10.2008, que fija
normas sobre exencion del tramite de toma de razén; la Ley N° 19.378, que establece el
Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipalizada;

CONSIDERANDO:

a) Que, se hace necesario proceder a la aprobacién de la Resolucion Exenta N°2022, de
fecha 28 de agosto del 2019, que aprueba “Anexo Modificatorio y Complementario de
Convenio Programa de Rehabilitacion Integral en la red de salud, Arica Afio 2019",
suscrito entre el Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad de Arica”, con fecha

31 de julio del 2019;

DECRETO:

1. APRUEBASE Resolucién Exenta N°2022, de fecha 28 de agosto del 2019, que aprueba

“‘Anexo Modificatorio y Comp
Integral en la red de salud, Aric
llustre Municipalidad de Arica”, fon fechia 31 de julio del 2019.

2. Tendran presente este Decretp Alcaldidio la Direccion de Salud Municipal, Contraloria
Municipal y Secretaria Municipal.
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APRUEBA ANEXO MODIFICATORIO Y
COMPLEMENTARIO DE CONVENIO PROGRAMA
DE REHABILITACION INTEGRAL EN LA RED DE
SALUD, ARICA ANO 2019.

ASESORIA JURIDICA
N° 691 (22-08-2019)
LAF/mpv

N
-
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RESOLUCION Ne
Exenta

ARICA,

VISTOS: lo dispuesto en la ley N° 19.378; la
Ley N°21.125 que establece presupuesto del sector publico para el afo 2019; el
Reglamento N° 140 de 2004 del Ministerio de Salud, Reglamento Organico de los
Servicios de Salud; las facultades del Director subrogante contenidas en Decreto Exento
N° 46 de 13 de mayo de 2019, del Ministerio de Salud, que establece el orden de
subrogancia del cargo de Director del Servicio de Salud Arica, en caso de ausencia o
impedimento del titular, de acuerdo a Resolucion TRA 424/31/2019 de fecha 28 de febrero
2019, del Servicio de Salud Arica, Region de Arica y Parinacota, en el cual consta el
nombramiento de don Cristian Quispe Arredondo como Director del Hospital Regional de
Arica “Dr. Juan Noé Crevani”; la Resoluciones Nros. 7 y 8 de 2019, ambas de la
Contraloria General de la Republica y, teniendo presente las facultades que me confiere
el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 2005 del MINSAL.

CONSIDERANDO

1. EIl "“ANEXO MODIFICATORIO CONVENIO PROGRAMA DE REHABILITACION
INTEGRAL EN LA RED DE SALUD, ARICA ANO 2019, de fecha 31 de julio de 2019,
suscrito entre el Servicio de Salud Arica, RUT N¢ 61.606.000-7 persona juridica de
derecho publico, domiciliado en calle 18 de Septiembre N° 1000 Edificio N 2do Piso,
representade por su Directora (S), Srta. Patricia Sanhueza Zenobio, RUN N°
m Ingeniera Comercial, del mismo domicilio, y la llustre Municipalidad de

rca, °69.010.100-9 persona juridica de derecho publico, domiciliada en calle
Rafael Sotomaéor N° 415, representada por su Alcalde Sr, Gerardo Espindola Rojas,

RUN N° periodista, de ese mismo domicilio;

2. La Resolucién Exenta N° 549 de 08 de marzo de 2019, del Servicio de Salud, que
aprobd el “CONVENIO PROGRAMA DE RESOLUTIVIDAD EN APS, ARICA ANO
2019", suscrito con fecha 25 de febrero de 2019, por el Servicio de Salud Arica y la
llustre Municipalidad de Arica;

3. Que el referido anexo modificatorio de convenio fue recepcionado por el Departamento
de Asesoria Juridica del Servicio con fecha 21 de agosto de 2019;

4. Que conforme a los antecedentes sefalados es necesario dictar la siguiente:

RESOLUCION

1°.- SE APRUEBA el “ANEXO
MODIFICATORIO Y COMPLEMENTARIO CONVENIO PROGRAMA REHABILITACION
INTEGRAL EN LA RED DE SALUD, ARICA ANO 2019”, de fecha 31 de julio de 20189,
suscrito entre el Servicio de Salud Arica, representado por su Directora (S) Srta. Patricia
Sanhueza Zenobio, y la llustre Municipalidad de Arica, representada por su Alcalde don
Gerardo Espindola Rojas, ambos individualizados, instrumento que se inserta a
continuacion:

ANEXO MODIFICATORIO Y COMPLEMENTARIO DE CONVENIO
PROGRAMA REHABILITACION INTEGRAL EN LA RED DE SALUD, ARICA 2019

En Arica, a 31 de julio del 2019, entre el Servicio de Salud de Arica, RUT N° 61.606.000-7,
persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle 18 de Septiembre N° 1000

Edificio N 2do. Piso, representado por su Directora (8), Srta. Patricia Sanhueza Zenobio,
RUN N° d Ingeniera Comercial, del mismo domicilio, en adelante “el

@




Servicio”, y la llustre Municipalidad de Arica, RUT N° 69.010.100-8 persona juridica de
derecho publico, domiciliada en calle Rafael Sotomayor N° 415, representada por su
Alcalde Sr. Gerardo Espindola Rojas, RUN N° , Periodista, de ese mismo
domicilio, en adelante “la Municipalidad”, se ha acordado celebrar un anexo
modificatorio de convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: El Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad de Arica, con fecha 25 de
febrero de 2019, suscribieron Convenio "Programa Rehabilitacion Integral en la Red de
Salud, Arica 20198”, aprobado por Resolucién Exenta N° 549 del 8 de marzo del 2019,
del Servicio de Salud Arica.

Que, la Municipalidad de Arica, a través de su Ordinario N° 1660 de 27 de junio de 2019,
solicita gestionar anexo de convenio que permita reutilizar el remanente resultante de la
contratacion de recursos humanos y/o recursos fisicos que no fue posible ejecutar.
Estrategia que fue acordada por las partes para dar cumplimiento al Compromiso de
Gestion N° 24 “Resolutividad de Convenios”,

Por lo anterior, resulta necesario incorporar un nuevo parrafo dentro de la clausula cuarta
del convenio primitivo que permita realizar dicha redistribucién de recursos, y como
consecuencia de ello proceder a la modificacion de los recursos financieros a ejecutar
durante el afo 2019.

SEGUNDA: Por el presente acto, las partes acuerdan madificar €l convenio antes aludido
en su clausula cuarta e incorporar un nuevo parrafo en la misma clausula que permita
realizar o acordado, quedando de !a siguiente manera:

“CUARTA: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedenies el
Servicio, transferiré a la Municipalidad, desde la fecha de total tramitacion
de la Resolucién Aprobatoria, la suma total de $95.554.656.- (noventa y
cinco millones quinientos cincuenta y cuatro mil seiscientos cincuenta y
seis pesos m/n), para alcanzar el propositc y cumplimiento de Jos
componentes sefialados en la clausula anterior. Estos recursos seran
transferidos por el Servicio en 2 cuotas (70% - 30%), la 1° cuota contra
total tramitacion del Convenio y resolucién aprobatoria y la 2° cuota conlra
el grado de cumplimiento.

Una vez recibidos los recursos, la Municipalidad se obliga a enviar al
Servicio, el comprobante de ingreso contable.

Tabla N°1: Distribucion de los Recursos:

Requerimiento
Componentes - Monto Total

RRHH (")
Kinesiélogo (a)
44 hrs
semanales,
pudiéndose
realizar de
lunes a viernes

RBC
Rehabilitacion
con Base
Comunitaria
Sala CESFAM
V. Bertin Soto

de 8:00 -~ 20:00
hrs. y sabados
de 9:00 a2 13:60
hrs (horario de
atencion de
APS).

Valor Mensual:
$1.082.196.-

$10.821.960.-

Terapeuta
Ocupacional 44
hrs semanales,

$10.821.960.-




pudiéndose
realizar de
lunes a viernes
de 8:00 - 20:00
hrs. y sdbados
de 9:00 a3 13:00
hrs (horario de
atencion de
APS).

Valor Mensual:
$1.082.196.~

(**} Insumos

Valor:
$.4.000.000-

$4.000.000.~

RBC
Rehabilitacion
con Base
Comunitaria
Sala CESFAM
Eugenio
Patruccelli

RRHH ()
Kinesi6logo (a}
44 hrs
semanales,
pudiéndose
realizar de
lunes a viernes
de 8:00 - 20.00
hrs. y sabados
de 9:00 a 13:00
hrs (horario de
atencién de
APS).

Valor Mensual:
$1.082.196 .-

$10.821.960.-

Terapeuta
Ocupacional 44
hrs semanales,
pudiéndose
realizar de
lunes a viermnes
de 8:00 - 20.00
hrs. y sabados
de 9°00 a 13:00
hrs (horario de
atencion de
APS)

Valor Mensual:
$1.082,196.~

$10.821.960.-

{**) Insumos

Valor: $
4.000.000.-

$4.000.000.-

RBC
Rehabilitacion
con Base
Comunitaria
Sala CESFAM
Sur (")

RRHH (%)
Kinesidlogo (8)
44 hrs
semanales,
pudiendose
reglizar de
lunes a viernes
de 8:00 - 20:00
hrs. y sabados
de 9:00 a 13:00
hrs (horario de
atencién de
APS).

Valor Mensual;
$1.082.196.-

$10.821.960.-




Terapeuta
Ocupacional 44
hrs semanales,
pudiéndose
realizar de
lunes a viermnes
de 8:00 - 20:00
hrs. y s&bados
de 9:.003 13.00
hrs (horaric de
atencion de
APS).

Valor Mensual:
$1.082.196.~

$10.821.960.-

Insumos

Valor:
$7.800.936.-

$7.800.936.-

Rl
Rehabilitacion
Integral
Osteomuscular
Sala CESFAM
Amador

Kinesitlogo (a)
44 hrs
semanales,
pudiéndose
realizar de
junes a viernes
de 8:00 - 20:00
hrs. y sabados
de 9:00 a 13:00
hrs (horario de
atencion de
APS),

$10.821.960.-

Neghme
Valor Mensual;
! $1.082.196 -

(™) Insumos

Valor: $4.000.000.~

$4.000.000.-

TOTAL CONVENIO $95.554.656.-

(*) Remuneraciones asimiladas a categoria B grado 15 del Direccién de
Salud Municipal.

(*")Los insumos requeridos por el Direccidn de Salud Municipal deberan
ser solicitados a través de un oficio con plazo hasta el 31 de marzo del
2019, debe estar alineados a las Modelo de Gestion Red de ReHabilitacion
de Unidad de Rehabilitacion Departamento de Gestién de Procesos
Asistenciales Integrados Divisidon de Gestidn de Redes Asistenciales, y
deberan ser aprobados técnicamente por el Servicio de Salud Arica.

(™) Los profesionales y recursos que estdn asociados al CESFAM Sur
podran desempefar sus funciones en la sala de rehabilitacion del
CESFAM Remigio Sapunar, hasta la implementacion total de la sala
rehabilitacién del CESFAM Sur. Los profesionales vinculados como
recursos humanos deben presentar un plan de trabajo para los meses en
que ejecuten actividades dentro del CESFAM Remigio Sapunar.

En caso de existir remanentes resuitantes de Ja contratacién de
recursos humanos, éste sera redistribuido para la vinculacién de
recursos humanos para apoyar la rehabilitacion fisica de cualquiera
de los establecimientos de atencién primaria de la comuna, previa
aprobacién, por parte del Servicio de Salud Arica, del plan de trabajo
que sera enviado via oficio por DISAM, con fecha tope el 30 de Agosto
del 2018, con la finalidad del buen uso del recurso y la disminucién
de brechas de atencion en rehabilitacion de los CESFAM. Este plan de
frabajo tendra 1 evaluacién y serd supervisado por el encargado del




Programa de Rehabilitacion Integral del Servicio de Salud Arica, al
corte del 31 de Diciembre.

Medios de verificacidén gue deben presentar los profesionales contratados

para el pago de los honorariog mensuales:

. Boleta honorario y contrato honorario
. Informe de actividades realizadas

Los medios de verificacién para validar las compras de los insumos
requeridos sera la presentacion de las facturas de compras, lugar de
destino del insumo, comprobante de entrega a la sala de rehabilitacién v el
numero del inventario.

El monto para financiar este Convenio sera imputado al ltem
Presupuestario 24 Cuenta N° 541030302 de Reforzamiento Municipal, del
presupuesto vigente del Servicio afio 2016.

La Municipalidad se obliga a cumplir las actividades, metas y productos
aspecificos sefialados por el Servicio en la clausula quinta y se obliga a
implementar y otorgar las prestaciones sefialadas en el Programa para las
personas validamente inscritas en los establecimientos de su jurisdiccion.

Se deja constancia que la glosa 02 de la Ley de presupuesto del sector
Puablico antes citada, contempla que para efectos de la ejecucion de los
convenios sefialados en el articulo 56 de la ley N°19.378, la entidad
administradora de salud municipal podra contratar personal conforme la
normativa establecida en esa misma ley, o si por alguna razon la
prestacion debe ser entregada por un profesional a honorarios, debe ser
acorde con lo dispuesto en el articulo 4° del citado Estatuto de Atencidn
Primaria de Salud Municipal, pudiendo en tal caso el municipio establecer
en su favor beneficios tales como capacitacién, feriado, segun
corresponda, prerrogativas que no pueden ser mas beneficiosas que las
reconocidas a un trabajador con nombramiento indefinido o a plazo fijo y
sin perjuicio de los cuales la Municipalidad se obliga a mantener la
continuidad de los servicios que se entregan en virtud del presente
convenio.

En caso que la prestacion sea entregada a un profesional a honorarios, a
contar del 01 de Enero del 2018 el personal a Honorarios estara obligado a
imponer, tanto en materia de salud como previsionaimente, de manera
personal, conforme lo establecido en la Ley N°20.894."

TERCERA: Dejase establecido que el texto restante del convenio individualizado en la
clausula primera del presente anexo continta inalterable, entendido que el presente
anexo forma parte integrante del mismo.

CUARTA: La personeria de la Sria. Patricia Sanhueza Zenobio para representar al
Servicio de Salud Arica, emana del Decreto Exento N° 468 de 13 de mayo de 2019, del
Ministerio de Salud, que establece el orden de subrogancia del cargo de Director del
Servicio de Salud Arica, en caso de ausencia o impedimento del titular, de acuerdo a
Resolucion TRA 424/542/2019 de fecha 22 de mayo de 2019, del Servicio de Salud Arica,
Region de Arica y Parinacota, donde consta su nombramiento como Subdirectora
Administrativa del Servicio de Salud Arica.

La personeria de Sr. Gerardo Espindola Rojas para representar a la |. Municipalidad de
Arica, emana de Decreto Alcaldicio N°® 19.790 de 06 de Diciembre de 2016.

QUINTA: Las partes fijan domicilio en la ciudad de Arica y prorrogan competencia para
ante sus Tribunales de Justicia.



SEXTA: El presente Anexo de Convenio se firma en 04 ejemplares, quedando dos (2) en
poder la Municipalidad, uno (1) en poder del Servicio (Oficina de Partes) y uno (1) en el
Departamento de Gestién de Recursos Financieros de APS del Ministerio de Salud.

2°- SE MANTIENE LA IMPUTACION del
gasto que origine la ejecucién del presente Anexo Convenio que por este acto se
aprueba, al item Presupuestario N°541030302 de Reforzamiento Municipal, del
Presupuesto vigente del Servicio de Salud Arica afio 2019.

3°.- NOTIFIQUESE la presente Resolucién a
la llustre Municipalidad de Arica, representada por su Alcalde Gerardo Espindola Rojas o
a quien lo represente, por funcionarios de la Oficina de Partes del Servicio de Salud

Arica.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

Depto. De Gestion de Recursos Financierns en APS « MINSAL
1. Municipabdad de Arica (2)

Subdireccion de Cestidn Asistencial SSA,

Subdepartamento de Direccion de Atencidn Primaria SSA.
Encargado de Programa $SA,

Subdepartamento Recursos Financieros S5A

Departamento Auditoria 88A

Asesoria Juridica SSA BN
Oficina de Partes

MINISTRO
DE FE




DEPTO. A

LAFIPPSMI
ANEXO MODIFICATORIO Y COMPLEMENTARIO DE CONVENIO
PROGRAMA REHABILITACION INT E ED DE SALUD, ARICA 2019

En Arica a 31 de juho gel 2019, enire el Servicio de Salud de Anca, RUT N° 61.606.000-7
persona juridica de derecho publico, domicihiado en calle 18 de Septiembre N® 1000 Edilicio N
2do Piso, representado por su Directora (S). Sra Patncia Sanhueza Zenobis, RUN N°
. Ingemera Comercial. dal mismo domucilio, en adelante “el Servicio”, y 1a liustre
Municipalidad de Anca, RUT N° 6§9.010.100-9 persona juridica de derecho publico, domiciliada
en calle Rafas! Sotomaior N® 415, representada por su Alcalde Sr. Gerardo Espindola

Rojas. RUN N° Penodista, de ese mismo domicilio. en adelante “la
Municipalidad”, se Fa acordado celebrar un anexo modificalorio de convenio, que consta de
ias siguientes clausulas

PRIMERA: El Servicio de Salud Arica y ia llustre Municipalidad de Arca, con fecha 25 de
febrerc de 2019, suscritveron Convenio “Programa Rehabilitacién Integral en la Red de
Salud, Arica 2019", aprobado por Resolucion Exenta N* 549 del 8 de marzo del 2019, del
Servicio de Salud Arica

Que. la Municipalidad de Arica. a través de su Ordinarno N° 1660 de 27 de junio de 2019
solicita gestionar anexo de convenio que permia reuthizar el remanente resultante de [a
contratacion de recursos humanos y/o recursos fisicos que no fue posibie ejecutar Estratega
que fue acordada por las partes para dar cumphmiento al Compromiso de Geslion N 24
*Resolutividad de Convenios’

Por iv antenor, resulta necesaro ncorporar un nuevo parralo dentro de la clausula cuana det
converno primitive que perrita realizar dicha redistnbucion de recursos, y como consecuenca
de ello proceder a ta modificacion-de los recursos financieros a ejecutar duranie &l afio 2019

SEGUNDA: Por el presente aclo. ias partes acuerdan modificar el convenio antes aludido en su
clausula cuarta e incorporar un nuevo parrafo en la misma clausula que permita realizar lo
acordado quedando de la siguiente manera

*CUARTA: Confurme a lo sehalado en las clausulas precedentes el Servicig,
transfenra a la Mumcipahdad, tesde 18 facha de (otal ramtacitn e la
Resolucion Aprobatora, la suma tolal de 395 554 656 - (novenla y cmnco
nulionies quinientos cincuents y cuatro mil seiscientos cincuenta y ses pesos
m/nj, para alcanzar el propésito y cumplimenta de los componenies serialados
en {a cldusula anterior. Estos recursos serén transfendos por el Servicio en 2
cuotas (70% - 30%). la 1° cuote contra total tramtacion del Convenio y
resalucion aprobatona y fa 2° cuota contra el grado de cumplnmiento

Una vez racibdos 108 reclutsos, 8 Municipoalidad se obhiga a enviar al Servicio, &f
comprobante e ingreso contable

Tabla N*1: Distribucién de los Recursos:

R A Requerimiento ’
Componontes ] Monto Total .




RBC
Rehahiitacion
con Base
Comurnitana
Sals CESFAM
v Bentin Solo

RRHH (%)

Kinesidlogo {a) 44 hrs
semangles,
puthéndose realizar
dn lunes a viernes de
B00-2000hrs y
sabados de 5:00 a

13 00 hrs (horano de
alencidn de APS)

Vaior Monsusi
51082186

$10.821 880 -

Terapauta
Ocupacional 44 hrs
samanales,
pudidndose realzar
de lunes a viernas e
80020000 v
sabatos de 800 a
1300 hrs thorano de
atencion de APS)

Vator Mensus!
$1082 194 -

510,821 880 -

£** Insumuos

Valor § 4 000 000-

$4 900 000 -

RBC
Rehabilifacion
con Base
Comundaris
Sala CESFAM
Eugemo
Petruccsll

RRHHM (%)

Kinesidlogo {a) 44 hrs
semanales,
pudigndose reallzar
de lnes a viernes de
B00-2000trs ¥
sabados de 800 a
13.00 brs {horario de
atandn da APS)

Vaior Menaual
§1082 185 -

e AR ey . semaY

$10 821 8GO~

Terapeuls
Quvupacional 44 hrs
semanales,
putliéndose realizar
da lunass a vipines de
BOD-2000hrs v
sdbados de 8 00 2
13.00 hrs {horario de
atencion de APS)

Valor Mensual
$1.082.166 -

$10821 860 -

"} Insumos

Vator §4000.000.-

$4.000 060 -

e wnm—————

RBC
Rahabilitacidn
con Base
Comumtaria
Saln CESFAM
Sur{**"}

RRHH {*}

Kinesidlogo (8) 44 hrs
semanales,
putidndose reahzar
da lunes a viemes de
800 -2000hrs. v
sabados de 8 00 &
13:00 hrs (horano de
alencion de APS)

Valar Mensual
1082196 -

$10 821980 -

=




Terapeuta
QOcupacional 44 hrs
semanaies
pudiendose roalzar
de lunes a viemes de
BOO~-2000nrs y
sdbados de 900 3
13:00 hrs thorano de
atencon de APS;

Valor Mengual:
$1082 166 -

S0 821 960 -

Insumos

Vaior 57,800,835 -

$7 800 836 -

Ri
Rehatacitn
inlegral
Osteomuscular
Sala CESFAM
Amador

Kinesiblogo (a) 44 lus
samanales,
pudibndose reabzar
de lunes 3 viermes de
BOD~2000hs y
sabados ge 900 a
13:00 hrs thorarnin de
atencidn de APS)

Vator Mensugl

$10 821 960 -

Neghme $1.082 196.-

B e

$4 DO 000 -

11 Insumas

Vaior_$4 000 000 -

TOTAL CONVENIO $95,554.656,

{*) Remuneracionas asimiladas a categoria B grado 15 del Direccion de Salud
Municipai

{*"}Los msumos requendos por el Direccidn de Salud Municipal deberan ser
solictados a través de un oficio con plazo hasta el 31 de marzo de! 2018, debe
eslar glineados a las Modelo de Gestdn Red de Rehabilitacion de Unidad da
Rehabilitacion Departamentc de Gestién de Procesos Asistenciales Integrados
Dwision de CGestidn de Redes Asistencisles, y deberan ser aprobados
tecmcamante por 8l Servicio de Salud Anca

{***} Los profesionales y recursos que estan asociados al CESFAM Sur podran
desampedar sus funciones en ls sala de rehabiditacion del CESFAM Remigio
Sapunar hasta la implementacidn tolal e la sala rensbilitacion del CESFAM
Sur Los profesionales wnculados como recursos humanoes deben prasentar un
plan de trabajo para os meses en que ejecuten aclividades dentra del CESFAM
Remiglo Sapunar

En caso de existir remanentes resultantes de la contratacitn de recursos
humanos, éste serd rodistribuido para la vinculacidn de recursos humanos
para apoyar la rehabllitacion fisica de cusiquiera de los establecimientos
de atencion primaria de ls comuna, previa aprobacion, por parte del
Servicio de Salud Arica, del plan de trabajo que serd enviado via oficia por
DISAM, con fecha tope el 30 de Agosto del 2019, con la finalidad del buen
uso del recurso y la disminucién de brechas de atencién en rehahilitacion
de los CESFAM. Este plan de trabajo tendrd 1 evaluacion y serd
supervisado por el encargado del Programa de Rehabilitacién Integral del
Servicio de Salud Arica, al corte def 31 de Diciembre.

rofesionales conlr a5 para el

Medios de verificacldn que deber pr
page de los honoranos mensuales,

. Boleta honorano y contrato honorario
» Informe de actwidades reahzadas




Ei monia para financiar este Convenio sera imputado al ltem Presupuestario 24
Cuenta N* 541030302 de Reforzamiento Municipal, del presupuesto vigente del
Servicio afio 2019,

La Municipalidad se obliga a8 cumplir las actvidades metas y productos
espacificos sefalados por e Servicio en la cldusula quintla vy se obliga a
implementar y olorgar las prestaciones sefaladas en el Programa para las
personas validamente inscritas en los establecimientos de su jurisdiccidn

Se deja constancia que la giosa 02 de la Ley de presupuasto del sector Publico
antes citada. contempla que para efectos de 13 ejecucidn de los convenios
sefialados en el arliculo 56 de la ley N°18.378, la entidad admunistradora de
salud municipal podra contratar personal conforme la normativa establecida en
esa misma ley, o st por alguna razon la prestecién debe ser entregada por un
profesional a honorarios, debe ser acorde con lo dispuesto en el artlculo 4° de!
citado Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal, pudiendo en tal casp el
municipio establecer en su favor beneficios lales como capacitacion, ferlado,
segoun corresponda, prerrogalivas que no pueden ser més benehowosas que las
reconocidas a un trabajador con nombramiento indefimido o a plazo fijo y sin
perjuicio de los cuales la Mumcipalidad se obliga a mantener la conbinudad de
ips servicios que se enlregan en virtud del presente convenio

En caso que Ia prestacion sea entregada a un profesional a honorarios. a contar
det 01 de Enero del 2018 el parsonal @ Monorarios estara obligado a imponer,
lanto en matena de salud como previsionatmente, de manera personal, conforme
lo establecido en [a Ley N"20.884 ™

TERCERA: Dejase establecido que el texto restante del convenio indwidualizado en |a clausula
pnimera del presente anexo continda inalterable, entendido gue el presente anexo forma parte
integrante del mismo

CUARTA: La personeria de la Srta Patncia Sanhueza Zenobio para representar al Servicio de
Salug Arica, smana del Decreto Exento N” 46 de 13 de mayo de 2019, del Ministerio de Salud,
que sstablece el ordan de subrogancia del cargo de Duaclor del Servicio de Salud Anca, en
caso de ausencia 0 impedimenio dal titular, de acuerdo 3 Resolucdn TRA 424/542/2018 de
facha 22 de mayo de 2019, del Servicio de Salud Arica, Regién de Anca y Parnacola. donde
consia su nombramento como Subdirectora Admimstrativa del Servicio de Salud Arica

La personeria de Sr. Gerardo Espindola Rojas para reprasentar a la | Municipalidad de Anca
emana de Decrato Alcaldicio N® 18,780 de 08 de Diciembre de 2018,

QUINTA: Las partes fijan domicilio en {a ciudad de Arica y prorrogan competencia para ante sus
Tribunales de Justicia

SEXTA: Ei presente Anexa de Convenio se firma en 04 ejemplares. quedando dos (2) en poder
ia Munic:panaaﬁ uno {1} en poder del Servicio (Oficina de Partes) y uno {1) en el Departamento
de Geslidns de Resmwa Financieros de APS del Ministerio de Salud
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ILUSTRE MUNICIFALIDAD DE ARICA SERVICIO DE SALUD ARICA
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