APRUEBA RESOL. EXENTA N°2051 ANEXO
MODIFICATORIO Y COMPLEMENTARIO DE
CONVENIO PROGRAMA ESPECIAL DE
SALUD Y PUEBLOS INDIGENAS ANO 2019 .-

MUNICIPALIDAD DE ARICA

ALCALDIA
DECRETO N° 10.922 12019 33
ARICA, 03 de septiembre del 2019.- %&ﬁ
i

%

VISTOS: s

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional g@
Municipalidades” y sus modificaciones; la Resolucién N° 1600, del 30.10.2008, que fija
normas sobre exencién del tramite de toma de razon; la Ley N° 19.378, que establece el
Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipalizada;

CONSIDERANDO:

a) Que, se hace necesario proceder a la aprobacion de la Resolucién Exenta N°2051, de
fecha 23 de agosto del 2019, que aprueba “Anexo Modificatorio y Complementario de
Convenio Programa de Especial de Salud y Pueblos Indigenas, Afio 2019”, suscrito
entre el Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad de Arica”, con fecha 31 de julio
del 2019;

DECRETO:

1. APRUEBASE Resolucion Exenta/ N°2051, de fecha 23 de agosto del 2019, que aprueba
“Anexo Modificatorio y Complementarip de Convenio Programa de Especial de Salud y
Pueblos Indigenas, Afio 2019”,/suscrifo enire el Servicio de Salud Arica y la llustre
Municipalidad de Arica”, con fecha 31 de julio del 2019.

2. Tendran presente este Decreto| Alcaldigio la Direccién de Salud Municipal, Contraloria
Municipal y Secretaria Municipal,

ANOTESE, COMUN|QUESE Y ARCHIVESE.

Y y
SR. CARLOS CASTILNOSAELEGUILLOS
SECRETARIO MUNICIPAL

EBC/EBC/CCG/ RTS/MVQ@W -

S e e DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL

o PATRICIO LINCH N° 236 / Fono: (568)2382101



APRUEBA ANEXO MODIFICATORIO

ANO 2019.
SES ] RIDIC,
N° 693 (22-08-2019)
LAF/mpv o
RESOLUGION N° 2057
Exenta
GO 2019
ARICA, 2 3 A

VISTOS: lo dispuesto en la ley N° 19.378;
la Ley N°21.125 que establece presupuesto del sector plblico para el afio 2019; el
Reglamento N° 140 de 2004 del Ministerio de Salud, Reglamento Organico de los
Servicios de Salud; las facultades del Director subrogante contenidas en Decreto
Exento N° 46 de 13 de mayo de 2019, del Ministerio de Salud, que establece el orden
de subrogancia del cargo de Director del Servicio de Salud Arica, en caso de ausencia
o impedimento del titular, de acuerdo a Resolucién TRA 424/31/2019 de fecha 28 de
febrero 2019, del Servicio de Salud Arica, Regién de Arica y Parinacota, en el cual
consta el nombramiento de don Cristian Quispe Arredondo como Director del Hospital
Regional de Arica "Dr. Juan Noé Crevani"; la Resoluciones Nros. 7 y 8 de 2019, ambas
de la Contraloria General de la Replblica y, teniendo presente las facultades que me
confiere el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 2005 del MINSAL.

CONSIDERANDO

1. EI “ANEXO MODIFICATORIO CONVENIO PROGRAMA DE ESPECIAL DE
SALUD Y PUEBLOS INDIGENAS ANO 2019", de fecha 31 de julio de 2018,
suscrito entre el Servicio de Salud Arica, RUT N° 61.606.000-7 persona juridica de
derecho publico, domiciliado en calle 18 de Septiembre N° 1000 Edificio N 2do Piso,
representado por su Directora (S), Srta. Patricia Sanhueza Zenobio, RUN N°

ngeniera Comercial, del mismo domicilio, y la lustre Municipalidad de
Arica, RUT N° 68.010.100-9 persona juridica de derecho publico, domiciliada en
calle Rafael Sotomayor N° 415, representada por su Alcalde Sr. Gerardo Espindola
Rojas, RUN N°h periodista, de ese mismo domicilio;

2. La Resolucion Exenta N° 545 de 08 de marzo de 2019, del Servicio de Salud, que
aprobé el “CONVENIO PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD Y PUEBLOS
INDIGENAS ANO 2019", suscrito con fecha 25 de febrero de 2018, por el Servicio
de Salud Arica y la llustre Municipalidad de Arica;

3. Que el referido anexo modificatorio de convenio fue recepcionado por el
Departamento de Asesoria Jurldica del Servicio con fecha 21 de agosto de 2019;

4. Que conforme a los antecedentes sefialados es necesario dictar la siguiente:

RESOLUCION

1°~ SE APRUEBA el “ANEXO
MODIFICATORIO Y COMPLEMENTARIO CONVENIO PROGRAMA ESPECIAL DE
SALUD Y PUEBLOS INDIGENAS ANO 2019", de fecha 31 de julio de 2019, suscrito
entre el Servicio de Salud Arica, representado por su Directora (S) Srta. Patricia
Sanhueza Zenobio, y Ia llustre Municipalidad de Arica, representada por su Alcalde don
Gerardo Espindola Rojas, ambos individualizados, instrumento que se inserta a
continuacion:

ANEXO MODIFICATORIO Y COMPLEMENTARIO
DE CONVENIO PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD Y PUEBLOS INDIGENAS
ANO 2019

En Arica, a 31 de julio de 2019, entre el Servicio de Salud Arica, RUT N° 61.606.000-7,
persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle 18 Septiembre N°1000
Edificio N 2do. Piso, de la ciudad de Arica, representado por su Directora (S), Srta,
Patricia Sanhueza Zenobio , RUN N° ﬁ Ingeniera Comercial, del mismo
domicilio, en adelante “el Servicio” y la llustre Municipalidad de Arica, RUT N°
69.010.100-9, persona juridica de derecho publico, domiciliada en calle Rafael

Sotomayor N° 415, representada por su Alcalde Sr. Gerardo Espindola Rojas, RUN N°
*periodista, de ese mismo domicilio, en adelante “la Municipalidad”, se

2

Y

COMPLEMENTARIO DE CONVENIO PROGRAMA
DE ESPECIAL DE SALUD Y PUEBLOS INDIGENAS



ha acordado celebrar el siguiente anexo modificatorio y complementario de convenio,
que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: El Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad de Arica, suscribieron
con fecha 25 de febrero de 2019 el Convenio Programa Especial de Salud y Pueblos
Indigenas, instrumento que fue aprobado por Resolucion Exenta N° 545 de fecha 08
de marzo de 2019 del Servicio de Salud Arica.

Que, la Municipalidad de Arica, a través de su Ordinario N° 1660 de 27 de junio de
2019, solicita gestionar anexo de convenio que permita reutilizar el remanente
resultante de la contratacion de recursos humanos y/o recursos fisicos que no fue
posible ejecutar. Estrategia que fue acordada por las partes para dar cumplimiento al
Compromiso de Gestion N° 24, y ademas, se acuerda reinyectar recursos al referido
convenio por un monto de $ 1.200.000 pesos.- monto resultante del marco
presupuestario 2019 que ho fue posible gestionar con el Hospital Regional, quedando
para la libre disposicién de ser inyectados en convenio APS vigentes durante el afio
2019, para la implementacién de huertos comunitarios CESFAM Eugenio Petruccelli A.
y Amador Neghme R. e insumos para la sala de estimulacién del CESFAM Iris Véliz
Hume.

Esta redistribucion de recursos resulta de los remanentes quedados de la contratacion
del asesor cultural con dias de desfase lo cual sera utilizado para el objetivo planteado
en el parrafo anterior.

Por lo anterior, resulta necesario incorporar una nueva cldusula al convenio primitivo
gue permita realizar dicha redistribuciéon de recursos, y como consecuencia de ello
proceder a la modificacién de la clausula tercera que distribuye los recursos financieros
y agregar a la tabla de distribucion de recursos este nuevo proyecto.

SEGUNDA: Por el presente acto, las partes acuerdan modificar las clausulas: tercera'y
sexta e incorporar la clausula "tercera bis" al Convenio original antes aludido, ademas
de la incorporacion de anexo N° 1 y N° 2 que indica materiales e insumos a comprar en
los proyectds, quedando de la siguiente manera:

“TERCERA: El Ministerio de Salud a fravés de su Programa de Salud Pueblos
Indigenas, ha asignado a la Municipalidad recursos destinados a financiar el presente
Convenio, el cual, persigue las lineas de accion de Equidad, Interculturalidad y
Participacion Social, correspondientes al Programa de Salud Pueblos Indigenas.

El cumplimiento de las actividades mencionadas, se mediran en base a los
indicadores, verificadores y distribucion de gastos segln corresponda, tal como se
muestra en el siguiente cuadro:”
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"TERCERA BIS: Los fondos transferidos por el Servicio a la Municipalidad, sélo
podran ser destinados a los items desglosados en la tabla de distribucién de
recursos financieros de este convenio. Asimismo, se deja en claro que los montos
establecidos para la adquisicién de bienes materiales son referenciales y en caso
de existir remanentes resultantes tanto de la contratacién de recurso humano o
bien de adquisiciones, éstos podran ser redistribuidos con cargo a otros items
establecidos de acuerdo a los lineamientos del convenio, ello con el fin de
optimizar el uso de los recursos asignados para lo cual la Municipalidad debera
enviar mediante oficio la propuesta de redistribucion y el saldo sin ejecucidén que
avalen la existencia de recursos para realizar los gastos, al Servicio de Salud
Arica para su aprobacion, con fecha tope el 31 de octubre del 2019".

“*SEXTA: El monto total de $6.460.000 (seis millones cuatrocientos sesenta mil
pesos), serd transferido por el Servicio, en 2 cuotas de acuerdo al siguiente
esquema de cumplimiento:

a) La primera cuota, correspondiente al 70% (% 4.522.000) del total de los
recursos del convenio una vez dictada la resolucién aprobatoria del presente
convenio.

b) La segunda cuota, podra corresponder a un maximo del saldo, esto es un
30% (1.938.000), restante del total de recursos y estara sujeta a la evaluacion del
informe técnico — financiero {con corte al 31 de agosto de 2019), establecido en la
clausula quinta.

] La reinyeccion de recursos destinados a la implementacion de huertos
comunitarios en CESFAM Eugenio Petruccelli A y Amador Neghme R.
ademas de la compra de insumos para la sala de estimulacién del Cesfam
Iris Veliz Hume, que corresponde a un monto de $ 1.200.000, sera transferido
una vez que se encuentre tramitada totalmente la resolucidon aprobatoria del
presente anexo modificatorio y complementario de convenio. Y su
cumplimiento sera verificado al 31 de diciembre de 2019.

Se deja constancia que la glosa 02 de la ley de Presupuesto del Sector Publico,
contempla que para efectos de la ejecucion de los convenios sefialados en el
articulo 56 de la ley N°19.378, la entidad administradora de salud municipal podra
contratar personal conforme la normativa establecida en esa misma ley, o si por
alguna razon la prestacion debe ser entregada por un profesional a honorarios,
debe ser acorde con lo dispuesto en el articulo 4° del citado Estatuto de Atencién
Primaria de Salud Municipal. Pudiendo en tal caso el municipio establecer en su
favor beneficios tales como capagcitacion, feriado, segun
corresponda, prerrogativas que no pueden ser mas beneficiosas que las
reconocidas a un trabajador con nombramiento indefinido o a plazo fijoy sin
perjuicio de los cuales la Municipalidad se obliga a mantener la continuidad de los
servicios que se entregan en virtud del presente convenio.

En caso que la prestacién sea entregada a un profesional a honorarios, a contar
del 01 de Enero del 2018 el personal a Honorarios estara obligado a imponer,
tanto en materia de salud como previsionalmente, de manera personal, conforme
lo establecido en la Ley N°20.894.”

TERCERA: Dejase establecido que el texto restante del Convenio continia inalterable,
pasando este Anexo modificatorioc y Complementario a ser parte integrante de aquél a
partir de la fecha de la resolucién aprobatoria del mismo.

CUARTA: La personeria de la Sria. Patricia Sanhueza Zenobic para representar al
Servicio de Salud Arica, emana del Decreto Exento N° 46 de 13 de mayo de 2019, del
Ministerio de Salud, que establece el orden de subrogancia del cargo de Director del
Servicio de Salud Arica, en caso de ausencia o impedimento del titular, de acuerdo a
Resolucion TRA 424/542/2019 de fecha 22 de mayo de 2019, del Servicio de Salud Arica,
Region de Arica y Parinacota, del Servicio de Salud Arica, Regién de Arica y Parinacota,



donde cohsta su nombramiento como Subdirectora Administrativa del Servicio de Salud
Arica.

La personeria del Sr. Gerardo Espindola Rojas para representar a la |. Municipalidad de
Arica, emana de Decreto Alcaldicio N® 19.780 de 06 de Diciembre de 2016.

QUINTA: Las partes fijan domicilio en la ciudad de Arica y prorrogan competencias para
ante sus Tribunales de Justicia. ‘

SEXTA: El presente Anexo Modificatorio de Convenio se firma en 04 ejemplares,
quedando dos (2) en poder la Municipalidad, uno (1) en poder del Servicio (Oficina de
Partes) y uno (1) en el Departamento de Gestion de Recursos Financieros de APS del

Ministerio de Salud,

2°.- SE MANTIENE LA IMPUTACION del
gasto que origine la ejecucion del presente Anexo Convenio que por este acto se
aprueba, al ltem Presupuestario N°5410102 de Reforzamiento Municipal, del Presupuesto
vigente del Servicio de Salud Arica afio 2019.

3°.- NOTIFIQUESE la presente Resolucién a
la llustre Municipalidad de Arica, representada por su Alcalde Gerardo Espindola Rojas o
a quien lo represente, por funcionarios de la Oficina de Partes del Servicio de Salud

Arica.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

L ,
/ \ / /
SN/
§ et
STIA%QUISPE ARREBONDO
/ DIRECTOR (S)

ZRVICIO DE SALUD ARICA

Lo que comunico a Ud. para su conocimiento y fines perinentes, T

Depto, De Gestion de Recursos Financleros en APS — MINSAL ’ f /
I. Municipalidad de Arica (2) 7 rawi
Subdireccion de Gestion Asistencial SSA, /
Subdepartamento de Direccion de Atencion Primaria SSA. //:" \ , ‘
Encargaslo de Programa SSA. S/ . R c

Subdepartamento Recursos Financieros SSA = C‘{b‘
Departamento Auditoria SSA i3 -0
Asesorla Juridica SSA EgapiSt

MINISTRO DE FE (S)

F4 SIS A
£ FAMARDR RAVIREZ SANTIBANEZ
Oficina de Partes £ '»*:
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SUBDIRECCION DE GESTION ASISTENGIAL
SUBDEPTCO DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA

ASESORIA JURIDIGA

. ANEXO MODIFICATORIO Y COMPLEMENTARIO
F'CONVENIQ PROGRAMA ESPEg!AL DE SALUD Y PUEBLOS INDIGENAS
ANO 2019

En Anca. & 31 de julio de 2019, entre el Servicio de Salud Arica, RUT N° 61.606.000-7,
persona Juridica de dereche publico, domicillado en calle 18 Septiembre N*1000 Edlficio
N 2do. Plso, de la ciudad de Arica, representado por su Directora (S), Sta Patricia
Sanhueza Zenobio . RUN N° ﬂln@eniera Comereial del mismo domicltio,
en adelante “el Servicio” y la llustre Municipalidad de Arica, RUT N 69.010.100-9,
persana juridica de derecho publico, domiciliada en calle Rafae! Sotomayor N° 41
representada por su Alcalde Sr Gerardo Espindola Rojos. RUN N° H
perodista, de ese misma domicilio, en adelante “la Municipalidad”, se ha acordado
celebrar el siguiente ansso modificatorio y complementario de convenio. que consta de
ias siguientes clausulas;

PRIMERA: E! Servicio de Salud Arica y la liustre Municipalidad de Arica, suscribieron
con fecha 25 de febrero de 2018 el Convenio Programa Especial de Salud y Puebips
Indigenas, instrumento que fue aprobado por Resolucién Exenta N° 545 de fecha 08 de
marzo de 2019 dal Servicio de Salud Arica

Que, la Municipalidad de Arica, a través de su Ordinario N® 1660 de 27 de jurue de 2018.
solicita gestionar anexo de gonvenio que permita reutiizar el remanente resultante de Iz
coriratacion de recursos humanos y/o recursos flsicos que no fue posible ejecutar.
Estrategis que fue acordada por las partes para dar cumplimiento al Compramiso de
Geslion N” 24, y ademads, se acuerda reinyectar recursos al referido convenio por un
monto d2 $ 1.200.000 pesos.- monto resultante del marco presupuestario 2019 que no
fue posible gestionar con el Hospital Regional, quedando para 1a libre disposicion de ser
myactados en convenio APS vigantes durante @ aio 2019, para Ja implementacian de
huerlos comunitarios CESFAM Eugenio Petruccelll A y Amador Neghme R. ¢ insumos
para la sala de estimulacitn del CESFAM Iris Véliz Huma.

Esta radistnbucion de recursos resulta de los remanentas gquetiados de la contratacion
del asasar cultural con dias de desfase lo cual sera utilizado para el objetvo planteado
en el parralo anterior.

Por lo antarior, rasulta necasario Incorporar una rivava clausula al convenia primitivo que
permta realizar dicha redisiribucion de recursos, y como consecuencia de sllo proceder
a la madificacion de la cldusula tercera que distribuye 10s recursos financieros y agregar
a |a tabla de distribucion de recursos este nuevo proyeclo

SEGUNDA: Por ol presente aclo, las partes acuerdan madificar las cldusulas: tercera y
sexta e incorporar a cladusula "tercera bis” al Convenio original anles aludido, ademas
de la incorporacion de anexo N 1 y N* 2 que indica materiales e insumos a comprar en
los proyectos. quedando da la siguiente manera:

‘TERCERA' El Ministerlo de Salud a fravés de su Programa de Salud Pueblos Indigenas,
ha asignado a la Municipaiidad recurses destinados a financiar e} presente Convenio, gl
cual, persigus las fineas de accién de Equidad, Interculturalidad y Paricipacidn Social,
correspondientas al Pragrama de Salud Pueblos indigenas.

El cumplimiento de Jas actividadas menclonadas, se medirdn en base a los indicadores,
verificadoras y distrbucion de gaslos segiin corresponda, tal como se muestra en &)

siguiente cuadro™

gt . &
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“TERCERA BIS: Los fondos transleridos por et Servicie a la Municipalidad, solo
podran ser destinados g Jos llems desglosatos en Ia labla de distribucidn de
recirsos financieros de este convenlo. Asimismo, se deja en claro que los monlos
establecidos para In adquisicion de bienes matetinles son referenciales y en casa
de existlr remanentes resultantes tanto de la contratacion de recurso humano o bien
de adquisiciones, éstos podrdn ser redistidbuides con cargo a otros Rems
establecidos de acuerdo a los lineamientos del convenio, ello con el fin de optimizar
el uso de los recursos asignados para lo cualla Municipalidad deberd enviar
mediante oficio la propuesta de redistribucion y el saldo sin ejecucion que avalen ta
existencia de recurses para realizar los gastos, al Servicio de Salud Arlea para su
aprobacién, con fecha tope el 31 de octubire del 2019",

"SEXTA: El monto total de $6.460,000 (seis millones cuatrocientos sesenta mit
pesos), sera transferido por el Servicio, en 2 cuotas de acuerde al sigulente
esquema de camplimiento:

a) La primera cuota, correspondiente al 70% (% 4.522,000) dal total de los
racursos del convenio una vez dictada la resolucidn aprobastorla def presente
convenio,

b} La segunda cuota, podrd corresponder a un maximo del saldo, esto es un
30% (1.938.000), restante del total de recursos y eslard sujeta a 1a evaluacion del
informe técnico ~ financiaro {con corte al 31 de agosto de 2019), establecida en is
clausula quinta.

c} La relnyeccidn de recursos destinados a fa Implementacion de huertos
comunitarios en CESFAM Eugenio Petrucceil]l A y Amador Neghme R, ademias
de la compra de insumos para [a sala de estimulacion del Cesfam Irls Veliz
Hume, que corresponde a un monto de § 1,200,000, sera fransferido una vez
que se encuentre tramitads totaimente la resolucion aprobatoria del presente
anexo modificatorio y complemantario de convenlo. ¥ su cumplimlento serd
verificado al 31 de diclembre de 2019,

Se deja constancia gue {a glosa 02 de Ia ley de Presupuesto del Sector Publica,
contempia nque para efectos de ia ejecucion de los convedios sefialados en el
articulo 56 de la ley N"19.378, 1a entidad administradora de salud municipal podra
conteatar personal conforme fa normativa establecida en esa misma lay, o si por
alguna razon la prastacion debe ser enfregada por un profesional a honorarios, debe
ser acorde con lo dispuesto en el anticulo 4* dal ciiado Estatuto de Atensitn Primartia
te Salud Municipal, Pudiende en tal caso el municipio establecer en su favor
beneficios tales como capacitacion, ferlado, segin corresponda, prerrogativas que
no pueden ser mas heneficiosas que ias reconocidas a un trabajador con
nombramiento indefinido o a plazo fijo y sin perjuicio de los cuales la Municipalidad
se phliga a mantensr la continuidad de los servicios que se entregan en virtud de!
presente convenio

En gaso que la prestaclon sea entregada a un profesional a hanorarlos, a contar del
01 de Enero del 2018 el parsonal & Honorarlos estard obligado a imponer, tanto en
maleria de salud como previsionalmente, de manere parsonal, conforme o
establecido en a2 Ley N°20.824."

TERCERA: Dejase establecido que el texto restante del Convenio conlintia Inalterable,
pasando este Anexc maodificatorio y Complementario a ser parte integrante de aquél a parfir
de la fecha de la resolucidn aprobatoria del mismo.

CUARTA: La personeria de |a Srla. Patricia Sanhueza Zenobio para represantar al Servicio
de Saiud Arlca, emana del Decreto Exento N° 46 de 13 de maye de 2018, del Ministario da
Salud, que eslablecs el orden de subrogaricla del cargo de Director del Serviclo de Salud
Arica, en caso de ausencia o impedimenio del tiiular. de acuerdo a Resclucion TRA
424/5421201 8 de fecha 22 da mayo de 2018, del Servicie de Salud Arica. Regldn de Arica
y Pannacata, del Servicio de Salud Arica, Region de Arica y Parinacola, donde congla su
nombramignto come Subdirectora Adnursirativa del Servipio de Salud Arlca,

La personsria del 8r Gerardo Espindola Rejas para representar a la | Municipalidad de
Avica, emana de Decreto Alcaldicio N® 19.790 de 06 de Diclembre de 2015,



QUINTA: Las partes fijan domicifio en la cludad de Arica y profrogan competencias para
ante sus Tribunales de Justicia

SEXTA: El presente Anexo Modificatorio de Convenio se firma en 04 ejamplates, quedando
dos {2) an poder i Municipailded, uno {1) en poder del Sarvicio (Oficina de Partes) y uno
{1} en e} Departamento de Geslion de Recursos Financieros de APS del Minsterio de Salud.,
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ANEXON®3

MATERIALES HUERTO COMUNITARIO
- TRANSPLANTADOR MANUAL
- PALITA ANGOSTA
- PALA CQRAZON
- AZADA MANUAL
- CULTIVADOR MANUAL
- THERA DE PODA YUNQUE
- DESMALIZADOR MANUAL
- REGADERA DOBLE FUNCION
- FERTILIZANTE ANASOC HORTALIZAS
- JARIDNERA PLAST
- TORN. VOLC. FOSF. 5-9X15/8
- PINOSECO CEPILLADO
- MANGA PE MT NEGRA
~  TIERRA COMPOST
- GUANTES MULTIUSO POLIESTER
PLASTICO 800 PLAGAS
- LSITON DE MADEERA
- TUBOQ PYC
- MANGUERA
»  ROLLO ALAMBRE
- BRIDES
- TORNILLOS
- CLAVQS



Anexo
N® 4
LANTIDAD ARTICULO ESPECIFICACIONES
& €D CD-R GRABABLE 700MB SONY BULK 50 UNIDABES
TEATRO DE TITERES DESARMABLE ARTIDIX TT-6 CON & MURNECOS.
IDEAL PARA NARRAR HISTORIA Y CUENTOS DE REINOS Y FABULAS
1 TEATRQ PARA TITERES YA QUE CONTIENE REVES, BRUIA Y ANIMALES, FABRICADO BN
ARMAZON DE PLASTICO ¥ GENERC. MEDIDAS: 135K70 €M, 20
. FEZAS ARROX,
CARRD PORTA HERRAMIENTAS 2 8d 1. CARACTERISTICAS INCLUYE
1 CARRD PORTAHERRAMIENTAS 2 CAJAS DE HERRAMIENTAS, UNA CON TAPA CON DRGANIZADOR
3 SUPERIOR ¥ LA OTRA CON BANDEIA INTERNA. MATERIAL PLASTICO
SET DE FANILIA CONSTA DE: PAPA, MAMA, HUJA, HIID, ABUELO Y
1 TITERES DE DEDO ABUELA LOS TITERES TIEMEN UNA MEDIDA DE 7OM, FAURICADAS
L £ GENERQ
SET DE 10 TITERES DE DEDOS REPRESENTANDY DIFERENTES
ANIMALES DE VARIADDS COLORES: PERRO, CONEIO, BAYO,
1 TITERES DE DENO ELEFANTE, PANDA, VACA, RANA, HIPGROTAMO, PATO Y RATON,
MATERIAL: TELA. NG TOXICO, CUMPLE CON LA NDRMA CHILENA.
TAMARC: 7 CMS. APROX
10 TITERES DE DEDO QUE REPRESENTA A PUEBLDS ORIGINARIOS
DE CHILE, LOS % RECONQCIDOS FOR EL ESTADO AYMARA, LIKAN
ANTAL COLLA, QUECHUA, DIAGUITA, MAPUCHE, RAPA NUI,
1 TITERES DE DEDQ KAWESOAR, YAMANA Y SELK'NAM, AL FRENTE REPRESENTA LA
VESTIMENTA CARACTERISTICA DE CADA PUEBLD ¥ SUS
COSTUMBRES, Y Al REVEASO Et NOMEAE DEL PUEBLO ¥ 5U
UBICACION EN EL MAPA DE CHILE, MIDEN 14 CM, EN TELA FELPA,
, LAVARLE. PRESENTACICIN EN BOLSA DE YELA, o
1 PENGON PENDON PAVEL FOTOGRAFICO TERMOLAMINADD INCLUYE PORTA-
o PENDON Y ESTUCHE DE TRANSPORTE METRO CUADRADC
Z AWAY(D MANTA TENIDA OF 1,50 MTS. X 2,0 MT5.
BIPTICOS TAMARC CARTA,PAREL (IE ALTA DEFINICION BRILLANTE
300 DIFTICOS DE 140 GRSIMPRESOS PUR AMBAS CARAS CON TEXTOS E
IMAGENES
AFICHES TAMARD 50 CMS.X 40 CMS,PAREL COUCHE PREMIUM
30 AFICHE PANTE, 170 GRS,
SET DE 20 LAMINAS: 103 LAMINAS CON IMAGENES REALES DE
FLASH CART ASOCIACION COLORES BIVERSOS ELEMENTOS Y 10 COM EL COLOR CORRESPONDIENTE
[MIRADA INFANTIL CONVENIO MARCO} | PARA ASOCIARLA. INCLUVE LETRADO. MEDIDAS DE CADA LAMINA
2 J0X30 €W
FICHA DF ESTIMULACION TACTIL
2 [MIRADA INFANTIL CORVENID MARCO) JUEGO SENSORIAL DE PERCEPCION TACTIL
CUBO INTERCULTURAL ALIMENTOS CUBO CON IMAGENES NE LO5 ALIMENTOS CARACTERISTICOS DE
TRADICIONALES [MIRADA INFANTIL DISTINTOS PUEELOS ORIGINARIOS DEL PAIS, MEDIDAS DEL CUBD
z CONVERIO MARCO} 30%30
CUBG INTERCULTURAL DE LA FAUNA | CUBD CON IMAGENES DE ANIMALES DE LA FAUNA BIE DISTINTOS
2 {MIBADA INFANTIL CONVENID MARCO} | PUEDLOS ORIGINARIOS. MEDIDAS DEL LUBO 30X30
MURECOS OE TELA QIUE REPRESENTAN LA FAMILIA (4
4 MURECOS DE TELA INTEGRANTES],CON DISERC CON PERTINENCIA CULTURAL
SBT DE FLASH CARD PRAXIAS (MIRADA | SET DE LAMINAS PARA PRAXIAS LINGUALES. MEDIDAS DE LAMINAS
5 INEANTIL CONVERIE) MARCK} 20%30 €M
CUBG JUGLIEMOS CON LA BOTA CURO DIDACTICO PARA PRAXIAS LINGUALS. MEDIDA DE CUBD
2 {MIRADA INFANTIL CONVENID MARCO) | 25X25 tM






