APRUEBA RESOL. EXENTA N°2026 ANEXO
MODIFICATORIO Y COMPLEMENTARIO DE
CONVENIO PROGRAMAMAS  ADULTOS
MAYORES AUTOVALENTES EN APS DE .. -

MUNICIPALIDAD DE ARICA ARICA, ANO 2019.- .
ALCALDIA ~

DECRETO N° 10.917 /2019.-

ARICA, 03 de septiembre del 2019.- s

VISTOS:

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Orgéanica Constitucional de
Municipalidades” y sus modificaciones; la Resolucidon N° 1600, del 30.10.2008, que fija
normas sobre exencion del trAmite de toma de razén; la Ley N° 19.378, que establece el
Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipalizada;

CONSIDERANDO:

a) Que, se hace necesario proceder a la aprobacion de la Resolucion Exenta N°2026, de
fecha 23 de agosto del 2019, que aprueba “Anexo Modificatorio y Complementario de
Convenio Programa Mas Adultos Mayores Autovalentes en APS de Arica, Afo 20197,
suscrito entre el Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad de Arica”, con fecha
31 de julio del 2019;

DECRETO:

1. APRUEBASE Resolucién Exentd N°2026, de fecha 23 de agosto del 2019, que aprueba
“Anexo Modificatorio y Complementario de Convenio Programa Mas Adultos Mayores
Autovalentes en APS de Arica, Afo 2019, suscrito entre el Servicio de Salud Aricay la
llustre Municipalidad de Arica”, ¢on fecha 31 de julio del 2019.

Alcald

2. Tendran presente este Decretp icio la Direccién de Salud Municipal, Contraloria

Municipal y Secretaria Municip
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CALDE DE ARICA (S)
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VISTOS: Lo dispuesto en la ley N° 19.378; la
Ley N°21.125 que establece presupuesto del sector publico para el afio 2019; el
Reglamento N° 140 de 2004 del Ministerio de Salud, Reglamento Orgéanico de los
Servicios de Salud; las facultades del Director subrogante contenidas en Decreto Exento
N°® 46 de 13 de mayo de 2019, del Ministerio de Salud, que establece el orden de
subrogancia del cargo de Director del Servicio de Salud Arica, en caso de ausencia o
impedimento del titular, de acuerdo a Resolucién TRA 424/31/2019 de fecha 28 de febrero
2019, del Servicio de Salud Arica, Region de Arica y Parinacota, en el cual consta el
nombramiento de don Cristian Quispe Arredondo como Director del Hospital Regional de
Arica “Dr. Juan Noé Crevani”; la Resoluciones Nros. 7 y 8 de 2019, ambas de la
Contraloria General de la Republica y, teniendo presente las facultades que me confiere
el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 2005 del MINSAL.

CONSIDERANDO

1. El "TANEXO MODIFICATORIO Y COMPLEMENTARIO DE CONVENIO PROGRAMA
MAS ADULTOS MAYORES AUTOVALENTES EN APS DE ARICA, ANO 2019°, de
fecha 31 de julio de 2019, suscrito entre el Servicio de Salud Arica, RUT N°61.606.000-
7, persona juridica de derecho puablico, domiciliado en calle 18 Septiembre N°®1000
Edificio N 2do. Piso, de la ciudad de Arica, representado por su Directora (S), Srta.
Patricia Sanhueza Zenobio , RUN N° Ingeniera Comercial, del mismo
domicilio, en adelante “el Servicio” y la llustre Municipalidad de Arica, RUT N°
69.010.100-9, persona juridica de derecho publico, domiciliada en calle Rafael
Sotomayor N° 415, representada por su Alcalde Sr. Gerardo Espindoia Rojas, RUN
N‘*, periodista, de ese mismo domicilio;

2. La Resolucion Exenta N° 552 de 08 de marzo de 2019, del Servicio de Salud, que
aprobo el “CONVENIO PROGRAMA MAS ADULTOS MAYORES AUTOVALENTES
EN APS DE ARICA, ANO 2019", suscrito con fecha 07 de marzo de 2019, por el
Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad de Arica;

3. Que el referido anexo modificatorio de convenio fue recepcionado por el Departamento
de Asesoria Juridica del Servicio con fecha 21 de agosto de 2019;

4. Que conforme a los antecedentes sefalados es necesario dictar la siguiente:

RESOLUCION

1°.- SE APRUEBA el “ANEXO
MODIFICATORIO Y COMPLEMENTARIO DE CONVENIO PROGRAMA MAS ADULTOS
MAYORES AUTOVALENTES EN APS DE ARICA, ANO 2019”, de fecha 31 de julic de
2019, suscrito entre el Servicio de Salud Arica, representado por su Directora (S) Srta.
Patricia Sanhueza Zenaobio, y la llustre Municipalidad de Arica, representada por su
Alcalde don Gerardo Espindola Rojas, ambos individualizados, instrumento que se inserta
a continuacion:

ANEXO MODIFICATORIO Y COMPLEMENTARIO
DE CONVENIO PROGRAMA MAS ADULTOS MAYORES AUTOVALENTES EN APS DE
ARICA, ANO 2019

En Arica, a 31 de julio de 2019, entre el Servicio de Salud Arica, RUT N° 61.606.000-7, persona

juridica de derecho publico, domiciliado en calle 18 Septiembre N°1000 Edificio N 2do. Piso, de
la ciudad de Arica, representado por su Directora (S), Srta. Patricia Sanhueza Zenobio , RUN

N° m, Ingeniera Comercial, del mismo domicilio, de ese mismo domicilio, en
adelante “el Servicio” y la liustre Municipalidad de Arica, RUT N° 69.010.100-9, persona



Alcalde Sr. Gerardo Espindola Rojas, RUN N° periodista, de ese mismo
domicilio, en adelante “la Municipalidad”, se ha acordadc celebrar el siguiente anexo
modificatorio y complementario de convenio, que consta de las sigulentes clausulas:

juridica de derecho publico, domiciliada en calle Rafael Sotomaior N° 415, representada por su

PRIMERA: El Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad de Arica, suscribieron con fecha
07 de Marzo de 2019 el Convenio Programa Mas Adultos Mayores Autovaléntes, instrumento
que fue aprobado por Resolucién Exenta N° 552 de fecha 08 de Marzo de 2019 del Servicio de
Salud Arica.

Que, la Municipalidad de Arica, a través de su Ordinario N° 1660 de 27 de junio de 2019,
solicita gestionar anexo de convenio que permita reutilizar el remanente resultante de la
contratacion de recursos humanos y/o recursos fisicos que no fue posible ejecutar. Estrategia
que fue acordada por las partes para dar cumplimiento al Compromiso de Gestion N° 24
“Resolutividad de Convenios”.

Lo anterior, especificamente porque la contratacion del “Recurso Humano” se realizé 15 dias
posterior a la fecha de vigencia. Y el presupuesto considerado a movilizacién sdélo financié el
transporte en microbus para adultos mayores y no la movilizacién especifica de las duplas.

Por lo anterior, resulta necesario incorporar una nueva clausula al convenio primitivo que
permita realizar dicha redistribucién de recursos, y como consecuencia de ello proceder a la
modificacion de la clausula quinta que distribuye los recursos financieros.

SEGUNDA: Por el presente acto, las partes acuerdan modificar la clausula quinta e incorporar
la clausula “QUINTA BIS” al Convenio original antes aludido, quedando de la siguiente manera:

QUINTA: Los fondos transferidos por el Servicio a la Municipalidad, s6lo podran ser
destinados a los items desglosados en la tabla de distribucion de recursos financieros
de este convenio. Asimismo, se deja en claro que los montos establecidos para la
adquisicién de bienes materiales son referenciales y en caso de existir remanentes
resultantes tanto de la contratacién de recurso humano o bien de adquisiciones, éstos
podran ser redistribuidos con cargo a otros items establecidos de acuerdo a los
lineamientos del convenio, ello con el fin de optimizar el uso de los recursos
asignados, para lo cual la Municipalidad debera enviar mediante oficio fa propuesta de
redistribucién y el saldo sin ejecucion que avalen la existencia de recursos para
realizar los gastos, al Servicio de Salud Arica para su aprobacidon, con fecha tope el
31 de octubre del 2019".

“La Municipalidad se obliga a cumplir las actividades y metas de los componentes
mencionados en la cldusula tercera, con los recursos que se describen en la siguiente
tabla:

Tabla N° 1:
Numero de duplas | Recursos humanos | Insumos Capaciteclon® | Movilizacién ™ Monto total
convenic
5 (Jormada 44 $103.169.352.- $4.791 825.- $5.610.000 - $1.904.000.- $115.475.177.
horas por
profesional).

™ Material para las actividades de los talleres de estimulacion funcional, tanto para
funcién motora y prevencion de caidas, estimulacién cognitiva y autocuidado y estilos
de vida saludables. Incluye material para ejercicios fisicos, cognitivos, entrenamiento y
adquisicién de habilidades de autocuidado, elementos tecnolégicos y no tecnologicos
para favorecer y reforzar el aprendizaje de las personas mayores y facilitar el desarrollo
de los talleres. Los medios verificadores para la rendicion de este item seran boletas,
facturas, ordenes de compra y actas de recepcion.

@ Elementos para facilitar la comodidad de los talleres y capacitaciones de lideres
(alimentos saludables, hervidor, bolsos, polera, impresora, termolaminadora,
anilladora, etc.). Costo asociado a actividades de difusién y comunicacion con los
participantes de talleres, con el intersector y actividades de acompaiiamiento a los
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lideres comunitariocs como materiales de difusidn impreso, manuales para lideres,
elementos de identificacion, entre otros. Los medios verificadores para la rendicién
de este itern serén boletas, facturas, 6rdenes de compra, actas de recepcion, listas
de asistencias, registros fotogréficos, Plan de formacién y capacitacion de lideres
comunitarios y el Plan de acompafiamiento de organizaciones capacitadas, estos dos
Ultimos, mencionados en la cléusula tercera.

@ ftem destinado para APOYAR el gasto asociado a la movilizacion de la dupla en
terreno y de personas mayores residentes en sectores aislados que son participantes
del programa.

Los medios verificadores para la rendicién de este item serén;

» En caso de transporte en colectivos: Planilla de movilizacién que indigue fecha,
hora y ruta.

» En caso de transporte en microbus: Planifla de movilizacion que indique fecha,
hora y ruta, mas boletos de transporte.

s En caso de transporte en taxi: Planilla de movilizacion que indique fecha, hora y
ruta, mas boleta de taximetro,

» En el caso de transporte para usuarios del programa: Boleta o factura por
concepto de compra de servicios de movilizacion.

Junto a esto, se debera completar la hoja de ruta adjunta en anexo N® 1.

El listado de insumos, materiales a utilizar para las capacitaciones, intervenciones
comunitarias y acompafiamientos en terreno seré definido por el equipo de la
Direccién de Salud Municipal de Arica en acuerdo formal con el encargado del
programa dependiente de la Direccién de Atencién Primaria del Servicio.

La fecha de envio del listado al Servicio no podra exceder al 31 de marzo
de 2019.”

"QUINTA BIS: Los fondos transferidos por el Servicio a la Municipalidad, sdlo
podran ser destinados a los items desglosados en la tabla de distribucion de
recursos financieros de este convenio. Asimismo, se deja en claro que los
montos establecidos para la adquisicion de bienes materiales son referenciales y
en caso de existir remanentes resuitantes tanfo de la contratacion de recurso
humano o bien de adquisiciones, éstos podran ser redistribuidos con cargo a
otros items establecidos de acuerdo a los lineamientos del convenio, ello con el
fin de optimizar el uso de los recursos asignados, para lo cual la Municipalidad
deberd enviar mediante oficio la propuesta de redistribucion y el saldo sin
gjecucion que avalen la existencia de recursos para realizar los gastos, al
Servicio de Salud Arica para su aprobacidn, con fecha fope el 31 de octubre del
2019”".

TERCERA: Dejase establecido que el texto restante del Convenio continga inalterable,
pasando este Anexo modificatorio a ser parte integrante de aquél a partir de la fecha de la
resolucion aprobatoria del mismo.

CUARTA: La personeria de la Srta. Patricia Sanhueza Zenobio para representar al Servicio de
Salud Arica, emana del Decreto Exento N° 46 de 13 de mayo de 2019, del Ministerio de Salud,
que establece el orden de subrogancia del cargo de Director del Servicio de Salud Arica, en
caso de ausencia o impedimento del titular, de acuerdo a Resolucion TRA 424/542/2019 de
fecha 22 de mayo de 2019, del Servicio de Salud Arica, Region de Arica y Parinacota, del
Servicio de Salud Arica, Region de Arica y Parinacota, donde consta su nombramiento como
Subdirectora Administrativa del Servicio de Salud Arica.

La personeria del Sr. Gerardo Espindola Rojas para representar a la |. Municipalidad de Arica,
emana de Decreto Alcaldicio N° 19.790 de 06 de Diciembre de 2016.

QUINTA: Las partes fijan domicilio en la ciudad de Arica y prorrogan competencias para ante
sus Tribunales de Justicia.



SEXTA: El presente Anexo Modificatorio de Convenio se firma en 04 ejemplares, quedando
dos (2) en poder la Municipalidad, uno (1) en poder del Servicio (Oficina de Partes) y uno (1) en
el Departamento de Gestion de Recursos Financieros de APS del Ministerio de Salud.

2°.- SE MANTIENE LA IMPUTACION del
gasto que origine la ejecucion del presente Anexo Convenio que por este acto se
aprueba, al item Presupuestario N°541030302 de Reforzamiento Municipal, del
Presupuesto vigente del Servicio de Salud Arica afic 2019.

3°.- NOTIFIQUESE la presente Resolucién a
la llustre Municipalidad de Arica, representada por su Alcalde Gerardo Espindola Rojas o
a quien lo represente, por funcionarios de la Oficina de Partes del Servicio de Salud

(]

STIAN QUISPE ARREDONDO
DIRECTOR (S)
SERVICIO DE SALUD ARICA

Lo que comunico a Ud. para su conocimiento y ﬁWﬁnan; C#

#
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ANOTESE Y COMUNIQUESE

Depto. De Gestidn de Recursos Financieros en APS - MINSAL
I. Municipalidad de Arica (2)

Subdireccion de Gestion Asistencial SSA.
Subdepartamento de Direccién de Atencion Primaria SSA.
Encargado de Programa SSA.

Subdepartamento Recursos Financleros SSA , et
Departamento Auditoria SSA
Asesoria Juridica SSA LDOR RAMIREZ SANTIBANEZ

Oficina de Partes INISTRO DE FE (8)
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) ANEXO MODIFICATORIO Y COMPLEMENTARIO
DE CONVENIO PROGRAMA MAS ADULTOS MAYORES AUTOVALENTES EN APS DE
ARICA, AND 2019

En Arica, @ 31 de juho de 2018, entre el Servicio de Salud Anca. RUT N° 61.606.000-7. parsona
jurldica de derecho publica, domiciliado en calle 18 Septiembre N*1000 Edificio N 2do Piso. ge
la ciudad de Arica representado por su Directora (S), Srta. Patncia Sanhueza Zenobia RUN
N ingeniera Comarcial del msmo domicilio de ese micmeo domiciho en
adelanie “el Servicio” y la llustre Municipalidad de Arica, RUT N° 89.010 100-9, persona
juridica de derecho publico, domicihada en calle Rafael Sotomayor N® 415 representada por su
Alcalde Sr Gerardo Espindola Rojas. RUN N* # peripdisia o8 8s@ mismo
domicilic. en adelante “la Municipalidad”, se ha acordado celebrar el siguiente anexo
modificatono y complementano de convenio. que consta de las sigulenies clausulas.

PRIMERA: El Servicio de Salud Arica y la llustre Mumicipalidad de Arica, suscribieron con fecha
07 de Marzo de 2019 e Convenio Programa Mas Adultos Mayores Autovalentes instrumento
que fus aprobado por Resalucnén Exenta N* 552 de facha 08 de Marzo de 2019 del Servicio de
Salud Arica .

Que, 14 Municipalidaa ge Arica, a traves de su Ordinans N° 1860 de 27 de junio de 2018
solicita gestonar anexo de convenio gue permia reutilizar el remanente resullante de Ia
corlrataciin de recursos humanos y/o recursos fisicos que no fue posible gjecutar Estrategia
que fue acordada por las paries para dar cumphmiento al Compromiso de Gestdn N° 24
‘Resolutividad de Convenios’

Lo anterior. especlficamente porque la contratacién del “Recurso Hurnano™ se realizé 15 dias
postenor a la fecha de vigencia. Y el presupuesto considerado a moviizacidn sélo financié el
transparte en microbls para adultos mayores y no ia movilizacion especifica de Ias duplas

Por lo antenor. resuita nacesano ncorporar Una nueva clausula al convemio primilive que
permita realizar dicha redistnbucion de recursos, y como consecuencia de ello proceder a ia
modificacion de ia cldusula quinta que disiribuye los recursos hnancieros

SEGUNDA: For el presente acto, las partes acuerdan modificar la cldusula quinta @ incorporar
la clausula "QUINTA BIS” al Convenio original antes aludido, quedando de ia siguiente manera

QUINTA: Los fondos transfendos por el Servicio a fa Municipalidad. 3610 podran ser
Jesmagos a los items desgiosados en la tabla de distabucion de reacursos financieros
de esle convema Asimismao. se defa on claro que fos montos establecidos para fa
adquisicuin da tienes materales son referenciales y en caso de existir remanentes
resullantes tanto de la contratacion de recurso humano o bien de adguisciones. éstos
podran ser redisinbuidos con cargo a owos ftems establacidos de acuerdo a3 10s
inaamisntos del convesmo. ello con el fin de oplimizar el uso de los recursos
asignados, para lo cual [a Municipalidad deberd enviar mediante oficio la propuesta de
redistnbucidén y &l saldo sin ejecucién que avalen la existancia de recursos para
realizar los gastos. al Servicio de Salud Anca para su aprobacion. con fecha tope &l
31 de octubre del 2019°

“La Mamcipalidad se obfiga a cumplir las actividades y metas de los componentes
menciomados en la clausula tercera, con [0S recursos que se describen en la siginente
tabla

Y



Tabla N° 1
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" Matenal para las aclividades de los lalleres de estimulacidn funconal, tanto para
funcion motora y prevencion de coidas, eshmidacion cognitive y autocuitdado y eshies
tfe vida salcialies incluye malenal para eprciows fisicos, cogalivos, anlrenamiento y
adquisiodn de habilidades de autocuidado, elementos tecnoldgicos y no tecnoldgivos
para lavarecer y reforzare ol aprondizaje de las personas mayores ¥ facibtar ol desarroll
de los talleres Los medios verificadores para s rendicidn de este itemn seran holetas,
factinas, Oroenes de compmrg v actas de recepoiin

= Elementos pata faciitar la comodidad de 1os tallores y capacitaciones de lidorrs
talmentos  saludables,  hervdor bolsos  polera,  mnpresora.  lermolarmnadord
aniifadora, ate.) Coslo asocmdy a aclividades de difusidn y comumeacion con los
patticpantes de talleres, con el mteesactor y achvidades de acompafiamenta a los
jfidares comumilanios como malerigles de difusion impreso. manuales pars lideres,
alementos e identificacion, entre otros. Los medios venficadores pata ls rendicion
de aste item surdn boletas, facturas, drdenes de compra, actas de recepeidn, listas
Je asistencuas, registros folograficos. Plan de formacion y capaciacion de lideres
comurtarios y 8f Plan de acompanarmento de orgamzaciones capacitadas estos dos
wihmos, mancionados en ia clausula tercera.

¥ rem destinado para APQYAR el gasto asociado a la moviizacidn de la dupla en
tetreno y de personas mayoras mesionies en sectores aisladdas que son partcipantes
ol programa
Lon ethios verficadores para In rondicion de sste ilern seran

»  Enpaso de transporte en colechvos Flandla de movihzacion que indwue fechs
hora y rula
»  Epn caso de transporte en microbus FPlarlla de movilizacdn que mdique fecha
hora v rils, may hofetos e transporte

« Encast de transpode en taxi. Planille de moviizacion que srihque fecha hota y
ruta mds boleta de taximelro

= En ef caso de franspore parg usuanos del programs, Bolels o foctra por
conceplo de compra de sarvicins de movilizacion

Junto a esta, se deberd completar la haja de ruta adjunia en anexo N 1

£l hstado de msumos, malenales & ulifzer para las capacitaciones slervencioies
comunitarias y acompaflamiontos en lererio serd definide por el equps de la
Dyecetdn de Sahwd Mumicipsl de Arica en acuerdo formal con el encargado del
programa depemchente de la Direcodn de Atencién Primarn vel Servicio.

La fecha de envio del listado al Servicio no podrad exceder al 31 de marzo
de 2019.”

CQUINTA BIS Los fontos transfendos por of Servicio 8 fa Mumcipatiplasn, g6
poddran sor destinados a los flems desglosados en g tabla de distnbucion do
recurses fmancieros de este convenic  Asmmismo, s8 dejs en claro que s
muntus establecidos para la adgusicon e enes materiales son ofsrenonies v
eneasu de exstr remanontes esullantos tanfo oy la conlrataciin do meorsn
humano o bien de adqQuisinonas 6stos pudtan ser redisinbuntos con gakge =
attns Hems establechios de acuerdo a oz Ineanmenlos del convemg offr von 2l
fin de ophmizar o uso de los mcursos asignados, para i cust fa Mumcipatdad
deberd enviar medpnte officio lg propunsta de radistibugidn y o sstdo sm
sjecucion gue avalen la exstencia de recwsas para realzar los gastos  al
Sarwcio de Salid Anta para su aprobacion, con fecha tope ef 31 de actulve el
2ne




TERCERA: Dejase establecido que el lexto restante del Convenio continda inslerable.
pasando esle Anexa modificatorio a ser parte inlegrante de aguél a partir de la facha de a
tasolucidn sprobatonia del mismo

CUARTA: La personeria de la Srta Painois Sanhusza Zenobio para representar al Servicis os
Salud Anca emana del Decreto Exento N° 46 de 13 de mayo de 2018, del Ministerio de Salud
que estavlece sl orden de subrogancia del carge de Dheclor del Secwicio de Salud Anca en
saso de ausencia o wnpedimento dal Wular, de acusrde 3 Resohuidn TRA 424/842/201Y o=
facha 22 de mayo de 2019, del Servico de Splud Arica, Region de Anca y Pannacota del
Servicio de Salud Anca. Region de Anca y Pannacota, donde consta su nombramemo como
Subdirectora Admimstraliva del Servicio de Salud Anca

La personerla del Sr Gerardo Espindola Rojas pars representar a la | Municipalidad de Arica,
emana de Decreto Alcalkhoio N° 19 780 de 06 de Diciembre de 2016

QUINTA: Las pantes fyan domicilie en 1a ciudad de Anca y prorrogan competencias para ante
sus Tribunales de Jushica

SEXTA: El presente Anexo Moddicaloric de Convenio se firma en 04 egjemplares, quedando
::ias {ELen poder la Municipalidad. uno (1) en poder del Servicio (Oficina de Partes) y uno (1} en
{}epariamam e Gestion de Recursos Financieros de APS del Mirssterio de Salud

ff kN S ) 35‘%:\$ §
SR. r;em O ESPINDOLAROJAS |2 3‘*@%«. fa.mnc SANHUEZA ZENOBIO
AJCALDE~ < 2, &~ DIRECTORA (S)

ILUSTRE MUNICIPA BN} bﬁ ARICA ‘}ng T "/SERVICIO DE SALUD ARICA





