APRUEBA RESOLUCION EXENTA N°2259
CONVENIO-MANDATO PROGRAMA DE
CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DE
LOS FUNCIONARIOS DEL ART. 5° DE LA LEY
MUNICIPALIDAD DE ARICA N° 19.378 (PASANTIAS APS 2018-2019

ALCALDIA EJECUTADAS EL 2019).-

DECRETO N°11.923 12019.-

ARICA, 01 de Octubre del 2019.-

VISTOS:

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Orgénica Constitucional de
Municipalidades” y sus modificaciones; la Resolucion N° 1600, del 30.10.2008, que fija
normas sobre exencion del tramite de toma de razén; la Ley N° 19.378, que establece el
Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipalizada;

CONSIDERANDO:

a) Que, se hace necesario proceder a la aprobacion de la Resolucién Exenta N°2259, de
fecha 17 de septiembre del 2019, que aprueba “Convenio-Mandato Programa de
Capacitacion y Perfeccionamiento de los funcionarios del Art. 5° de la Ley N° 19.378
(Pasantias APS 2018-2019 ejecutadas el 2019), suscrito entre el Servicio de Salud
Arica y la llustre Municipalidad de Arica®, con fecha 10 de septiembre del 2019;

DECRETO:

1. APRUEBASE Resolucién Exenta N°2259, de fecha 17 de septiembre del 2019, que
aprueba “Convenio-Mandato Programa de Capacitacion y Perfeccionamiento de los
funcionarios del Art. 5° de la Ley N 19.378 (Pasantias APS 2018-2019 ejecutadas el

2019), suscrito entre el Servicio de/Salud Arica y la llustre Municipalidad de Arica®, con
fecha 10 de septiembre del 2019.

2. Tendran presente este Decreto Alcaldicio la Direccién de Salud Municipal, Contraloria
Municipal y Secretarfa Municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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APRUEBA CONVENIO-MANDATO PROGRAMA DE
CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DE LOS
FUNCIONARIOS DEL ART. 5° DE LA LEY N° 18,378
(PASANTIAS APS 2018-2018 EJECUTADAS EL 2019)

SERVICIO DE SALUD ARICA

ASESORIA JURIDICA
N° 752
LAF/laf
RESOLUCION Ne 2259 o
Exenta S )
SPIA|
ARICA, 17 SEP 2018 Pl

VISTOS: lo dispuesto en la ley N° 19.378; el
Decreto Supremo N° 59 de 2011 del Ministerio de Salud; el Reglamento N° 140 de 2004 del
Ministerio de Salud, el Reglamento N° 140 de 2004 del Ministerio de Salud, Reglamento
Orgénico de los Servicios de Salud; las facultades del Director subrogante contenidas en
Decreto Exento N° 46 de 13 de mayo de 2019, del Ministerio de Salud, que establece el orden
de subrogancia del cargo de Director del Servicio de Salud Arica, en caso de ausencia o
impedimento del titular, de acuerdo a Resolucidon TRA 424/31/2019 de fecha 28 de febrero
2019, del Servicio de Salud Arica, Region de Arica y JParinacota, en el cual consta el
nombramiento de don Cristian Quispe Arredondo como Director del Hospital Regional de Arica
“Dr. Juan Noé Crevani”; la Resoluciones Nros. 7 y 8 de 2019, ambas de la Contraloria General
de la Republica y, teniendo presente las facultades que me confiere el Decreto con Fuerza de
Ley N° 1 de 2005 del MINSAL.

CONSIDERANDO

1. EI “CONVENIO- MANDATO PROGRAMA DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO
DE LOS FUNCIONARIOS DEL ARTICULO 5° DE LA LEY N° 19.378 (PASANTIAS APS
2018-2019 EJECUTADAS EL 2019) de fecha 10 de septiembre de 2019, suscrito entre el
Servicio de Salud Arica, RUT N° 61.606.000-7 persona juridica de derecho publico,
domiciliado en calle 18 de Septiembre N° 1000 Edificio N 2do piso, de la ciudad de Arica,
representado por su Directora (S) D. Patricia Sanhueza Zenobio RUN N° 13.413.696-0, del
mismo domicilio, y la llustre Municipalidad de Arica, RUT N°69.010.100-9, persona juridica
de derecho publico, domiciliada en calle Rafael Sotomayor N° 415, de la ciudad de Arica,
representada legalmente por su Alcalde, Sr. Gerardo Espindola Rojas, RUN N° 13.452.061-
2, periodista, de ese mismo domicilio;

2. La Resolucidon Exenta N° 167 de fecha 19 de febrero de 2019, del Ministerio de Saludsiendo
comunicada la némina de funcionarios seleccionados mediante Memorandum C 32/148 del
Jefe de Division de Gestion y Desarrollo de las personas, de la Subsecretaria de Redes
Asistenciales del Ministerio de Salud, de fecha 30 de agosto de 2019.

3. Que el Convenio debidamente firmado fue recepcionado con fecha 17 de septiembre de
2019 por el Departamento de Asesoria Juridica del Servicio, enviado a través de Ordinario
N° 1253 de 05 de junio de 2018, de la Directora (s) de la Direccién de Salud Municipal Arica;

4. Que conforme a los antecedentes sefialados es necesario dictar la siguiente:

RESOLUCION

] 1°.- SE APRUEBA el CONVENIO- MANDATO
PROGRAMA DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DE LOS FUNCIONARIOS DEL
ARTICULO 5° DE LA LEY N° 19.378 (PASANTIAS APS 2018-2019 EJECUTADAS EL 2019)
de fecha 10 de septiembre de 2019, suscrito entre el Servicio de Salud Arica, representado por
su Director (s) Sra. Patricia Sanhueza Zenobio, y la llustre Municipalidad de Arica, representada
por su Alcalde Sr. Gerardo Espindola Rojas, ambos individualizados, instrumento que se inserta
a continuacion:



CONVENIO-MANDATO
PROGRAMA DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DE LOS
FUNCIONARIOS DEL ARTICULO 5° DE LA LEY N°19.378
(PASANTIAS APS 2018-2019 EJECUTADAS EL 2019)

SERVICIO DE SALUD ARICA ~ I. MUNICIPALIDAD DE ARICA

En Arica, a 10 de septiembre de 2019, entre el Servicio de Salud Arica, RUT N° 61.606.000-7,
persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle 18 de septiembre N° 1000 Edificio N
2do. Piso, representado por su Directora (S) Sra. Patricia Sanhueza Zenobio, Ingeniero
Comercial, RUN N° 13.413.696-0 del mismo domicilio, en adelante “el Servicio” y la llustre
Municipalidad de Arica, RUT N°® 69.010.100-9 persona juridica de derecho publico, domiciliada
en calle Rafael Sotomayor N° 415, representada por su Alcalde Sr. Gerardo Espindola Rojas,
RUN N° 13.452.061-2, Periodista, de ese mismo domicilio, en adelante "la Municipalidad", las
partes vienen en regularizar el siguiente convenio mandato:

PRIMERO: La ley N° 21.053 que aprueba los Ingresos Generales de la Nacién y los Aportes
Fiscales en moneda nacional y en moneda extranjera convertida a délares, para el afio 2018,
en la Partida 16, correspondiente al Ministerio de Salud, Fondo Nacional de Salud, Capitulo 02,
Programa 02 de Atencién Primaria, Glosa 02 APS Municipal, funcionarios del articulo 5° de la
ley N°19.378, que se desempefien en los establecimientos sefialados en el articulo 2° de dicho
cuerpo legal.

El proceso de seleccidn de postulantes a las actividades de perfeccionamiento referidas en el
presente convenio, se llevo a cabo de forma centralizada por parte del Ministerio de Salud, de
acuerdo a los establecido en la Resolucidén Exenta N° 167 de fecha 19 de febrero de 2019 del
sefialado Ministerio, siendo comunicada la ndmina de funcionarios seleccionados mediante el
Memorandum C 32/148' del Jefe de Division de Gestién y Desarrollo de las Personas, de la
Subsecretaria de Redes Asistenciales del Ministerio de Salud, de fecha 30 de agosto de 20189.

SEGUNDO: Mediante el presente instrumento, ademas, la Municipalidad mandata al Servicio
de Salud Arica para que utiice la suma total y Unica de $4.830.000, (cuatro millones
ochocientos treinta mil pesos), consistente en la totalidad de los fondos que el Ministerio de
Salud envia a las Municipalidades para ser empleados en el Programa de Capacitacién y
Perfeccionamiento descrito en el numeral precedente.

TERCERO: Se deja establecido que la suma total asignada asciende a $4.830.000, (cuatro
‘millones ochocientos treinta mil pesos), se distribuyen segtin el siguiente detalle:

Miguel A Técnico de Nivel

Colombia \C/fstFAh;e?t{' Soto Vergara 9.391.837-1 Superior en $2.415.000
ctor n Gajardo Administracién en Salud
CESFAM Dr, \ o .,
. . Ruth Rubio Técnico en Enfermeria a
Colombia l::an:;flo Sapunar Medina 11.815.394-4 Nivel Superior $2.415.000

Las fechas de realizacion son las siguientes:
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Curso de Capacitacidn y Perfeccionamiento 22 de 24 de 11 de octubre | 11 de octubre

en el Modelo de Atencidn integral con | septiembrede septiembre de 2019 de 2019

Enfoque Familiar y Comunitario, a realizarse 2019 de 2019

en Colombia.




CUARTO: El Municipio deberd cautelar que el funcionario seleccionado, cumpla con las
exigencias establecidas en el articulo décimo de la Resolucion Exenta N°167 de fecha 19 de
febrero del 2019 que Aprueba el presente Programa, asi como también todas aquellas
obligaciones que se establecen en dicha resolucion.

Para garantizar las obligaciones que esta sujeto cada pasante, acorde con el punto anterior, el
pasante debera suscribir ante Notario Publico una Boleta de Garantia o Pagaré en favor del
Ministerio de Salud, Subsecretaria de Redes Asistenciales, rut: 61.975.700-9 por el valor
unitario del costo de la pasantia a la que fue becado, conforme con el siguiente cuadro:
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Curso de Capacitacion y Perfeccionamiento en el Modelo de Atencidn integral con $2.415.000

Enfoque Familiar y Comunitario, a realizarse en Colombia.

Los documentos de garantia, deberan ser mantenidos en custodia por el Servicio de Salud
Arica. Ademas como condicidn para ejecutar la pasantia (viajar), cada Servicio de Salud debe
enviar escaneado cada boleta de garantia o pagaré y también el consentimiento informado de
virus zika, para poder realizar el viaje, todo lo antes mencionado al mail
luis.echavarria@minsal.cl, con copia a francisca.torres@minsal.cl.

QUINTO: En cumplimiento de este mandato, La Municipalidad autoriza al Servicio de Salud
Arica, para que pague centralizadamente los montos sefialados en la clausula anterior, con
cargo al presupuesto de este Servicio y a los Fondos descritos en la clausula primera.

SEXTO: E! presente convenio tendra vigencia desde la notificacion de la Resolucion
Aprobatoria del mismo y hasta el 31 de diciembre del afio en curso. Su vigencia podra ser
prorrogada siempre y cuando la ejecucion de las pasantias se extendiera al afio siguiente.

SEPTIMO: Para todos los efectos legales las partes fijan domicilio en la comuna de Arica,
prorrogando competencia a los Tribunales de esta ciudad.

OCTAVO: La personeria de Dofia. Patricia Sanhueza Zenobio para representar al Servicio de
Salud Arica, emana de Decreto Exento N° 46 de 13 de mayo de 2019, del Ministerio de Salud,
Reglamento Organico de los Servicios de Salud, que establece el orden de subrogancia del
cargo de Director del Servicio de Salud Arica, en caso de ausencia o impedimento del titular, de
acuerdo a Resolucion TRA 424/542/2019 de fecha 22 de mayo de 2019, del Servicio de Salud
Arica, Region de Arica y Parinacota, en el cual consta el nombramiento de Dofia Patricia
Sanhueza Zenobio, como Subdirectora Administrativa del Servicio de Salud Arica.

La personeria del Sr. Gerardo Espindola Rojas para representar a la |. Municipalidad de Arica,
emana de Decreto Alcaldicio N° 19,790 de 06 de Diciembre de 2016.

Dichos documentos no se insertan por ser conocidos de las partes.

NOVENO: La presente regularizacién de Convenio se firma en cuatro (04) ejemplares,
quedando dos (2) en poder la Municipalidad, uno (1) en poder del Servicio (Oficina de Partes) y
uno (1) en el Departamento de Gestién de Recursos Financieros de APS del Ministerio de
Salud.



2 °.- NOTIFIQUESE la presente Resolucién a la

Hustre Municipalidad de Arica, representada por su Alcalde Sr. Gerardo Espindola Rojas o a
quien lo represente, por funcionarios de la Subdireccion de Recursos Humanos del Servicio de

Salud Arica.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

DIRECTOR (S)
SERVICIO DE SALUD ARICA

Lo que comunico a Ud. para su conacimiento y fines pertinentes.

Depto. De Gestidén de Recursos Financieros en APS — MINSAL "
I. Municipalidad de Arica (2)

Subdireccién de Recursos Humangos SSA.
Direccidn de Atencién Primaria SSA.
Encargado de Programa (Formacién SSA.)
Subdepartamento Finanzas SSA

Departamento Auditoria SSA -
Asesorla Juridica SSA CMDOR RAMIREZ SANTIBASIE? 3
Oficina de Partes MINISTRG |oMINISTRO DE FE
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