APRUEBA RESOL. EX. N° 551 CONVENIO
PROGRAMA DE APOYO A INMUNIZACION DE
INFLUENZA Y NEUMOCOCO EN EL NIVEL
MUNICIPALIDAD DE ARICA PRIMARIO DE ATENCION, ARICA ANO 2019.-

ALCALDIA

DECRETO N° 9596 /2019.-

ARICA, 14 de marzo del 2019.-

VISTOS:

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de
Municipalidades” y sus modificaciones; la Resolucién N° 1600, del 30.10.2008, que fija
normas sobre exencidn del tramite de toma de razdn; la Ley N° 19.378, que establece el
Estatuto de Atencidon Primaria de Salud Municipalizada;

CONSIDERANDO:

a) Que, se hace necesario proceder a la aprobacion de la Resolucién Exenta N° 551, de

fecha 08 de marzo del 2019, que Aprueba “Convenio Programa de Apoyo a
Inmunizacion de Influenza y Neumococo en el Nivel Primario de Atencién Arica 2019°,
suscrito entre el Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad de Arica, con fecha 07
de marzo de! 2019;

DECRETO:

1.

G

. Tendran presente este Decre

APRUEBASE Res. Exenta N° 551, de fecha 08 de marzo del 2019, que Aprueba
“Convenio Programa de Apoyo a Inmunizacion de Influenza y Neumococo en el Nivel
Primario de Atencién Arica 2019, Suscrito entre el Servicio de Salud de Arica y la llustre
Municipalidad de Arica, sobretransferencia de recursos destinados a la ejecucién de
dicho programa.

o Algaldicio la Direccion de Salud Municipal, Contraloria
Municipal y Secretaria Municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ERARDO ESPINDOLA ROJAS
“Al/CALDE DE ARICA
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VISTOS: lo dispuesto en la ley N° 19.378; la
Ley N°21.125 que establece presupuesto del sector publico para el afioc 2019; el
Reglamento N° 140 de 2004 del Ministerio de Salud, Reglamento Organico de los
Servicios de Salud; las facultades del Director subrogante contenidas en Decreto Exento
N° 61 de 27 de marzo de 2018, del Ministerio de Salud, que establece el orden de
subrogancia del cargo de Director del Servicio de Salud Arica, en caso de ausencia o
impedimento del titular, de acuerdo a Resolucién TRA 424/28/2017 de fecha 02 de marzo
2017, del Servicio de Salud Arica, Regién de Arica y Parinacota, en el cual consta el
nombramiento de don Ricardo Cerda Quisbert como Subdirector de Recursos Humanos
del Servicio de Salud Arica; la Resolucidn N° 1600 de 2008 de la Contraloria General de
la RepUblica y, teniendo presente las facultades que me confiere el Decreto con Fuerza
de Ley N° 1 de 2005 del MINSAL.

CONSIDERANDO

1. El “CONVENIO PROGRAMA DE APOYO A INMUNIZACION DE INFLUENZA Y
NEUMOCOCO EN EL NIVEL PRIMARIO DE ATENCION, ARICA 2019, de fecha 07
de marzo de 2019, suscrito entre el Servicio de Salud Arica, RUT N° 61.606.000-7,
persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle 18 de Septiembre N° 1000
Edificio N 2do. Piso representado por su Director (S) D. Ricardo Cerda
Quisbert, Ingeniero Comercial, RUN N° 12.210.796-6 de ese mismo domicilio, y la
llustre Municipalidad de Arica, RUT N° 69.010.100-9, persona juridica de derecho
publico, domiciliada en calle Rafael Sotomayor N° 415, representada por su Alcalde
(S) Sr. Christian Diaz Ramirez, RUN N° 8.627.801-4, Chileno, Ingeniero Comercial, de
ese mismo domicilio;

2. La Resolucién Exenta N° 1291 de 28 de diciembre de 2018, del Ministerio de Salud que
aprobd el Programa de Apoyo a Inmunizacién de Influenza y Neumococo en el Nivel
Primario de Atencién;

3. La Resolucién Exenta N° 159 de 18 de febrero de 2019, del Ministerio de Salud que
distribuye recursos al Convenio citado anteriormente, afio 2019;

4. El Compromiso Presupuestario N°726 de 14 de febrero de 2019, del Jefe (s) del
Subdepartamento de Recursos Financieros del Servicio;

5. Que el Convenio debidamente firmado fue recepcionado con fecha 08 de marzo de
2018 por el Departamento de Asesorfa Juridica del Servicio:

6. Que conforme a los antecedentes sefialados es necesario dictar la siguiente:

RESOLUCION

1°- SE APRUEBA el “CONVENIO
PROGRAMA DE APOYO A INMUNIZACION DE INFLUENZA Y NEUMOCOCO EN EL
NIVEL PRIMARIO DE ATENCION, ARICA 2019”, de fecha 07 de marzo de 2019,
suscrito entre el Servicio de Salud Arica, representado por su Director
(S) D. Ricardo Cerda Quisbert, y la llustre Municipalidad de Arica, representada por su
Alcalde (s) Christian Diaz Ramirez, ambos individualizados, instrumento que se inserta a
continuacion:;

CONVENIO
PROGRAMA DE APOYO A INMUNIZACION DE INFLUENZA Y NEUMOCOCO EN EL
NIVEL PRIMARIO DE ATENCION, ARICA 2019

En Arica, a 07 de marzo de 2019, entre el Servicio de Salud Arica, RUT N° 61.606.000-7,
persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle 18 de septiembre N°1000 edificio



N 2° piso, de la ciudad de Arica, representado por su Director (S) Sr. Ricardo Cerda
Quisbert, Ingeniero Comercial, RUN N° 12.210.796-5, de ese mismo domicilio, en
adelante "el Servicio” y la llustre Municipalidad de Arica, RUT N° 69.010.100-9, persona
juridica de derecho publico, domiciliada en calle Rafael Sotomayor N° 415, de la ciudad
de Arica, representada por su Alcalde (S) Sr. Christian Diaz Ramirez, chileno, Ingeniero
Comercial, R.U.T. N° 8.627.801-4, de ese mismo domicilio, en adelante “la Municipalidad®,
se ha acordado celebrar el siguiente convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal,
aprobado por fa Ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual
podré incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se
impartan con posterioridad a la enirada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto
para la Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el
articulo 49”,

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 876 del 2000, del Ministerio de Salud,
reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el
Ministerio de Salud dictara la correspondiente resolucion”.

SEGUNDA: E| Ministerio de Salud, ha elaborado un Programa de Apoyo a inmunizacion
de Influenza y Neumococo en el Nivel Primario de Atencién, con el propésito de proteger
a la poblacién contra enfermedades prevenibles a través de las vacuna logrando una
poblacién sana y asi contribuir a realizar una estrategia de inmunizacién previniendo
muertes y morbilidad grave causada o secundaria infeccion por virus influenza y
NeuMococo.

E} referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N°1291 del 28 de
diciembre del 2018 del Ministerio de Salud, que se anexa al presente convenio y se
entiende forma parte integrante del mismo, el que la Municipalidad se obliga a desarrollar
en virtud del presente instrumento.

Este convenio tiene respaldo de recursos financieros aprobado por Resolucion Exenta
N° 159 del 18 de febrero del 2019 del Ministerio de Salud.

TERCERA: El Ministerio de Salud, a través del Servicio, ha asignado a la Municipalidad
recursos destinados a financiar los siguientes componentes del Programa de apoyo a
inmunizacién de Influenza y Neumococo en el nivel Primario de Atencion afio 2019:

1) Componente 1: Inmunizacién Anti Influenza.
2) Componente 2: inmunizacién Anti Neumococica.

CUARTA: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes, el Ministerio de Salud, a
través del Servicio, ha asignado a la Municipalidad, desde la fecha de la notificacion de la
resolucién aprobatoria, la suma total de $1.537.000.- {Un millén quinientos treinta y
siete mil pesos m/n) para alcanzar el propdsito y cumplimiento de los componentes
sefialados en la clausula anterior.

Los recursos seran transferidos por el Servicio, en representacion del Ministerio de Salud,
en una sola cuota, una vez que se haya firmado este Convenio y notificada la resolucién
que lo aprueba.

Distribucion de recursos:

Componente Requerimiento Medios de
' verificacion
Financiamiento Valor total Valor/hora
del monto TENS -Contrato de
o transferido funcionario.
-Inmunizacién por convenio -Boleta de
Anti Influenza honorarios o
RR.HH. nombramiento.




-Inmunizacion | HORAS TENS $1.531.245.- $3.293.- -Informe de
Anti 465 HRS actividades
Neumocdacica
Insumos $5.755.- - -Boleta
TOTAL $1.537.000.-

*Monto total del convenio afio 2019 es de $ 1.537.000 m/n.-

La Municipalidad se obliga a definir las mejores estrategias para lograr las coberturas
fijadas por el MINSAL, en conjunto con el Servicio de Salud durante las reuniones
técnicas del programa realizadas de enero a diciembre de 2019, asi como, a cumplir los
objetivos especificos sefialados en la clausuia octava.

El monto para financiar este convenio serd imputado al item Presupuestario 24 Cuenta N°
541030302 de Reforzamiento Municipal, del Presupuesto vigente del Servicio de Salud
Arica afio 2019.

Se deja constancia que la glosa 02 de la Ley de presupuesto del sector PUblico antes
citada, contempla que para efectos de la ejecucion de los convenios sefialados en el
articulo 56 de la ley N°19.378, la entidad administradora de salud municipal podra
contratar personal conforme la normativa establecida en esa misma ley, o si por alguna
razén la prestacion debe ser entregada por un profesional a honorarios, debe ser acorde
con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley N°18.883 en concordancia con lo sefialado en
el articulo 4° del citado Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, pudiendo en tal
caso el municipio establecer en su favor beneficios tales como capacitacion, feriado,
seglin corresponda, prerrogativas que no pueden ser mas beneficiosas que las
reconocidas a un trabajador con nombramiento indefinido o a plazo fijo y sin perjuicio de
los cuales la Municipalidad se obliga a mantener la continuidad de los servicios que se
entregan en virtud del presente convenio.

En caso de que la prestacion sea entregada a un profesional a honorarios, debera a
contar del 01 de marzo del 2019, imponer tanto en materia de salud como previsional, de
manera personal, conforme lo establece la Ley N°20.894.

QUINTA: La Municipalidad se obliga a utilizar los recursos entregados para financiar la
contratacion de personal para que lleve a cabo la vacunacion y digitacion de la camparia
de vacunacion contra la influenza-Neumococo, definiendo la calidad contractual que sea
pertinente.

SEXTA: La Municipalidad, se obliga a entregar los datos e informes relativos a la
gjecucion del programa y sus componentes especificados en el anexo N° 1 de este
convenio, segin metas e indicadores definidos, durante el periodo que demore la
campafia de vacunacion. El Servicio efectuard una constante supervision, control y
evaluacidén del mismo durante y/o después del comienzo de la campafia. [guaimente, el
Servicio debera impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los
objetivos del presente Convenio.

SEPTIMA: El Servicio evaluara el grado de cumplimiento del Programa, conforme a los
indicadores y metas definidos en el programa y de acuerdo a los grupos especlficos a
evaluar contenidos en el Anexo N° 1.

OCTAVA: El Servicio velara por |a correcta utilizacion de los fondos traspasados a través
de su Sudepartamento de Recurso Financieros y encargada técnica del Programa
Nacional de Inmunizaciones dependiente del Servicio.

Para los efectos de la administracion de fondos que seran transferidos, la Municipalidad
se obliga a utilizar las normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas, dictada por
la Contraloria General de la RepUblica mediante Res. N° 30 del 11 de marzo de 2015.

Sin perjuicio de lo anterior, la Municipalidad debera observar lo siguiente:




a) Retirar en su oportunidad el cheque de transferencia de fondos o solicitar la
transferencia electronica de ellos y remitir al Servicio el comprobante de ingreso en la
cuenta de terceros de [a Municipalidad a mas tardar dentro del plazo de diez dias habiles
contados desde la transferencia de los recursos.

b) Rendir cuenta mensualizada de los ingresos y gastos del periodo, a méas tardar
dentro de los primeros quince dias habiles siguientes al mes informado.

¢)  Rendir cuenta final de la inversion de los recursos transferidos dentro del periodo de
15 dias de finalizada la vigencia del Convenio.

d) La Municipalidad tendra la obligacién de mantener a disposicién de la Contraloria
General de la Republica, toda la documentacion que da cuenta de los gastes realizados
en los términos establecidos en la referida Res. N° 30 de 2015.

En caso que los costos de ejecucion sean menores a los sefialados en el respectivo
convenio, la entidad ejecutora estaréd obligada a la devolucién de los recursos restantes,
rindiendo cuenta de acuerdo a lo prescrito en el inciso segundo de la presente clausula.

NOVENA: Las partes convienen en fijar [a vigencia del presente convenio desde
la notificacién de la resolucién aprobatoria del presente convenio hasta el 31 de Diciembre
de 2019.

Lo anterior, en consideracidn al principio de continuidad de [a funcién ptiblica, toda vez
que los servicios prestados por los profesionales contratados para la ejecucién del
presente convenio, revisten el caracter de necesarios y continuos en beneficio de la
comunidad, programa que en la practica se renueva sucesivamente y con las mismas
prestaciones todos los afios, y conforme a lo previsto en los articulos 3°, 5° y 28 de la Ley
N° 18.575, Orgéanica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado,
que conlleva el cumplimiento de las actuaciones impostergables y ademas, de la totalidad
de las funciones que a un determinado organismo le compete ejercer y al articulo N°13 de
l[a Resolucién N°30 del 11 de marzo de 2015 emanada de la Contraloria General de la
Reptblica que "Fija normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas”.

La vigencia asi establecida se mantendra salvo que el convenio termine por
incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en él, o su gjecucién se desvie de
los fines que se tuvieron a la vista para celebrarlo o que las partes decidan ponerle
término anticipado por motivos fundados.

Ademas, las partes acuerdan que el presente convenio se prorrogara automaticamente,
siempre que el Programa a ejecutar cuente con disponibilidad presupuestaria segin la ley
de presupuestos del Sector Pablico del ario respectivo, sin perjuicio de su término por
alguna de las causales pactadas o que las partes acuerden de comln acuerdo su
finalizacion, por motivos fundados.

La prérroga del convenio comenzara a regir desde el 01 de enero del afio presupuestario
siguiente y su duracién se extendera hasta el 31 de diciembre del afio mismo.

Prorrogado el convenio, el Servicio de Salud debera dictar una resolucién que establezca
las metas y recursos disponibles para el nuevo periodo.

Finalizado el periodo de vigencia del presente Convenio, la Municipalidad debera restituir
los fondos conforme al articulo 9° de la ley de Presupuesto del afio 2019 de aquellos
montos transferidos que no hayan sido invertidos y/o ejecutados en conformidad a los
objetivos de este convenio, previo informe del Subdepartamento de Recursos Financieros
del Servicio enviado a la Municipalidad, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la
notificacién de dicho informe.

DECIMA: El Servicio de Salud de Arica no efectuara nuevos giros de recursos hasta que
la entidad receptora, esto es, a la Municipalidad de Arica no acredite estar al dia con la
rendicién de cuentas, salvo casos debidamente calificados y expresamente fundados por



la Unidad otorgante, en estricto apego a lo dispuesto en el art. 18 de l]a Res. N° 30 de
2015 de la Contraloria General de la Republica.

DECIMA PRIMERA: El Servicio no asume responsabilidad financiera mayor que la que en
este Convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los
fondos destinados por el Servicio para la ejecucidén del mismo, ella asumira el mayor
gasto resultante.

DECIMA SEGUNDA: La personeria de Sr. Ricardo Cerda Quisbert para representar al
Servicio de Salud Arica, emana del articulo 9 del Decreto Supremo N° 140 de 24 de
septiembre de 2004, del Ministerio de Salud, que establece el orden de subrogancia en
caso de ausencia temporal, ello de acuerdo a nombramiento que consta en Resolucion
TRA 424/28/2017 de fecha 02 de marzo de 2017, del Servicio de Salud Arica, Region de
Arica y Parinacota que nombra como Subdirector de Recursos Humanos del Servicio a
don Ricardo Cerda Quisbert.

La personeria de Sr. Christian Diaz Ramirez, para representar a la llustre Municipalidad
de Arica, emana del articulo N° 62 de la Ley 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades.

DECIMA TERCERA: Ambas partes fijan domicilio en la ciudad de Arica y prorrogan
competencia para ante sus Tribunales de Justicia.

DECIMA CUARTA: El presente Convenio se firma en 04 ejemplares, quedando dos @
en poder la Municipalidad, uno (1) en poder del Servicio (Oficina de Partes), y uno (1) en
el Departamento de Gestion de Recursos Financieros de APS del Ministerio de Salud.



INY U3 UgIEZLoJUC-

0ol
« [o1u02 ofeq sopnauioidwosouniu 3 BOIWGIELE O [RUCIDUNY
eius|dse ap oopsoufelp uoo sew A soye g9 uoo seuosled
ap (eloysopnswoiduiosounwiul © BIWOIBUR O [BUCIOUN
glus(dee -uod ooysoubelp uoa ‘sisop el Bl ap sandsep soue
G ‘sisop epg Uod SepeunaeA sew A soue 99 ap seuosied op N

SOpEUNJEA sopijsuoidwodountuu; 8 E3IWICIEUR

0 [euojouny elusidse ap 021soubeIp uoo ‘Sisop Bli
| ap Sondsep SOUE G 'BUNJEA P SISOp BPZ BUN
uoo sew A soue gg uod seuosiad ap N JOPEIIPY|
@DZ

‘001,UCI0BUNSEA 3p S3jU3padajue Uis
[onuoa ofeq sew A soue gg ep uge(ged 7 eireid UQIDBRUNJBA

BiAaid UCIOBUNJEA 8p Sejuspadajue
uis sews £ soue gg uoo seuosted ap N opeaipu|

BOI00D0WNSN
UB UQIRZIUNWY|

ap sejuspadojue uls ‘sewl A Soue Q9 uod seuosied 3P N 8.N
001 . Sew A soue gg ap seuosiad "SOUB Gg ap UOIDE|(Od :Jopealpu]
op [B)0)/SOpEUNIEA SEW A soue GQ ap SeJoAew SO}Npe 8p N LN

‘001..euedwed g| eied sope|(nojed
SopJ3o op soJapeld A se|odjae op salopeleqel) op [BjoL
/SOPBUNDEA 019D Op SCIepels A SejodIAe ue sejopefeqel] oN

"BzUsN}Ul B| BI}UCD SOPEUNJEA SOPIed
ap soJapeud A SB|ODjAE US Salopeleqel) opesipy|
9N

"00}.Euedwes g ejed SOPe[Najed 6bsail ap SeUcIojpuod
UCS Sepepawleua op Seloperod soue #g A g aue seuosiad
ap [elol/sepeunoea 0BSal 8p UQWIPUCS UCY PEPOWIBU3

-0BSeU 8 UQIDIPUCD LOS PEP3LLISUS Op

salopenod soue $g A g 81jus SBUOSIad [1OPBRIPUY|

op selopepod peps ap soue $9 A g ai)ua seuosiad ep (N ‘GN
001 SBW A Soue ¢g ap seuossad "SBW A SOUB GO op Sal0ABW SOjINPY :40pPE2Ipy|
op (B0 /sopeuncen sew A soue Gg op seuosiad ap (N N BZU3NYUI
‘pnies ap ousisiuy (@ Jjod sepiuyeq ‘PEpa 3p Soue |  Njue uglBZIUNWIY]
‘001L.PEPe 8p SOUE G B S3S3UI Q Op SB/SOUIN G B Sasaul g SO| 8fjus Seuiu A SOUIN opedipu|
|BIO1/SOPBUNJEA PEP3 9P SOUE G & Sasouw Q Op SB/SOUIN oN €N
e} eied sepenojes ugeisef ep  Sew moofmmmm%mm "ugiE}sel ap Seueures
€L se| ap Japed e w.mnmNEmnEw % lelol /Sepeungea €1 S8 9p Miped e sepezelequig iop mo._wu_.n
uopelsab ap SeuelWaS £ Se| 3p JiMed e Sepezelequa ap (N *Ceo
“soaliqnd
001 eueduiea e| eled sope(nsjea | SojusiwiDajgelse ep PNIES ap jeuosiad uopealpul
pnies ap [euosied ap (210} /OPBUNJBA pNjes op [euostad op N ‘LN
0ARRIqO [ap ojuaiuniduing
SFTVNASNIW
mmmmmﬂw_&mg — JE—— 0avYads3 01oNACYd JLNINOLWOD

{ N oXauy




2°.- IMPUTESE el gasto que origine la
ejecucion del presente Convenio que por este acto se aprueba, al ftem Presupuestario
N°541030302 de Reforzamiento Municipal, del Presupuesto vigente del Servicio de Salud
Arica afio 2018.

3°- NOTIFIQUESE la presente Resolucion a
la llustre Municipalidad de Arica, representada por su Alcalde Sr. Gerardo Espindola
Rojas o a quien lo represente, por funcionarios de la Subdireccion de Gestion Asistencial
del Servicio de Salud Arica.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

DIRECTOR (S)
SERVICIO DE SALUD ARICA

Lo que comunico a Ud para su conocimiento y fines pertinentes.
Depto. De Gestién de Recursos Financieros en APS — MINSAL
| Municipalidad de Arica (2)
Subdireccion de Gestidn Asistencial SSA.
Subdepartamento de Direccion de Atencion Primaria SSA.
Encargado de Programa SSA.
Subdepartamento Recursos Financieros SSA
Departamento Auditoria SSA
Asesorla Juridica SSA
Oficina de Partes
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DE GESTION ASISTENCIAL
ATENCION PRIMARIA

CONVENIO
A DE APOYO A INMUNIZACION DE INFLUENZA Y NEUMOCOCO EN EL
NIVEL PRIMARIO DE ATENCION, ARICA 2019

En Arica, a 07 de marzo de 2019, entre el Servicio de Salud Arica, RUT N° 61.606.000-7,
persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle 18 de septiembre N°1000 edificio
N 2° piso, de la ciudad de Arica, representado por su Director (S) Sr. Ricardo Cerda
Quisbert, Ingeniero Comercial, RUN N° 12.210,796-5, de ese mismo domicilio, en
adelante “el Servicio” y la llustre Municipalidad de Arica, RUT N° 69.010.100-9, persona
juridica de derecho publico, domiciliada en calle Rafael Sotomayor N° 415, de la ciudad
de Arica, representada por su Alcalde (S) Sr. Christian Diaz Ramirez, chileno, Ingeniero
Comercial, R.U.T. N° 8.627.801-4, de ese mismo domicilio, en adelante “la Municipalidad”,
se ha acordado celebrar el siguiente convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la Ley N°® 19,378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual
podra incrementarse: "En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se
impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto
para la Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el
articulo 49"

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 876 del 2000, del Ministerio de Salud,
reitera dicha horma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el
Ministerio de Salud dictara la correspondiente resolucion”.

SEGUNDA: El Ministerio de Sailud, ha elaborado un Programa de Apoyo a Inmunizacion
de Influenza y Neumococo en el Nivel Primario de Atencion, con el propésito de proteger
a la poblacién contra enfermedades prevenibles a través de las vacuna logrando una
poblacion sana y asi contribuir a realizar una estrategia de inmunizaciéon previniendo
muertes y morbilidad grave causada o secundaria infeccién por virus influenza y
Neumococo.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N°1291 del 28 de
diciembre del 2018 del Ministerio de Salud, que se anexa al presente convenio y se
entiende forma parte integrante del mismo, el que la Municipalidad se obliga a desarrollar
en virtud del presente instrumento.

Este convenio tiene respaldo de recursos financieros aprobado por Resolucion Exenta
N° 159 del 18 de febrero del 2019 del Ministerio de Salud.

TERCERA: El Ministerio de Salud, a través del Servicio, ha asighado a la Municipalidad
recursos destinados a financiar los siguientes componentes del Programa de apoyo a
Inmunizacion de Influenza y Neumococo en el nivel Primario de Atencion afio 2019:

1) Componente 1: Inmunizacidon Anti Influenza.
2) Componente 2: inmunizacidon Anti Neumococica.

CUARTA: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes, el Ministerio de Salud, a
través del Servicio, ha asignado a la Municipalidad, desde la fecha de la notificacion de la
resolucion aprobatoria, la suma total de $1.537.000.- {Un milldn guinientos treinta y
siete mil pesos m/n) para alcanzar el propdsito y cumplimiento de los componentes
sefialados en la clausula anterior.
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Los recursos seran transferidos por el Servicio, en representacion del Ministerio de Salud,
en una sola cuota, una vez que se haya firmado este Convenio y notificada la resolucion

que lo aprueba.

Distribucién de recursos:

Componente Requerimiento Medios de
verificacion
Financiamiento Valor total Valor/hora
del monto TENS -Contrato de
transferido funcionario.
-Inmunizacién por convenio -Boleta de
Anti Influenza honorarios o
RR.HH. nombramiento.
-Inmunizacién | HORAS TENS $1.531.245.- $3.2083.- -Informe de
Anti 465 HRS actividades
Neumocodcica
Insumos $5.755.- ~ -Boleta
TOTAL $1.537.000.-

*Monto total del convenio aiio 2019 es de $ 1.537.000 m/n.-

La Municipalidad se obliga a definir l[as mejores estrategias para lograr las coberturas
fijiadas por el MINSAL, en conjunto con el Servicio de Salud durante las reuniones
técnicas del programa realizadas de enero a diciembre de 2019, asi como, a cumplir los
objetivos especificos sefialados en la clausula octava.

El monto para financiar este convenio seréa imputado al item Presupuestario 24 Cuenta N°
541030302 de Reforzamiento Municipal, del Presupuesto vigente del Servicio de Salud
Avrica afio 2019.

Se deja constancia que la glosa 02 de la Ley de presupuesto del sector Publico antes
citada, contempla que para efectos de la ejecucion de los convenios sefialados en el
articulo 56 de la ley N°19.378, la entidad administradora de salud municipal podra
contratar personal conforme la normativa establecida en esa misma ley, o si por alguna
razén la prestacidn debe ser entregada por un profesional a honorarios, debe ser acorde
con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley N°18.883 en concordancia con lo sefalado en
el articulo 4° del citado Estatuto de Atencidén Primaria de Salud Municipal, pudiendo en tal
caso el municipio establecer en su favor beneficios tales como capacitacion, feriado,
segun corresponda, prerrogativas que no pueden ser mas beneficiosas que las
reconocidas a un trabajador con nombramiento indefinido o a plazo fijo y sin perjuicic de
los cuales la Municipalidad se obliga a mantener la continuidad de los servicios que se
entregan en virtud del presente convenio.

En caso de que la prestacion sea entregada a un profesional a honorarios, debera a
contar del 01 de marzo del 2019, imponer tanto en materia de salud como previsional, de
manera personal, conforme [o establece la Ley N°20.894.

QUINTA: La Municipalidad se obliga a utilizar los recursos entregados para financiar la
contratacion de personal para que lleve a cabo la vacunacion y digitacion de la campaia
de vacunacion contra la influenza-Neumococo, definiendo la calidad contractual que sea
pertinente.

SEXTA: La Municipalidad, se obliga a entregar los datos e informes relativos a la
ejecucion del programa y sus componentes especificados en el anexo N° 1 de este
convenio, segun metas e indicadores definidos, durante el periodo que demore Ia
campafia de vacunacion. El Servicio efectuara una constante supervision, control y
evaluacién del mismo durante y/o después del comienzo de la campafa. [gualmente, el
Servicio deberd impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz |
objetivos del presente Convenio.




SEPTIMA: El Servicio evaluara el grado de cumplimiento del Programa, conforme a los
indicadores y metas definidos en el programa y de acuerdo a los grupos especificos a
evaluar contenidos en el Anexo N° 1,

OCTAVA: El Servicio velara por la correcta utilizacion de los fondos traspasados a través
de su Sudepartamento de Recurso Financieros y encargada técnica del Programa
Nacional de Inmunizaciones dependiente del Servicio.

Para los efectos de la administracion de fondos que seran transferidos, la Municipalidad
se obliga a utilizar las normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas, dictada por
la Contraloria General de la Republica mediante Res. N® 30 del 11 de marzo de 2015.

Sin perjuicio de lo anterior, la Municipalidad debera observar lo siguiente:

a) Retirar en su oportunidad el cheque de transferencia de fondos o solicitar la
transferencia electronica de ellos y remitir al Servicio el comprobante de ingreso en la
cuenta de terceros de la Municipalidad a mas tardar dentro del plazo de diez dias habiles
contados desde |a transferencia de los recursos.

b) Rendir cuenta mensualizada de los ingresos y gastos del periodo, a méas tardar
dentro de los primeros quince dias habiles siguientes al mes informado.

c) Rendir cuenta final de la inversién de los recursos transferidos dentro del periodo de
15 dias de finalizada la vigencia del Convenio.

d) La Municipalidad tendra la obligacién de mantener a disposicion de la Contraloria
General de la Republica, toda la documentacién que da cuenta de los gastos realizados
en los términos establecidos en la referida Res. N° 30 de 2015.

En caso que los costos de ejecucién sean menores a los sefialados en el respectivo
convenio, la entidad ejecutora estara obligada a la devolucién de los recursos restantes,
rindiendo cuenta de acuerdo a lo prescrito en el inciso segundo de la presente clausula.

NOVENA: Las partes convienen en fijar la vigencia del presente convenio desde
la notificacién de la resolucion aprobatoria del presente convenio hasta el 31 de Diciembre
de 2019.

Lo anterior, en consideracién al principio de continuidad de la funcién publica, toda vez
que los servicios prestados por los profesionales contratados para la ejecucion del
presente convenio, revisten el caracter de necesarios y continuos en beneficio de la
comunidad, programa que en la practica se renueva sucesivamente y con las mismas
prestaciones todos los afios, y conforme a lo previsto en los articulos 3°, 5° y 28 de la Ley
N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado,
que conlleva el cumplimiento de las actuaciones impostergables y ademas, de la totalidad
de las funciones que a un determinado organismo le compete ejercer y al articulo N°13 de
la Resoluciéon N°30 del 11 de marzo de 2015 emanada de la Contraloria General de la
Republica que “Fija normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas”.

La vigencia asi establecida se mantendrd salvo que el convenio termine por
incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en él, o su ejecucién se desvie de
los fines que se tuvieron a la vista para celebrarlo o que las partes decidan ponerle
término anticipado por motivos fundados.

Ademas, las partes acuerdan que el presente convenio se prorrogara automaticamente,
siempre que el Programa a ejecutar cuente con disponibilidad presupuestaria segun la ley
de presupuestos del Sector Publico del afio respectivo, sin perjuicio de su término por
alguna de las causales pactadas o que las partes acuerden de comin acuerdo su
finalizacion, por motivos fundados.
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La prérroga del convenio comenzara a regir desde el 01 de enero del afo presupuestario

siguiente y su duracién se extendera hasta el 31 de diciembre del afio mismo.

Prorrogado el convenio, el Servicio de Salud debera dictar una resolucion que establezca
las metas y recursos disponibles para el nuevo periodo.

Finalizado el periodo de vigencia del presente Convenio, la Municipalidad debera restituir
los fondos conforme al articulo 9° de la ley de Presupuesto del afio 2019 de aquellos
montos transferidos que no hayan sido invertidos y/o ejecutados en conformidad a los
objetivos de este convenio, previo informe del Subdepartamento de Recursos Financieros
del Servicio enviado a la Municipalidad, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la
notificacion de dicho informe.

DECIMA: El Servicio de Salud de Arica no efectuara nuevos giros de recursos hasta que
la entidad receptora, esto es, a la Municipalidad de Arica no acredite estar al dia con la
rendicion de cuentas, salvo casos debidamente calificados y expresamente fundados por
la Unidad otorgante, en estricto apego a lo dispuesto en el art. 18 de la Res. N° 30 de
2015 de la Contraloria General de la Republica.

DECIMA PRIMERA: El Servicio no asume responsabilidad financiera mayor que la que en
este Convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los
fondos destinados por el Servicio para la ejecucién del mismo, ella asumird el mayor
gasto resultante.

DECIMA SEGUNDA: La personeria de Sr. Ricardo Cerda Quisbert para representar al
Servicio de Salud Arica, emana del articulo 8 del Decreto Supremo N° 140 de 24 de
septiembre de 2004, del Ministerio de Salud, que establece el orden de subrogancia en
caso de ausencia temporal, ello de acuerdo a nombramiento que consta en Resolucion
TRA 424/28/2017 de fecha 02 de marzo de 2017, del Servicio de Salud Arica, Region de
Arica y Parinacota que nombra como Subdirector de Recursos Humanos del Servicio a
don Ricardo Cerda Quisbert.

L a personeria de Sr. Christian Diaz Ramirez, para representar a la llustre Municipalidad
de Arica, emana del articulo N° 62 de la Ley 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades.

DECIMA TERCERA: Ambas partes fijan domicilio en la ciudad de Arica y prorrogan
competencia para ante sus Tribunales de Justicia.

DECIMA CUARTA: El presente Convenio se firma en 04 ejemplares, quedando dos (2)
en poder la Municipalidad, uno (1) en poder del Servicio (Cficina de Partes), y uno (1) en
el Departamento de Gestion de Recursos Financieros de APS del Ministerio de Salud.
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IGARDO CERDA QUISBERT
DIRECTOR(S)
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