MUNICIPALIDAD DE ARICA
ALCALDIA

VISTOS:

APRUEBA RESOLUCION EXENTA N° 547
CONVENIO SALA IRA EN SERVICIO DE
ATENCION PTRIMARIA DE URGENCIA
(SAPU), COMUNA DE ARICA, ANO 2019.-

DECRETO N° 9592 12019.-

ARICA, 14 de marzo del 2019.-

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Orgénica Constitucional de
Municipalidades” y sus maodificaciones; la Resolucion N° 1600, del 30.10.2008, que fija
normas sobre exencion del tramite de toma de razoén; la Ley N° 19.378, que establece el
Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipalizada;

CONSIDERANDO:

a) Que, se hace necesario proceder a la aprobacién de la Resolucién Exenta N° 547, de
fecha 08 de marzo del 2019, que Aprueba “Convenio Sala Ira en Servicio de Atencidn
Primaria de Urgencia (SAPU), Comuna de Arica 2019", suscrito entre el Servicio de
Salud Arica y la llustre Municipalidad de Arica, con fecha 07 de marzo del 2019,

DECRETO:

1. APRUEBASE Res. Exenta N°547, de fecha 08 de marzo del 2019, que Aprueba

Arica 2019", Suscrito entre el

e {cio de Salud de Arica y la llustre Municipalidad de

“Convenio Sala Ira en Servicio{]%%Atencién Primaria de Urgencia (SAPU), Comuna de

Arica, sobre transferencia de reqursos destinados a la ejecucién de dicho programa.

2. Tendran presente este Decreto| Alcaldicio la Direccién de Salud Municipal, Contraloria

Municipal y Secretaria Municipa].
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COMUNA DE ARICA, ANO 2019

SERVICIO DE SALUD ARICA
ASESORIA JURIDICA
N° 170 (08-03-2019)

LAF/MRT _' | 547

RESOLUCION N° -

AR~ > ..,

APRUEBA CONVENIO SALA RA EN SERVICIO DE
ATENCION PRIMARIA DE URGENCIA (SAPU)

S emae o,

e COPy,

ARICA, 0§ MAR 2019

VISTOS: Io dispuesto en Ia ley N° 19.378; la
Ley N°21.125 que establece presupuesto del sector publico para el afio 2019; el
Reglamento N° 140 de 2004 del Ministerio de Salud, Reglamento Organico de los
Servicios de Salud; las facultades del Director subrogante contenidas en Decreto Exento
N° 61 de 27 de marzo de 2018, del Ministerio de Salud, que establece el orden de
subrogancia del cargo de Director del Servicio de Salud Arica, en caso de ausencia o
impedimento del titular, de acuerdo a Resolucion TRA 424/28/2017 de fecha 02 de marzo
2017, del Servicio de Salud Arica, Region de Arica y Parinacota, en el cual consta el
nombramiento de don Ricardo Cerda Quisbert como Subdirector de Recursos Humanos
de! Servicio de Salud Arica; la Resolucion N° 1600 de 2008 de [a Contraloria General de
la Republica vy, teniendo presente las facultades que me confiere e! Decreto con Fuerza
de Ley N° 1 de 2005 del MINSAL.

CONSIDERANDO

1. EI "CONVENIO SALA IRA EN SERVICIO DE ATENCION PRIMARIA DE URGENGIA
(SAPU) COMUNA DE ARICA, ANO 2019", de fecha 07 de marzo de 2019, suscrito
entre el Servicio de Salud Arica, RUT N° 61.606.000-7, persona juridica de derecho
publico, domiciliado en calle 18 de Septiembre N° 1000 Edificio N 2do. Piso
representado por su Director (S) D. Ricardo Cerda Quisbert, Ingeniero Comercial, RUN
N° 12.210.796-5 de ese mismo domicilio, y la Hustre Municipalidad de Arica, RUT Ne
69.010.100-9, persona juridica de derecho publico, domiciliada en calle Rafael
Sotomayor N° 415, representada por su Alcalde (S) Sr. Christian Diaz Ramirez, RUN
N° 8.627.801-4, Chileno, Ingeniero Comercial, de ese mismo domicilio;

2. La Resolucion Exenta N° 1415 de 20 de diciembre de 2016, del Ministerio de Salud que
aprob6 el Programa de Apoyo a la Gestion a Nivel Local en Atenciéon Primaria
Municipal;

3. La Resolucion Exenta N° 118 de 08 de febrero de 2019, del Ministerio de Salud que
distribuye recursos al Convenio citado anteriormente, afio 2019;

4. El Compromiso Presupuestario N°849 de 20 de febrero de 2019, del Jefe (s) del
Subdepartamento de Recursos Financieros del Servicio;

5. Que el Convenio debidamente firmado fue recepcionado con fecha 08 de marzo de
2019 por el Departamento de Asesoria Juridica del Servicio;

6. Que conforme a los antecedentes sefalados es necesario dictar la siguiente:

RESOLUCION

1°.- SE APRUEBA el “CONVENIO SALA IRA
EN SERVICIO DE ATENCION PRIMARIA DE URGENCIA (SAPU) COMUNA DE ARICA,
ANO 2019”7, de fecha 07 de marzo de 2018, suscrito entre el Servicio de Salud Arica,
representado por su Director (S) D. Ricardo Cerda Quisbert, y la llustre Muqigipaligﬂad de
Arica, representada por su Alcalde (s) Christian Diaz Ramirez, ambos individualizados,
instrumento que se inserta a continuacion:

CONVENIO SALA IRA EN SERVICIO DE ATENCION PRIMARIA DE URGENCIA
(SAPU) _
COMUNA DE ARICA, ANO 2019

iCi d Arica, RUT N° 61.606.000-7,
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Enr?c;:: jlfridica de derecho publico, domiciliado en calle 18 de septiembre N°1000 eglﬁiio
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Quisbert, Ingeniero  Comercial, RUN  N° 12.210.796-5, Ingeniero Comercial en
Administracion de Empresas del mismo domicilio, en adelante “el Servicio” y la llustre
Municipalidad de Arica, RUT N° 69.010.100-9, persona juridica de derecho publico,
domiciliada en calle Rafael Sotomayor N° 415, de la ciudad de Arica, representada por
su Alcalde (S) Sr. Christian Diaz Ramirez, chileno, Ingeniero Comercial, R.UT. N°
8.627.801-4, de ese mismo domicilio, en adelante “la Municipalidad”, se ha acordado
celebrar el siguiente convenio, que consta de las siguientes cléusulas:

PRIMERO: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la Ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual
podra incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se
impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto
para la Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el
articulo 49”.

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 59 del 2011, de! Ministerio de Salud,
reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el
Ministerio de Salud dictara fa correspondiente resolucion”.

SEGUNDO: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a
la Equidad, Participacion, Descentralizacién y Satisfaccion de los Usuarios, de las
prioridades programaticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacion de la
Atencion Primaria e incorporando a la Atencidén Primaria como area y pilar relevante en el
proceso de cambio a un nuevo modelo de atencién, el Ministerio de Salud, ha decidido
impulsar el Programa de infecciones Respiratorias Infantiles (IRA).

En el marco del Programa IRA afio 2019, el Servicio viene en traspasar fondos a la
Municipalidad para dar cumplimiento a la Campaia de Invierno afio 2019, al Servicio de
Atencion Primaria de Urgencia (SAPU)

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N° 1415 de 20 de
diciembre 2016 del Ministerio de Salud que se anexa al presente convenio y que se
entiende forma parte integrante del mismo, el que la Municipalidad se obliga a desarrollar
en virtud del presente instrumento.

Este convenio tiene respaldo financiero en la Resolucién Exenta N°118 de fecha 08 de
febrero de 2019, de! Ministerio de Salud.

TERCERO: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes, el Ministerio de Salud,
a través del Servicio, transferira a la Municipalidad, desde la fecha de la notificacién de la
Resolucién Aprobatoria, la suma total de $2.242.797.- (Dos millones doscientos
cuarenta y dos mil setecientos noventa y siete pesos m/n.-}.

Los recursos seran transferidos por el Servicio de Salud, a la Municipalidad, en 3 cuotas
de $ 747.599.- (setecientos cuarenta y slete mil quinientos noventa y nueve pesos
m/n.) en los meses de Junio, Julio y Agosto afio 2018.

El monto para financiar este convenio sera imputado al item Presupuestario 24 Cuenta
N° 541030302 de Reforzamiento Municipal, del Presupuesto vigente del Servicio de Salud
Arica afio 2019.

Se deja constancia que la glosa 02 de la Ley de presupuesto del sector Publico antes
citada, contempla que para efectos de la ejecucidon de los convenios sefialados en el
articulo 56 de la ley N°19.378, la entidad administradora de sajud municipal podra
contratar personal conforme fa normativa establecida en esa misma ley, o si por alguna
razén 1a.prestaclon debe ser entregada por un profesional a honorarios, debe ser acorde
con 19 dispuesto en el articulo 4 de la Ley N°18.883 en concordancia con lo sefialado
el articulo 4° _d?l citado Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, pudiendo en ?nl
caso el municipio establecer en su favor beneficios tales como capaé;itacién feriadc:;1
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;e:glgacgimo previsionalmente, de manera personal, conforme lo establecido en 1a Ley

CUARTO: En relacion a la cldusula cuarta estos fondos seran exclusivos para:

La. contrataciér} de recurso kinesidlogo/a, con un monto total de $2.242.797.- (Dos

encargada del programa.

Es del caso precisar que el profesional Kinesidlogo/a que desarrollarg actividades en
razén del presente convenio deberd contar con el curso de infecciones respiratorias
agudas (IRA) del Ministerio de Salud

La Municipalidad se obliga cumplir las acciones sefialadas por el Servicio, para las
estrategias especificas Y se obliga implementar y otorgar las prestaciones sefialadas en el
Programa para los beneficiarios legales.

Medios de Verificacion.
- Contrato del Profesional.
- Boletas de honorarios,
- Informe de Actividades Mensuales

QUINTO: La Municipalidad se obliga entregar los datos e informes relativos 3 Ja €jecucion
del Programa y de este Convenio, con los detalies que estime del caso, pudiendo efectuar
una constante supervision, control y evaluacion del mismo. Igualmente, el Servicio debers

SEXTQ: El Servicio velara por la correcta utilizacién de los fondos traspasados a través
de su Sudepartamento de Recurso Financieros y el encargado técnico de Programa
Infecciones Respiratorias Agudas de Servicio de Salud.

Para los efectos de la administracion de fondos que serdn transferidos, la Municipalidad
Se obliga a utilizar las normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas, dictada por la
Contraloria General de Ia Republica mediante Res. N° 30 de} 11 de marzo de 2015.

Sin perjuicio de lo anterior, la Municipalidad debera observar lo siguiente:

a) Retirar en su oportunidad el cheque de transferencia de fondos o solicitar la
transferencia electrénica de ellos y remitir al Servicio el comprobante de ingreso en la
cuenta de terceros de la Municipalidad a més tardar dentro del plazo de diez dias habiles
contados desde la transferencia de los recursos.

b) Rendir cuenta mensualizada de los ingresos y gastos del periodo, a mas tardar
dentro de |os primeros quince dias habiles siguientes al mes informado.

c) Rendir cuenta final de Ja inversion de los recursos transferidos dentro del periodo de
15 dias habiles de finalizada la vigencia del Convenio.

d) La Municipalidad tendra la obligacion de mantener a disposicién de la Contraloria
General de la Republica, toda la documentacién que da cuenta de los gastos realizados
en los términos establecidos en la referida Res. N° 30 de 2015. ¢

En caso que los costos de ejecucion sean menores a los sefalados en el respectivo
convenio, la entidad ejecutora estara obligada a la devolucién de los recursos restantes,
rindiendo cuenta de acuerdo a lo prescrito en el inciso segundo de Ja presente clausula.

SEPTIMO: El presente convenio tendra vigencia desde el 01 de marzo hasta el 31 de
diciembre de 2019, sin perjuicio de que la notificacién de la resolucién aprobatoria del
mismo complete su tramitacién con fecha posterior a su entrada en vigencia.

Lo anterior, en consideracion al principio de continuidad de la funcién publica, toda vez
que los servicios prestados por los profesionales contratados para la ejecupién del
presente convenio, revisten el caracter de necesarios y continuos en beneficio de la
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comunidad, programa que en la practica se renueva sucesivgmente y c::n las mismas
prestaciones todos los afios, y conforme a jo previsto en 10s articulos 3° 57y 28 de la Ley
N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Admmnstrgcton del Estgdo,
que conlleva el cumplimiento de las actuaciones impostergables y ademas, Qe la totalidad
de las funciones que a un determinado organismo le compete ejercery al articulo N°13 de
la Resolucion N°30 del 11 de marzo de 2015 emanada de la Contraloria General de la
Republica que “Fija normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas": '

La vigencia asf establecida se mantendra salvo que el convenio termine por
incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en él, 0 sU ejecucion se desvie de
los fines que se tuvieron a la vista para celebrario o que las partes decidan ponerle

término anticipado por motivos fundados.

Ademas, las partes acuerdan que el presente convenio se prorrogara automaticamente,
siempre que el Programa a ejecutar cuente con disponibilidad presupuestaria segun la ley
de presupuestos de! Sector Publico del afio respectivo, sin perjuicio de su término por
alguna de las causales pactadas 0 que las partes acuerden de comun acuerdo su
finalizacion, por motivos fundados.

La prérroga del convenio comenzaré a regir desde el 01 de enero del afio presupuestario
siguiente y su duracion se extendera hasta ol 31 de diciembre del afio mismo.

Prorrogado €l convenio, el Servicio de Salud debera dictar una resolucion que establezca
las metas y recursos disponibles para el nuevo periodo.

Finalizado el periodo de vigencia del presente Convenio, |2 Municipalidad debera restituir
los fondos conforme al articulo 9° de la ley de Presupuesto del afio 2019 de aquellos
montos transferidos que no hayan sido invertidos y/o ejecutados en conformidad a los
objetivos de este convenio, previo informe del Subdepartamento de Recursos Financieros
del Servicio enviado a la Municipalidad, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la
notificacion de dicho informe.

OCTAVO: El Servicio de Salud de Arica no efectuara nuevos giros de recursos hasta que
la entidad receptora, esto es, a la Municipalidad de Arica no acredite estar al dia con la
rendicion de cuentas, salvo casos debidamente calificados y expresamente fundados por
la Unidad otorgante, en estricto apego a lo dispuesto en el art. 18 de la Res. N° 30 de
2015 de la Contraloria General de la Republica.

NOVENO: El Servicio no asume responsabilidad financiera mayor que ja que en este
convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos
destinados por el Setvicio para la ejecucion del mismo, ésta asumira el mayor gasto
resultante.

DECIMO: La personeria de D. Ricardo Cerda Quisbert para representar al Servicio de
Salud Arica, emana del articulo- 9 del Decreto Supremo N° 140 de 24 de septiembre de
2004, del Ministerio de Salud, que establece el orden de subrogancia en caso de ausencia
temporal, ello de acuerdo a nombramiento que consta en Resolucién TRA 424/28/2017 de
fecha 02 de marzo de 2017, del Servicio de Salud Arica, Regi6n de Arica y Parinacota que
réoml%raﬁcomo Subdirector de Recursos Humanos del Servicio a don Ricardo Cerda
uisbert.

La personeria de Sr. Christian Diaz Ramirez, para representar a la llustre Municipalidad
de Arica, emana del articulo N° 62 de la Ley 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades.

DECIMO PRIMERO: Las partes fijan domigilio en la ciudad de Arica y prorrogan
competencia para ante sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEGUNPO: El presente Convenio s€ firma en 04 ejemplares, quedando dos {(2)
en poder la Mumc;palid.ad, uno (1) en poder del Servicio (Oficina de Partes) y uno (1) en el
Departamento de Gestién de Recursos Financieros de APS del Ministerio de Salud.



Anexo N°1 Funciones del Profesional

* Apoyo en la atencion de usuarios que presentan infecciones respiratorias, durante la
Camparia de Invierno en la sala IRA del Servicio de Atencion Primaria de Urgencia.

» Evaluacion Funcional Respiratoria.
* Kinesioterapia Respiratoria.

* |nhaloterapia.

* Flujometria.

e Aspiracion de Secreciones.

» Hospitalizacion Abreviada.

« Intervencion en Crisis.

e Derivaciones.

2°.- IMPUTESE el gasto que origine la
ejecucion del presente Convenio que por este acto se aprueba, al ltem Presupuestario
N°541030302 de Reforzamiento Municipal, del Presupuesto vigente del Servicio de Salud
Arica afio 2019,

3°.- NOTIFIQUESE la presente Resolucion a
la llustre Municipalidad de Arica, representada por su Alcalde Sr. Gerardo Espindola
Rojas o a quien lo represente, por funcionarios de la Subdireccién de Gestién Asistencial
del Servicic de Salud Arica.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

ICARDO CERDA Q
DIRECTOR (S)
SERVICIO DE SALUD ARICA

Lo que comunico a Ud. para su conocimiento y fines pertinentes.
Depto. De Gestién de Recursos Financleros en APS — MINSAL
l. Municipalidad de Arica (2)
Subdtreccién de Gestion Asistencial SSA.
Subdepartamento de Direccidn de Atencion Primaria SSA.
Encargado de Programa SSA.
Subdepartamento Recursos Financieros SSA
Departamento Auditoria SSA
Asesoria Juridica SSA
Oficina de Partes
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SALA IRA EN SERVICIO DE ATENCION PRIMARIA DE URGENCIA
(SAPU)
COMUNA DE ARICA, ANO 2019

En Arica, a 07 de marzo de 2019, entre el Servicio de Salud Arica, RUT N° 61.606.000-7,
persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle 18 de septiembre N°1000 edificio
N 2° piso, de la ciudad de Arica, representado por su
Director (S) D. Ricardo Cerda Quisbert, Ingeniero Comercial, RUN N° 12.210.796-
S5, Ingeniero Comercial en Administracion de Empresas del mismo domicilio, en adelante
“el Servicio” y la llustre Municipalidad de Arica, RUT N° 69.010.100-9, persona juridica de
derecho publico, domiciliada en calle Rafael Sotomayor N° 415, de la ciudad de Arica,
representada por su Alcalde (S) Sr. Christian Diaz Ramirez, chileno, Ingeniero Comercial,
R.UT. N° 8.627.801-4, de ese mismo domicilio, en adelante “la Municipalidad”, se ha
acordado celebrar el siguiente convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERO: Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la Ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual
podré incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se
impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto
para la Municipalidad, su financiamiento seréa incorporado a los aportes establecidos en el
articulo 49",

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 59 del 2011, del Ministerio de Salud,
reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al serialar “para cuyos efectos el
Ministerio de Salud dictara la correspondiente resolucion”.

SEGUNDO: En el marco de ta Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a
la Equidad, Participacion, Descentralizacion y Satisfaccién de los Usuarios, de las
prioridades programaticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacién de la
Atencion Primaria e incorporando a la Atencién Primaria como area v pilar relevante en el
proceso de cambio a un nuevoe modelo de atencién, el Ministerio de Salud, ha decidido
impulsar el Programa de Infecciones Respiratorias Infantiles (IRA).

En el marco del Programa [RA afio 2019, el Servicio viene en traspasar fondos a la
Municipalidad para dar cumplimiento a la Camparia de Invierno afio 2019, al Servicio de
Atencion Primaria de Urgencia (SAPU)

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N° 1415 de 20 de
diciembre 2016 del Ministerio de Salud que se anexa al presente convenio y que se
entiende forma parte integrante del mismo, el que la Municipalidad se obliga a desarrofiar
en virtud del presente instrumento.

Este convenio tiene respaldo financiero en la Resolucién Exenta N°118 de fecha 08 de
febrero de 2019, del Ministerio de Salud.

TERCERGQ: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes, el Ministerio de Salud,
a través del Servicio, transferird a la Municipalidad, desde la fecha de la notificacion de [a
Resolucion Aprobatoria, la suma total de $2.242,797.- (Dos millones doscientos
cuarenta y dos mil setecientos noventa y siete pesos m/n.-).
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Los recursos seran transferidos por el Servicio de Salud, a la Municipalidad, en 3 cuotas
de $ 747.599.- {setecientos cuarenta y siete mil guinientos noventa y nueve pesos
min.) en los meses de Junio, Julio y Agosto afio 2019.

Ei monto para financiar este convenio sera imputado al item Presupuestario 24 Cuenta
N° 541030302 de Reforzamiento Municipal, del Presupuesto vigente del Servicio de Salud
Arica afio 2019.

Se deja constancia que la glosa 02 de la Ley de presupuesto del sector Publico antes
citada, contempla que para efectos de la egjecucion de los convenios sefialados en el
articulo 56 de la ley N°19.378, ia entidad administradora de salud municipal podra
contratar personal conforme la normativa establecida en esa misma ley, o si por alguna
razdn la prestacién debe ser entregada por un profesional a honorarios, debe ser acorde
con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley N°18.883 en concordancia con lo sefialado en
el articulo 4° del citado Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, pudiendo en tai
caso el municipio establecer en su favor beneficios tales como capacitacién, feriado,
segiin corresponda, prerrogativas que no pueden ser mas beneficiosas que las
reconocidas a un trabajador con nombramiento indefinido o a plazo fijo y sin perjuicio de
los cuales la Municipalidad se obliga a mantener la continuidad de los servicios que se
entregan en virtud del presente convenio.

En caso que la prestacion sea entregada a un profesional a honorarios, a contar del 01 de
Enero del 2018 el personal a Honorarios estara obligado a imponer, tanto en materia de
salud como previsionaimente, de manera personal, conforme lo establecido en la Ley
N°20.894.

CUARTO: En relacion a la clausula cuarta estos fondos seran exclusivos para:

La contratacién de recurso kinesidlogo/a, con un monto total de $2,242.797.- (Dos
millones doscientos cuarenta y dos mil setecientos noventa y siete pesos m/n.-}.,
quien prestara sus serviclos en el Servicio de Atencion Primaria de Urgencia (SAPU)
durante los dias viemnes de 18:30 a 22:00 hrs., sabados, domingos y festivos de 10:00 a
13:00 hrs. y de 18:00 a 21:00 hrs, en el evento de existir saldos estos podran ser
distribuidos solo respecto del recurso humano, debiendo la llustre Municipalidad solicitar
autorizacién para ejecutar estos mediante Ordinario al Servicio de Salud con copia a la
encargada del programa.

Es del caso precisar que el profesional Kinesidlogo/a que desarroliara actividades en
razén del presente convenio debera contar con el curso de infecciones respiratorias
agudas (IRA) del Ministerio de Salud

La Municipalidad se obliga cumplir las acciones sefialadas por el Servicio, para [as
estrategias especificas y se obliga implementar y otorgar las prestaciones sefialadas en el
Programa para los beneficiarios legales.

Medios de Verificacion.

- Contrato del Profesional.
- Boletas de honorarios.
- Informe de Actividades Mensuales

QUINTO: La Municipalidad se obliga entregar los datos e informes relativos a ia gjecucion
del Programa y de este Convenio, con los detalles que estime del caso, pudiendo efectuar
una constante supervision, control y evaluacion del mismo. Igualmente, el Servicio debera
impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos de
presente Convenio.

SEXTO: El Servicio velara por la correcta utilizacion de los fondos traspasados a tr.
de su Sudepartamento de Recurso Financieros y el encargado técnico de Pro
Infecciones Respiratorias Agudas de Servicio de Salud.



Para los efectos de la administracion de fondos que seran transferidos, la Municipalidad
se obliga a utilizar las normas de procedimiento sobre rendicidén de cuentas, dictada por la
Contraloria General de la Republica mediante Res. N° 30 del 11 de marzo de 2015.

Sin perjuicio de lo anterior, la Municipalidad debera observar lo siguiente:

a) Retirar en su oportunidad el cheque de transferencia de fondos o solicitar la
transferencia electrénica de ellos y remitir al Servicio el comprobante de ingreso en la
cuenta de terceros de la Municipalidad a mas tardar dentro del plazo de diez dias habiles
contados desde la transferencia de los recursos.

b) Rendir cuenta mensualizada de los ingresos y gastos del periodo, a mas tardar
dentro de los primeros quince dias habiles siguientes al mes informado.

c) Rendir cuenta final de la inversidon de los recursos transferidos dentro del periodo de
15 dias de finalizada la vigencia del Convenio.

d) La Municipalidad tendra la obligacién de mantener a disposicién de la Contraloria
General de la Replblica, toda la documentacion que da cuenta de los gastos realizados

en los términos establecidos en la referida Res. N° 30 de 2015. ©

En caso que los costos de ejecucion sean menores a los sefialados en el respectivo
convenio, la entidad ejecutora estara obligada a la devolucidn de los recursos restantes,
rindiendo cuenta de acuerdo a lo prescrito en el inciso segundo de la presente clausula.

SEPTIMO: EIl presente convenio tendra vigencia desde el 01 de marzo hasta el 31 de
diciembre de 2019, sin perjuicio de que la notificacion de la resolucién aprobatoria del
mismo complete su tramitacion con fecha posterior a su entrada en vigencia.

Lo anterior, en consideracion al principio de continuidad de la funcién publica, toda vez
que los servicios prestados por los profesionales contratados para la ejecucion del
presente convenio, revisten el caracter de necesarios y continuos en beneficio de la
comunidad, programa que en la practica se renueva sucesivamente y con las mismas
prestaciones todos los aiios, y conforme a lo previsto en los articulos 3°, 5° y 28 de la Ley
N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado,
que conlleva el cumplimiento de las actuaciones impostergables y ademas, de la totalidad
de las funciones que a un determinado organismo le compete ejercer y al articulo N°13 de
la Resolucion N°30 del 11 de marzo de 2015 emanada de la Contraloria General de la
Republica que “Fija normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas”.

La vigencia asi establecida se mantendra salvo que el convenio termine por
incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en €l, o su gjecucion se desvie de
los fines que se tuvieron a la vista para celebrarlo o que las partes decidan ponerie
término anticipado por motivos fundados.

Ademas, las partes acuerdan que el presente convenio se prorrogaré automaticamente,
siempre que el Programa a ejecutar cuente con disponibilidad presupuestaria segun la ley
de presupuestos del Sector Publico del afio respectivo, sin perjuicio de su término por
alguna de las causales pactadas o que las partes acuerden de comun acuerdo su
finalizacién, por motivos fundados.

La prérroga del convenio comenzara a regir desde el 01 de enero del afio presupuestario
siguiente y su duracién se extendera hasta el 31 de diciembre del afio mismo.

Prorrogado el convenio, el Servicio de Salud debera dictar una resolucién que establezca
las metas y recursos disponibles para el nuevo periodo.

Finalizado el periodo de vigencia del presente Convenio, la Munioipalidad debera restituir

los fondos conforme al articulo 9° de la ley de Presupuesto del afio 2019 de aquellos.: -~

.montos transferidos que no hayan sido invertidos y/o ejecutados en conformidad auos

Obje'ﬁVOS de este convenio, previo informe del Subdepartamento de Recursos Fmangerqgr o,
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del Servicio enviado a la Municipalidad, dentro de los 15 dias hébiles siguientes a la
notificacion de dicho informe.

OCTAVO: El Servicio de Salud de Arica no efectuara nuevos giros de recursos hasta que
la entidad receptora, esto es, a la Municipalidad de Arica no acredite estar al dia con la
rendicion de cuentas, salvo casos debidamente calificados y expresamente fundados por
la Unidad otorgante, en estricto apego a lo dispuesto en el art. 18 de la Res. N° 30 de
2015 de la Contraloria General de la Republica. -

NOVENO: El Servicio no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este
convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos
destinados por el Servicio para la ejecucion del mismo, ésta asumira el mayor gasto
resultante.

DECIMO: La personeria de D. Ricardo Cerda Quisbert para representar al Servicio de
Salud Arica, emana del articulo 9 del Decreto Supremo N° 140 de 24 de septiembre de
2004, del Ministerio de Salud, que establece el orden de subrogancia en caso de ausencia
temporal, ello de acuerdo a nombramiento que consta en Resolucion TRA 424/28/2017 de
fecha 02 de marzo de 2017, del Servicio de Salud Arica, Regién de Arica y Parinacota que
nombra como Subdirector de Recursos Humanos del Servicio a don Ricardo Cerda
Quisbert.

La personeria de Sr. Christian Diaz Ramirez, para representar a la Hustre Municipalidad
de Arica, emana del articulo N° 62 de la Ley 18.695, Orgéanica Constitucional de
Municipalidades.

DECIMO PRIMERO: Las partes fijan domicilio en la ciudad de Arica y prorrogan
competencia para ante sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEGUNDO: El presente Convenio se firma en 04 ejemplares, quedando dos (2)
en poder la Municipalidad, uno (1) en poder del Servicio (Oficina de Partes) y uno (1) en el
Departamento de Gestién de Recursos Financieros de APS del Ministerio de Salud.
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RDO CERDA QUISBERT
DIRECTOR (8)

ICIO DE SALUD ARICA




Anexo N°1 Funciones del Profesional

Apoyo en la atencién de usuarios que presentan infecciones respiratorias, durante la
Campaifia de Invierno en la sala IRA del Servicio de Atencion Primaria de Urgencia.

Evaluacion Funcional Respiratoria.
Kinesioterapia Respiratoria.
Inhaloterapia.

Flujometria.

Aspiracion de Secreciones.
Hospitalizacion Abreviada.
Intervencion en Crisis.

Derivaciones.
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