T8 MAR 2019

APRUEBA RESOL. EX. N° 543 CONVENIO
PROGRAMA DE SERVICIO DE ATENCION
PRIMARIA DE URGENCIA LARGO, ANO 2019.-

MUNICIPALIDAD DE ARICA
ALCALDIA

DECRETO N° 3587 /2019.-

ARICA, 14 de marzo del 2019.-

VISTOS:

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de
Municipalidades” y sus modificaciones; la Resolucién N° 1600, del 30.10.2008, que fija
normas sobre exencién del tramite de toma de razén; la Ley N° 19.378, que establece el

Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipalizada;

CONSIDERANDO:

a) Que, se hace necesario proceder a la aprobacion de la Resolucién Exenta N° 543, de
fecha 08 de marzo del 2019, que Aprueba “Convenio Programa de Atencién Primaria de
Urgencia Largo, Aflo 2019", suscrito entre el Servicio de Salud Arica y la llustre
Municipalidad de Arica, con fecha 07 de marzo del 2019;

DECRETO:

1. APRUEBASE Res. Exenta N° 543, de fecha 08 de marzo del 2019, que Aprueba
“Convenio Programa de Atencién Primaria de Urgencia Largo, Afio 2019”, Suscrito entre
el Servicio de Salud de Arica y Ianllustre Municipalidad de Arica, sobre transferencia de

recursos destinados a la ejecucipn te dicho programa.

2. Tendran presente este Decreto|Alcaldicio la Direccion de Salud Municipal, Contraloria
Municipal y Secretaria Municipaj.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

LLO/GALLEGUILLOS
NICIRAL

GER!&%KT/S/ JA/ Clmav. ~~~_

DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
PATRICIO LINCH N° 236 / Fono: (58)2382101






APRUEBA CONVENIO PROGRAMA SERVICIO DE
ATENCION PRIMARIA DE URGENCIA LARGO ARNO

2019

SERVICIO DE SALUD ARICA

ASESORIA JURIDICA

N° 163 (08-03-2019) o

LAF/MRT N4l
RESOLUCION N° e s
Exenta o

ARICA, 08 MAR 2018

VISTOS: lo dispuesto en la ley N° 19.378; la
Ley N°21.125 que establece presupuesto del sector publico para el afo 2019; el
Reglamento N° 140 de 2004 del Ministerio de Salud, Reglamento Organico de los
Servicios de Salud; las facultades del Director subrogante contenidas en Decreto Exento
N° 61 de 27 de marzo de 2018, del Ministerio de Salud, que establece el orden de
subrogancia del cargo de Director del Servicio de Salud Arica, en caso de ausencia o
impedimento del titular, de acuerdo a Resolucion TRA 424/28/2017 de fecha 02 de marzo
2017, del Servicio de Salud Arica, Region de Arica y Parinacota, en el cual consta el
nombramiento de don Ricardo Cerda Quisbert como Subdirector de Recursos Humanos
del Servicio de Salud Arica; la Resolucién N° 1600 de 2008 de la Contraloria General de
la Replblica y, teniendo presente las facultades que me confiere el Decreto con Fuerza
de Ley N° 1 de 2005 del MINSAL,

CONSIDERANDO

1. El “CONVENIO PROGRAMA SERVICIO DE ATENCION PRIMARIA DE URGENCIA
LARGO ANO 2019", de fecha 07 de marzo de 2019, suscrito entre el Setvicio de
Salud Arica, RUT N° 61.606.000-7, persona juridica de derecho piblico, domiciliado en
calle 18 de Septiembre N° 1000 Edificio N 2do. Piso representado por su Director
(8) D. Ricardo Cerda Quisbert, Ingeniero Comercial, RUN N° 12.210.796-5 de ese
mismo domicilio, y la llustre Municipalidad de Arica, RUT N° 69.010.100-9, persona
juridica de derecho piblico, domiciliada en calle Rafael Sotomayor N° 415,
representada por su Alcalde (S) Sr. Christian Diaz Ramirez, RUN N° 8.627.801-4,
Chileno, Ingeniero Comercial, de ese mismo domicilio;

2. La Resolucion Exenta N° 1272 de 28 de diciembre de 2018, del Ministerio de Salud que
aprobd el Programa de Centros Comunitarios de Salud Familiar (CECOSF);

3. La Resolucidon Exenta N° 124 de 08 de febrero de 2019, del Ministerio de Salud que
distribuye recursos al Convenio citado anteriormente, afio 2019;

4. El Compromiso Presupuestario N°240 de 24 de enero de 2019, del Jefe del
Subdepartamento de Recursos Financieros del Servicio;

5. Que el Convenio debidamente firmado fue recepcionado con fecha 08 de marzo de
2019 por el Departamento de Asesoria Juridica del Servicio;

6. Que conforme a los antecedentes sefialados es necesario dictar Ia siguiente:

RESOLUCION

, 1°- SE APRUEBA el “CONVENIO
PROGRAMA SERVICIO DE ATENCION PRIMARIA DE URGENCIA LARGO ARNO
2019”, de fecha 07 de marzo de 2019, suscrito entre el Servicio de Salud Arica,
representado por su Director (S) D. Ricardo Cerda Quisbert, y la llustre Municipalidad de
Arica, representada por su Alcalde (s) Christian Diaz Ramirez, ambos individualizados,
instrumento que se inserta a continuacion:

_CONVENIO )
PROGRAMA SERVICIO DE ATENCION PRIMARIA DE URGENCIA LARGO ARO 2018

En Arica, a 07 de marzo de 2019, entre el Servicio de Salud Arica, RUT N° 61.606.000-7,
persona juridica de derecho plblico, domiciliado en calle 18 de septiembre N°1000 edificio
N 2° piso, de la ciudad de Arica, representado por su Director (S) Sr. Ricardo Cerda
Quisbert, RUN N° 12.210.796-5, Ingeniero Comercial, del mismo domicilio, en adelante “el



Servicio” y la llustre Municipalidad de Arica, RUT N° 69.010.100-9 persona juridica de
derecho publico, domiciliada en calle Rafael Sotomayor N°¢ 415, representada por su
Alcalde (s) Sr. Christian Diaz Ramirez, RUT N° 8.627.801-4, ingeniero comercial, de ese
mismo domicilio, en adelante “la Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio,
que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la Ley N°19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual
podra incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y Programas que se
imparten con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto
para la Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el
articulo 49"

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N°82 de 2012, del Ministerio de Salud,
reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar "para cuyos efectos el
Ministerio de Salud dictara la correspondiente resolucion”.

SEGUNDA: El Ministerioc de Salud respondiendo a los principios ori¢ntadores de la
Reforma de Salud v a la necesidad de ofrecer a la poblacion servicios dirigidos a enfrentar
de manera coordinada en el contexto de la Red Asistencial Local, la demanda de atencién
de emergencia — urgencia asegurando el acceso, oportunidad y calidad en las
prestaciones realizadas, ofrece desde el nivel primaric de atencién, una instancia que
resuelva a ese nivel, la demanda de atencién médica con caracter de impostergable.

Este programa tiene como objetivo principal entregar acceso a la prestacién de salud
que, siendo de baja complejidad, aseguran un actuar oportuno en la resolucién de las
situaciones de salud en urgencia, constituyéndose asf en la primera instancia de atencion
de la Red de Urgencia del Sistema de Publico de Salud. Este actuar se complementa con
el Servicio de Atencibn Médico de Urgencia (SAMU), encargado del trasporte
especializado, las Unidades de emergencia Hospitalarias (UEH) y la red de Camas
Criticas del SNSS (UGCC)

Con este objeto el Ministerio financia un Programa de Servicios de Atencién Primaria de
Urgencia, aprobado por Resolucion Exenta N° 1272 del 28 de diciembre del 2018 del
Ministerio de Salud en el que se determinan las caracteristicas del mismo.

Este convenio tiene respaldo de recursos financieros a través de la Resolucion
Exenta N° 124 de fecha 08 de febrero del 2019 del Ministerio de Salud.

TERCERA: El Ministerio de Salud, a través del Servicio, ha asignado a la Municipalidad
recursos destinados a financiar el Programa de Servicio de Atencion Primaria de
Urgencia, bajo fa siguiente modalidad:

Servicio de Atencion Primaria de Urgencia (SAPU) Largo.

CUARTA: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a
través del Servicio de Salud, transferira a la Municipalidad, desde la fecha de total
tramitacién de la resoluciéon aprobatoria, la suma total de $ 222.606.257.- (doscientos
veintidos millones seiscientos seis mil doscientos cincuenta y siete pesos m/n.-),
para alcanzar el propésito y cumplimiento de la modalidad sefialada en la clausula
anterior, monto que se ir4 transfiriendo en 12 cuotas, conforme a la clausula séptima.

El monto para financiar este convenio serd imputado ai [tem Presupuestario 24 Cuenta
N° 541030302 de Reforzamiento Municipal, del Presupuesto vigente del Servicic de Salud
Arica afio 2019.

La Municipalidad se obliga a cumplir las acciones sefialadas por éste en la clausula sexta
para las estrategias especificas y otorgar las prestaciones sefialadas en el Programa para
las personas que concurran al SAPU solicitando atencion médica de urgencia.

QUINTA: La Municipalidad se obliga a utilizar los recursos entregados para financiar las
siguientes actividades:
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a) Entrega de consultas médicas de urgencia de baja complejidad, en horarios
alternos a los de sus centros de salud madre, en los Servicios de Atencién de
Urgencia.

b) Aplicacién de tratamientos y/o procedimientos terapéuticos médicos o quirtirgicos
de urgencia requeridos, ya sea por médico u ofro profesional y/o despacho de
recetas por una vez.

¢} Mantener operativo el Botiquin en horarios de funcionamiento del SAPU,
resguardando y garantizando la entrega de medicamentos a los usuarios que lo
requieran, segun lo descrito en Manual Administrativo para Servicios de Atencion
Primaria de Urgencia.

d) Derivacién a su hogar o traslado en ambulancias, en condiciones de estabilizacién
a centros de mayor complejidad las personas con patologias que no puede
resolver localmente.

e) Derivacién de usuarios a sus consultorios de origen para continuar atenciones en
casos de patologias que lo requieran

Ei Servicio de Atencién Primaria de Urgencia modalidad Largo, se encontrara adosado al
CESFAM Dr. Amador Neghme Rodriguez. Su modalidad de funcionamiento por definicién
en el Programa de Atencién Primaria de Urgencia, debe cumplir con los siguientes
requisitos:

¢ Funcionamiento: 123 horas semanales, todos los dias de la semana:

> Dias habiles desde las 17:00hrs.hasta las 08:00 hrs. del dia siguiente;
> Dias inhabiles desde las 08:00 de la mafiana hasta las 08:00 hrs. del dia
siguiente.

* Recursos humanos: Debe contar con el recurso humano que permita el correcto e
integro funcionamiento del SAPU: médico, enfermera, téchico paramédico, oficial
administrativo y auxiliar de servicio, conductor de ambulancia en cantidad acorde a
la poblacion que atienden,

Todo personal que se desempeiie en el SAPU debera mantener actualizada su
capacitacion en temas atingentes a las areas de reanimacidn, rescate y patologias
de urgencia, por lo cual la entidad administradora de Salud Municipal en
colaboracién con el Servicio de Salud deberan procurar mantener al personal con
capacitaciones en esas areas.
En caso que la prestacién sea entregada a un profesional a honorarios, a contar del 01 de
Enero del 2018 el personal a Honorarios estara obligado a imponer, tanto en materia de
salud como previsionalmente, de manera personal, conforme lo establecido en la Ley
N°20.894.

SEXTA: El Servicio evaluara el grado de cumplimiento del Programa, conforme a las

metas definidas por la Divisibn de Atencidn Primaria y cada Servicio de Salud; El
monitoreo de estas actividades, es la constatacién de la realizacién de las actividades
propuestas. La medicién de los componentes se efectlia a través de los registros
habituales de prestaciones en los sistemas de salud, esto a través de registros
estadisticos mensuales REM,

Las evaluaciones como se indicé en el parrafo anterior, se realizaran mensualmente,
pudiendo establecerse las correspondientes tasas de actividades:

¢ Consultas médicas de urgencia realizadas/afio.
* Procedimientos médicos y de enfermeria/ario.
» Traslados coordinados a establecimientos de mayor complejidad/afio.



Por tratarse de un programa permanente, que debe funcionar 365 dias del afio, debe
mantener disponible la atencion de urgencia, cuenta con financiamiento constante e
independiente del nimero de prestaciones efectuadas. Por lo antes dicho, no se somete a
reliquidacién periédica ni anual de recursos, asociados a incumplimientos de

prestaciones.

INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACION

1. Indicador: Tasa atenciones médicas de urgencia en SAPU:

- Férmula de calculo: N° de consultas SAPU / N° de poblacién beneficiaria.

- Medio de verificacién Numerador: REM A08.

- Medio de verificacién Denominador; poblacién beneficiaria FONASA
correspondiente.,

2. Indicador: Procedimientos médicos o enfermeria efectuados en SAPU:

- Férmula de célculo: (N° procedimientos médicos o enfermeria efectuados
en SAPU / N° de consuitas SAPU) * 100.

- Medio de verificacién Numerador: REM BM 182,

- Medio de verificacién Denominador: REM serie 8A.

3. Indicador:; Traslados a centros de mayor complejidad efectuados en SAPU
- Formula de célculo: (N° de traslados efetuados / N° consultas médicas

SAPU) *100
- Medio de verificacién Numerador: REM A08, no SAMU, via terrestre.
- Medio de verificacion Denominador: REM AQ08.

Medios de Verificacién Pagos Funcionarios que participan en el SAPU LARGO para
Validar y Aceptar los pagos mensuales:

- Contrato del Profesional o Nombramiento.
- Liquidaciones de sueldo o boletas de honorarios.
- Informe de Actividades Mensuales

La entrega de la documentacion se debe realizar con resguardo de [o dispuesto en la Ley
N° 20.584 y Ley N° 19.628 sobre proteccién de datos que se puedan considerar sensibles
y/o confidenciales.

Ademas se realizara supervision basada en el manual administrativo para Servicios de
Atencién Primaria de urgencia Areas evaluar:

e Recurso humano.
e Capacitacion.
¢ Almacenamiento y Stock (arsenal farmacolégico y carro de paro).

SEPTIMA: Los recursos seran transferidos por el Servicio en 12 cuotas mensuales, una
vez que se encuentre totalmente tramitada la resolucién aprobatoria, siendo el valor de la
primera de ellas correspondiente al mes de enero de 2019, por un monto de $
18.550.526.- (dieciocho millones quinientos cincuenta mil quinientos veintiséis
pesos m/n.-), y 11 cuotas restantes de $ 18.550.521.- {(dieciocho millones quinientos
cincuenta mil quinientos veintiiin pesos m/n.-) cada una.

OCTAVA: La Municipalidad se obliga a entregar los datos e informes relativos a la
gjecucién del programa y sus componentes especfificos indicados en la clausula quinta de
este convenio y segin metas e indicadores descritos en la clausula sexta. El Servicio
efectuard una constante supervisién, control y evaluacién del mismo, igualmente el
Servicio deberd impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los
objetivos del presente convenio.



= a2

NOVENA.: E| Servicio velara por la correcta utilizacion de los fondos traspasados a través
de su Departamento de Finanzas y el encargado técnico de la Red de Urgencia Local de
Servicio de salud

Para los efectos de la administracion de fondos que seran transferidos, la Municipalidad
se obliga a utilizar las normas de procedimiento sobre rendicidn de cuentas, dictada por la
Contraloria General de la Republica mediante Res. N° 30 del 11 de marzo de 2015.

Sin perjuicio de lo anterior, la Municipalidad debera observar lo siguiente:

a) Retirar en su oportunidad el cheque de transferencia de fondos o solicitar la
transferencia electronica de ellos y remitir al Servicio el comprobante de ingreso en la
cuenta de terceros de la Municipalidad a mas tardar dentro del plazo de diez dias habiles
contados desde la transferencia de los recursos.

b) Rendir cuenta mensualizada de los ingresos y gastos del periodo, a més tardar
dentro de los primeros quince dias h&biles siguientes al mes informado.

¢) Rendir cuenta final de la inversion de los recursos transferidos dentro del periodo de
15 dias habiles finalizada la vigencia del Convenio.

d) La Municipalidad tendra la obligacion de mantener a disposicion de la Contraloria
General de la Republica, toda la documentacion que da cuenta de los gastos realizados
en los términos establecidos en la referida Res. N° 30 de 2015, “

En caso que los costos de ejecucidén sean menores a los sefialados en el respectivo
convenio, la entidad ejecutora estara obligada a la devolucién de los recursos restantes,
rindiendo cuenta de acuerdo a lo prescrito en el inciso segundo de la presente clausula.

DECIMA: Las partes convienen en fijar la vigencia del presente convenio desde el 01 de
enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019, sin perjuicio que la resolucidn
aprobatoria del mismo complete su tramitacién con fecha posterior a su entrada en
vigencia

Lo anterior, en consideracion al principio de continuidad del servicio ptblico previsto en
los articulos 3°, 5° y 28 de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales
de la Administracion del Estado, que conlleva el cumplimiento de las actuaciones
impostergables y ademés, de la tfotalidad de las funciones que a un determinado
organismo le compete ejercer y al articulo N°13 de la Resolucion N°30 del 11 de marzo de
2015 emanada de la Contraloria General de la Republica que “Fija norma de
procedimiento sobre rendicion de cuentas”.

La vigencia asi establecida se mantendrd salvo que el convenio termine por
incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en &I, o su ejecucion se desvie de
los fines que se tuvieron a la vista para celebrario o que las partes decidan ponerle
término anticipado por motivos fundados.

Ademés, las partes acuerdan que el presente convenio se prorrogard automaticamente,
siempre que el Programa a ejecutar cuente con disponibilidad presupuestaria segtin la ley
de presupuestos del Sector Publico del afio respectivo, sin perjuicio de su término por
alguna de las causales pactadas o que las partes acuerden de comun acuerdo su
finalizacion, por motivos fundados. La prérroga del convenio comenzara a regir desde el
01 de enero del afio presupuestario siguiente y su duracién se extendera hasta el 31 de
diciembre del afio mismo.

Prorrogado el convenio, el Servicio de Salud debera dictar una resolucién que establezca
las metas y recursos disponibles para el nuevo periodo.

Finalizado el periodo de vigencia del presente Convenio, la Municipalidad debera restituir
los fondos conforme al articulo 9° la ley de Presupuesto del afio 2019 de aquellos montos
transferidos que no hayan sido invertidos y/o ejecutados en conformidad a los objetivos de
este convenio, previo informe del Subdepartamento de Recursos Financieros del Servicio
enviado a la Municipaiidad, dentro de los 15 dias habiles siguientes a fa notificacion de
dicho informe.

DECIMO PRIMERQ: El Servicio de Salud de Arica no efectuaré nuevos giros de recursos
hasta que la entidad receptora, esto es, a la Municipalidad de Arica no acredite estar al
dia con [a rendiciéon de cuentas, salvo casos debidamente calificados y expresamente




fundados por la Unidad otorgante, en estricto apego a lo dispuesto en el art. 18 de la
Res. N° 30 de 2015 de la Contraloria General de la Reptblica.

DECIMA SEGUNDA: El Servicio no asume responsabilidad financiera mayor que la que
en este Convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los
fondos destinados por el Servicio para la ejecucién del mismo, ésta asumira el mayor
gasto resultante.

DECIMA _TERCERA: La personeriade Sr. Ricardo Cerda Quisbert para representar al
Servicio de Salud Arica, emana del articulo @ del Decreto Supremo N° 140de 24 de
septiembre de 2004, del Ministerio de Salud, que establece el orden de subrogancia en
caso de ausencia temporal, ello de acuerdo a nombramiento que consta en Resolucion
TRA 4247282017 de fecha 02 de marzo de 2017, del Servicio de Salud Arica, Region de
Arica y Parinacota que nombra como Subdirector de Recursos Humanos del Servicio a
don Ricardo Cerda Quisbert.

La personeria de Sr. Christian Diaz Ramirez, para representar a la llustre Municipalidad
de Arica, emana del articulo N° 62 de la Ley 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades

DECIMA CUARTA: Las partes fijan domicilio en la ciudad de Arica y prorrogan
competencia para ante sus Tribunales de Justicia.

DECIMA QUINTA: El presente Convenio se firma en 04 ejemplares, quedando dos (2) en
poder la Municipalidad, uno (1) en poder del Servicio (Oficina de Partes) y uno (1) en el
Departamento de Gestiéon de Recursos Financieros de APS del Ministerio de Salud.

2°.- IMPUTESE el gasto que origine la
ejecucion del presente Convenio que por este acto se aprueba, al item Presupuestario
N°541030302 de Reforzamiento Municipal, del Presupuesto vigente del Servicio de Salud
Arica afio 2018.

3%~ NOTIFIQUESE la presente Resoluciéon a
la llustre Municipalidad de Arica, representada por su Alcalde Sr. Gerardo Espindola
Rojas o a quien lo represente, por funcionarios de la Subdireccion de Gestién Asistencial
del Servicio de Salud Arica.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

e \9
VO ) A

[ iDIRECTOR]1  SR. RIGARDO CERDA QUISBERT
\r;?’ &l DIRECTOR (S)
Qs SERVICIO DE SALUD ARICA

Lo que comunico a Ud. para su conocimien i
Depto. De Gestién de Recursos Financieros en APS — MINSA?. P ocimigntoy fines pertinentes.
1. Municipalidad de Arica (2)
Subdireccién de Gestidn Asistencial SSA.
Subdepartamento de Direccion de Atencién Primaria SSA.

Encargado de Programa SSA, >
Subdepartamentc Recursos Financieros SSA

Departamento Auditoria SSA

Asssgoria Juridica SSA E OJEDA

Oficina de Partes M RO DE FE
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GONVENIO 3
PROGRANMA SERVICIO DE ATENCION PRIMARIA DE URGENCIA LARGO ANO 2019

En Anca a (7 de marzo de 2019 entre e! Servicio de Salud Arnica, RUT N 11.606.000-7
persona junidea de derecho publico, domiciiado en calle 18 de septiembre N 1000 edificio N
2 pise dela .wdad de Aica, reprasentado por su Drector 5 Sr. Ricardo Cerda Guishoit,
RUN MO 12 2,0 /985, ag—uers eensicia der nusmo domicillo en adelante “el Servicio
y & lustre ancipaidad de Arng RUT N° 83 010.100-9 persona juridica de derecho
Lablico dont mhada en calle Rafael Sotomayor N° 415 representada por su Alcalde (s,
Sr Christiarn Diaz Ramirez. RUT N* § 827 801-4, ingeniero comeicial, de ese mismo
dormicilic en adelante “lta Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio que consta
de ias siguienies clausulas

PRIMERA: Se deja constancia gue 2! estawte de Atencidn Prirnaria de Salud Municipa:
aprobado por la Ley NY19 378, ¢a su articuio 58 establece que ol aporle ostatai mensuat
codra morementarse: "En el caso gue jas normas tésnicas. planes y Programas que se
imparten cor osteriondad a 1a enlrada en wigencla ae esta ley imphquen un mayor gasto
para @ Mun | paldad su financiameento serda incorporado a los aportes estableridos en el
wriculo 497

Por s parte @ articule 87 aal Decieto Supremo N 82 de 2012 del Mimisterio de Salud
retera dicha ~orma. agleguando 11 forma de maenalizarla al senalar ‘para cuyos efectos e
Murusteno de Salud dictara la coriespondients resolucion’

SEGUNDA: £1 Ministerio de Salud 1espondiendo a ios principios orientadores de la Reforma
de Salud y a ia necesidad de ofrecer a la poblacion servicios dingidos a enfrentar de manera
coordinada -~y el contexto de la Red Asistencial Local, la demanda de alenciin de
emergencia - urgencaa asegurando el acceso, oportunidad y nalidad en las prestaciones
realizadas. ¢t 2ce desde el mvel primaro de atencion, una nstanc.a que resuclva a ese nive
la demanda + atencon médica con caracler oe impostergable

fate progra: a tiene con'e objelno principdi entregar acceso a la vrestacier ve salud que,
sienao de be,w complepdad. aseguran un actuar eportuno en la resolucion de ias situacionas
dgo salud en ragencia constituyéndese asi en 1a pninera instancia de atencion de ia Rea de
ygencia de Sistema de Publice de Salua Este actuar se complermenta con el Servicio de
Atencion Méd-co de Urgencla {SAMU), encargado del trasporte especiahizado las Umdades
de emeigencia Hospitalarias (UEH) vy la red dc Camas Ciicas del SNSS (UGEC)

Con este ot.ato el Mimisterio firancia un Programa de Servicios de Alencicn Primana de
Urgencia ap:obado por Resalucion Exenta N° 1272 del 28 de diciembre del 2018 del
Ministerio de Salud en el que se determinan las caracteristicas del mismo.

tste convers tiene tespaldo de recursos financieros a través de la Resolucion Exenta N°
124 de fecha 08 de febrero del 2019 del Minstenn de Salua

TERCERA: "I Mimistens de Saad. a taves dot Servicio, na augnado a la Municipaiidad
recursos deshnados a financiar o Programa de Servicio de Atencion Primana de Urgencia
bajo la siguic-nte modaldad:



Servicio de Atencién Primaria de Urgencia (SAPU) Largo.

CUARTA: Conforme a lo sefialado en las cladusulas precedentes el Ministerio de Salud, a
traves del Servicio de Salud, transferira a la Municipalidad, desde la fecha de total tramitacion
de la resolucion aprobatoria. la suma total de $ 222.606.257.- {doscientos veintidds
millones seiscientos seis mil doscientos cincuenta y siete pesos m/n.-) para alcanzar el
proposito y cumplimiento de la modalidad sefialada en la clausula anterior, monto que se ira
transfirendo en 12 cuotas. conforme a la clausula séptima

El monto para financiar este convenio sera imputado al ltem Presupuestario 24 Cuenta
N° 541030302 de Reforzamiento Municipal, del Presupuesto vigente del Servicio de Salud
Arica aino 2018.

La Municipalidad se obliga a cumplir las acciones sefialadas por éste en la clausula sexta
para las estrategias especificas y otorgar las prestaciones senaladas en el Programa para las
personas que concurran al SAPU solicitando atencion médica de urgencia.

QUINTA: La Municipalidad se obliga a utiizar los recursos entregados para financiar las
siguientes actividades

a) Entrega de consultas médicas de urgencia de baja complepdad, en horanos alternos a
los de sus centros de salud madre, en los Servicios de Atencion de Urgencia

b) Aplicacién de tratamientos y/o procedimientos terapéuticos médicos o quirtrgicos de
urgencia requeridos ya sea por medico u otro profesianal y/o despacho de recetas por
una vez.

¢) Mantener operativo el Botiqguin  en horarios de funcionamiento del SAPU,
resguardando y garantizando la entrega de medicamentos a fos usuarios gque lo
requieran. segun lo descrito en Manual Administrativo para Servicios de Atencion
Prnmaria de Urgencia

d) Derivacion a su hogar o traslado en ambulancias, en condiciones de estabilizacion a
centros de mayor complejidad las personas con patologias que no puede resolver
localmente.

e) Derivacién de usuarios a sus consultorios de origen para continuar atenciones en
casos de patologias que lo requieran

El Servicio de Atencién Primaria de Urgencia modalidad Largo. se encontrara adosado al
CESFAM Dr Amador Neghme Rodriguez Su modalidad de funcionamiento por definicion en
el Programa de Atencién Primaria de Urgencia, debe cumplir con los siguientes requisitos

« Funcionamiento 123 horas semanales, todos los dias de la semana

~ Dias habiles desde las 17-00hrs hasta las 08.00 hrs del dia siguente:
~ Dias inhabiles desde las 08 00 de la manana hasta las 08:00 hrs. del dia
siguiente.

« Recursos humanos Debe contar con el recurso humano que permita el correcto e
integro funcionamiento del SAPU' meédico. enfermera, técnico paramédico, oficial
administrativo y auxiiar de servicio conductor de ambulancia en cantidad acorde a la
poblacion que atienden

Todo personal que se desempefie en el SAPU debera mantener actualizada su
capacitacion en temas atingentes a las areas de reanimaciodn, rescate y patologias de
urgencia, por lo cual la entdad administradora de Salud Municipal en colaboracidon con
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gl Servnie de Salud deberan procurar mantener al personal con capacitaciones en
28as *1as
Froease Jqua a prestacion sea entregada a un profesional a honoranos, a contar def 01 de
rnerc del 2518 el personat a Honcranos estard obligado a nnponer. tanto en matena de
salud como previsionalmente de manera personal conforme lo establecido en la Ley

N'20 394

SEXTA: B Cewicio evaluard el grado de cumplimento del Programa, conforme a las metas
detinidas por 'a Division ae Atencidn Pnimana y cada Servicio de Salud El imonitoren de
estas actividades, es 1o constatacion de la realizacidn de las actividades propuestas La
megicion de ics componentes se efectUa a traves de los registros habituales de prestaciones
an ios sistemas de salud. esto a través de registros estadisticos mensuales REM

Las evaluac ones como se ndied en el parrafo anteror, se realizaran mensualmente,
pudiendo establecersa las correspondientes tasas de actividades,

»  Const ias médicas de urgencla reahzadas/ano.
¢ Procedtmientos médicos v ria enfermenalano
« Traslazos coordinados a esiablecimientos de mayor complejdad/afo

Por tratarse de un programa penmanente que debhe funcionar 365 dias del afio, debe
mantener disporuble la atencidn e urgencra, cuenta con financianiento constante e
ddepengients del nlmerc de prestaciones efectuadas Por 1o antes dichc. no se somete a
relguldacion cenodica nr anual de recurses asociados a ncumplimentos de piestaciones

INDICADCRES Y MEDIOS DE VERIFICACION

1 indicador: Tasa alencicnes medicas de urgencia en SAPU.

Formula de calcuic N de consultas SAPU / N de pobiacin penehiciana

- Medio de ve rhicacion Numerador REM A08

- Medio de venficacion Denominador. poblacidn  heneficiana FONASA
correspondients

2 indicader: Procedinuentes imedcos o enfanmena efectuados en SARPU

- Formula de calcuio (N procedimentos medicos o enfermeria efectuados en
SAPU / N~ de consultas SAPU) » 100

- Medic de verficacion Numerador: REM BM 182

- Medio de verficacion Denominador REM serie 8A.

3. Indicador: Trasiados a centrus de mayor complendad efectuados en SAPU
- Formula de caiculo (N de traslados efetuados / N” consuitas médicas SAPU)
~100
Medio de vedficacar Numerador REM A08, no SAMU, via terrestre
- Medio de vernficaciun Denominador, REM AQS

Medios_de Verificacion Paros Funcionarios gue participan en el SAPU LARGO para
Validar y Aceptar los pagos mensuales:

- Covdrate de' Prafesiong' o Nombramiento.



- Liguidaciones de sueldo o boletas de honorarios.
- Informe de Actividades Mensuales

La entrega de la documentacion se debe realizar con resguardo de lo dispuesto en la Ley N”
20.584 y Ley N” 19.628 sobre proteccion de datos que se puedan considerar sensibles y/o
confidenciales.

Ademas se realizara supervision basada en el manual administrativo para Servicios de
Atencion Pnmaria de urgencia Areas evaluar:

e Recurso humano
s Capacitacion
o Almacenamiento y Stock (arsenal farmacolégico y carro de paro)

SEPTIMA: Los recursos seran transfendos por el Servicio en 12 cuotas mensuales. una vez
que se encuentre totalmente tramitada la resolucion aprobatoria, siendo el valor de la primera
de ellas correspondiente al mes de enero de 2019 por un monto de § 18,550.526.-
(dieciocho millones quinientos cincuenta mil quinientos veintiséis pesos min.-), y 11
cuotas restantes de $ 18.850.521.- (dieciocho millones quinientos cincuenta mil
quinientos veintitin pesos m/n.-) cada una,

OCTAVA: La Municipalidad se obliga a entregar los datos e informes relativos a la ejecucion
del programa y sus componentes especificos indicados en la clausula guinta de este
convenio y segun metas e indicadores descitos en la clausula sexta El Servicio efectuara
una constante supervision. control y evaluacion del mismo, igualmente el Servicio debera
impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del
presente convenio.

NOVENA: El Servicio velara por la correcta utilizacion de los fondos traspasados a través de
su Departamento de Finanzas y el encargado técnico de la Red de Urgencia Local de
Servicio de salud

Para los efectos de la administracion de fondos gue seran transfendos. la Municipahdad se
obliga a utilizar las normas de procedimiento sobre rendicidn de cuentas, dictada por la
Contraloria General de la Republica mediante Res N? 30 del 11 de marzo de 2015

Sin pernuicio de lo anterior, la Municipalidad debera observar lo siguiente

a) Retirar en su oportunidad el cheque de transferencia de fondos o solcitar la
transferencia electrénica de ellos y remitir al Servicio el comprobante de ingreso en la cuenta
de terceros de la Municipalidad a mas tardar dentro del plazo de diez dias habiles contados
desde la transferencia de los recursos

b) Rendir cuenta mensualizada de |os ingresos y gastos del periodo a mas tardar dentro
de los primeros quince dias habiles siguentes al mes informado.

c) Rendir cuenta final de la inversion de los recursos transferidos dentro del petiodo de 15
dias habiles finalizada la vigencia del Convenlio

d) La Municipalidad tendra la obhigacion de mantener a disposicién de la Contralona
General de la Repuiblica. toda la documentacion que da cuenta de los gastos realizados en
los términos establecidos en la referida Res N° 30 de 2015 -

En caso que los costos de ejecucidon sean menores a los senalados en el respective
convenio, la entidad ejecutora estara obligada a la devolucion de los recursos restantes
rindiendo cuenta de acuerdo a lo prescrito en el inciso segundo de la presente clausula



DECIMA: La: parnes convienen en fljar la vigencia del presente convenio desde e 01 de
erero de 2016 hasta el 31 de dickembre de 2019 sin perjuicio que la resolucion aprobatona
~e! rusmao complete su tramitacion con fecha postertor a su entrada en vigencia
Lo antehior o consideras:on al principio ae continuidad del servicio pablico previsto en 10s
articulos & 5 y 28 de la Ley N° 18 575 Orgamica Constitucional de Bases Generaies de la
Adimimstraciér del Eslado. que conlieva el cumphmiento de las actuaciones impostergables y
ademas. de iz 1ctaldad de ias funciones que a un determinado organismo le compele gjercer
y al articulo N 13 de la Resolucior N*30 del 11 de marzo de 2015 emanada de la Contraloria
General de la Republica que "Fya dorma de procedimiento sobre rendicion de cuentas

Lo vigencia as) establecida se mantendra salve que &l convenio terming por incumplimiento
grave de las chligaciones establecidas en él o su ejecucion se desvie de los fines que se
wvieron a la .sta para celebrarlo o que las partes decidan ponerle término anticipado por
imotivos fundados

Ademas, las partes acuerdan qué el présente convenio se profrogara automaticamente
siempre que 2t Programa a ejecutar cuente con drsponibilidad presupuestana segln la ley d=
nresupuestos. del Ssctor Publico cel anio respectivo sin perjuicio de su término por alguna de
las causales pactadas o que las partes acusiden de comun acuerdo su fina hzauon ale]
mativos fundados. La prorroga de: zonvenio comenzara a 1egll dasde el 01 de enero del anc
PresupUestano siguienie y su duracion se extendera hasta el 31 de diclembre det aiio mrsmo

Pioirogado &i sonvenio. 1 Servicio de Salud deberd dictar una resolusion que establezca las
6188 y recuisos disponibles para el nuevo periodo

Fmalizade el enodo de vigenca del presente Convenic la Mueipalidad debera restituir los
tandos confotme al articulo @ la ley de Presupueste del anc 2018 de aguellos montos
rransfendos Jue no hayan sido inverbdos y/o ejecutados en conformidad a los objetivos de
este‘a sonven o, previo informe dei Subdepartamento de Recursos Financieros del Sevicio

shviado a la Municipalidad aentro de los 15 dias habiles sigutentes a la notificacion de dicho
mforme.

DECIMO PRIMERQ: El Servicic Je Salud de Anca no efectuara nuevos giros de recuuses
hasta que la entidad recepiora, esto es a ta Municipalidad de Arica no acradite estar al dia

con la rendicicn de cuentas, salve casos debidamente calificados y expresamente fundados
por la Unidat otorgante on esticto apego a lo dispuesto en el art. 18 de la Res N° 30 de
2015 de la Contraloria General de. la Republica

DECIMA SEGUNDA: El Servicio no asume responsabihidad financiera mayel que fa que en
este Converic se senala Por ello en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos
destinados »or el Servicio para la gjecucidn del mismo, esta asumura el mayor gasto
tesultante

DECIMA TERCERA: La pursona 'z de S Rardo Cerda Quisbert para representar 3t Seni.cic
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DECIMA CUARTA: Las partes fyan domicilio en la ciudad de Anca y prorrogan competenca
para ante sus Trbunales de Jusho a




DECIMA QUINTA: El presente Convenio se firma en 04 ejemplares, quedando dos (2) en
poder la Municipalidad, uno (1) en poder del Servicio (Oficina de Partes) y uno (1) en el
Departamento de Gestion de Recursos Financieros de APS del Ministerio de Salud.

s . . -
/l

SR. GHRISTIAN DIAZ RAMIREZ SR. RICARDO GERDA QUISBERT
ALCALDE (S) , . DIRECTOR (8)
I, MUNICIPALIDAD ARICA SERVICIO DE SALUD ARICA

O



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14

