APRUEBA PROGRAMA “AUTONOMIA SOCIAL Y
POLITICA DE LAS MUIJERES: PROMOCION Y
FORTALECIMIENTO, ETAPA 1

REPUBLICA DE CHILE
I.MUNICIPALIDAD DE ARICA
ALCALDIA

pecreroN°e 3010 /2019.-
ARICA, 01 DE MARZO DEL 2019.-

VISTOS:

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 "Orgdnica Constitucional de Municipalidades” y sus
modificaciones; Decreto (H) 1978, de fecha 31 de Diciembre de 2018, que autoriza fondos globales en
efectivo para operaciones menores y vidticos del ejercicio 2019; Memordndum N° 4, de fecha 13 de Febrero
del 2019, de Encargada Oficina de la Oficina de la Mujer; Ordinario N° 391, de fecha 18 de Febrero del 2019,
de la Direccién de Desarrollo Comunitario, que solicita certificar Programa denominado “AUTONOMIA
SOCIAL Y POLITICA DE LAS MUJERES PROMOCION Y FORTALECIMIENTO, ETAPA 1"; Memorandum N° 217, de
fecha 21 de Febrero del 2019, del Secretario Comunal de Planificacién, que informa sobre disponibilidad
presupuestaria; Ordinario N° 600, de fecha 26 de Febrero del 2019, de la Direccién de Adm. y Finanzas, que

da V° B®, Registro de Correspondencia Interna N° 3705, de fecha 27 de Febrero del 2019, de la Administracién
Municipal.

CONSIDERANDO:

a. Que, Contribuir al fortalecimiento organizacional, social, cultural y politico de las mujeres de la comuna
de Arica.

DECRETO:

APRUEBASE el programa denominado "AUTONOMIA SOCIAL Y POLITICA DE LAS MUJERES PROMOCION Y
FORTALECIMIENTO, ETAPA 1", que se detalla a continuacién:

. ANTECEDENTES GENERALES - ~.«~ . = .. - U0
1.1.-NOMBRE :| AUTONOMIA SOCIAL Y POLIMICA DE LAS MUJERES:  PROMOCION Y
SR | | FORTALECIMIENTO. ETAPA 1

1:2.-EJECUTA _~ *“|:|l.M.A. - DIDECO- OFICINA COMUNAL DE LA MUJER

1.3.-FECHA  * . |:| MARZO A JULIO 2019
II.« MARCO REFERENCIAL: *

t SR - . ' e
(S

2.1.Legal - : | Marco Jurldico Intemacional:
- _— ! e Convencién para la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacidn contra
la Mujer [CEDAW), instrumento orientador de la proteccidon de los derechos de

RO R t las mujeres; aprobada en 1979 por las Naciones Unidas y ratificada por Chile
R en 1989.
K ¢ Plataforma de Accidn de Beijing, que surge de la IV Conferencia Mundial de
= o la Mujer, redlizada el afo 1995.
e La Agenda de 2030 para el Desarrollo Sostenible, cuyo ODS N° 5 es la igualdad
o de género.
+ ] |* LaDeclaracién Universal de los Derechos Humanos, de Naciones Unidas.

Marco Juridico Nacional:

rsﬁ STt Ley 18.695. Titulo |, pdrrafo 1°, art. 1°; pdrrafo 2°, art. 3°, letra ¢; art, 4°, letras ¢, |
Vi e . Agenda de Género del Gobierno.

N De acuerdo a la ley 18.695, la finalidad de las municipalidades es satisfacer las
.o b necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso
T ':: CLT econdmico, social y culiural de las respectivas comunas. En el pérrafo 2°, art. 3°

. SN letra ¢}, le asigna como funcidn la promocién del desarrollo comunitario.

Marco Juridico Local:

v - Plan de Desarrollo Comunal, PLADECO, comuna Arica.
R PR <1 | Programa Alcalde de Arica.
Tl e e El Plan de Desarrollo Comunal, PLADECO 2016 de la comuna de Arica, en el

sy Ty capitulo 1 punto 1.4) - 1.4.8 sefdla como objetivo de la Oficina de la Mujer:
Lo desarrollar programas, proyectos y acciones estratégicas que promuevan y
) e contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de las mujeres, favoreciendo
o I y apoyando el desarrollo integral de ellas en temas de autonomia personal e
-2 ) infegracidn social, comunitaria, cultural y/o laboral.

OLNZAE



.

2:2. Deseripeién, © |:|La Oficina Comunal de la Mujer, es una instancia dependiente del
B fee SO Departamento de Gestién Vecinal, de la Direccién de Desarrollo Comunitario de
s 27 ] {a lustre Municipalidad de Arica. Sus objetfivos mas trascendentes deben ser
. e consecuentes con las demandas y propuesta de las mujeres para disminuir
) N inequidades de género; que se han generado histéricamenie en el mundo, el
o pais, la regién, y, particularmente en nuesira comuna de Arica.

gt
B

- e Un tema de gran tfrascendencia para disminuir inequidades de género es

Sre T . mejorar la participacién de la mujer en todos los dGmbitos de la sociedad. Resulta

. D . vital para el avance de las mujeres trabajar en el fortalecimienio sociopolitico

RN de las organizaciones de mujeres. Se contempla desarrollar un irabajo

AR comunitario desde el temritorio para generar procesos que les permitan a las
' : mujeres articularse para generar cambios en su condicidn y posicién.

o AT En el marco referencial de este Programa se hace mencién de [os insirumenios
S o juridicos infernacionales a que Chile se obliga como miembro de las Naciones

cE . Unidas, que contienen recomendaciones para abordar los temas y generar
Coa T acciones que contribuyan en todos los espacios a trabajar para disminuir y
Co superar las desigualdades sociales de género. También se menciona el marco
A . juridico nacional para trabajar en pos de la equidad de género.

E Trabajar en formacién implica fiempo para procesos y, en este caso en
T A particular, también espacio para la ioma de decisiones de quienes se forman,
T lo que incide en la planificacién de las actividades y acciones; que deberian ir

L . determindndose durante el proceso. No obstante ello, este programa contiene
R ; una propuesta de productos, que son parte de un trabajo que se rediiza en el
S teritorio desde el afho 2007. Los falleres de teatro se han constituido en una
A . herramienta poderosa para que las mujeres se miren y se reconozcan como
o . grupo social discriminado y elaboren discursos para promover la equidad de
T género. Las acciones comunitarias son espacios que se genera para involucrar
Jea >~ | |a lo comunidad en esta temdtica social. Y los talleres de informacion en
fo T B derechos resultan necesarios para la formacién de nuevos liderazgos.

ST =" | |Por tratarse de trabajo comunitario, sujeto a una dindmica social, se entrega el
o - mayor hivel de detalle que es dable dar por las caracteristicas del Programa. El
= 2 presupuesto serd utilizado para obtener los siguientes productos:

ACTIVIDAD N° 1: Conmemoracién de fechas significativas para las mujeres.
o . 8 de Marzo, Dia Internacional de la Mujer.

t.o : Para conmemorar esta fecha, la Oficina de la Mujer prepara, en coordinacion
Bl con ofros departamentos municipales, instituciones y organizaciones; un
e X programa para hacer visible el Dia internacional de la Mujer, para promover a
oL T las mujeres como sujetas de derechos. Dentro del cual se considera realizar

cr .| |durante marzo:

' Acciones comunitarias
; - Actividad Cultural
W Generar y/o apoyar espacios de informacién, reflexién y capacitacién, como
S . conversatorios, tfalleres de derechos, talleres de género, etc.
IR, 10 de Mayo, Dia de la Madre.
PP Actividad de celebracién comunitaria. Saludo alas madres conun presente y/o
orrh o un dgape.

;j‘i’ ; L Los dias, lugares y horas de conmemoracién y celebracién para ambas
: ’ actividades, se estdn coordinando.

BENEFICIARIAS DIRECTAS:
1500 MUJERES URBANAS Y RURALES

“i7+0 7+ | | BENEFICIARIAS/OS INDIRECTAS/OS:
L Comunidad de Arica sensibilizada con campafia comunicacional para difundir
oo derechos de las mujeres.

S PRODUCTOS:
o o T Saludos Dia Internacional de la Mujer y Dia de la Madre en distintos espacios
@l L comunitarios: ferias de emprendedoras, consultorios, juntas de vecinos, efc.
oL 1 actividad culiural en contexto Dia Internacional de la Mujer

e Apoyo para distintas actividades comunitarias en coordinacién con oiras
I R . Direcciones Municipales, instituciones y organizaciones.

ACTIVIDAD N° 2: Proceso de formacién de Lideresas con mirada de género.




T

Se redlizard uyn trabajo comunitaric para la formacién, promociéon y
fortalecimiento del liderazgo y ciudadania de las mujeres de la comuna de
Arica. La primera etapa del afio 2019 se llevard a cabo durante 3 meses, dentro
del periodo: abril, mayo, junio y julio (esto por cuanto puede empezar en
cualquier fecha de abril, no necesariamente el primero). El requerimiento de 10s
servicios de profesionadles y técnicos es relevante para la ejecuciéon de esta
formacion, quienes frabajardn por cumplimiento de objetivos vy productos; los
que serdn requeridos, asesorados, acompanados y evaluados por la Oficina de
la Mujer. Esta actividad considera la participacién activa en talleres de
derechos, talleres de teatro y acciones comunitarias planificadas, organizadas y
ejecutadas por las mujeres que estén participando de este proceso de
formacién, donde ellas involucrardn a la comunidad de sus sectores.

TIEMPO DE EJECUCION: 3 meses (dentro del perfodo de abril a julio)

SECTORES EN DONDE SE EJECUTARA:

Sector Norte: Poblacién Cardenal Radl Silva Henriquez: Unidad Vecinal N°39,
Junta de Vecinos "Aurora de Chile”, Unidad Vecinal N°41, Junta Vecinal *Jorge
Inostroza”

Sector Sur: Guanacaguas, Tucapeles y aleAados:
Unidad Vecinal 72, Junta de Vecinos “Guafiacagua II”, Unidad Vecinal 50,
Unidad Vecinal 71

Secior Pob. Chile, Cabo Aroca y aledaiios: Unidades Vecinales N° 2, 5, 31 y 32
Estos lugares pueden sufrir modificaciéon, por cuanto dependen de las

coordinaciones finales que se hagan con las diigentas de los sectores
comprometidos.

BENEFICIARIAS:
40 mujeres mayores de 18 arios
Serdn formadas como lideresas con mirada de género.

PRODUCTOS:

06 talleres de_informacién en_derechos, que consistirdn en la formacién en
derechos con mirada de género, para cada mujer asistente. En cada taller
asistirdn aproximadamente entre 15 y 20 mujeres. En estos espacios, las mujeres
tendrdn acceso a informacién ideoldgica de género. También se motivard la
reflexién para la elaboracién de propuestas que contribuyan a disminuir
inequidades de género.

3 talleres de teatro, de 16 horas mensuales cada uno (por 3 meses), para un
minimo de 8 mujeres por taller. En estos talleres las mujeres recibirdn formacion
para adquirir herramientas que les permitan apovyar la difusién de temas de
desigualdades de género y trabajar escénicamente elementos para hacer
visibles problemdticas que las afectan como género.

3 acciones comunitarias, planificadas, organizadas v ejecutadas por las mujeres
durante su proceso de formacién. Estas actividades, tienen como objetivo que
las mujeres que participan en el proceso de formacién con mirada de género,
apliquen los conocimientos adquiridos en talleres. Tienen que planificar,
organizar y ejecutar acciones con la comunidad, para sensibilizar, difundir y/o
prevenir respecto de la desigualdad de género.

No obstante, [0 anterior esto puede sufrir modificaciones de acuerdo a la
disponibilidad de espacios comunitarios, profesionales y expertos a contratar.
Los productos son en total, no por sector.

CARTA GANTT

Actividades marzo | abril | mayo | junio | julio

Conmemoracién Dia X
Intfernacional de la Mujer:
Acciones comunitarias, Acto
Cultural, Conversatorios.

Celebracién Dia de la Madre X

Formacion de Liderazgo con X X X
Mirada de Género: talleres de
featro, talleres de derechos,
acciones comunitarias.

Evaluacién Actividades 1y 2 X

li.-OBJETIVOS: - .




Objetivo General:

e Contribuir al fortalecimiento organizacional, social, cultural y politico de las mujeres de la comuna
de Arica.

Objetivo Especifico Actividad N°1

* Contribuir al empoderamiento de las mujeres de Arica, a través de la promocién de sus derechos
y su fortalecimiento social, cultural y politico.

INDICADORES:
N° actividades programadas
*100
N° actividades redlizadas
N° de actividades redlizadas
*100
N° de mujeres que pariicipan en actividades

Objetivo Especifico Actividad N°2
* Implementar programas comunitarios de formacién de liderazgo con mirada de género.

INDICADORES:

N° de mujeres que participan en el proceso de formacion
* 100
N° de mujeres que completan proceso de formacién

N° de talleres programados durante el proceso
* 100

N° de talleres redlizados durante el proceso

N° de acciones comunitarias programadas
* 100

N° de acciones comunitarias realizadas

MEDIOS VERIFICADORES

o Registros fotogrdficos de actividades
* Registros de asistencia a actividades (cuando corresponda)

IV:- RECURSOS INVOLUCRADOS

Alcalde de Arica.

Direccién de Desarrollo Comunitario.
Departamento de Asesoria técnica.

Depariamento de Gestidn Territorial.
Oficina de la Mujer.

4.1. HUMANOS.

i
V

NEERE

PROFESIONALES Y EXPERTAS/OS A CONTRATAR:

DATOS PERSONALES SERVICIO Valor Mes




Nombre: Por los siguientes productos $400.000 x mes
JOVANIA LIZANA CORTES mes: X 3 meses
RUT * Enfregar orientaciones $1.200.000
13.413.472-0 técnicas al equipo de frabgjo
Direccién: de los 3 sectores de Arica
RIGOBERTO LETELIER 42640, considerados para trabajar
POBL. LAS VISCACHAS formacién de Liderazgo con
PROFESIONAL EXPERTA EN mirada de género.
GENERO Participar en reuniones

técnicas con la Oficina de la

Mujer.

Supervisar y hacer

seguimiento a la

convocatoria a actividades

en el territorio que le asigne

la Oficina de la Mujer.

Asesorar los 3 talleres de

teatro para incorporar el

enfoque de género.

Planificar, gestionar,

organizar y ejecutar talleres

de informacién en derechos.

Planificar, organizar y

ejecutar en conjunto con las

mujeres acciones

comunitarias.
Nombre: Apoyar la planificacién, $350.000 x mes
MARIA ELENA DIAZ NUREZ organizacién y ejecucién de | X 3 meses
RUT los talleres de informacién en | $1.050.000
7.648.937-8 derechos, las acciones
Direccién: comunitarias y los talleres de
SAN MARCOS 1280, CERRO teatro.
LA CRUZ Encargada de las
TRABAJADORA convocatorias a las
COMUNITARIA actividades de formacién de

liderazgo; de acuerdo a la

programacion que le

entregue la Oficina de la

Mujer.

Responsable de los registros

de las actividades redlizadas.
Nombre: Planificar, organizar y $350.000 x mes
MARIO MARCELO QUEVEDO ejecutar taller de teatro de X 3 meses
GARATE 16 hrs. mensuales, para un $1.050.000
RUT:9.728.407-5 minimo de 8 mujeres.
Direccidn: Participar en actividades de
EDMUNDO FLORES 038 DPTO. teatro comunitario durante el
101 proceso de formacidén de
ACTOR liderazgo con mirada de

género.
Nombre; Planificar, organizar y $350.000 x mes
LORENA DEL CARMEN ejecutar taller de teatro de X 3 meses
AGUILERA FLORES 16 hrs. mensuales, para un $1.050.000
RUT:9.728.407-5 minimo de 8 mujeres.
Direccién: Participar en actividades de
LAS TRANQUERAS N° 2122 teairo comunitario durante el
ACTRIZ proceso de formacién de

liderazgo con mirada de

género.
Nombre: Planificar, organizary $350.000 x mes
JAIME ALFREDO ESCOBAR ejecutar taller de teatro de X 3 meses
LILLO 16 hrs. mensuales, para un $1.050.000
RUT minimo de 8 mujeres.
10.792.155-9 Participar en actividades de
Direccién: teatro comunitario durante el

GONZALO CERDA 1867,
POBL. SAN JOSE
ACTOR

proceso de formacién de
liderazgo con mirada de
género.

TOTAL SERVICIOS

$ 5.400.000
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*los valores son con impuesto incluido y se cancelardn por productos
mensuales, conira boleta e informe visado por la Oficina de la Mujery
Direccién de Desarrollo Comunitario.

**Los anfecedentes de las personas que prestardn servicios profesionales, serdn
enviados por el Director de Dideco a la Asesora Juridica de la Municipalidad,
indicando la fecha de inicio y término de Ia prestacién de los servicios. Esto por
cuanto, las personas y sus funciones ya estarian decretadas a través de este
programa.

*** en caso de que algun(a) profesional o experto(a) no estuviere disponible al
momento de la confratacion, se reemplazard por ofra persona seleccionada
por la Oficina de la Mujer. En cuyo caso el Director de Dideco enviard los
antecedentes al Adminisirador Municipal, para que disponga su contratacion,
de acuerdo a procedimiento.

****Es deseable hacer el contrato a partir del primero de abiil, si no fuera
posible, el conirato tendrd fecha de inicio cualquier dia del mes de abril,
contdndose el mismo dia del mes siguiente como fin del perfodo mensuadl, ello
durante 3 meses.

La confeccién del conirato estard a cargo de la Unidad de Asesoria Juridica, que
considerard la informacién de este programa para la elaboracién de cada
conirato. En caso de necesitar mds antecedentes lo solicitard directamente a la
Oficina de la Mujer.

N

42, MATERIALES

¢

Requerimientos:

DESCRIPCION

MERCADO PUBLICO

Honorarios prestaciéon de servicios 5.400.000
Servicios de fransporte 500.000
Produccién de eventos 2.000.000
Servicios de alimentaciéon 2.000.000
Fondo Globdl 500.000
TOTAL $10.400.000

Valor total del Programa impuestio incluido $10.400.000.-

Se autorizan un fondo a rendir por $ 500.000.- (quinientos mil pesos) a nombre de
la funcionaria Maritza Montecinos Jiménez, R.U.T 12.608.477-3 planta técnica
grado 14° que serdn cargados a la cuenta 114.03.08.002.818 (fondos
municipales) Montecinos Jiménez Maritza.

Ve EM
PRESUPUESTARIO.

Dichos gastos deberdn imputarse en base al clasificador presupuestario y

financiado con fondos Municipales.

5:1. AREA DE GES'ITI(S‘N& AG.N° OA)progmmd's‘sociql:es L o




5.2. IMPUTACION
CONCEPTOS IMPUTACION DENOMINACION VALOR
MERCADO PUBLICO
Contratacién de profesionadles y 215.21.04.004.019 Hono. Ofic. de la Mujer 5.400.00
experias/os.
Servicios de transporte para 215.22.08.007.003.001 | DIDECO (Gto. Pasajes - 500.00
traslado de mujeres a actividades Oftros)
de conmemoracién del Dia
Internacional de la Mujer, acciones
comunitarias, teatro comunitario
ngg\tl)ecrcs:é?gn%es. Actos Culturales, 215.22.08.011.001 Produccién de Eventos 2.000.00
c > P/Terceros  (S.alzada)
onmemoraciones, Teatro DIDECO
Comunitario, acciones
comunitarias. 215.22.08.999.004 Oftros Servicios
Generales
Servicios de dlimentacién en: 215.22.01.001.001 DIDECO p/personas 2.000.00
Talleres, Conversatorios, Actos DIDECO
Culiurales, Ceremonics,
Encuentros, Jornadas, acciones 215.22.08.999.004 Ofros servicios
comunitarias. Generales
FONDO GLOBAL
Gastos  imprevistos para cubrir | 215.22.12.002 Gastos Menores 200.00
necesidades de actividades 1y 2,
tales como: ornamentacion,
fraslados, apoyo logistico y oiros
Panuelos desechables, pafios de | 215.22.04.007.001 Materiales de Aseo 150.00
limpieza, papel higiénico, toallas de
papel, desinfectantes,
ambientales, iraperos, lavalozas,
bolsas de basura, papeleros,
escobas, y ofros
Texiiles, banderas y otros para | 215.22.02.002.004.001 | Textiles Bandera y otros 50.00¢
escenografias teatro comunitario y
acciones comunitarias.
Disco duro, pendrive y oiros, como | 215.22.04.009.001 Matericles de uso vy 100.00!
cables y fundas. consumo corriente
(computacionailes)
TOTAL: $ 10.400.001

El monto del Programa es de $10.400.000.-

AUTORIZASE la entrega de un Fondo a Rendir por la suma de $500.000.- a nombre de la Sra. MARITZA
MONTECINOS JIMENEZ, C.I. N° 12.608477-3, Planta Técnico, Grado 14°, para financiar gastos que requiera el
programa.

IMPUTESE el gasto a las cuentas que se sefialan en los requerimientos de dicho Programa vy al
114.03.08.002.818 Oiros Fondos a Rendir (Maritza Montecinos Jiménez)

Tendrdn presente este Decreto Alcaldicio Administracion y Finanzas, Asesorfa Juridica, Direccién de Conirol,

JLcaPEAXLDE DE ARICA (S)

SECRETARIA MUNICIPAL
Sotomayor 415 / Fono 2206203
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