APRUEBA RESOLUCION EXENTA N°1155
QUE RECTIFICA RES. 1118 DE FECHA
14/05/2019 QUE APRUEBA CONVENIO
MUNICIPALIDAD DE ARICA ANTICIPO DE APORTE ESTATAL

ALCALDIA BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO
ESTABLECIDO EN LA LEY 20.919 PARA
FUNCIONARIOS (AS) DE ATENCION
PRIMARIA DE SALUD, DE 30 DE ABRIL DE
2019.-

DECRETON° 7721 /2019.-

ARICA, 18 de junio del 2019.-
VISTOS:

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 "Organica Constitucional de
Municipalidades” y sus modificaciones; la Resolucién N° 1600, del 30.10.2008, que fija
normas sobre exencién del trdmite de toma de razdn; la Ley N° 19.378, que establece el
Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipalizada;

CONSIDERANDO:

a) Que, se hace necesario proceder a la aprobacién de la Resolucién Exenta N°1155 de
fecha 17 de mayo del 2019 que rectifica la Resolucién Exenta N°1118, de fecha 14 de
mayo del 2019, que Aprueba “Convenio Anticipo de Aporte Estatal Bonjficacién por
Retiro Voluntario establecido en la Ley 20.919 para funcionarios (as) de Atencién
Primaria de Salud”, suscrito entre el Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad de
Arica, con fecha 30 de abril del 2019;

DECRETO:

1. APRUEBASE Res. Exenta N°1155 de fecha 17 de mayo del 2019 que rectifica la
Resolucién Exenta N°1118, de fecha 14 de mayo del 2019, que Aprueba “Convenio
Anticipo de Aporte Estatal Bonificaciéon por Retiro Voluntario establecido en la Ley
20.919 para funcionarios (as) de |Atepcion Primaria de Salud”, Suscrito entre el Servicio
de Salud de Arica y la llustre Municipalidad de Arica, sobre transferencia de recursos
destinados a la ejecucién de dich programa.

2. Tendrén presente este Decreto [Alcaldicio la Direccién de Salud Municipal, Contraloria
Municipal y Secretaria Municipal

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

NCAREGS CASTILLO LEGUILLOS
SECRETARIO MUNICIPA
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RECTIFICA RESCLUCION EXENTA N°® 1118 de fecha
14/05/2018 QUE APRUEBA CONVENIO ANTICIPO
DE APORTE ESTATAL BONIFICACION POR RETIRO
VOLUNTARIO ESTABLECIDO EN LA LEY 20.919
PARA  FUNCIONARIOS(AS) DE ATENCION
PRIMARIA DE SALUD, DE 30 DE ABRIL DE 2019,

SERVICIO DE SALUD ARICA
ASESORIA JURIDICA
‘N¢ 404 (17-05-2019)
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ARICA, { 7 MAY 2019

VISTOS EIl Decreto N° 140 de 2004, Reglamento
©Orgénico de los Servicios de Salud; las facultades del Director subrogante contenidas en
Decreto Exento N° 46 de 13 de mayo de 2019, del Ministerio de Salud, que establece el orden
z: subrogancia del cargo de Director del Servicio de Salud Arica, en caso de ausencia o

impedimento del titular, de acuerdo a Resolucion TRA 424/31/2019 de fecha 28 de febrero

019, del Servicio de Salud Arica, Regién de Arica y Parinacota, en el cual consta el
}\ombramiento de don Cristian Quispe Arredondo como Director del Hospital Regional de Arica
1Dr. Juan Noé Crevani”;la Resolucién N°1600 de 2008 de Contraloria General de la Replblica y
gus modificaciones; y en uso de las afribuciones que me confiere e] Decreto con Fuerza de Ley
N°1 de 2005.

CONSIDERANDO:

1.~ El CONVENIO ANTICIPO DE APORTE ESTATAL BONIFICACION POR RETIRO
VOLUNTARIO ESTABLECIDO EN LA LEY 20.919 PARA FUNCIONARIOS (AS) DE
TENCION PRIMARIA DE SALUD, suscrito con fecha 30 de abril de 2019, entre la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA, Rut N° 89.010.100-9, persona jurfdica de derecho
ublico, representada por su Alcalde GERARDO ESPINDOLA ROJAS, Periodista, Run
¢ , ambos domiciliados en Rafael Sotomayor N°® 415, de Arica, y el SERVICIO DE
ALUD ARICA, Rut N°61.606.000-7, representado por su Director(s) Don Cristian Quispe
rredondo, Ingeniero Comercial, Run N° . ambos domiciliados en 18 de
Septiembre N° 1000, Edificio N 2do. Pisc, de Arica;

2.~ El Ordinario. N°® 1122/2019, de 107 de mayo de 2019, de la Direccion de Salud Municipal
grica, que remite el referido convenio debidamente firmado, recepcionado por el Departamento
e Asesoria Juridica del Servicio con fecha 08 de mayo de 2019

3.-La Res. Ex. N° 1118 de fecha 14/05/2019 del Servicio de Salud de Arica que aprueba el
Convenio Anticipo de aporte estatal bonificacién por retiro voluntaro establecide en la Ley
20.919 para funcionarios (as) de la Atencién Primaria de Salud, de 30 de abrtil de 2019.

4.- Que por un error involuntario en la resolucidn senalada precedentemente se transcribié otro
gonvenio de aporte estatal y no el que realmente correspondia reproducir por lo cual es
necesario rectificar la resolucién.

5.- Que, en virtud de la facultad correctiva de revision de oficio de los actos administrativos por
arte del organo del Estado que los hubiere dictado, consagrada en el articulo 61 y siguientes
de la Ley N° 19.880, se procede a rectificar la Resolucién Exenta N° 1108 de 14 de mayo de
2019, de la Direccién del Servicio, atendido a un error involuntario sefialado anteriormente;

6.- Por lo anterior dicto la sigulente:




RESOLUCION:

1.- RECTIFIQUESE el considerando N° 1 de la
Resoluciéon Exenta N° 1118 de 14 de mayo de 2019, del Servicio de Salud Arica, quedando en
el siguiente sentido:

“1°¢ SE APRUEBA el CONVENIO ANTICIPO DE APORTE ESTATAL BONIFICACION POR
RETIRO VOLUNTARIO ESTABLECIDO EN LA LEY 20.919 PARA FUNCIONARIOS (AS) DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD”, suscrito con fecha 30 de abril de 2019, entre la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA, Rut N° 69.010.100-9, persona juridica de derecho
publico, represertada por su Alcalde GERARDO ESPINDOLA ROJAS, Periodista, Run

N° ambos domiciliados en Rafael Sotomayor N° 415, de Arica, y el SERVICIO DE
SALUD ARICA, Rut N°61.606.000-7, representado por su Director(s) Cristian Quispe
Arredondo, Ingeniero Comercial, Run N° ambos domiciliados en 18 de

Septiembre N° 1000, Edificio N 2do. Piso, de Arica, instrumento que se inserta a continuacion:

CONVENIO ANTICIPO DE APORTE ESTATAL
BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO ESTABLECIDO EN LA LEY 20.919
PARA FUNCIONARIOS (AS) DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

En Arica, a treinta de abril de 2019 comparecen la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA, Rut
N° 69.010.100-9, persona juridica de derecho publico, representada por su Alcalde Don
GERARDO ESPINDOLA ROJAS, Periodista, Run N° ambos domiciliados en
Rafael Sotomayor N° 415, de Arica, en adelante *la Municipalidad® o ‘la Entidad
Administradora”, y el SERVICIO DE SALUD ARICA, Rut N°61.606.000-7, representado por su
Director (S) D. CRISTIAN HERNAN QUISPE ARREDONDO, Ingeniero Comercial, Run N°

ambos domiciliados en 18 de Septiembre N° 1000, Edificioc N 2do. Piso, de Arica,
en adelante “el Servicio” acuerdan lo siguiente:

PRIMERA: Las partes dejan constancia que la ley N° 20 919, que otorga beneficios a los
trabajadores de salud municipalizada regidos por la ley N° 19.378, establece en
sus articulos 1° y 2° los requisitos para acceder a los beneficios que ella concede,
los plazos de postulacién y la posibilidad para las entidades administradoras, de
solicitar financiamiento, cuando no cuentan con los recursos suficientes para pagar
dicha indemnizacion.

Asimismo, dicha ley concede ademas las siguientes bonificaciones que en cada
caso corresponda:

a) Art. 7° “INCREMENTO”, personal que acogiéndose a la Bonificacion por Retiro
Voluntario que se establece el articulo 1°, tenga a la fecha de la renuncia
voluntaria, una antigledad minima de diez afios continuos de servicio en
establecimientos de salud publicos, municipales o corporaciones de salud
municipal, tendra derecho a un “Incremento” de la referida bonificacién, de cargo
fiscal, equivalente a diez meses y medio adicionales.

b) Art. 8° “BONO ADICIONAL”, personal que acogiéndose a la Bonificacién por
Retiro Voluntario que se establece el articulo 1°, tenga a la fecha de la renuncia
voluntaria, una antigiedad minima de diez anos continuos de servicio en
establecimientos de salud publicos, municipales o corporaciones de salud
municipal, tendra derecho a recibir un “Bono Adicional”, de cargo fiscal, que
ascendera a los montos que se indican, siempre que se desempefie en jornadas
de 44 horas semanales o mas.




Remuneracion Bruta Total Mensual Monto Bono Adicional
_lgual o menor a $ 825.000 UF 45

Entre $ 825.001 vy $ 899.909 UF 385

Entre $ 900.000 y $ 926.000 UF 15

c) Art. 8° “BONO COMPLEMENTARIQO” personal beneficiario del “Incremento”

SEGUNDA:

wd

ERCERA:

o

UARTA:

establecido en el artfeulo 77, tendré derecho a un “Bono Complementario”, de
cargo fiscal, si la suma del referido incremento y el bono adicional del articulo 8°
fuere inferior a 3956 UF. Dicho bono complementario ascenderd a una cantidad
que le pernuita alcanzar las mencionadas 395 UF, calculadas a la fecha de Ia
renuncia voluntaria.

Mediante Resolucién Exenta N° 914 del Ministerio de Salud, de fecha 26 de
septiembre de 2018, se reconocid a la funcionaria de la Direccion de Salud
Municipal que se indica, un cupo para acceder a los beneficios que concede la Ley
N° 20.919, correspondiente al proceso de postulacion del afio 2017, quien hizo
efectiva su renuncia, dentro del tiempo y en la forma que prescribe dicha norma.

Las partes dejan constancia que conforme a Ordinario N° 2599 de fecha 09 de
noviembre de 2018, la Municipalidad, solicité un anticipo del aporte estatal mensual
al Servicio.

Los datos relativos a la funcionaria consignados en dicha solicitud, han sido
debidamente certificados por la Municipalidad.

El Servicio, una vez verificados los datos de la “Solicitud de postulacion”, y los
calculos efectuados sobre los beneficios conforme la citada normativa, procedié a
requerir los recursos respectivos al Ministerio de Salud.

El Ministerio de Salud, de acuerdo a los recursos susceptibles de destinar para
efecto del “Adelanto del Aporte Estatal®, asigné la suma total de $13.825.189.-
que corresponde al montoe del Anticipo que se concede por este convenio. Este
anticipo corresponde exactamente a la funcionaria que ha cumplido todos los
requisitos de la ley (Articulo 1° Ley N°® 20.919), y el monto correspondiente a la
funcionaria se indica a continuacion: (monto a devolver al Ministerio de Salud).

APELLIDOS Y NOMBRES

NQ
MESES
(Segtlin

cada
caso)

RENTA
MENSUAL
PROMEDIO
IMPONIBLE

(%)

RUT ACTIVIDAD/PROFESION

ROSA YOLANDA ABALLAI

VERGARA

11

TECNICO PARAMEDICO | 1.266.835,32

QUINTA:

De acuerdo a Artlculo 7° de la Ley N° 20.919, se entregara ademas la suma de
$13.196.771.- para el pago del “Incremento”, de cargo fiscal, no sujeta a
devolucion correspondiente a 10,5 meses adicionales a los siguientes funcionarlfos
(as):

APELLIDOS Y NOMBRES

NO
MESES

RENTA MENSUAL TOTAL ($)
PROMEDIO

IMPONIBLE (§)

RUT

ROSA YOLANDA ABALLAI VERGARA

1.266.835,32 10,5 13.196.771

SEXTA:

La suma sefialada en la cldusula Cuarta de este convenio, sera rebajada del
aporte estatal mensual a la Entidad, a partir del mes siguiente a aquel en que se
olorgue, a razon de $192.020.-, en 71 cuotas iguales y sucesivas y una cuota final
de $1981.769.-, en un plazo total de 72 meses. El monto de los recursos a rebajar
sera de hasta el 3% del aporte estatal mensual, no pudiendo exceder de setenta y
dos meses el plazo para la devolucion total.

MONTO
BONIF. POR
RETIRO (§)

13.825.189




Cada rebaja, representa el 0,01% del aporie estatal mensual vigente a la Entidad,
en conformidad a lo establecido en el articulo 16 de la Ley N® 20.919.

La primera rebaja del aporte estatal, se hara efectiva a contar del mes siguiente al
de la entrega del anticipo que consta en la clausula cuarta.

SEPTIMA: La Entidad, efectuara el pago del incentivo que corresponda a la funcionaria que
sefiala el presente convenio, en una sola cuota, a mas tardar en el mes siguiente
de la total tramitacion del acto administrativo que disponga el cese de funciones,
El término de la relacion faboral se producira cuando la entidad pague la totalidad
del beneficio, de lo que se dejara constancia formal.

OCTAVA: El presente convenio tendra vigencia desde la notificacion de la resolucion del
Ministerio de Salud, visada por el Ministerio de Hacienda, que lo apruebe, hasta la
fecha de la Ultima rebaja, conforme al plazo establecide en la clausula octava
precedente, y el parrafo cuarto del Articulo 16 de la Ley 20.919.

Este convenio no podra ser prorrogado.

NOVENA: La personeria de Don GERARDO ESPINDOLA ROJAS para actuar en
representacion de la 1. Municipalidad de Arica, consta en Decreto Alcaldicio N°
19.790 de fecha 06 de diclembre de 2016. Por su parte la personeria de Don
CRISTIAN HERNAN QUISPE ARREDONDO, para representar al Servicio de
Salud Arica, emana del Decreto Exento N° 61 de 27 de marzo del 2018, del
Ministerio de Salud, que establece el orden de subrogancia del cargo de Director
del Servicio de Salud Arica, en caso de ausencia 0 impedimento del Titular |, de
acuerdo a Resolucion TRA 424/31/2019 de fecha 28 de febrero del 2019, del
Servicio de Salud Arica, Regidn de Arica y Parinacota, en el cual consta su
nombramiento comeo Director del Hospital Regional “Dr. Juan Noé Crevani”.

DECIMA: Las partes fijan domicilio en la ciudad de Arica y prorrogan competencia para ante
sus Tribunales de Justicia

El presente convenio se firma en 10 ejemplares, quedando dos (2) en poder la Municipalidad,
ocho (8) en poder del Servicio (Oficina de Partes, Asesorla Jurldica, Finanzas, Auditoria,
Subdireccidon de Recursos Humanos, Subdepartamento de Gestion de las Personas, Seccion
Administracion de las Personas, Unidad Bienestar del Personal).

2° Déjese constancia que el contenido restante de la
resolucion que por el presente acto se rectifica se mantiene inalterable.

QUISPE ARREDONDO
DIRECTOR (8S)
SERVICIO DE SALUD ARICA

ilustre Municipalidad de Arica (2)
Direccién Hospital Arica “Dr. Juan Noé Crevani®
Subdireccion de Recurses Humanos SSA.
Subdepartamento de Gestién dej Personal SSA.
Subdepartamento Flnanzas SSA.
Departamento Auditoria SSA,
Asesoria JuQQlca S8A
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SE APRUEBA EL CONVENIO ANTICIPOC DE
APORTE ESTATAL BONIFICACION POR RETIRO
VOLUNTARIO ESTABLECIDO EN LA LEY 20.919
PARA FUNCIONARIOS (AS) DE ATENCION

SERVICIO DE SALUD ARICA PRIMARIA DE SALUD, DE 30 DE ABRIL DE 2019.
ASESORIA JURIDICA
N°385 (13/05/2018})
LAF/laf .
MUNICIPALIDAD DE ARICA resoLucionN 171718
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VISTOS: la Ley N° 20.999 de 2016, del
Ministerio de Salud; la Ley N 19.378 de 1985, del Ministeric de Salud, que establece el
Estatuto de la Atencion Primaria de Salud Municipal; el Decreto Supremo N° 140 de 2004,
Reglamento Orgéanico de los Servicios de Salud; el Decreto Supremo N° 140 de 2004 del
Ministerio de Salud Reglamento Orgénico de Los Servicios de Salud; las facultades del Director
subragante contenidas en el Decreto Exento N° 61 de 27 de marzo de 2018, del Ministerio de
Salud, que establece el orden de subrogancia del cargo de Director del Servicio de Salud Arica,
en caso de ausencia o impedimento del titular, de acuerdo a Resolucion TRA 424/31/2019 de
fecha 28 de febrero de 2019, del Servicio de Salud Arica, Regidn de Arica y Parinacota, en el
cual consta su nombramiento como Director del Hospital Regional de Arica "Dr. Juan Noé
Crevani®, la Resolucidn N° 1600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica, sus
modificaciones y, en uso de las atribuciones que me confiere el D.F.L N* 1 de 2005.

CONSIDERANDO

1. El CONVENIO ANTICIPO DE APORTE ESTATAL BONIFICACION POR RETIRO
VOLUNTARIO ESTABLECIDO EN LA LEY 20.919 PARA FUNCIONARIOS (AS) DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD, suscrito con fecha 30 de abril de 2019, enfre la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA, Rut N° 69.010.100-9, persona juridica de derecho
plblico, representada por su Alcalde GERARDO ESPINDOLA ROJAS, Periodista, Run
N° ambos domiciliados en Rafael Sotomayor N° 415, de Arica, y el SERVICIO
DE SALUD ARICA, Rut N"61.608.000-7, representado por su Director(s) Don Cristian Quispe
Arredondo, Ingeniero Comercial, Run N* . ambos domiciliados en 18 de
Septiembre N° 1000, Edificio N 2do. Piso, de Arica;

2. El Ordinario. N° 1122/2019, de 107 de mayo de 2019, de la Direccién de Salud Municipal
Arica, que remite el referido convenic debidamente firmado, recepcionado por el
Departamento de Asesoria Juridica del Servicio con fecha 08 de mayo de 2019;

3. En virtud de lo anterior, dicto la siguiente:
RESOLUCION

4° SE APRUEBA el CONVENIO ANTICIPO DE
APORTE ESTATAL BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO ESTABLECIDO EN LA
LEY 20.9195 PARA FUNCIONARIOS (AS) DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD”, suscrito
con fecha 30 de abril de 2019, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA, Rut N°
69.010.100-9, persona juridica de derecho publico, representada por su Alcalde GERARDO
ESPINDOLA ROJAS, Periodista, Rut N° , ambos domiciliados en Rafael Sotomayor
N° 415, de Arica, y el SERVICIQ DE SALUD ARICA, Rut N°61.606.000-7, representado por su
Directar(s) Cristian Quispe Arredendo, Ingeniero Comercial, Rut N° , ambos
domiciliados en 18 de Septiembre N° 1000, Edificio N 2do. Piso, de Arica, instrumento que se
inserta a continuacion:



CONVENIO ANTICIPO DE APORTE ESTATAL
BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO ESTABLECIDO EN LA LEY 20.919
PARA FUNCIONARIOS (AS) DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

En Arica, a treinta de abril de 2019 cemparecen la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA, Rut
N° 69.010.100-9, persona juridica de derecho publico, representada por su Alcalde Don
GERARDO ESPINDOLA ROJAS, Periodista, Rut N°® ., ambos domiciliados en
Rafael Sotomayor N° 415, de Arica, en adelante “la Municipalidad” o "la Entidad
Administradora”, y el SERVICIO DE SALUD ARICA, Rut N°61.606,000-7, representado por su
Director (S) D. CRISTIAN HERNAN QUISPE ARREDONDO, Ingeniero Comercial, Rut N°

ambos domiciliados en 18 de Septiembre N° 1000, Edificio N 2do. Piso, de Arica,
en adelante “el Servicio” acuerdan lo siguiente:

PRIMERA: Las partes dejan constancia que la ley N° 20.919, que otorga beneficios a los
trabajadores de salud municipalizada regidos por la ley N° 19.378, establece en
sus articulos 1° y 2° los requisitos para acceder a los beneficios que ella concede,
los plazos de postulacion vy la posibilidad para las entidades administradoras, de
solicitar financiamiento, cuando no cuentan con los recursos suficientes para pagar
dicha mdemnizacion,

Asimismo, dicha ley concede ademas las sigulentes bonificaciones que en cada
caso corresponda;

a) Art. 7° “INCREMENTO?”, personal que acogiéndose a la Bonificacidon por Retiro
Voluntario que se establece el articulo 1°, tenga a la fecha de la renuncia
voluntaria, una antiglledad minima de diez afios continuos de servicio en
establecimientos de salud publicos, municipales o corporaciones de salud
municipal, tendra derecho a un “Incremento” de la referida bonificacion, de cargo
fiscal, equivalente a diez meses y medio adicionales.

b) Art. 8° “BONO ADICIONALY, personal que acogiéndose a la Bonificacién por
Retiro Voluntario que se establece el articulo 1°, tenga a Ia fecha de la renuncia
voluntaria, una antigiedad minima de diez afios continuos de servicio en
establecimientos de salud publicos, municipales o ocorporaciones de salud
municipal, tendrd derecho a recibir un “Bono Adicional®, de cargo fiscal, que
ascendera a los montos que se indican, siempre que se desempefie en jornadas
de 44 horas semanales o mas,

Remuneracion Bruta Total Mensual Monto Bono Adicional
| Igual v menor a § 825.000 UF 45

Entre $ 825.001 v $ 899.999 UF 35

Entre $ 900.000 y $ 926.000 UF 15

c} Art. 9° “BONO COMPLEMENTARIO” personal beneficiario del *Incremento”
establecido en el articulo 7°, tendra derecho a un “Bono Complementario”, de
cargo fiscal, si la suma del referido incremento y el bono adicional del articulo 8°
fuere inferfor @ 395 UF. Dicho bono complementario ascenderd a una cantidad
que le permita alcanzar las mencionadas 395 UF, calculadas a la fecha de la
renuncia voluntaria,

SEGUNDA: Mediante Resolucion Exenta N°® 946 del Ministerlo de Salud, de fecha 27 de
septiembre de 2018, se reconocid a los funclionarios de la Direccién de Salud
Municipal que se indican, un cupo para acceder a los beneficios que concede la
Ley N°® 20.919, correspondiente al proceso de postulacion del afio 2018, quienes
hicieron efectiva su renuncia, dentro del tiempo y en la forma que prescribe dicha
norma.,

Las partes dejan constancia que conforme a Ordinaric N° 2599 de fecha 09 de
n;uviembre de 2018, la Municipalidad, solicité un anticipo del aporte estatal mensual
al Servigio.



TERCERA:

Los datos relativos a los funcionarios (as) consignados en dicha solicitud, han sido
debidamente certificados por la Municipalidad.

El Servicio, una vez verificados los datos de Ja “Solicitud de postulacion”, v los
calculos efectuados sobre los beneficios conforme la citada normativa, procedié a
requerir los recursos respectivos al Ministerio de Salud.

CUARTA:  El Ministerio de Salud, de acuerdo a los recursos susceptibles de destinar para
efecto del “Adelanto del Aporte Estatal”, asignd la suma total de $70.243.765.-
que corresponde al monto del Anticipo que se concede por este convenio. Este
anticipo corresponde exactamente a los (as) funcionarios (as) que han cumplido
todos log requisitos de la ley {(Articulo 1° Ley N° 20.919), v los montos
correspondientes a los (as) funcionarios {as) se indican a confinuacion: (monto a
devolver al Ministerio de Salud).
RENTA N® MONTO
MENSUAL | MESES | BONIF, POR
APELLIDOS Y NOMBRES RUT ACTIVIDAD/PROFESION | PROMEDIO | (Segin | RETIRO ($)
IMPONIBLE | cada
(8) caso)
CARMEN URDINA CASTRO 1.360.964,55 | 11 14.970.610
AREVALO TECNICO PARAMEDICO
MANUEL GODOFREDO GEPEDA 1.065,70585| 10 10.557.059
LARA AUXILIAR DE SERVICIO _
CESAR WILFREDQ CUEVA MAZA MEDICO CIRUJANO 1.695.600,86| 10 16.956.009
FRANCISCO ANTONIC GODGY 926.060,45| 10 §.260.604
MARCHANT CHOFER
ISMAEL NEPOMUCENO 638.16544| & 3.190.777
CONTRERAS LUNA AUXILIAR DE SERVICIO
AUXILIAR 1390.882,38| 11 16.299.706
DOMINGA GONZALEZ MORALES PARAMEDICO
QUINTA:  De acuerdo a Arficulo 7° de la Ley N® 20.918, se entregara ademas la suma de

$67.5616.198.- para el pago del “Incremento”; de cargo fiscal, no sujeta a
devolucidn correspondiente a 10,5 meses adicionales a los siguientes funcionarios

(as):
APELLIDOS Y NOMBRES RUT RENTA MENSUAL N® TOTAL (3
PROMEDK() IMPONIBLE | MESES
$)

CARMEN URDINA CASTRO AREVALO 1.360.964,65| 1058 14.290.128
MANUEL GODOFREDO CEPEDA LARA 1.065.705,85| 10,5 11.084.911
CESAR WILFREDO CUEVA MAZA 1.695600,86| 105 17.803.808
FRANCISCO ANTONIO GODOY 926.98045| 105 9.733.085
MARCHANT

DOMINGA GONZALEZ MORALES 1.390.882,38| 105 14.604.265

SEXTA: De acuerdo a Articulo 9° de la Ley N° 20.919, se entregara ademas la suma de

$1.193.472.- para el pago de un "Bono Complementario”, de cargo fiscal, no
sujeto a devolucién de acuerdo a lo siguiente.: (sdlo a quienes cumplan requisitos)

APELLIDOS Y NOMBRES RUT CANTIDAD DE UF | VALOR UF (8} TOTAL ($)
FRANCISCO ANTONIO GODOY 27.662,17
MARCHANT 43,14455 1.193.472
SEPTIMA: La suma sefialada en Ja clausula Cuarta de este convenio, serd rebajada del

aporte estatal mensual a la Entidad, a partir del mes siguiente a aquel en que se
otorgue, a razén de $975.610.-, en 71 cuotas iguales y sucesivas y una cuota final
de $975.455.-, en un plazo total de 72 meses. El monto de los recursos a rebajar
sera de hasta el 3% del aporte estatal mensual, no pudiendo exceder de setenta y
dos meses el plazo para la devolucion total.




QOCTAVA:

NOVENA;

DECIMA:

Cada rebaja, representa el 0,07% del aporte estatal mensual vigente a la Entidad,
en conformidad a Io establecido en el articulo 16 de la Ley N* 20.919.

La primera rebaja del aporte estatal, se hara efectiva a contar del mes siguiente al
de la entrega del anticipo que consta en la clausula cuarta,

La Entidad, efectuara el pago del incentivo que corresponda a cada uno de los
funcionarios (as) que sefiala el presente convenio, £n una sola cuota, a mas tardar
en el mes siguiente de la total tramitacion del acto administrativo que disponga el
cese de funciones. Eltérmino de la relacién laboral se producirad cuando la entidad
pague la totalidad del beneficio, de lo que se dejara constancia formal.

El presente convenio tendréd vigencia desde la notificacién de la resolucion del
Ministerio de Salud, visada por el Ministerio de Hacienda, que lo apruebe, hasta la
fecha de la Ultima rebaja, corforme al plazo establecido en la clausula octava
precedente, y el parrafo cuarto del Articulo 16 de la Ley 20.919.

Este convenio no podra ser prorrogado.

La personeria de Don GERARDO ESPINDOLA ROJAS para actuar en
representacion de la |. Municipalidad de Arica, consta en Decreto Alcaldicio N°
19.790 de fecha 06 de diciembre de 2016. Por su parte la personeria de Don
CRISTIAN HERNAN QUISPE ARREDONDO, para representar al Serviclo de
Salud Arica, emana del Decreto Exento N° 61 de 27 de marzo del 2018, del
Ministerio de Salud, que establece el orden de subrogancia del cargo de Director
del Serviclo de Salud Arica, en caso de ausencia o impedimento del Titular , de
acuerdo g Resolucidn TRA 424/31/2019 de fecha 28 de febrero del 2019, del
Servicio de Salud Arica, Region de Arica y Parinacota, en el cual consta su
nombramiento como Director del Hospital Regional "Dr. Juan Noé Crevani”,

DECIMO PRIMERA: Las partes fijan domicilio en la cludad de Arica y prorrogan competencia

pera ante sus Tribunales de Justicia

El presente convenio se firma en 10 ejemplares, quedando dos {2) en poder la Municipalidad,
ocho (8) en poder del Servicio (Oficina de Partes, Asesoria Jurldica, Finanzas, Auditoria,
Subdireccién de Recursos Humanos, Subdepartamento de Gestidén de las Personas, Seccidn
Administracién de las Personas, Unidad Bienestar del Personal).

2° NOTIFIQUESE la presente resolucion a la Hustre

Municipalidad de Arica, representado por su Alcalde Gerardo Espindola Rojas, o a quien lo
represente, por funcionarios de la Subdireccidén de Recursos Humanos del Servicio de Salud

Arica.

Slustie MuRiGFAdAdTHSIATCH 25y~
Direccian Hospital Arica *Dr. Juan Noé Crevani®
Subdireccion de Recursas Humanos 85A
Suhdepartamente de Gestion del Personal 8SA,
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CONVENIO ANTICIPO DE APORTE ESTATAL

BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO ESTABLECIDO EN LA LEY 20.919
PARA FUNCIONARIOS (AS) DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

En Arica, a treinta de abril de 2019 comparecen la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA, Rut N°
69.010.100-3, persona juridica de derecho publico, representada por su Alcalde Don GERARDO
ESPINDQLA ROIAS, Periodista, Run N° , ambos domiciliados en Rafael Sotomayor
N2 415, de Arica, en adelante “Ja Municipalidad” o “la Entidad Administradora”, y el SERVICIO DE
SALUD ARICA, Rut N°61.606.000-7, representado por su Director (S} D, CRISTIAN HERNAN QUISPE
ARREDQONDQ, Ingeniero Comercial, Run N° , ambos domiciliados en 18 de Septiembre
N® 1000, Edificio N 2do. Piso, de Arica, en adelante “el Servicio” acuerdan lo siguiente:

PRIMERA: Las partes dejan constancia que la ley N° 20.918, que otorga beneficios a los
frabajadores de salud municipalizada regidos por la ley N2 19,378, establece en sus
articulos 1° y 2° los requisitos para acceder a los beneficios gue ella concede, los
plazos de postulacidn y la posibilidad para las entidades administradoras, de solicitar
financiamiento, cuando no cuentan con los recursos suficientes para pagar dicha
indemnizacion,

Asimismo, dicha ley concede ademds las siguientes bonificaciones que en cada caso
carresponda:

a) Art. 72 “INCREMENTO”, personal que acogiéndose a la Bonificaciéon por Retiro
Voluntario que se establece el articulo 1°, tenga a la fecha de Ja renuncia voluntaria,
una antigliedad minima de diez afios continuos de servicio en establecimientos de
salud ptblices, municipales o corporaciones de salud municipal, tendréd derecho a un
“Incremento” de la referida bonificacién, de cargo fiscal, equivalente a diez meses y
medio adicionales.

b} Art. 82 “BONO ADICIONAL”, personal que acogiéndose a la Bonificacion por Retiro
Voluntario que se establece el articulo 1°, tenga a la fecha de la renuncia voluntaria,
una antigtiedad minima de diez afios continuos de servicio en establecimientos de
salud publicos, municipales o corporaciones de salud municipal, tendrd derecho a
recibir un “Bono Adicional”, de cargo fiscal, que ascenderd a los montos que se
indican, siempre que se desempefie en jornadas de 44 horas semanales o mas.

Rermuneracion Bruta Total Mensual Monto Bono Adicional
lgual o menor a § 825,000 UF 45
Entre $ 825.001 v $ 899.999 UF 35
Entre $ 900.000 vy $ 926.000 UFi15

c} Art._9° “BONO COMPLEMENTARIO” personal beneficiario del “Incremento”
establecido en el articulo 78, tendrd derecho a un “Bono Complementario”, de cargo
fiscal, si la suma del referido.incremento vy el bono adicional del articulo 8¢ fuere
inferior a 395 UF. Dicho bono complementario ascenderd a una cantidad que le
permita alcanzar Jas mencionadas 395 UF, calculadas a la fecha de la renuncia
voluntaria.




SEGUNDA: Mediante Resolucién Exenta N2 914 del Ministerio de Salud, de fecha 26 de

TERCERA:

CUARTA:

septiembre de 2018, se reconocié a la funcionaria de la Direccion de Salud Municipal
que se indica, un cupo para acceder a los beneficios que concede la Ley N2 20.919,
correspondiente al proceso de postulacion del afio 2017, quien hizo efectiva su
renuncia, dentro del tiempo y en la forma que prescribe dicha norma.

Las partes dejan constancia que conforme a Ordinario N° 2599 de fecha 09 de
noviembre de 2018, la Municipalidad, solicité un anticipo del aporte estatal mensual
al Servicia.

Los datos relativos a la funcionaria consignados en dicha solicitud, han sido
debidamente certificados por la Municipalidad,

El Servicio, una vez verificados los datos de la “Selicitud de postulacidn”, y los calculos
efectuados sobre los beneficios conforme la citada normativa, procedid a requerir los
recursos respectivos al Ministerio de Salud.

El Ministerio de Salud, de acuerdo a los recursos susceptibles de destinar para efecto
del “Adelanto del Aporte Estatal”, asigné la suma total de $13.825.189.- que
corresponde al monto del Anticipo que se concede por este convenio. Este anticipo
corresponde exactamente a la funcionaria que ha cumplido todos los requisitos de la
ley {Artfculo 1° Ley N°® 20.919), y el monto correspondiente a la funcionaria se indica a
continuacién: {(monto a devolver al Ministerio de Salud).

IMPONIBLE (8} | cada
caso}

ROSA YOLANDA ABALLAI VERGARA 7 TECNICO PARAMEDICO 1.256.835,32 11 13.825.189

QUINTA:

De acuerdo a Articulo 7° de la Ley N° 20.919, se entregard ademds la suma de
$13.196.771.- para el pago del “Incremento”, de cargo fiscal, no sujeta a devolucién
correspondiente a 10,5 meses adicionales a los siguientes funcionarios (as):

APELLIDOS ¥ NOMBRES RUT RENTA MENSUAL N® MESES TOTAL (S}

PROMEDIO IMPONIBLE ($)

ROSA YOLANDA ABALLAI VERGARA 1.256.885,32 10,5 13.196.771

SEXTA:

La suma sefialada en la cldusula Cuarta de este convenio, serd rebajada del aporte
estatal mensual a la Entidad, a partir del mes siguiente a aquel en que se otorgue, a
razén de $192.020.-, en 71 cuotas iguales y sucesivas y una cuota final de $191.769.-,
en un plazo total de 72 meses. El monto de los recursos a rebajar sera de hasta el 3%
del aporte estatal mensual, no pudiendo exceder de setenta y dos meses el plazo para
la devolucion total.

Cada rebaja, representa el 0,01% del aporte estatal mensual vigente a la Entidad, en
conformidad a lo establecldo en el articulo 16 de la Ley N® 20.919.

La primera rebaja del aporte estatal, se hara efectiva a contar del mes siguiente al de
la entrega del anticipo que consta en la cldusula cuarta.

RENTA N° MONTO BONIF,
MENSUAL MESES | PORRETIRO (S}
APELLIDOS ¥ NOMBRES RUT ACTIVIDAD/PROFESION PROMEDIO {Segin




SEPTIMA:

OCTAVA:

NOVENA:

DECIMA:

La Entidad, efectuard el pago del incentivo que corresponda a la funcionaria que

sefiala el presente convenio, en una sola cuota, a mas tardar en el mes siguiente de la
total tramitacidn del acto administrativo que disponga el cese de funciones. El
término de la relacion laboral se producira cuando la entidad pague la totalidad del
beneficio, de lo que se dejar4 constancia formal.

El presente convenio tendrd vigencia desde la notificacidén de la resolucién del
Ministerio de Salud, visada por el Ministerio de Hacienda, que lo apruebe, hasta la
fecha de la dltima rebaja, conforme al plazo establecido en la cldusula octava
precedente, y el pdrrafo cuarto del Articulo 16 de la Ley 20918,

Este convenio no podrd ser prarrogado.

La personeria de Don GERARDO ESFINDOLA ROJAS para actuar en representacion de
fa I. Municipalidad de Arica, consta en Decreto Alcaldicio N® 19.790 de fecha 06 de
diciembre de 2016. Por su parte la personeria de Don CRISTIAN HERNAN QUISPE
ARREDONDO, para representar al Servicio de Salud Arica, emana del Decreto Exento
N° 61 de 27 de marzo del 2018, del Ministerio de Salud, que establece el orden de
subrogancia del cargo de Director del Servicio de Salud Arica, en caso de ausencia o
impedimento del Titular , de acuerdo a Resolucién TRA 424/31/2019 de fecha 28 de
febrero del 2019, del Servicio de Salud Arica, Regién de Arica y Parinacota, en &l cual
consta su nombramiento como Director del Hospital Regional “Dr. Juan Noé Crevani”.

Las partes fijan domicilio en la ciudad de Arica y prorrogan competencia para ante sus
Tribunales de Justicia

El presente convenio se firma en 10 ejemplares, quedando dos (2) en poder la Municipalidad, ocho
(8) en poder del Servicio {Oficina de Partes, Asesoria Juridica, Finanzas, Auditoria, Subdireccldn de
Recursos Humanos, Subdepartamento de Gestidn de las Personas, Seccién Administracién de las
Personas, Unidad Bienestar del Personal).
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