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APRUEBA RESOLUCION EXENTA N°1088

CONVENIO PROGRAMA PLAN DE :m

FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL
MUNICIPALIDAD DE ARICA NIVEL DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD
ALCALDIA (MISIONES DE ESTUDIO) ARICA 2019.-

DECRETO N° 771 7 12019.-

ARICA, 18 de Junio del 2019.-
VISTOS:

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de
Municipalidades” y sus modificaciones; la Resoluciéon N° 1600, del 30.10.2008, que fija
normas sobre exencién del tramite de toma de razén; la Ley N° 19.378, que establece el
Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipalizada;

CONSIDERANDO:

a) Que, se hace necesario proceder a la aprobacion de la Resolucién Exenta N°1088, de
fecha 08 de mayo del 2019, que Aprueba “Convenio Programa Plan de Formacién de
Especialistas en el Nivel de Atencién Primaria de Salud (misiones de estudio) Arica Afio
2019", suscrito entre el Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad de Arica, con
fecha 11 de abril del 2019;

DECRETO:

1. APRUEBASE Resolucién Exenta N°1088, de fecha 08 de mayo del 2019, que Aprueba
“Convenio Programa Plan de Formaciéon de Especialistas en el Nivel de Atencion
Primaria de Salud (misiones de_ gstudio) Arica Afio 2019", Suscrito entre el Servicio de
Salud de Arica y la llustre f'\dpalidad de Arica, sobre transferencia de recursos
destinados a la ejecucién de dicho‘programa.

2. Tendran presente este Decreto Alcaldicio la Direccién de Salud Municipal, Contraloria
Municipal y Secretaria Municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

QL
1 [BHRARDO ESPINDOLA ROJAS
. ALC/ALDE DE ARICA

EGUILLOS
AL

GER/E C/cce/ﬁ‘m@%ﬁ/ A/CVQ/mav.

DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
PATRICIO LINCH N° 236 / Fono: {58)2382101
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APRUEBA  CONVENIO PROGRAMA PLAN DE
FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD (MISIONES DE
ESTUDIO)} ARICA, ANO 2019, ENTRE SSA E ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE ARICA.

SERVICIO DE SALUD ARICA
ASESORIA JURIDIC
82  (08-05-2019)

S
RESOLUCION N2 1088
Exenta

Arica, 08 MAY 2019

VISTOS lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 140
g 2004, del Ministerio de Salud; el articulo 9 del Decreto N°140 de 2004 del Ministerio de
alud, Reglamento Orgénico de los Servicios de Salud, de acuerdo a lo establecido en la
ssolucion TRA 424/28/2017 de fecha 02 de marzo de 2017, del Servicio de Salud Arica,
2gion de Arica y Parinacota, la Resolucién N® 1600 de 2008 de la Contraloria General de la
bpublica y su modificacion, teniendo presente las facultades que me confiere el Decreto con
fierza de Ley N° 1 de 2005.

00 0L

CONSIDERANDO

14 El "CONVENIO PROGRAMA PLAN DE FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL
DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD (MISIONES DE ESTUDIO) ARICA, ANO 2019", de
11 de abril de 2019, entre el Servicio de Salud Arica, RUT N° 61.606.000-7, persona juridica
de derecho publico, domiciliado en calle 18 de septiembre N° 1000 Edificio N 2do. Piso,
representado por su Director (8) Sr. Cristian Quispe Arredondo, Ingeniera Comercial en
Administracion de Empresas, RUN N° del mismo domicilio, en adelante “el
Servicio” y la lustre Municipalidad de Arica, RUT N° 69.010.100-9 persona juridica de
derecho publico, domiciliada en calle’Rafael Sotomayor N° 415, representada por su Alcalde
Sr. Gerardo Espindola Rojas, RUN N° Perindista, de ese mismo domicilio, en
adelante *la Municipalidad”,;

2.1 La Resolucion Exenta N° 574 de 03 de marzo de 2017, del Ministerio de Salud que aprobé el
referido Programa;

3.1 La Resolucién Exenta N° 230 de fecha 08 de marzo de 2019, del Ministerio de Salud que
distribuye recursos al referido Programa para el afio 2018;

4.}lLa orden de trabajo N°001772 de fecha 05 de abril de 2019 y refrendacion presupuestaria
adjunta del Jefe (S) del Subdepartamento de Finanzas del Servicio de fecha 10 de abril de
2018.

5.1 El memorandum N°322 de 06 de mayo de 2019, del Subdirector de Recursos Humanos del
Servicio, que remite ejemplares de los convenios que indica y solicita dictar resoluciones
aprobatorias;

8.]Que conforme a los antecedentes sefialados es necesario dictar la sigulente:

RESOLUCION

1°.- SE APRUEBA el “CONVENIO PROGRAMA
PLAN DE FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE ATENCION PRIMARIA DE
SALUD (MISIONES DE ESTUDIO} ARICA, ANO 2019”7, de 11 de abril de 2019, suscrito entre
el {Servicio de Salud Arica, representado por su Director (S) Cristian Quispe Arredondo, y la
Hustre Municipalidad de Arica, representada por su Alcalde Sr. Gerardo Espindola Rojas, todos
individualizados, instrumento que se entiende formar parte de la presente resolucion para todos
log efectos que deriven de su aplicacion y que se reproduce integramente a continuacion:




CONVENIO ]
PROGRAMA PLAN DE FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE ATENCION

PRIMARIA DE SALUD {MISIONES DE ESTUDIO) ARICA, ANO 2019

En Arica, a 11 de abril de 2019, entre el Servicio de Salud Arica, RUT N° 61.606.000-7, persona
juridica de derecho publico, domiciliado en calle 18 de septiembre N° 1000 Edificio N 2do. Piso,
representado por su Director (S} Sr. Cristian Quispe Arredondo, Ingeniero Comercial en
Administracion de Empresas, RUN N° , del mismo domicilio, en adelante “el
Servicio” y la llustre Municipalidad de Arica, RUT N° 69.010.100-9 persona juridica de derecho
publico, domiciliada en calle Rafael Sotomayor N° 415, representada por su Alcalde Sr. Gerardo
Espindola Rojas, RUN N° , Periodista, de ese mismo domicilio, en adelante “la
Municipalidad”, se ha acordado celebrar el siguiente convenio, que consta de las siguientes
clausulas:

PRIMERA: En el marco de la modernizacién de la Atencién Primaria e incorporando a la
Atencién Primaria de Salud como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo
modelo de atencion, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el “Programa Plan de
Formacion de Especialistas en el Nivel de Atenciéon Primaria de Salud” cuyo propésito es
incrementar el ingreso de médicos y odontologos en la Atencidn Primaria de Salud por medio de
Programas de Formacidon en Medicina Familiar y otras Especialidades, y contribuir a la
mantencién de los especialistas en este nivel de atencidon mediante el desarrollo de educacién
continua que les permita incorporar nuevos conocimientos y destrezas para optimizar y facilitar
su desempeno en el cargo frente a los cambios en las necesidades sanitarias de la poblacion

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N° 574, del Ministerio de
Salud, de fecha 3 de marzo de 2017, anexo al presente convenio y que se entiende forma
parte integrante del mismo. Previo a su ejecucion, los Servicios de Salud, han encomendado al
Ministerio de Salud - Subsecretaria de Redes Asistenciales, el desarrollo de un procedimiento
administrativo de concurso de becas de conformidad a los articulos 11 de la ley N°19.664 en
relacion al articuio 43 de la ley N° 15.076, el que ha culminado satisfactoriamente adjudicando
los programas de formacion en especialidades médicas y odontoldgicas a los postulantes que
obtuvieron en ellos. En consecuencia, por este acto, los comparecientes acuerdan la forma y
condiciones conforme a las cuales los recursos financieros destinados a la realizaciéon de los
referidos programas seran administrados por la Municipalidad correspondiente, todo ello con la
finalidad de cumplir [os objetivos del Programa antes referido.

SEGUNDA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencidén Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra
incrementarse: "En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con
posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliqguen un mayor gasto para la
municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49"

TERCERA: Conforme lo sefialado en las clausulas precedentes, el Servicio de Salud conviene
en asignar a la Municipalicad recursos destinados a financiar la estrategia del Componente 1:
MISIONES DE ESTUDIO (tiene como duraciéon entre 2 a 4 afios académicos. Por
consiguiente, cada afio se debera realizar un nuevo convenio, hasta que se cumpla este
periodo).

CUARTA: E! financiamiento Incluye la remuneracién para los médicos y dentista
reemplazantes, los recursos para el arancel y la matricula de los profesionales que se
encuentran en formacion.



| Servicic de Salud enviard a la Municipalidad de Arica los recursos para ser utilizado en el
fihanciamiento de:

Nombrd | Profesiéon | Universidad | Programa Periodo Monto N° de Monto Monto a pagar
Becarig Especiali- de Matricula + | Cuotas | reemplazo
zacidén Estudio Arangel a pagar Médico!/

Universidad | Arancel | Ddontdlogo
Cruslian Médico Valparaiso | Medicina 3° Afio %7.048.470 ki $22 420.764 $20.469.234
Loo General académico
Quiroga Familiar
Silvana Dentista Valparaiso | Odontope- 2° Afio - - $8.532.346 $8.532.346
Chang diatria académico
Siy

Total a pagar $38.001.680

Bl monto correspondiente al reemplazo del profesional Médico Cristian Loo, se fija en un valor
otal de $22.420.764 (veintidés millones cuatrocientos veinte mil setecientos sesenta y cuatro
pesos), los cuales podran ser distribuidos durante los 12 meses de duracién del programa de
formacién para el presente afo, mientras que para la profesional Odontéloga Silvana Chang, el
valor correspondiente al reemplazo se fija en un valor total de $8.532.346 (ocho millones
quinientos treinta y dos mil trecientos cuarenta y seis pesos), los cuales‘podrén ser distribuidos
durante los 4 meses y 17 dias que le restan a la Dra. Chang en su formacion, o bien de acuerdo
al las necesidades y requerimientos de la Direccidn de Salud Municipal, siempre respetando la
vigencia del presente convenio y la distribucién del cuadro anterior.

.

UINTA: El Municipio se obliga a utilizar los recursos entregados para financiar los siguientes
bjetivos especificos:

(o]

of Incrementar el nimero de médicos y odontdlogos especialistas, mediante los procesos de
seleccion nacional para acceder a cupos en programas de especializacion en medicina
familiar y otras especialidades definidas anualmente por el Ministerio de Salud.

o Transformar a los establecimientos de la APS seleccionados, en centros formadores que
aporten al desarrollo de modelos de formacién-accidn y a la articulacion asistencial docente
acorde con la normativa vigente.

o Fortalecer las competencias de los profesionales con desempefio en la APS, aclualizando
su conocimiento clinico-sanitario.

EXTA: Los profesionales cumpliran la obligacion de desempefarse por un tiempo equivalente
doble del periodo de duracién del programa en el Servicio de Salud Arica o en la Atencion
rimaria de Salud Municipal, segin lo defina el director de Servicio o en ambos organismos
indistintamente conforme a los términos establecidos en el respective convenio, conforme a lo
sefialado en el inciso segundo y tercero del articulo 18° del Decreto Supremo N° 91 de afio
01, del Ministerio de Salud. Para ello el Servicio de Salud debera notificar con 6 meses de
antelacidn al profesional el lugar donde debera efectuar el periodo asistencial obligatorio (PAQ).
ara caucionar el cumplimiento de esta abligacion el funcionario deberé constituir una garantia
por medio de escritura publica a favor del Servicio de Salud Arica de conformidad a lo previsto
eh el articulo 12 de la ley N°19.684, la que se hara efectiva en caso de incumplimiento de su
obligacion. Cabe sefialar, que ambos profesionales ya suscribieron dichas escrituras a fravés de
la Resolucion Exenta N979, con fecha 06 de marzo de 2018 (Dr. Alejandro Loo Quiroga) y la
esolucion Exenta N°680, con fecha 06 de marzo de 2018 (Dra. Silvana Chang Siu)

EPTIMA: Los recursos financieros a que se refiere la clausula tercera se distribuyen en la
iesolucién Exenta N° 230 de fecha 06 de marzo de 2019, serdn transferidos por el Servicio de
alud al Municipio respectivo, en dos cuotas.

7]




E! pago de la primera cuota correspondiente al 70% sera transferida desde el Subdepartamento
de Recursos Financieros del Servicio a la Municipalidad contra:

a) Copia de la resolucién aprobatoria del convenio, que es subida por el Encargado de Atencion
Primaria del Servicio a la Plataforma web de monitoreo ministerial de convenios.

b) Copia de! decreto alcaldicio que autoriza el nombramiento y/o contrato - honorario de los
profesionales reemplazantes. El envio debe ser mediante ordinario.

e Los documentos solicitados deberan ser enviados por la Municipalidad en cuanto estén
firmados por la autoridad para que el Servicio curse la primera cuota de transferencia.

El pago del 30% restante se llevara a cabo en el mes de Septiembre del afio en curso
contra:

a) Planilla actualizada de funcionarios en formacién y PAO con continuidad que entregara el
Municipio al Servicio. Ademas, la Municipalidad remitira al Servicio un documento oficial que
informe efectivamente la permanencia de los profesionales en sus programas de formacion,
certificado que debe ser validado por la Universidad respectiva. Esta informaciéon debera ser
remitida una vez al afio a mas tardar en el mes de Diciembre durante la totalidad del periodo de
formacion de los profesionales.

b) Némina actualizada con los datos de los profesionales que se han contratado para
reemplazar a los médicos y el odontélogo en mision estudio. La Municipalidad sera la
encargada de remitir la informacidn al Servicio.

* Para la segunda de transferencia, la Municipalidad debera realizar la rendicién de gastos de
liquidaciones de sueldo” o boletas de honorarios de los reemplazantes, convenios arancelarios
con Universidades. Dicha rendiciéon sera realizada mediante ordinario al Servicio para que éste
haga seguimiento del gasto ejecutado. Los documentos solicitados deberan ser enviados a
fines de Agosto del afnc en curso para que el Servicio curse la segunda transferencia.

OCTAVA: Los indicadores de desempefo establecidos en la Resolucién Exenta N° §74 del
Ministerio de Salud, correspondiente al "Programa Plan de Formacidon de Especialistas en
el Nivel de Atencion Primaria de Salud” formaran parte integrante del presente convenio

CUADRO N° 1Ml

COMPONENTE: | pRrODUCTOS MEDRIO DE
META INDICADORES )
1 ESPERADOS VERIFICACION




~

extdio. APS formados profesionales

Misianes de e« Médicosy 100% de Formula indicador: Noémina de

odonidlogos de
o N profesionales en
en especialidades (N® médicos y
bésicas seleccionados odontblozos en proceso formacion.
financiadas por E !

el programa. en programas de \
I program progr de {ormacién

postgrados. financiados por ¢l
programa/ total de
médicos y odontdlogos

con cupo de

capecializacién) x 100.

NOVENA: La llustre Municipalidad de Arica deberd suscribir el convenio con la Universidad de
olparalse con el propoésito de respaldar el estudio del profesional.

V]
DECIMA: El Servicio, requerira a la Municipalidad los datos e informes relativos a la gjecucion

especificaciones que estime del caso, efectuando una constante supervisién, control vy
evaluacion del mismo. lgualmente, el Servicio podra impartir pautas técnicas para alcanzar en
farra mas eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

D

d%! programa especificado en la clausula tercera de este convenio, con los detalles y

CIMA PRIMERA: El Servicio no asume responsabilidad financiera mayor que la que en esta

Resolucion de Convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los
fondos destinados por el Servicio para la ejecucion del mismo, asumira el mayor gasto

I

ultante.

DECINIA SEGUNDA: El Servicio velara por la correcta utilizacion de los fondos traspasados a

e

ravés de su Subdepartamento de Recursos Financieros y el encargado técnico del Programa

Dé Desarrollo de Recursos Humanos, Capacitacion Funcionaria.

Para los efectos de la administracidn de fondos que seran transferidos, la Municipalidad se

ok

liga a utilizar las normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas, dictada por la

Contraloria General de la Republica mediante Res. N° 30 del 11 de marzo de 2016,

Sin perjuicio de lo anterior, la Municipalidad debera observar lo siguiente:

a)

Retirar en su oportunidad el cheque de transferencia de fondos o solicitar la transferencia

elgctronica de ellos y remitir al Servicio el comprobante de ingreso en la cuenta de terceros de

la
trd

b}
log

c)
qu

d)
de

Municipalidad a mas tardar dentro del plazo de diez dias hébiles contados desde Ia
nsferencia de los recursos.

Rendir cuenta mensualizada de los ingresos y gastos del periodo, a mas tardar dentro de
primeros quince dias habiles siguientes al mes informado.

Rendir cuenta final de la inversion de los recursos transferidos dentro del periodo de
ince dias habiles de finalizada la vigencia del Convenio.

La Municipalidad tendra la obligacién de mantener a disposicion de la Contraloria General
la Repulblica, toda la documentacion que da cuenta de los gastos realizados en los términos

es

tablecidos en |a referida Res. N° 30 de 2015.



En caso de que los costos de ejecucidn sean menores a los sefalados en el respectivo
convenio, la entidad ejecutora estara obligada a la devolucion de los recursos restantes,
nndiendo cuenta de acuerdo a lo prescrito en el inciso segundo de la presente clausula.

DECIMA TERCERA: El presente convenio tiene vigencia desde el 01 de enero de 2019, hasta
el 31 de diciembre de 2019, sin peruicio de que la notificacion de la resoluciéon aprobatoria del
mismo complete su tramitacion con fecha posterior a su entrada en vigencia. Toda vez que los
profesionales comenzaron su periodo de formacién previo a la aprobacion del presente
convenio. Por lo que, el presente acto solo regulariza dicha actuacion en conformidad con los
articulos 51°, 52° y facultades que otorga el articulo 56° de la L.ey N°19.880, en armonia con los
principios de continuidad de la funcidon publica, y de eficiencia y de eficacia de los recursos.

La vigencia asi establecida se mantendra salvo que el convenio termine por incumplimiento
grave de las obligaciones establecidas en él, o su ejecucion se desvie de los fines que se
tuvieron a la vista para celebrarlo o que las partes decidan ponerle término anticipado por
motivos fundados.

Ademas, las partes acuerdan que el presente convenio se prorrogara automaticamente,
siempre que el Programa a ejecutar cuente con disponibilidad presupuestaria segtin la ley de
presupuestos del Sector Publico del afio respectivo, sin perjuicio de su término por alguna de
las causales pactadas o que las partes acuerden de comun acuerdo su finalizacién, por motivos
fundados.

La prorroga del convenio comenzara a regir desde el 01 de enero del afio presupuestario
siguiente y su duracidn se extendera hasta el 31 de diciembre del afio mismo.

Prorrogado el convenio, el Servicio de Salud debera dictar una resolucion que establezca las
metas y recursos disponibles para el nuevo periodo.

Finalizado el periodo de vigencia del presente Convenio, la Municipalidad debera restituir los
fondos conforme al articulo 9° de la Ley de Presupuesto del afio 2019 de aquellos montos
transferidos que no hayan sido invertidos y/o ejecutados en conformidad a los objetivos de este
convenio, previo informe del Subdeparamento de Recursos Financieros del Servicio enviado a
la Municipalidad, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la notificacion de dicho informe.

DECIMA CUARTA: El Servicio de Salud de Anca no efectuara nuevos giros de recursos hasta
que la entidad receptora, esto es, a la llustre Municipalidad de Arica no acredite estar al dia con
la rendicién de cuentas, salvo casos debidamente calificados y expresamente fundados por la
Unidad otorgante, en estricto apego a lo dispuesto en el art. 18 de la Res. N° 30 de 2015 de la
Contraloria General de la Republica.

DECIMA QUINTA: La Municipalidad en su rol gestor, debera efectuar todas las acciones
necesarias para alcanzar la eficacia de este Programa, de acuerdo a las normas y reglas
correspondientes, asi como a las orientaciones técnicas de las estrategias referidas del
presente Programa

DECIMA SEXTA: La personeria de!l Sr. Cristian Quispe Arredondo, para representar al Servicio
de Salud Arica, emana de Decreto Exento N° 61 de 27 de marzo de 2018, del Ministerio de
Salud, gue establece el orden de subrogancia del cargo de Director del Servicio de Salud Arica,
en caso de ausencia 0 impedimento del titular, de acuerdo a Resolucion TRA 424/31/2019 de
fecha 28 de febrero de 2019, del Servicio de Salud Arica, Regidon de Arica y Parinacota, en el
cual consta su nombramiento como Director de! Hospital Regional de Arica "Dr. Juan Noé
Crevani”.




La personeria del Sr. Gerardo Espindola Rojas para representar a la . Municipalidad de Arica,
emana del Decreto Alcaldicio N°19.790 de fecha 06 de Diciembre de 2016,

DECIMA SEPTIMA: Las partes fijan domicilio en la ciudad de Arica y prorrogan competencia
péra ante sus Tribunales de Justicia.

DECIMA OCTAVA; El presente convenio se firma en cuatro (04) ejemplares, quedando dos (2)
en poder la Municipalidad, uno (1) en poder del Servicio (Oficina de Parles) y uno (1) en el
Departamento de Gestion Operacional del Ministerio de Salud.

2°.- IMPUTESE el gasto que origine la ejecucién del

presente Convenio que por este acto se aprueba, al ftem Presupuestario N°541030304, del
Presupuesto vigente del Servicio de Salud Arica ano 2019.

3°%- NOTIFIQUESE la presente Resolucidon a la

llystre Municipalidad de Arica, representada por su Alcaldes Sr, Gerardo Espindola Rojas ¢ a
quien lo represente, por funcionarios de la Oficina de Partes del Servicio.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

4R, RICARDO CERDA QUISBERT
DIRECTOR (S)
SERVICIO DE SALUD ARICA

Lo que comunice 2 Ud. para su conocimiento y fines pertinentes.

Departamento de Gestion Operacional - MINSAL

1. Municipalidad de Arica (2)
SuHdireccion de Recursos Humanos 85A

Sulldepartamento de Calidad de Vida laboral SSA

Saccion Formagion 8SA

Asegorfa Jurfdica SSA

De%fmamentc Auditorla S8A
Otiding de Patiss”

Sufjdepartamenio de Recursos Financleros 88A

: IBaNEZ
MINISTRO gaig {8}



‘ CONVENIO
PROGRAMA PLAN DE FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE

ATENCION PRIMARIA DE SALUD (MISIONES DE ESTUDIO) ARICA, ANO 2019

En Arica, a 11 de abril de 2019, entre el Servicio de Salud Arlca, RUT N° 61,606.000-7,
persona juridica de derecho plblico, domiciliado en calle 18 de septiembre N° 1000
Edificio N 2do. Piso, representado por su Director (S) Sr. Cristian Quispe Arredondo,
Ingeniero Comercial en Administracion de Empresas, RUN N° , del mismo
domicilio, en adelante “el Servicio” y la llustre Municipalidad de Arica, RUT N° 62.010.100-
9 persona juridica de derecho publico, domiciliada en calle Rafael Sotomayor N® 415,
representada por su Alcalde Sr. Gerardo Espindola Rojas, RUN N° ,
Periodista, de ese mismo domicilic, en adelante “la Municipalidad”, se ha acordado
celebrar el siguiente convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: En el marco de la modernizacion de la Atencidon Primaria e incorporando a la
Atericidon Primaria de Salud como drea y pilar relevante en el proceso de cambio a un
nuevo modelo de atencion, el Ministeric de Salud, ha decidido impulsar el “Programa
Plan de Formacién de Especialistas en el Nivel de Atencidén Primaria de Salud™ cuyo
proposito es incrementar el ingreso de médicos y odontdlogos en la Atencion Primaria de
Salud por medio de Programas de Formacién en Medicina Familiar y otras
Especialidades, y conitribuir a la mantencion de los especialistas en gste nivel de atencion
mediante el desarrollo de educacion confinua que les permita incorporar nuevos
conocimientos vy destrezas para optimizar y facilitar su desempefio en ¢l cargo frente a los
cambios en las necesidades sanitarias de la poblacidn.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N° §74, del Ministerio de
Salud, de fecha 3 de marzo de 2017, anexo al presente convenio y que se entiende
forma parte integrante del mismo. Previo a su gjecucidn, los Servicios de Salud, han
encomendado al Ministerio de Salud - Subsecretaria de Redes Asistenciales, el desarrollo
de un procedimiento administrativo de concurso de becas de conformidad a los articulos
11 de la ley N®19.664 en relacion al articulo 43 de la ley N® 15.0786, el que ha culminado
satisfactoriamente adjudicando los programas de formacién en especialidades médicas y
odontolbgicas a los postulantes que obtuvieron en ellos. En consecuencia, por este acto,
los comparecientes acuerdan la forma y condiciones conforme a las cuales los recursos
financieros destinados a la realizacién de los referidos programas seran administrados por
la Municipalidad correspondiente, todo ello con la finalidad de cumplir los objetivos del
Programa antes referido.

SEGUNDA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la ley N°® 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual
podra incrementarse: "En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se
impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto

O ‘Méa ipara la municipalidad, su financiamiento serd incorporado a los aportes establecidos en el
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TERCERA: Conforme lo sefialado en las clausulas precedentes, el Servigio de' Salud
conviene en asignar a la Municipalidad recursos destinados a financiar la estrategia del
Componente 1: MISIONES DE ESTUDIO (tiene como duracién entre 2 a 4 afios
académicos. Por consiguiente, cada afio se debera realizar un nuevo convenio,
hasta que se cumpla aste periodo).

CUARTA: E! financiamiento incluye la remuneracién para los meédicos y dentista
reemplazantes, os recursos para el arancel y la matricula de los profesionales que se
encuentran en formacion.

El Servicio de Salud enviara a la Municipalidad de Arica los recursos para ser utilizado en
el financiamiento de:

Nombre
Becario

N° de
Cuotas
a pagar
Arancel

Monto
reemplazo
WMédigof
Odontdlogo

Monto
Matricula +
Arancel
Universidad

Periodo
de
Estudio

Universidad | Programa
Especiali-

zacidn

Profesion

Monto a pagar

Gristian
Lao
Quiraga

3° Ao 1 $22.420.764

académico

Medicing §7.048.470
General

Familiar

Médico Valparaiso

$29.469.284

Silvana
Chang
Siu

2% Afio 58.532.346 $8.532.34

académico

Qdontope
diatria

Dentista Valparaiso

B

‘Fotal a pagar

$38.001.680

4.

~~ambos organismos indistintamente conforme a los términos establecidos en el resp;agvcr
Gconvenio conforme a lo sefalado en el inciso segundo y tercero del articulo

El monto correspondiente al reemplazo del profesional Médico Cristian Loo, se fija en un
valor total de $22.420.764 (veintidés millones cuatrocientos veinte mil setecientos sesenta
y cuatro pesos), los cuales podrdn ser distribuidos durante los 12 meses de duracion del
programa de formacion para el presente afio, mientras que para la profesional Odontéloga
Silvana Chang, el valor correspondiente al reemplazo se fija en un valor total de
$8.532.346 (ocho millones quinientos treinta y dos mil trecientos cuarenta y seis pesos),
los cuales podrén ser distribuidos durante los 4 meses y 17 dias que le restan a la Dra.
Chang en su formacidn, o bien de acuerdo a las necesidades y requerimientos de la
Direccion de Salud Municipal, siempre respetando la vigencia del presente convenio vy la
distribucion del cuadro anterior.

QUINTA: El Municipio se obliga a utilizar los recursos entregados para financiar los
siguientes objetivos especificos:

Incrementar el n(mero de médicos y odontdlogos especialistas, mediante los procesos
de seleccion nacional para acceder a cupos en programas de especializacién en
medicina familiar y otras especialidades definidas anualmente por el Ministerio de
Salud.

Transformar a los establecimientos de la APS seleccionados, en centros formadores
que aporten al desarrollo de modelos de formacibn-accién y a la articulacion
asistencial docente acorde con la normativa vigente.

Fortalecer las competencias de los profesionales con desempefic en la APS,
actualizando su conocimiento clinico-sanitario.

SEXTA: Los profesionales cumplirén la obligacion de desempefiarse por un tiempo
equivalente al doble del periodo de duracién del programa en el Servicio de Salud Arica o
en la Atencion Primaria de Salud Municipal, segin lo defina el director de Servicio o en
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Decreto Supremo N° 91 de afio 2001, del Ministerio de Salud. Para ello el Servicio de
Salud debera notificar con 6 meses de antelacién al profesional el lugar donde debera
efectuar el periodo asistencial obligatorio (PAQ), Para caucionar el cumplimiento de esta
obligacion el funcionario debera constituir una garantia por medio de escrifura publica a
favor del Servicio de Salud Arica de conformidad a lo previsto en el articulo 12 de la ley
N°19.664, la que se hara efectiva en caso de incumplimiento de su obligacion. Cabe
sefialar, que ambos profesionales ya suscribieron dichas escrituras a iravés de la
Resolucion Exenta N°679, con fecha 06 de marzo de 2018 (Dr. Alejandro Loo Quiroga) vy
la Resolucion Exenta N°680, con fecha 06 de marzo de 2018 (Dra. Silvana Chang Siu)

SEPTIMA: Los recursos financieros a que se refiere la clausula tercera se distribuyen en
la Resolucion Exenta N°® 230 de fecha 06 de marzo de 2019, seran transferidos por el
Servicio de Salud al Municipio respectivo, en dos cuotas.

El pago de la primera cuota correspondiente al 70% serda transferida desde el
Subdepartamento de Recursos Financieros del Servicio a la Municipalidad contra:

a) Copia de la resolucién aprobatoria del convenio, que es subida por el Encargado de
Atencién Primaria del Servicio a la Plataforma web de monitoreo ministerial de convenios.

b) Copia del decreto alcaldicio que autoriza el nombramiento y/o contrato - honorario
de los profesionales reemplazantes. El envio debe ser mediante ordinario.

» Los documentos solicitados deberan ser enviados por la Municipalidad en cuanto
estén firmados por la autoridad para que el Servicio curse la primera cuota de
fransferencia,

El pago del 30% restante se llevara a cabo en el mes de Septiembre del afio en
curso sontra:

a) Planilla actualizada de funcioharios en formacién y PAO con continuidad que entregara
el Municipio al Servicio. Ademas, la Municipalidad remitira al Servicio un documento oficial
que informe efectivamente la permanencia de los profesionales en sus programas de
formacion, cerlificado que debe ser validado por la Universidad respectiva, Esta
informacién deberd ser remitida una vez al afio a méas tardar en el mes de Diciembre
durante la totalidad del periodo de formacion de los profesionales.

b) Nomina actualizada con los datos de los profesionales que se han contratado para
reemplazar a los médicos y el odontdlogo en mision estudio. La Municipalidad sera la
encargada de remitir la informacidn al Servicio.

* Para la segunda de transferencia, la Municipalidad debera realizar la rendicién de gastos
de liquidaciones de sueldo" o boletas de honorarios de los reemplazantes, convenios
arancelarios coh Universidades. Dicha rendicién sera realizada mediante ordinario al
Servicio para que éste haga seguimiento del gasto ejecutado. Los documentos solicitados
deberan ser enviados a fines de Agosto del afio en curso para que el Servicio curse la
segunda transferencia.

OCTAVA: Los indicadores de desempefio establecidos en la Resolucion Exenta N° 574
del Ministerio de Salud, correspondiente al “Programa Plan de Formacion de
Especialistas en el Nivel de Atencion Primaria de Salud” formaran parte integrante del
presente convenio.
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CUADRO N° il
COMPONENTE: | PRODUCTOS MEDIQ DE
1 ESPERADOS META INDICADORES VERIFICACION
Misiones de s Médicosy 100% de Férmula indicador: Némina de
estudio. odontélogos de | profesionales | (N° médicos v profesionales en
APS formados | seleccionados | odontélogos en formacion.
en en programas | proceso de
especialidades | de postgrados. | formacion
basicas finanoiados por ¢l
financiadas por programa/ total de ?
el programa. meédicos y ‘
odontélogos con
cupo de
especializacion) x
100.

NOVENA: La llustre Municipalidad de Arica deberd suscribir el convenio con la
Universidad de Valparaiso con el propdsito de respaldar el estudio del profesional.

DECIMA: El Servicio, requerirda a la Municipalidad los datos e Informes relativos a la
ejecucion del programa especificado en la clausula tercera de este convenio, con los

detalles y especificaciones que estime del caso, efectuando una constante supervisién,

control y evaluacion del mismo, Igualmente, el Servicio podra impartir pautas técnicas
para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

DECIMA PRIMERA: El Servicio no asume responsabilidad financiera mayor que la que en
esta Resolucion de Convenio se sefiala. Por ello, en el caso gue la Municipalidad se

exceda de los fondos destinados por el Servicio para la ejecucion del mismo, asumira el

mayor gasto resultante.

DECIMA SEGUNDA: El Servicio velard por la correcta utilizacion de los fondos
traspasados a través de su Subdepartamento de Recursos Financieros y el encargado
técnico del Programa De Desarrollo de Recursos Humanos, Capacitacién Funcionaria.

Para los efectos de la administracién de fondos que seran transferidos, la Municipalidad
se obliga a utilizar las normas de procedimiento sobre rendicidn de cuentas, dictada por
la Contralorfa General de la Replblica mediante Res. N° 30 del 11 de marzo de 2015.

Sin perjuicio de lo anterior, la Municipalidad deber observar lo siguiente:

a)
transferencia electrénica de ellos y remitir al Servicio el comprobante de ingreso en la
cuenta de terceros de la Municipalidad a mas tardar dentro del plazo de diez dias habiles
contados desde la transferencia de los recursos.

b) Rendir cuenta mensualizada de los ingresos y gastos del periodo, a mas tardar
dentro de los primeros quince dias habiles siguientes al mes informado.

Retirar en su oportunidad el cheque de transferencia de fondos o solicitar la -

¢) Rendir cuenta final de la inversion de los recursos transferidos dentro del periodo de
quince dias héabiles de finalizada la vigencia del Convenio.
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d) La Municipalidad tendra la obligacion de mantener a disposicion de la Contraloria
General de la Republica, toda la documentacién que da cuenta de los gastos realizados
en los términos establecidos en la referida Res. N° 30 de 2015.

En caso de que los costos de ejecucion sean menores a los sefialados en el respective
convenio, la entidad ejecutora estara obligada a la devolucién de los recursos restantes,
rindiendo cuenta de acuerdo a lo prescrito en el inciso segundo de [a presente clausula.

DECIMA TERCERA: £| presente convenio tiene vigencia desde el 01 de enero de
2019, hasta el 31 de diciembre de 2019, sin perjuicio de que la notificacion de la
resolucién aprobatoria del mismo complete su tramitacién con fecha posterior a su
entrada en vigencia. Toda vez que los profesionales comenzaron su periodo de formacion
previo a la aprobacién del presente convenio. Por lo que, el presente acto solo regulariza
dicha actuacién en conformidad con los articulos 519, 52° y facultades que otorga el
artfculo 56° de la Ley N®19.880, en armonia con los principios de continuidad de la funcion
publica, y de eficiencia y de eficacia de los recursos.

La vigencia asl establecida se mantendra salvo que el convenio terminge por
incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en él, o su ejecucidn se desvie de
los fines que se tuvieron a la vista para celebrario o gue las partes decidan ponerle
término anticipado por motivos fundados.

Ademas, las partes acuerdan que el presente convenio se prorrogara automaticamente,
siempre que el Programa a ejecutar cuente con disponibilidad presupuestaria segln ia ley
de presupuestos del Sector Plblico del afo respectivo, sin perjuicio de su término por
alguna de las causales pacitadas o que las partes acuerden de comin acuerdo su
finalizacion, por motivos fundados.

La prorroga del convenio comenzara a regir desde el 01 de enero del afio presupuestario
siguiente y su duracidn se extendera hasta el 31 de dicilembre del afic mismo.

Prorrogado el convenio, el Servicio de Salud debera dictar una resolucion que establezca
las metas y recursos disponibles para el nuevo periodo.

Finalizado el periodo de vigencia del presente Convenio, la Municipalidad debera restituir
los fondos conforme al articulo 9° de la Ley de Presupuesto del afic 2019 de aquellos
montos transferidos que no hayan sido inverfidos y/o gjecutados en conformidad a los
objetivos de este convenio, previo informe del Subdeparamento de Recursos Financieros
del Servicio enviado a la Municipalidad, dentro de los 15 dias hablles siguilenies a la
notificacion de dicho informe.

DECIMA CUARTA: El Servicio de Salud de Arica no efectuara nuevos giros de recursos
hasta que la entidad receptora, esto es, a la llustre Municipalidad de Arica no acredite
estar al dia con la rendicién de cuentas, salvo casos debidamente calificados y
expresamente fundados por la Unidad oforgante, en estricto apego a lo dispuesto en el
art. 18 de la Res. N® 30 de 2015 de la Contraloria General de la Repuiblica,

DECIMA QUINTA: La Municipalidad en su rol gestor, debera efectuar todas las acciones
necesarias para alcanzar la eficacia de este Programa, de acuerdo a las normas vy reglas
correspondientes, asi como a las orientaciones técnicas de las estrategias referidas del
presente Programa.

DECIMA SEXTA: La personerfa del Sr. Cristian Quispe Arredondo, para representar al

Servicio de Salud Arica, emana de Decreto Exento N° 61 de 27 de marzo de 2018, del

4
"« Ministerio de Salud, que establece el orden de subrogancia del cargo de Director ej'g e
Servicio de Salud Arica, en caso de ausencia o impedimento del titular, de acue 5’5; gESUAIA ’?A
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Resolucion TRA 424/31/2019 de fecha 28 de febrero de 2019, del Servicio de Salud Arica,
Region de Arica y Parinacota, en el cual consta su nombramiento como Director del
Hospital Reglonal de Arica “Dr. Juan Noé Crevani®.

La personerla del Sr. Gerardo Espindola Rojas para representar a la 1. Municipalidad de
Arica, emana del Decreto Alcaldicio N°19.790 de fecha 06 de Diciembre de 2016.

DECIMA_SEPTIMA: Las partes fijan domicilio en la ciudad de Arica y prorrogan
competencia para ante sus Tribunales de Justicia.

DECIMA OCTAVA: La presente convenio se firma en cuatro (04) sjemplares, quedando
dos (2) en poder la Munizipalidad, uno (1) en poder del Servicio (Oficina de Partes) ¥y uno
(1) en el Departamento de Gestién Operacional del Ministerio de Salud.
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