APRUEBA RESOL. EXENTA. N° 3065, QUE

AUTORIZA LA PRORROGA DEL “CONVENIO

PROGRAMA DE MEJORIA DE LA EQUIDAD

MUNICIPALIDAD DE ARICA EN SALUD RURAL, ARICA ANO 2018.-
ALCALDIA

DECRETO N° 129 /2019.-

ARICA, 04 de enero del 2019.-
VISTOS:

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de
Municipalidades” y sus modificaciones; la Resolucion N° 1600, del 30.10.2008, que fija
normas sobre exencidn del tramite de toma de razén; la Ley N° 19.378, que establece el
Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipalizada;

CONSIDERANDO:

a) Que, se hace necesario proceder a la aprobacion de la Resolucién Exenta N° 3065, de
fecha 19 de diciembre del 2018, que Autoriza la Prérroga del “Convenio Programa de
Mejoria de la Equidad Rural Arica Afio 2018", suscrito entre el Servicio de Salud Arica
y la llustre Municipalidad de Arica, con fecha 30 de enero del 2018;

DECRETO:

1. APRUEBASE Res. Exenta N° 3065, de fecha 19 de diciembre del 2018, que Autoriza la
Prérroga del “Convenio Progfama de Mejoria de la Equidad Rural Arica Afio 2018,
Suscrito entre el Servicio de Sajud de Arica y la llustre Municipalidad de Arica.

2. Tendran presente este Decreto Alcgldicio la Direccion de Salud Municipal, Contraloria
Municipal y Secretaria Municipal.

ANOTESE| COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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AUTORIZA PRORROGA DE CONVENIO PROGRAMA
DE MEJORIA DE LA EQUIDAD EN SALUD RURAL,

ARICA ARO 20718"
, (2P
SERVICIO DE SALUD ARICA
ASESORIA JURIDICA ’
LAFIMRT -
RESOLUCION Ne° 806 5
Exenta

Arica, 1820 2533 g@p g’;@

VISTOS lo dispuesto en la cldusula décima primera
parrafo segundo del Convenio Programa Mejoria de la Equidad en Salud Rural, comuna de
Arica, 2018; la ley N° 19.378; el Decreto Supremo N° 59 de 2011 del Ministerio de Salud; el
Reglamento N° 140 de 2004 del Ministerio de Salud, Reglamenito Organico de los Servicjos de
Salud las facultades del Director subrogante contenidas en Decreto Exento N° 61 de 27 de
marzo de 2018, del Ministerio de Salud, que establece el orden de subrogahcia del cargo de
Director del Servicio de Salud Arica, en caso de ausencia o impedimento del titular, de acuerdo
a Resolucion TRA 424/51/2017 de fecha 30 de mayo 2017, del Servicio de Salud Arica, Region
de Arica y Parinacota, en el cual consta el nombramiento de don Renato Beyzga Mufioz como
Subdirector Administrativo del Hospital Regional de Arica “Dr. Juan Noé Crevani”; la Resolucion
N° 1600 de 2008 de la Contraloria General de la Repliblica y, teniendo presente las facultades
que me confiere el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 2005 de MINSAL.

CONSIDERANDO

1. EL"OONVEN!O PROGRAMA DE MEJORIA DE LA EQUIDAD EN SALUD RURAL, ARICA
ANO 2018", de fecha 30 de enero de 2018, suscrito entre el Servicio de Salud de Arica, RUT
N° 61.606.000-7, persona juridica de derecho publico, domiciliado en calfe 18 de Septiembre
N° 1000 Edificio N 2do. Piso, representado por su Director (S) Sr. Juan Urrutia Reyes, RUN
N° 9.339.708-8, Ingeniero Comercial, del mismo domicilio, y 1a llustre Municipalidad de Arica,
RUT N° 69,010.100-8, persona juridica de derecho publico, domiciliada en calle Rafael
Sotomayor N° 415, representada por su Alcalde D. Gerardo Espindola Rojas, RUN
N°13.452.061-2, periodista, de ese mismo domicilio;

2. Que, el referida convenijo fue aprobado por Resolucién Exenta N° 437 de 09 de febrero de
2018, de la Direccion del Servicio, que en su dlausula decima primera sefiala que el citado
gonyenio podré ser prorrogado de comun acuerdo por un mes, lo que debera ser solicitado
por oficio conductor, el cual debera ser ingresado al Servicio a mas tardar el 30 de octubre
de 2018 y luego ser aprobado por resolucién fundada del Servicio de Salud en la medida
que el Programa a ejecutar cuente con la disponibilidad presupuestaria, segun la ley de
presupuesto del Sector Publico o existan saldos sin ejecutar del presente convenio
Gnicamente para dar continuidad al recurso humano contratado por el convenio, segun [o
estipulado en el ftem recursa humano en la tabla de la cldusula sexta, lo que no implicara
modificacion de la evaluacion;

3. El Ordinario N° 2502 de fecha 30 de octubre de 2018, de la Directora (s) de la Direccién de
Salud Municipal de Arica, que solicita evaluar Ja prérroga del convenio que indica en pro de
asegurar la continuidad de la atencion ya que se cuenta con saldo a favor,

4. El Ordinario N° 5038 de fecha 05 de diciembre de 2018, de la Direccidn del Servicio,
mediante el cual se informa que se accede a su solicitud de prérroga por un mes;

5. El memorandum N° 489 de 13 de diciembre de 2018, de la Direccion del Servicio, mediante
el cual se solicita prorroga del referido convenio;

8. Por lo anterior, dicto la siguiente

RESOLUCION

1°.- SE PRORROGA e} “CONVENIO PROGRAMA
DE MEJORIA DE LA EQUIDAD EN SALUD RURAL, ARICA ANO 2018, de fecha 30 de enero
de 2018, entre el Servicio de Salud Arica y la llusire Municipalidad de Arica, anteriormente
individualizados, por un mes desde el 01 al 31 de enero de 2019 Unicamente para dar
continuldad @l recurse humano contratado por el convenio, segin lo estipulado en el ftem
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recurso fumano en la tabla de la cldusula sexta, lo que no implicard modificacion de la
evaluacidn, ello de acuerdo a lo sefialado en Ia clausula décima primera del presente convenio.

2°.- NOTIFIQUESE la presente Resolucion a la

llustre Municipalidad de Arica, por funcionarios de la Subdireccidn de Gestidn Asistencial del
Servicio de Salud Arica.

ANOTESE Y COMUNIQUESE
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AUTORIZA PRORROGA DE CONVENIO PROGRAMA
DE MEJORIA DE LA EQUIDAD EN SALUD BURAL,

ARICA ANO 2018"

SERVICIO DE SALUD ARICA

ASESORIA JURIDICA

&%RT Z O 6 =
RESOLUCIONNe  YUU D
Exenta

amica, 19 CIC 2018 COPIA

VISTOS lo dispuesto en |a clausula décima primera
pérrafo segundo del Convenio Programa Mejoria de la Equidad en Safud Rural, comuna de
Arica, 2018; la ley N° 19.378; el Decreto Supremo N° 59 de 2011 del Ministerio de Salud; e}
Reglamento N° 140 de 2004 del Ministerio de Salud, Reglamerito Orgénico de los Servicjos de
Salud las facultades del Director subrogante contenidas en Deareto Exento N® 61 de 27 de
marzo de 2018, del Ministerio de Salud, que establece el orden de subrogancia del cargo de
Director del Servicio de Salud Arica, en caso de ausencla o impedimento del titular, de acuerdo
a Resolucion TRA 424/51/2017 de fecha 30 de mayo 2017, del Servicio de'Salud Arica, Regién
de Arica y Parinacota, en el cual consta el nombramiento de don Renato Beyzga Mufioz como
Subdirector Administrativo del Hospital Regional de Arica “Dr. Judn Noé Crevani”; la Resolucion
N° 1800 de 2008 de la Contralorfe General de la Reptiblica y, teniendo presente las facultades
que me confiere el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 2005 de MINSAL.

CONSIDERANDO

1. E| “GONVENIO PROGRAMA DE MEJORIA DE.LA EQUIDAD EN SALUD RURAL, ARICA
ANO 2018", de facha 30 de enero de 2018, suscrito entre el Servicio de Salud de Ariea, RUT
NP 51,606.000-7, persona juridiea de derecho pliblico, demiciliado en calle 18 de Septiembre
N° 1000 Edificio N 2do. Piso, representado por su Director (S) Sr. Juan Urrutia Reyes, RUN
N® 9.339.708-8, Ingeniero Comercial, del mismo domicilio, y la llustre Municipalidad de Arica,
RUT N° 69.010,100-9, persona juridica de derecho pubfico, domiciliada en calle Rafael
Sotomayor N° 415, representada por su Alcalde D. Gerardo Espindola Rojas, RUN
N°13.452.061-2, periodista, de ese mismo domicilio;

2. Que, el referido convenio fue aprobado por Resoluciéh Exenta N° 437 de 09 de febrero de
2018, de la Direccidn del Servicio, que en su clausula deeima primera sefiala que el cltado
convenio podrd ser prorrogado de comun acterdo por un mes, lo que. deberd ser solicitado
por oficio conductor, el cual debera ser ingresado al Servicio a inés tardar el 30 de octybre
de 2018 y luego ser aprobado por resofucién fundada del Servicio de Salud en la- medida
que el Programa a ejecutar cuente con la disponibilidad presupuestaria, segin la ley de
presupuesto del Sector PUblico o existan saldos sin ejecutar del presente convenio
Gnicamente para dar continuidad al recurso humano contratado por el convenio, segin o
estipulado en el item recursa humano en la tabla de la cldusula sexta, [0 que no implieara
modificacion de fa evaluacion;

3. El Ordinario N° 2502 de fecha 80 de octubre de 2018, de la Directora (s) de la Dirsccion de
Salud Municipal de Arica, que solicifta evaluar la prorroga del convenio que indica en pro de
asegurar la continuidad de la atencidn ya que se cuenta con saldo a favor;

4,*E| Ordinario N° 5038 de fecha 05 de diciembre de 2018, de la Direccidn del Servicio,
mediante el cual se informa que se accede a su solicltud de prérroga por un mes;

5. El memorandum N° 489 de 13 de diciembre de 2018, de la Direccion del Servidio, mediante
el cual se solicita prorroga del referido convenio;

8. Por lo anterjor, dicto la sigufente

RESOLUGCION

1° - SE PRORROGA &l "CONVENIO PROGRANMA
DE WIEJORIA DE LA EQUIDAD EN SALUD RURAL, ARICA ANO 2018, de fecha 80 de ensro
de 2018, enire el Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalldad de Arica, anterlormente
individualizados, por un mes desde el 01 al 31 de enero de 2019 Unicamente para dar
continuidad al recurso humano contratado por el convenio, segtn lo estipulado en el ftem
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y

recurso humano en la tabla de la clausula sexta, o que no implicars modificacién de Ia
evaluacion, ello de acuerdo a lo sefialado en la clausula décimo primera del presente convenio,

2°.- NOTIFIQUESE la presente Resolucion a la
lustre Municipalidad de Arica, por funcionarios de la Subdireccion de Gestion Asistenicial del
Servicio de Salud Arica,

ANOTESE Y COMUNIQUESE
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