APRUEBA RESOLUCION EXENTA N°3004

ANEXO MODIFICATORIO CONVENIO DE

EJECUCIONPROGRAMA DE APOYO AL . m

DESARROLLO BIOPSICOSOGIAL EN LA RED oy,

MUNICIPALIDAD DE ARICA ASISTENCIAL ANO 2019.- s
ALCALDIA :

DECRETO N° 14.41_3 12019.-

ARICA, 11 de diciembre del 2019.-

VISTOS:

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de
Municipalidades” y sus modificaciones; la Resolucién N° 1600, del 30.10.2008, que fija
normas sobre exencién del tramite de toma de razén; la Ley N° 19.378, que establece el
Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipalizada;

CONSIDERANDO: : ‘

a) Que, se hace necesario proceder a la aprobacién de la Resolucién Exenta N°3004, de
fecha 09 de diciembre del 2019, que aprueba “Anexo Modificatorio Convenio de
Ejecucién Programa de Apoyo al Desarrollo Biopsicosocial en la Red Asistencial afio
2019, suscrito entre el Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad de Arica”, con
fecha 25 de octubre del 2019;

DECRETO:

1. APRUEBASE Resolucion ExentZ™N°3004, de fecha 09 de diciembre del 2019, que
aprueba “Anexo Modificatorio Convepio de Ejecucion Programa de Apoyo al Desarrollo
Biopsicosocial en la Red Asistencial afio 2019, suscrito entre el Servicio de Salud Arica y

la llustre Municipalidad de Arica’, con fecha 25 de octubre del 2019.

2. Tendran presente este Decretd Alcaldicio la Direccién de Salud Municipal, Contraloria
Municipal y Secretarfa Municip

;
ANOTESE,|COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

WL o g DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
%T"i"w’*"ﬁ%% PATRICIO LINCH N° 236 / Fono: (58)2382101
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APRUEBA ANEXO MODIFICATORIO CONVENIO DE
EJECUCION PROGRAMA DE APOYO AL
DESARROLLO BIOPSICOSOCIAL EN LA RED
ASISTENCIAL ENTRE EL SERVICIO DE SALUD

SERVICIO DE SALUD ARICA ARICA Y LA ILUSTRE MUN!CIPAL!DAD DE ARICA,
ASESORIA JURIDICA ANO 2018".

N® 1021 {09-12-2019)

LAFimpv

RESOLUCION Ne°

£

ARICA,

VISTOS: lo dispuesto en la ley N° 19.378; la
Ley N°21.125 que establece presupuesto del sector publico para el afio 2019; el
Reglamento N° 140 de 2004 del Ministerio de Salud, Reglamento Organico de los
Servicios de Salud; las facultades que me confiere el Decreto Afecto N°45,de fecha 01 de
octubre de 2019, del Ministerio de Salud sobre nombramiento en calidad de Directora
titular del Servicio de Salud Arica, en tramite; las Resoluciones Nros. 7 y 8 de 2019,
ambas de la Contraloria General de la Republica y, teniendo presente las facultades que
me confiere el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 2005 de] MINSAL.

CONSIDERANDO

1. El “ANEXO MODIFICATORIO CONVENIO DE EJECUCION “PROGRAMA DE
APOYO AL DESARROLLO BIOPSICOSOCIAL EN LA RED ASISTENCIAL”, ENTRE
SERVICIO DE SALUD ARICA Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD ARICA 2019, de
fecha 25 de noviembre de 2019, entre el Servicio de Salud de Arica, RUT N°
81.606.000-7, persona juridica de derecho publico, domiciliado eh calle 18 de
Septiembre N° 1000 Edificio N 2do. Piso, representado por su Directora Dra.
Magdalena Gardilcic Franulic, Médico Cirujano, RUN N° 8.186.567-1, del mismo
domicilio por una parte y por la otra la llustre Municipalidad de Arica, RUT N°
69.010.100-8 persona juridica de derecho publico, domiciliada en calle Rafael
Sotomayor N° 415, representada por su Alcalde Sr. Gerardo Espindola Rojas, RUN
N° 13.452.081-2, Periodista, de ese mismo domicilio;

2. La Resolucion Exenta N° 539 de 08 de marzo de 2019, del Servicio de Salud, que
aprobé el CONVENIO DE EJECUCION PROGRAMA DE APOYO AL DESARROLLO
BIOPSICOSOCIAL EN LA RED ASISTENCIAL DE ARICA, ANO 2019, suscrito con
fecha 07 de marzo de 2019, por el Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad de
Arica;

3. Que el referido anexo modificatorio de convenio fue recepcionado por e! Departamento
de Asesorla Juridica del Servicio con fecha 06 de diciembre de 2019;

4. Que conforme a los antecedentes sefialados es necesario dictar la siguiente:

RESOLUCION

1°.- SE APRUEBA el “*ANEXQ
MODIFICATORIO CONVENIO DE EJECUCION “PROGRAMA DE] APOYO AL
DESARROLLO BIOPSICOSOCIAL EN LA RED ASISTENCIAL”, ENTRE!SERVICIO DE
SALUD ARICA Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD ARICA 2019, de fecha 25 de octubre
de 2018, suscrito entre el Servicio de Salud Arica, representado por su Directora Dra.
Magdalena Gardilcic Franulic y la llustre Municipalidad de Arica, representada por su
Alcalde don Gerardo Espindola Rojas, ambos individualizados, instrumento que se inserta

a cantinuacion:



ANEXO MODIFICATORIO CONVENIO DE EJECUCION “PROGRAMA DE APOYO AL
DESARROLLO BIOPSICOSQCIAL EN LA RED ASISTENCIAL", ENTRE SERVICIO DE
SALUD ARICA Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD ARICA 2019

En Arica, a 25 de octubre de 2019 entre el Servicio de Salud Arica, RUT N° 61.606.000-7,
persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle 18 de Septiembre N° 1000
Edificio N 2do. Piso representado por su Directora Dra. Magdalena Gardilcic Franulic,
RUN N° 8.186.567-1, Médico Cirujano, del mismo domicilio, en adelante “el Servicio y la
lustre Municipalidad de Arica, RUT N° 69.010.100-8, persona juridica de derecho publico,
domiciliada en calle Rafagl Sotomayor N° 415, representada por su Alcalde D. Gerardo
Espindola Rojas, RUN N° 13.452.061-2, Periodista, de ese mismo domicilio, en
adelante “la Municipalidad”, se ha acordado celebrar el siguiente anexo modificatorio de
convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: El Servicio de Salud Arica y la ilustre Municipalidad de Arica, suscribieron con
fecha 7 de marzo del 2018, Convenio “Programa de Apoyo al desarrollo biopsicosocial
en la Red Asistencial’, instrumento que fue aprobado por Resolucion Exenta N® 539 de
fecha 8 de marzo de 2019 del Servicio de Salud Arica.

SEGUNDA: En consideracion a la Solicitud de “la Municipalidad” enviada a través del Ord.
N° 2217 de fecha 16-08-2019, Ord. N° 2279 de fecha 05-09-2019 que solicitan modificar
ja Clausula tercera del convenio PADB 2019, el Servicio de Salud de Arica luego de un
analisis técnico resuelve e informa a través de Ord. N°® 4638 de fecha 17-10-2019 la No
aceptacion de la solicitud realizada, sin embargo, a solicitud de referente técnico de la
DISAM via correo electronico de fecha 17-10-2019 en relacidn a modificar solo la
redaccién de la estrategia “aumento de cobertura de talleres NEP" se acoge esta
indicacion, que mofiva el presente anexo:

Donde dice:

“TERCERA: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes, el Ministerio de
Salud a través del Servicio de Salud de Arica ha asignado a la Municipalidad, en la
forma que se indica en la clausula cuarta la suma total de $122.222.130.- (ciento
veintidés millones, doscientos veintidos mil, ciento treinta pesos m/n), para alcanzar
gl propésito y cumplimiento de los componentes sefialados en la cléusula quinta y
acorde con la tabla de distribucion de fondos asignados por item y sefialados en
esta clausula posteriormente.

Cabe sefialar que los recursos incorporados en la tabla de distribucion de fondos
asignados que consideran $ 1.271.630. (Un millén, doscientos setenta y un mil,
quinientos treinta pesos) para expansién o aumento de cobertura de los talleres
NEP estan respaldados a través del ORD: C51/N° 476 de fecha 30-01-2019 de la
subsecretaria de redes asistenciales del MINSAL.

El monte para financiar este Convenio serda imputado al ftem Presupuestario
24 Cuenta N° 541030302 de Reforzamiento Municipal, del presupuesto vigente del
Serviciotde Salud Arica afio 2019.-

Se deja constancia que la glosa 02 de la Ley de presupuesto del sector Pablico
antes citada, contempla que para efectos de la gjecucion de los convenios
sefialados en el articulo 56 de la ley N°19.378, la entidad administradora de salud
municipal podra contratar personal conforme la normativa establecida en esa misma
ley, o s| por alguna razén la prestacién debe ser entregada por un profesional a
honorarios, debe ser acorde con lo dispuesto en el articulo 4° del citado Estatuto de



Atenicion Primaria de Salud Municipal, pudiendo en tal caso el munfcipio establecer
en su favor beneficios tales como capacitacion, permisos administrativos, feriado u
otros similares segln corresponda prerrogativas gque no pueden ser mas
beneficiosas que las reconocidas a un trabajador con nombramiento indefinido o a
plazo fijoy sin perjuicio de los cuales la Municipalidad se obligal a mantener la
continuidad de los servicios que se entregan en virtud del presente convenio.

En caso que la prestacion sea entregada a un profesional a honorarios, a contar del
01 de marzo del 2019 el personal a Honorarios estard obligado a imponer, tanto en
materia de salud como previsionalmente, de manera personal, conforme lo
establecido en la Ley N°20.894,

Los recursos asignados se desglosan de la siguiente forma:

Estrategia Requerimiento Monto Total
Contratacion 110 horas semanales distribuidas segtin $27.054.900.-
kinesidlogo/a necesidad.-
Contratacion de 66 horas semanales distribuidas segtn $16.232.940.-
Educadoras de necesidad.-
Parvulos :
Contratacion 110 horas semanales (para 4 CESFAM, | . $36.171.370.-
Matron/as mas Posta de Salud Rural de la comuna)
33 horas semanales para CESFAM Iris
Véliz Hume
Contratacion 44 horas semanales distribuidas segin $10.821.960.-
Enfermero/a necesidad.
Contratacion 22 horas semanales disfribuidas segtn $5.410.980.~
Psicologo/a necesidad
Contratacion 44 horas semanales por 9 Meses para $9.739.764.-
Profesijonal intervencion a nifios con alteraciéon del
Fonoaudidlogo/a DSM y NANEAS,
Contratacién 44 horas semanales por 9 meses $9.739.764.-
Profesional intervenciéon a nifios con alteracion del
Terapeuta DSM y NANEAS.
Ocupacional
Movilizacién Considera traslado para las visitas $937.824.-
domiciliarias integrales. a distribuir segtin
requerintientos del programa PADB,
Apoyo taller Insumos para talleres Nadie es Perfecto, $2.541.098.-
Nadie es Talleres Prenatales y NEP conducta.
perfecto Insumos para coffee break talleres
Insumos material oficina relacionados
con los talleres (carpetas, hojas, etc.)
Capacitacién en ltem para capacitacion: pasantfas de 3 $1.300.000.-
Programa PADB educadoras, en la ciudad de Santiago
-Ch.C.C. por 5 dias, independiente de su calidad
contractual.
Aumento Pagc de Horas extraordinarias para $1.271.530.-
cobertura ejecutar minimo 4 talleres, con una
falleres NEP. asistencia de a lo menos 8

cuidadores, que se ejecutaran extras a
la Programacién Anual de cada Centro
de Salud y de APS de la Comuna,
Realizados en horario de extension.
(después de las 17 horas lunes a
viernes y/o dias Sabados)

La referente técnica de la DISAM debe




presentar una propuesta la cual sera
visada por el Servicio para su
; ejecucién antes del 30 de abril 2018,
Mejorar | las Compra de baterias para aplicacién de $2.000.000.-
evaluaciones del pautas del desarrolle psicomotor EDDP
DSM | y/o TEPSI en el contexto del control
nifio/a sanofa de 0 a 9 afios.
TOTAL $ 122.222.130.-
;
Debe decir:

“TERCERA: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes, el Ministerio de Salud
a través del Servicio de Salud de Arica ha asignado a la Municipalidad, en la forma que se
indica en la clausula cuarta la suma fotal de $122.222.130.- (ciento veintidés millones,
doscientos veintidés mil, ciento treinta pesos m/n), para alcanzar el propésito y
cumplimiento de los componentes sefialados en la clausula quinta y acorde con la tabla
de distribucién de fondos asignados por item y sefialados en esta clausula
posteriormente.

Cabe sefialar que los recursos incorporados en la tabla de distribucién de fondos
asignados que consideran § 1.271.530. (Un millon, doscientos setenta y un mil,
quinientos treinta pesos) para expansién o aumento de cobertura de los talleres NEP
estan respaldados a través del ORD: C51/N° 476 de fecha 30-01-2019 de la subsecretaria
de redes asistenciales del MINSAL.

El monto para financiar este Convenio serd imputade al ftem Presupuestario 24
Cuenta N° 541030302 de Reforzamiento Municipal, del presupuesto vigente del Servicio
de Salud Arica afio 2019.-

Se deja constancia que la glosa 02 de la Ley de presupuesto del sector Publico antes
citada, contempla que para efectos de la gjecucion de los convenios sefialados en el
articulo 56 de la ley N°19.378, la entidad administradora de salud municipal podra
contratar personal conforme la normativa establecida en esa misma ley, o si por alguna
razon la prestacion debe ser entregada por un profesional a honorarios, debe ser acorde
con lo dispuesto en el articulo 4° del citado Estatuto de Atencion Primaria de Salud
Municipal, pudiendo en tal caso el municipio establecer en su favor beneficios tales como
capacitacion, permisos administrativos, feriado u otros similares segin corresponda
prerrogativas que no pueden ser mas beneficiosas que las reconocidas a un trabajador
con nombramiento indefinido o a plazo fijo y sin perjuicio de los cuales la Municipalidad se
obliga a mantener la continuidad de los servicios que se entregan en virtud del presente
convenio.

En caso que la prestacion sea entregada a un profesional a honorarios, a contar del 01 de
marzo del 2019 el _personal a Honorarios estara obligado a imponer, tanto en materia de
salud como grevismna!mente, de manera personal, conforme Jo establecide en la Ley
N°20.894.




Los recursos asignados se desglosan de la siguiente forma: !

Monta Total

Estrategia Requerimiento
Contratacion 110 horas semanales distribuidas seglin necesidad.- . | $27.054.900.-
Kinesiologo/a i
Contratacion de | 66 horas semanales distribuidas seglin necesidad.- | $16.232.940.-
Educadoras de i
Parvulos
Contratacién 110 horas semanales (para 4 CESFAM, mas Posta $ 35.171.370.-
Matron/as de Salud Rural de la comuna) i

33 horas semanales para CESFAM Iris Véliz Hume
Contratacion 44 horas semanales distribuidas segtin necesidad. $10.821.960.-
Enfermero/a ;
Contratacion- 22 horas semanales distribuidas seglin necesidad | $5.410.980.-
Psicologo/a '

{

Contratacién 44 horas semanales por 9 Meses para intervencion a, $9.739.7’64.~
Profesional nifios con alteracion del DSM y NANEAS.
Fonoaudiélogo/a ‘
Contratacion 44 horas semanales por 9 meses intervencion a| $9.739.764.-
Profesional nifios con alteracion del DSM y NANEAS.
Terapeuta
Ocupacional ,
Movilizacion Considera fraslade para las visitas domiciliarias.| $937.824.-

integrales. a distribuir segin requerimientos del:

programa PADB :
Apoyo taller Nadie | Insumos para talleres Nadie es Perfecto, Talleres'| $2.541.098.-
es perfecto Prenatales y NEP conducta. '

Insumos para coffee break talleres ‘-

Insumos material oficina relacionados con los talleres;

(carpetas, hojas, etc.) '
Capacitacion en | ltem para capacitacidn: pasantias de 3 educadoras, | $1.300.000.-
Programa PADB - | en la ciudad de Santiago por 5 dias, independiente
Ch.C.C. de su calidad contractual. :
Aumento cobertura | Pago de servicios por taller ejecutado. $1.271.530.~
talleres NEP. Con este monto se debe financiar la ejecucion;

minima de 4 talleres, con una asistencia de a lo.

menos 8 cuidadores, que se ejecutaran exfras a'

la Programacion Anual de cada Centro de Salud y’

de APS de la Comuna. ‘

Dichos talleres deben ser realizados en horario.

de extensién desde las 17 horas y/o dias sédbados:

desde las 9:00 horas. :
Mejorar las | Compra de baterias para aplicacién de pautas del’| $2.000.000.~
evaluaciones del | desarrollo psicomotor EDDP y/o TEPS| en el
DSM contexto del control nifio/a sano/a de 0 a 9 afios.

TOTAL

| $122.222.130.~

TERCERA: Déjese establecido que el texto restante del convenio individualizado en la
clausula primera del presente anexo continGa inalterable, entendido que el presente
anexo forma parte integrante del mismo.

CUARTA: : La personeria de la Dra. Magdalena Gardilcic Franulic para? representar al
Servicio de Salud Arica, emana del Decreto Exento N° 45 del 1 de octubre del 2019, del




Ministerio de Salud donde consta su nombramiento como Directora del Servicio de Salud
Arica.

La personeria del D. Gerardo Espindola Rojas para representar a la |. Municipalidad de
Arica, emana del Decreto Alcaldicic N° 19.790 de fecha 06 de diciembre de 2016.

QUINTA: Las partes fijan su domicilio en la ciudad de Arica y prorrogan competencia para
ante sus Tribunales de Justicia,

SEXTA: El presente anexo madificatorio de convenio se firma en 04 ejemplares,
quedando dos (2) en poder la Municipalidad, uno (1) en poder del Servicio, y uno (1) en el
Departamento de Gestidn de Recursos Financieros de APS del Ministerio de Salud.

2°- IMPUTESE el gasto que origine la
ejecucion de la presente Regularizacion de convenio, que por este acto se aprueba, al
Subtitulo 24, del Presupuesto vigente del Servicio de Salud Anca afio 2019.
|

3°.- NOTIFIQUESE la presente Resolucion a
la llustre Munlq,lpahdad de Arica, representada por su Alcalde Gerardo Espindola Rojas o
a quien lo represente, por funcionarios de la Oficina de Partes del Servicio de Salud
Arica.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

Vel ’DRA MAGDALENA GARDILCIC FRANULIC
. DIRECTORA
SERVICIO DE SALUD ARICA

Lo que comunica a Ud. para su conocimiento y fines pertinentes.

Depto. De Gestion de Recursos Financieros en APS — MINSAL.
I. Municipalidad de Arica (2)

Subdireccion de Gestion Asistencial SSA.
Subdepartamento de Direccidn de Atencién Primarig SSA.
Encargado de Programa SSA.

Subdepartamento Recursos Financleros SSA
Departamento Auditoria SSA

Asesorla Jurldica

Oficina de Partes |

v ADoR RAEEZ sanT BANEZ
{ MINISTRO DE FE (§)
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459240 MODIFICATORIO CONVENIO DE EJEGUGION "PROGRAMA DE APOYO AL

DESARROLLO BIOPSICOSOCIAL EN LA RED ASISTENCIAL", ENTRE SERVICIO DE
SALUD ARICA Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD ARICA 2019 |

En Arica, a 25 de octubre de 2019, entre el Servicio de Salud Arica, RUT N° 61.606.000-7,
persona furidica de derecho plblico, domiciliado en calle 18 de $epﬁembre N° 1000,
Edificio N, 2do. piso, representada por su Directora Dra. Magdalena Gardilbic Franulic,
RUN N” 8.186.567-1, Médico Cirujano, del mismo domicillo, en adelante “el Servicio y la
llustre Municipalidad de Arica, RUT N® £9.010.100-9, persona juridica de derecho pablico,
domiciliada en calle Rafael Sotomayor N° 415, representada por su Alcalde! D. Gerardo
Espindola Rojas, RUN N° 13.452.061-2, Periodista, de ese mismo domicillo, en
adelante “la Municipalidad®, se ha acordado celebrar el siguiente anexo modxfscsmne de
convenie, que consta de las siguientes clausulas: |

PRIMERA: El Servicio de Salud Arica v la llustre Municipalidad de Arica, susgribieron con
facha 7 de marzo del 2019, Convenio "Programa de Apoyo al Desarrollo Blopsicosocial
en la Réd Asistencial’, Instrumento que fue aprobado por Resolucion Exenta N° 539 de
fecha 8 ﬁe marzo de 2018, del Serviclo de Salud Arica.

SEGUNDA: En consideracion a la solicitud de “la Municipalidad”, enviada s través del
Ord. N°1 2217 de fecha 16-08-2019, Ord. N° 2279 de fecha 05-08-2019, que solicitan
modificar la cldusula tercera del convenio PADB 2018, el Servicio de Salud de Ariea,
lusgo dé un andlisis {&enico, resuelve e informa a través de Ord. N° 4638 de fec ha 17-10-
2018, la No aceptasién de la solicitud realizada, sin embargo, a solicitud de Referente
Técnicoide la DISAM, via correo electrdnico de fecha 17-10-2019, en relacion & modificar
stlo la redaccldn de la estralegia "sumento de cobertura de talleres NEP”, se acoge esia
indieacién que motiva el presente ansxo:

Donde dxce !

“TERCERA: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes, el Mimsterxo de-
Salud, a través del Servicio de Salud de Arica, ha asignado a la Munidlpalidad, en la
forma que se indica en Ia clausula cuarta, la suma total de $122.222.430. (Ciento
veintidés millones, doscigntos veintidds mil, clento freinta pesos mz’n). p‘ara alcanzar
el propasito y cumplimiento de los componentes sefialados en la cldugula quinta y
acorde con la tabla de distribucién de fondos asignados por ltem y sefialados en
esta clausula posteriormente. j

Cabe sefialar, que los recursos incorporados en la tabla de distribuclén de fondos
ignadcs que consideran $ 1.271.530. (Un milidn, doscientos seteqta y un mil,
quinientos treinta pesos min), para expansion o aumento de cobertura de los talleres

NEP estdn respaldados a {ravés del Ord. CH1/N® 476 de fecha 30«01 2019, de la

Stﬁbsacmtaria de Redes Asistenciales del MINSAL. !

|

El; mento para financiar este Convenio serd imputado al ftem Presupuestario 24,

Ct’.:enta N® 541030302 de Reforzamiento Municipal, del presupuestci vigente del

Seﬁnczo de Salud Arica afio 2019, !

Se deja constancia que la glosa 02 de la Ley de Presupuesto dei Sectar Ptiblico,
antes citada., contempla que para efectos de [a ejscucion de los convenios
sefialados en el artfculo 56 de la ley N®18.378, la entidad administradora de salud
municipal podré contratar personal conforme la normativa establecida en esa misma



Ley, ¢ si por alguna razdn la prestacién debe ser entregada por un profesional a
honorarios, debe ser acorde con lo dispuesto en &l articulo 4° del citado Estatuto de
Atenclén Primaria de Salud Municipal, pudiendo en tal caso el municipio establecer
en su favor beneficios tales como capacitacion, permisos administrativos, feriado u
otros similares segun corresponda, prerrogativas que no pusden ser mas
bensficiosas gue las reconocidas a un frabajador con nombramiento indefinido o 8
plazo fijoy sin perjuicio de los cuales la Municipalidad se obliga a mantener la
continuidad de los servicios que se entregan en virtud del presente convenio.

£n caso que la prestacion sea entregada a un profesional a honorarivs, a contar del
01 de'marzo de 2019, el personal a Honorarios estard obligado a imponer, tanto en
materia de salud como previsionalmente, de manera personal, conforme lo
establecido en la Ley N°20.894.

Los recursos asignacdos se desglosan de la sigulente forma:

Estralegia Requerimiento Monto Total
Contratacion 110 horas semanales distribuidas segin $27.054.900.-
kinesidlogo/a necesidad.
Contratacion de 86 horas semanales distrihuidas segun
i Educadoras de necesidad.- $16.232.940.-
: Parvulos
i
: 110 horas semanales (para 4 CESFAM,
Contratacion mas Posta de BSalud Rural de la comuna)
Matrén/as 33 horas semanales para CESFAM lris $35.171.370.-
_ Véliz Hume
Contratacion 44 horas semanales distribuidas segin $10.821.960 -
! Enfermerofa necesidad.
| ;
! ’ :
i Contratacién 22 horas semanales distribuidas segln $56.410.880.- |
Psicologofa necesidad ' !
Contrai:acién 44 horas semanales por 8 Mseses para
Profesional intervencion a nifios con alteracion del $8,730.764.- ¢
Fonoaudidlogofa DEM vy NANEAS, :
Contratacion 44 horas semanales por 9 meses
Profesional intervencidn a nifios con alteracion del $9.739.764.-
Terapeuta DSM y NANEAS. :
Qcupadional ;
‘ ; Considera traslado para las visitas
Movifizacidn domiciliarias integrales. a distribuir segun $937.824.-
, requerimientos del programs PADE, ,
v | Insumos para talleres Nadie es Perfecto,
‘:gg?: tzﬂer Talleres Prenatales y NEP coriducta. :
o rfec'z; Insumos para coffee break talleres 52'541‘990 .
P ' Insumos material oficina relacionados o \%‘.}\
con los talleres (carpetas, hojas, etc.) APPTR A
w . ar A Oy
| ) #
§



o

% |
N ltem para capacitacion: pasantias de 3 :
gff;;:‘fﬁ:‘g&g% educadoras, en la cludad de Santiago $1.300.000.-
é .ChE.C por 5 dias, independiente de su calidad P
; ’ confractual. :
Rago de Horas extraordinarias para
ejecutar minimo 4 talleres, con una '
asistencia de a fo menos 8 !
cuidadores, que se ejecutaran extras a i
la Programacion Anual de cada Centro i
f de Salud y de APS de la Comuna, ;
; Aumento Realizados en horario de extension, $1.271.530.-
i cobartura . {después de Jas 17 horas lunes a AT T
I talleres NEP. viernes ylo dias Sabados) '
’» La referente téonica de la DISAM debe
presentar una propuesta la cual serd
visada por el Servicio para su
ejecucion antes del 30 de abrll 2019,
{
!
‘ . Compra de baterias para aplicacion de
: Mejorar las pautas del desarrollo psicomotor EDDP :
: evalyaciones del yio TEPSI en el contexto del control $2.000.000,-
DSM nifio/a sano/a de 0 2 9 afios.
TOTAL $ 122.222.130;~
Debe desir: !

“TERCERA: Conforme a lo sefialado en las cldusulas precedentes, el Ministetio de Salud,
a través dal Servicio de Salud de Arica, ha asignade a la Municipalidad, en la forma que
se indica en la cldusula cuarta la suma lotal de $122.222.130.~ {clento veintidos millones,
doscientos veintldés mil, clento treinfa pesos mi/n), para alcanzar el proposito y
cumplimlento de los componentes sefislados en la cldusula quinta y acorde con la tabla

de distibucion de fondos asignados por ltem y sefialados en esta clausula
posterionmente, :

Cabe sefialar, que los recursos incorporados en la tabla de distribucidn de fondos
asignadgs que consideran § 1.271.530. {Un millén, doscientos setenta y un mil,
quinientds treinta pesos m/n), para expansion o aumento de cobertura de los talleres
NER, esftén respaldados a través del ORD: CB1/N°® 476 de fecha 30-01-2019, de la
Subsecretaria de Redes Asistenciales del MINSAL. :

El mento para financiar este Convenio serd imputado al ltem Presupuestario 24, Cuenta
N° 541080302 de Reforzamiento Municipal, del presupuesto vigente del Serviclo de Salud
Arica afib 2019, |
Se deja constancia que la glosa 02 de la Ley de Presupuesto del Sector Publico, antes
citada, contempia que para efectos de la ejecucidn de los convenios sefidlados en el
artieulo 56 de la ley N°19.378, la entidad administradora de salud murilcipal podra
contratar personal conforme la normativa establecida en esa misma Ley, o si por algu




razén la prestacion debe ser entregada por un profasional a honorarios, debe ser acorde
con lo dispuesto en el articulo 4° dei citado Estatuto de Atencidén Primaria de Salud
Municipal, pudiendo en tal caso el municipio establecer en su favor beneficlos tales como
capacitacion, permisos administrativos, feriado u otros similares seglin corresponda,
prerrogativas que no pueden ser mas beneficiosas que las reconacidas a un trabajador
con nombramiento indefinide o a plazo fijo y sin perjuicio de los cuales la Municipalidad se
obliga a mantener la continuidad de los servicios que se entregan en virtud del presente

convenio.

En caso que.la prestaclén sea entregada a un profesional a honorarios, a contar del 01 de
marzo de 2019, el personal a Honorarios estara obligado a imponer, tanto en materia de
salud como previsionalmente, de manera personal, conforme lo establecido en la Ley

N°20.894.

Los recursos asignados se desglosan de la siguiente forma:

Estrategia Regquerimiento Monto Total
Contratacidn 110 horas semanales distribuidas segtn necesldad.- | $27.054.900.-
kinesidlogo/a
Contratacion de .
Educadoras de | 86 horas semanales distribuidas seglin necesidad.- $16.232.940.- |
Parvulos ;
: o 110 horas semanales (para 4 CESFAM, mas Posta :
sﬂ‘;;‘gf;:fs‘én de Salud Rural de la comuna) §35.171.370.-
33 horas semanales pars CESFAM lris Véliz Hume |
A
Contratacion 4 . : . .
Enfarmerofa 14 horas semanales distribuidas segtn necesidad. $10.821.660 -
Contratacion - , S
Psicologo/a 22 haras semanales distribuidas segtin necesidad $5.410.880.-
gg;g:ifs;‘f“ 44 horas semanales por 9 Meses para intervenclon a $9.739 76
Fomosudiglogofa | A0S can alteracion del DSM y NANEAS. 738.764.-
Contrataclén
Profesional 44 horas semanales por 8 meses intervencion a -
Terapeuta nifios con alteracion del DSM y NANEAS. $9.730.764 -
Qcupscional |
: Considera fraslado para las visltas domiciliarias _
Movillizacion - integrales. a distribuir segiin requerimientos del $937.824 -
' programa PADBR. '
a




o

H

Insumos para talleres Nadie es Perfecto, Talleras
Prenatales vy NEP conducia.

} Apoyo taller Nadie insumos para coffes break tallerss . $2.541 088~
&s perfecto insumos material oficina relacionados con los tallares
(carpetas, hojas, etc.) ‘,
Capacitacién en | ftem para capacitacin: pasantlas de 3 educadoras, | -
Programa PADB - | en la ciudad de Santiago por § dias, independiente | . $1.300.000.-
Ch.C.C. de su calidad contractual,

- Aumento cobertura

Pagoe de servicios por taller ejecutado.

Con este monto se debe financiar la ejecucion
minima de 4 talleres, con una asistencia de a lo
menos 8 cuidadores, que se ejecutaran extras a

la Programacién Anual de cada Centrode Salud y | $1.271.530.-

| talleres NEP, de APS de la Comuna, :
| Dichos talleres deben ser realizados en horario ;
de extensidn desde las 17 horas ylo dias sabadas i

desde las 9:00 horas. I

Mejorar las | Compra de baterias para aplicacion de pautas del | . l
evaluaciones del | desarrollo  psleomotor EDDP ylo TEPSI en el $2.000.000.- |
DSM cantexto del control nifio/a sano/a de 0 a 9 afios. T
TOTAL $122,222.130.- |

TERCERA: Déjese establecido, que el texto restante del convenio individualizado en la
clausula iprimera del presente anexo, continda inalterable, entendido que el presante
anexo forma parte intagrante del mismo.

CUARTA: : La personeria da la Dra. Magdalena Gardilcic Franulic para representar al
Servicio de Salud Arca, emana del Decreto Exento N° 45 del 1 de octubre del 2018, del
Ministerio de Salud, donde consta su nombramiento como Directora del Servicio de Salud
Arica.

La personeria del D. Gerardo Espindola Rojas para representar a la | Municipalidad de
Arica, emana del Decreto Alcaldicio N° 19.790 de fecha 08 de diciembre de 2016.

QUINTA; Las partes fijan su domicilio en la cludad de Arica y prorrogan competencia para
ante sus Tribunales de Justlcia,

SEXTA: El presente anexo modificatorio de convenio se firma en 04 - ejemplares,
quedandb dos (2) en poder la Munioipalidad, uno {1) en poder del Servicio, y uno (1) en el
Departarnento de Gestlon de Recursos Financieros de APS del Ministerio de Salud.
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