APRUEBA CONVENIO MARCO DE
COLABORACION ENTRE LA CORFAL Y LA
MUNICIPALIDAD DE ARICA.-

REPUBLICA DE CHILE
L.MUNICIPALIDAD DE ARICA
ALCALDIA

DECRETON® B5558 /2019.-

ARICA, 29 DE ABRIL DE 2019.-

VISTOS:

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de
Municipalidades” y sus modificaciones; Convenio Marco de Colaboracidn suscrito entre la
Municipalidad de Arica y la Corporacién de Formacién Laboral al Adolescente —~ CORFAL,
de fecha 18 de abril de 2019; Ordinario N° 088, de fecha 29 de abril de 2019, de a
CORFAL; Providencia Alcaldicia N° 2966, de fecha 29 de abril de 2019;

CONSIDERANDO:
a) Que, se requiere la aprobacién del Convenio Marco de Colaboracién suscrito entre [a

Municipalidad de Arica y la Corporaciéon de Formacion Laboral al Adolescente —
CORFAL, de fecha 18 de abril dﬁ2019;

DECRETO:

1. APRUEBASE Convenio Marco|de Colaboracién suscrito entre [a Municipalidad de Arica
y la Corporacion de Formacidn|Laboral &l Adolescente — CORFAL, de fecha 18 de abril
de 2019.

2. Tendran presente este Decretp Alcaldigio la Direccién de Administracion y Finanzas,
Contraloria Municipal, Asesoria Juridica,| SECPLAN y Secretaria Municipal

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

F%\\ AVLO G LLEGUI LO
SEG E ARIO MUNICIPAL]
GER/E%C/CCG/bcm -

\ SECRETARIA MUNICIPAL
Sotomayor 415 / Fono: 2206270

CETa
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA
Y
CORPORACION DE FORMACION LABORAL AL ADOLESCENTE - CORFAL

En Arica, a 18 de abril de 2019, entre la llustre Municipalidad de Arica, RUT 69.010.100-

9 domiciliada en Avenida Rafael Sotomayor 415, representada por el Alcalde Sr. Gerardo

Espindola Rojas, RUN / la Corporacién de Formacién Laboral al Adolescente —

CORFAL, Actividad Econémica de Servicio Social no clasificados, Rut 71.744.900-2, domiciliada

en Av. Alejandro Azolas N°1635, representada por la Sra. Rosa Icarte Muiioz, RUN

Las partes comparecientes, reconociéndose mutuamente capacidad suficiente para suscribir el

presente Convenio Marco de Colaboracién:

ANTECEDENTES

La llustre Municipalidad de Arica es una corporacién auténoma de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, a quien corresponde la administracién de la
comuna, y cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar
su participacion en el progreso econdmico, social y cultural. La Direccién de Desarrollo
Comunitario, dependiente de la Administracién Municipal, es la instancia responsable
de materializar las acciones en cumplimiento del rol social del Municipio, teniendo por
objetivo propender al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién,
especialmente de los sectores sociales mas vulnerables. Es asi, que en el marco del
Departamento de Accién Social, se encuentra la Oficina de Intermediacién Laboral
(OMIL) como ente importante de la red de empleabilidad en la comuna, tiene como
objetivo principal ejercer una vinculacién activa con las fuentes laborales (empresas
publicas y privadas, Servicios e Instituciones Publicas) y las personas en busqueda de
empleo, mediante un enfoque territorial que permita la ejecucion y promocién de
acciones de informacion y orientacidn que otorgue herramientas efectivas a los
usuarios/as para la bisqueda de empleo y/o capacitacién, fortaleciendo su presencia
como oficina en la comunidad. Esta se dedica principalmente a establecer una

coordinacién entre la demanda y oferta de empleo y capacitacién, entregando
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informacién oportuna y de calidad a sus usuarios y entregar eficazmente las

herramientas necesarias para su desempefio

e El Programa de Intermediacién Laboral PIL CORFAL, es un Programa del érea de
Responsabilidad Penal Adolescente, financiado por el Servicio Nacional de Menoresy
ejecutado por la Corporacidn Formacién Laboral al Adolescente. Este Programa, se crea
con la finalidad de contribuir a la insercién laboral de jévenes, de ambos sexos, quienes
han sido sancionados bajo la Ley 20.084, y que posteriormente son derivados a un
programa que mejore sus condiciones de empleabilidad y los apoye con estrategias de
intermediacién laboral asegurando tanto su colocacién como mantencién laboral. Su
objetivo, es brindar asistencia especifica a jévenes vulnerables que estdn al margen de
cualquier sistema de proteccién o Politica Piblica mediante un plan de capacitacién e
insercién laboral y educacional. Ademds de lo anterior, el programa busca en
coordinacién con las Empresas y Entidades Publicas, ser parte del soporte sociolaboral
de las y los jévenes del programa, a través del trabajo colaborativo y coordinado, que

contribuya a los procesos de intermediacién y acompafiamiento sociolaboral.

De esta forma, considerando los fines y objetivos de ambas instituciones, es que, orientados
por la necesidad de fomentar los aspectos inherentes a sus propdsitos institucionales, se
acuerda suscribir el presente Convenio, que disefia un marco global de actuacién y cooperacion,
entre PIL CORFAL Yy La llustre Municipalidad de Arica, que se regira por las cldusulas precedentes

y otras que se puedan acordar a futuro.

CLAUSULAS GENERALES

PRIMERO: OBJETO DEL CONVENIO

Uno/ El presente Convenio tiene por objeto el establecimiento del marco juridico general dentro

del cual se van a desarrollar las relaciones entre las partes, consistentes en la colaboracién,

cooperacién y apoyo mutuo de ambas organizaciones en el desarrollo y cumplimiento de sus

respectivos objetivos institucionales en los términos detallados en los antecedentes del mismo.




\ Y C@RE’:AE_ lProg'rar'ﬁa Intermediacién Laboral - PIL

Rémulo Pefia N° 1274, 2do. Piso
F1(+56) 58 224 3360
pil.arica@corfal.cl AR

www.corfal.cl MUNICIPALIDAD DE ARIGA

Serad ejecutado a través del departamento de Accidn Social perteneciente a la Direccidn de

Desarrollo Comunitario y coordinada por la Oficina Municipal de Intermediacién Laboral OMIL.

La prestacién reciproca entre las partes de la referida colaboracidn, en las materias especificadas
en el presente Convenio, no implica el compromiso de proporcionar recursos econémicos o de

cualquier otra clase de una a favor de la otra y viceversa.

Dos/ Los respectivos derechos y obligaciones de las partes, derivados del presente Convenio y
del marco de colaboracién que en el mismo se establece, deberdn ser concretados de mutuo
acuerdo, en cada oportunidad, por medio de Acuerdos Especificos que deberan ser redactados

por escrito y suscritos por los representantes de ambas partes.

En los referidos Acuerdos Especificos se detallaran las actividades a desarrollar por las partes,
los derechos y obligaciones de cada una de ellas, su correspondiente coordinacidn en su caso,

asf como cualquier otro aspecto que las partes estimen conveniente

Tres/ Los aspectos U objetivos en materia, en torno a los cuales se desarrollara la colaboracion

entre las partes, se concretan en:

La Oficina Municipal de Intermediacién Laboral OMIL, facilitara espacios o gestiones para que el
programa permita generar difusién e informacién de los objetivos e importancia de PIL CORFAL
- SENAME a las empresas o entidades laborales, con el fin de “Sensibilizar y Promover en los
sectores econémicos de la ciudad, la inclusion laboral de jovenes en situacion de
vulnerabilidad”, Esta oficina (OMIL) colaboraré en la coordinacidn y nexo para realizar charlas o
actividades tendientes a sensibilizar la contratacion de jévenes en situacion de vulnerabilidad,
permitiendo de este modo la apertura de cupos laborales a jévenes beneficiarios/as del
Programa PIL Corfal, todo lo cual se enmarca dentro de las funciones y servicios que esta

Municipalidad debe prestar a la comunidad segun el ordenamiento juridico vigente.

Una vez ya realizada la difusién de informacidn y sensibilizacion por parte del Programa PIL

CORFAL (en adelante el Programa), la Oficina Municipal de Intermediacion Laboral (en adelante

la OMIL) informar4 al Programa sobre las ofertas laborales que presente la OMIL. Si éste cuenta
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las gestiones directas con las empresas, generando el nexo segln los objetivos y estara a cargo
del seguimiento y colocacién de los usuarios/as. Se hace presente que el rol que cumple el
Municipio en esta etapa es s6lo de facilitador de la oferta laboral existente, no asumiendo

compromiso alguno en el seguimiento y colocacién de empleo.

Los anteriores aspectos u objetivos podran ser modificados de mutuo acuerdo por las partes

mediante pactos escritos, que se incorporaran al presente Convenio como anexos del mismo.

SEGUNDA: PLAZO Y VIGENCIA

Uno/ El presente convenio comenzara a regir desde el 01 de mayo del 2019 y busca contribuir
a la Reinsercién de Social de jévenes del Programa de Intermediacion Laboral PIL CORFAL y el
4rea de Responsabilidad Penal Adolescente- Sename, favoreciendo la apertura de puestos de
trabajo y acciones de sensibilizacién a los distintos sectores econdmicos, que permitan una
oportunidad real de optar a desarrollar una funcién en un espacio en una empresa o [nstitucion

en el que las y los jévenes se puedan vincular con nuevas redes sociales.

Su duracién se extenderd hasta el 31 de diciembre del 2019, en el cual las partes estardn en
constante comunicacién para evaluar el desempefio de las acciones realizadas durante la

ejecucién del convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, de existir la voluntad de renovar el presente convenio para el afio
siguiente, cualquiera de las partes deberd comunicar dicha intencién mediante carta certificada
despachada al domicilio de la otra parte, con a lo menos 60 dfas corridos de anticipacion al

vencimiento del plazo originalmente pactado.

Dos/ No obstante lo anterior, cualquiera de las partes podréd dar por terminado el presente
Convenio en cualquier momento, sin necesidad de resolucién judicial alguna, siempre que
notifique a la otra parte su voluntad o intencién de no perseverar con el presente Convenio,

mediante carta certificada despachada al domicilio de la otra parte, con una antelacién minima
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Tres/ Con independencia de lo establecido en el numeral anterior, ef incumplimiento por una
de las partes de cualquiera de las obligaciones derivadas del presente Convenio y/o de las
derivadas de los Acuerdos Especificos que, en cada momento, suscriban las partes, dara derecho
a la otra, sin perjuicio de los demas derechos que le correspondan, a dar por terminado el
presente Convenio, notificando su decision a la parte incumplidora, por escrito mediante carta

certificada.

La resolucién del presente Convenio, por cualquiera de las causas establecidas anteriormente,
daréa lugar a la resolucién automatica de todos y cada uno de los Acuerdos Especificos suscritos
por las partes al amparo del mismo, a no ser que las partes pacten y establezcan de forma
expresa en cada Acuerdo Especifico su vigor en caso de resolucién del presente Convenio Marco

de Cooperacion.

TERCERA: COORDINACIONES DEL CONVENIO

Uno/ La Oficina Municipal de Intermediacién Laboral OMIL, en coordinacién con el Programa
PIL Corfal - Sename, facilitard espacios o gestiones para que éste programa pueda realizar
acciones y/o actividades de difusién a Empresas facilitando “Sensibilizar y Promover en los
sectores econémicos de la ciudad, la inclusion laboral de jévenes en situacion de
vulnerabilidad”. Siendo responsabilidad del Programa PIL Corfal, conseguir los medios y

recursos para concurrir a las empresas y cumplir con lo sefialado.
Dos/ En el caso de que La Oficina Municipal de Intermediacién Laboral, obtenga informacién
acerca de ofertas de empleo de empresas, tomara contacto con el Programa mencionandole fas

caracteristicas de la oferta laboral.

Tres/ En el caso que el PIL CORFAL cuente con postulantes, se visualizara las caracteristicas de

los adolescentes pertenecientes al programa, las cuales son las siguientes:

¢ Jbvenes mujeres y hombres.




L C@RFAL I _Programa Intermediacién Laboral - PIL
' bl Rémulo Pefia N° 1274, 2do. Piso
: e F.(+56) 58 224 3360
pil.arica@corfal.cl 4Fied

www.corfal.cl MUNICIPALIDAD DE ARICA

¢ No presente situacién de consumo de drogas ni condicién psiquidtrica que implique
algun nivel de discapacidad que dificulte su participacion del programa, adjuntando una
documentaciéon médica que certifique su proceso de rehabilitacién y control.

e Motivacién y voluntariedad por incorporarse al proceso de colocacién y mantencion

en espacio laboral.

Una vez, que el/la joven cumpla con las caracteristicas, se procederd a e la intermediacion
laboral.
Ademds, PIL CORFAL tendréd que realizar la gestién directa con la empresa o empleador

cumpliendo con las caracteristicas anteriormente sefialadas.

Ademds, serd fundamental que ambas partes se comprometan a trabajar en red en el ambito
laboral, aprovechando estas instancias para lograr un mayor cumplimiento de objetivos del

convenio de colaboracién.

Cuatro/ El Programa PIL se compromete a realizar una coordinacién directa con la empresa o
empleador requerida por OMIL, para que las y los jévenes puedan optar a una entrevista laboral.
En el caso que la empresa requerida desee contratar a jovenes del Programa PiL Corfal —
Sename, éste acompafiard en el proceso de intermediacion laboral, a través de la presentacion
de una entrevista de trabajo de o la joven y en el caso de que él o la joven quede contratado o
contratada, se realizara un posterior seguimiento del desempefio laboral. Permitiendo de este
modo, la formalidad de las coordinaciones laborales, e informard a la OMIL acerca de los

resultados del proceso.

Cinco/ Para efectos del presente convenio, la Corporacién de Formacion Laboral al Adolescente
— CORFAL, se compromete ademés de mantener la coordinacién permanente con los
encargados y/o encargadas de la Oficina Municipal de Intermediacidn Laboral, para la
recepcion de informacidn, recibir derivacion a empresas y coordinaciones para generar

acciones que permitan los espacios de sensibilizacion.

ig LEl Programa PIL Corfal — Sename, se responsabiliza de disponer de una profesional del area
<

socnglpq jen mantendrd las coordinaciones sefialadas en el presente convenio, no existiendo
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ningn vinculo contractual entre las personas enviadas por CORFAL y esta municipalidad,
quienes mantendran su dependencia con su corporacion, no asumiendo, este Municipio,

ninguna responsabilidad legal.

Los representantes de cada una de las entidades firmantes se reunirdn cada vez que lo
consideren necesario, y por lo menos una vez al mes, con el fin de evaluar el desarrollo de las
actividades comunes y hacer el balance de los trabajos y otras actividades realizadas. Ademas,
al término del convenio es fundamental entregar un Informe de evaluacion anual de resultados

e impactos por parte del Programa PIL CORFAL.

CUARTO: CONFIDENCIALIDAD

Las partes guardaran absoluta reserva y confidencialidad acerca de cualquier conocimiento o
informacién que le refiera la otra parte o que pueda conocer a consecuencia de la realizacién de
las prestaciones contenidas en el presente Convenio comprometiéndose, asimismo, a no
publicar ni divulgar ninglin dato que se considere confidencial, sin la autorizacién expresa de la

otra parte y deberén mantener dicha confidencialidad durante toda la vigencia del convenio.

Asimismo, ambas partes se obligan a adoptar las medidas necesarias para que cualquier persona
dependiente de las mismas tenga efectivo conocimiento de las obligaciones de confidencialidad
asumidas en virtud de la presente cldusula, exigiendo a dichas personas idéntica reserva y
confidencialidad con respecto a cualquier informacién propia de cada una de las partes, sobre

la que tengan acceso con motivo del presente Convenio.

QUINTO: RELACION LABORAL ENTRE TRABAJADORES Y EJECUTIVOS DE AMBAS PARTES.

CORFAL expresamente declara que bajo ninguna circunstancia existira relacion laboral alguna
entre llustre Municipalidad de Arica y el personal de PIL CORFAL. Asimismo, la llustre

Municipalidad de Arica expresamente declara que bajo ninguna circunstancia existira relacién
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Las partes después de lefdo el presente convenio, se ratifica en su contenido y lo suscriben en
sefial de conformidad en dos ejemplares: el primero para llustre Municipalidad de Arica, y el

segundo para la Corporacidn de Formacién Laboral al Adolescente.

SEXTO: PERSONERIAS.

La personeria de don Gerardo Espindola Rojas, para representar a la llustre Municipalidad de

Arica, consta de Decreto Alcaldicio N° 19.790, de fecha 6 de diciembre de 2016.
La personeria de Rosa Icarte Mufioz representante legal de Corporacién de Formacidn

Laboral de Adolescente, consta del Decreto/Resolucion N° 00248, con fecha de emision el

07 de febrero de 1990.

Suscrito en la ciudad de ARICA, 01 de mayo 2019.

SRA. ROSA ICARTE MUNOZ
REPRESENTANTE LEGAL
CORPORACION DE FORMACION
LABORAL AL ADOLESCENTE
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