AR N

APRUEBA RESOLUCION EXENTA. N°

2821, QUE APRUEBA “ANEXO

MODIFICATORIO Y COMPLEMENTARIO DE

MUNICIPALIDAD DE ARICA CONVENIO PROGRAMA DETECCION,
ALCALDIA INTERVENCION Y REFERENCIA ASISTIDA

PARA ALCOHOL, TABACO Y OTRAS

DROGAS (DIR), COMUNA DE ARICA ANO
2018”.-

DECRETON° 17.125 /2018.-

ARICA, 30 DE NOVIEMBRE 2018.-
VISTOS:

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Orgéanica Constitucional de
Municipalidades” y sus modificaciones; la Resolucién N° 1600, del 30.10.2008, que fija
normas sobre exencion del tramite de toma de razén; la Ley N° 19.378, que establece el
Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipalizada;

CONSIDERANDO:

a) Que, se hace necesario proceder a la aprobacién de la Resolucion Exenta N° 2821 de
fecha 29 de noviembre del 2018, que Aprueba “Anexo Modificatorio y Complementario
de Convenio  Programa Deteccidn, Intervencion y Referencia Asistida para Alcohol,
Tabaco y otras Drogas (Dir), Comuna de Arica Aflo 2018, suscrito entre el Servicio de
Salud Arica y la llustre Municipalidad de Arica, con fecha 12 de noviembre del 2018;

DECRETO:

1. APRUEBASE Resolucién Exenta N° 2821 de fecha 29 de noviembre del 2018, que
Aprueba “Anexo Modificatorio y Complementario de Convenio  Programa Deteccidn,
Intervencion y Referencia Asistida para Alcohol, Tabaco y otras Drogas (Dir), Comuna de

Arica Afio 2018", suscrito entre el Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad de
Arica.

2. Tendran presente este Decreto Alcaldicio la Direccién de Salud Municipal, Contraloria
Municipal y Secretaria Municipal.

7 RAMIREZ"
DE(S) DE ARICA

CDR!CDR/LCP/%M%Q/ma -

7 DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
R i PATRICIO LINCH N° 236 / Fono: (58)2382101
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My Seruiciode | APRUEBA ANEXO MODIFICATORIO Y
- COMPLEMENTARIO DE CONVENIO PROGRAMA
DETECCION, INTERVENCION Y REFERENCIA ASISTIDA
R PARA ALCOHOL, TABACO Y OTRAS DROGAS (DIR),
Hiatertote COMUNA DE ARICA, ANO 2018.

ASEORIA JURIDICA
N° 824 (29-11-2018
LAF/mp(v ) 2 8 2 1
RESOLUCION N°
Exenta
ARICA, 9.9 NOV 2018 v g oy

VISTOS: lo dispuesto en la ley N°® 19.378; el Decreto
Supremo N° 59 de 2011 del Ministerio de Salud; las facultades que me confiere el las facultades que
me confiere el articulo 9 del Decreto N°140 de 2004 del Ministerio de Salud, Reglamento Orgénico de
los Servicios de Salud, de acuerdo a lo establecido en la Resolucion TRA 424/28/2017 de fecha 02 de
marzo 2017, del Servicio de Salud Arica, Regién de Arica y Parinacota; la Resolucién N°1600 de
Contraloria General de la Reptblica y sus modificaciones y, en uso de las atribuciones que me
confiere el Decreto de Fuerza Ley N°1 de 2005 del MINSAL.

CONSIDERANDO:

1. El “ANEXO MODIFICATORIO Y COMPLEMENTARIO DE CONVENIO PROGRAMA
DETECCION, INTERVENCION Y REFERENCIA ASISTIDA PARA ALCOHOL, TABACO Y
OTRAS DROGAS (DIR), COMUNA ARICA, ANO 2018”, de fecha 12 de noviembre de 2018, entre
el Servicio de Salud Arica, RUT N° 61.606.000-7, persona juridica de derecho ptblico, domiciliado
en calle 18 de septiembre N°1000 edificio N 2° piso, de la ciudad de Arica, representado por su
Director (S) Sr. Renato Beyzaga Mufioz, Ingeniero en Administraciéon de Empresas, RUN
N°10.580.390-7, del mismo domicilio, en adelante “el Servicio” y la llustre Municipalidad de Arica,
RUT N° 69.010.100-9 persona juridica de derecho publico, domiciliada en calle Rafael Sotomayor
N° 415, representada por su Alcalde Gerardo Espindola Rojas, RUN N° 13.452.061-2, Periodista,
de ese mismo domicilio;

2. La Resolucién Exenta N° 432 de 09 de febrero de 2018, del Servicio de Salud Arica, que aprobo el
CONVENIO PROGRAMA DETECCION, INTERVENCION Y REFERNCIA ASISTIDA PARA
ALCOHOL, TABACO Y OTRAS DROGAS (DIR), COMUNA ARICA, ANO 2018;

3. La Resolucién Exenta N° 1350 de 29 de noviembre de 2017, del Ministerio de Salud que aprobé el
referido Programa,;

4. La Resolucion Exenta N° 120 de 24 de enero de 2018, del Ministerio de Salud que distribuye
recursos al Programa para el afio 2018;

5. Que el Anexo de Convenio debidamente firmado fue recepcionado con fecha 27 de noviembre de
2018, por el Departamento de Asesoria Juridica del Servicio de Salud Arica;

6. Que conforme a los antecedentes sefialados es necesario dictar la siguiente

RESOLUCION

1°.- SE APRUEBA el “ANEXO MODIFICATORIO Y
COMPLEMENTARIO DE CONVENIO PROGRAMA DETECCION, INTERVENCION Y REFERENCIA
ASISTIDA PARA ALCOHOL, TABACO Y OTRAS DROGAS (DIR), COMUNA ARICA, ANO 2018”,
de fecha 12 de noviembre de 2018, entre el Servicio de Salud Arica, representado por su Director (S)
Sr. Renato Beyzaga Mufioz, y la llustre Municipalidad de Arica, representada por su Alcalde Gerardo
Espindola Rojas, todos individualizados, instrumento que se entiende formar parte de la presente
resolucion para todos los efectos que deriven de su aplicacion y que se reproduce integramente a

continuacion:

ANEXO MODIFICATORIO Y COMPLEMENTARIO
CONVENIO PROGRAMA DETECCION, INTERVENCION Y REFERENCIA ASISTIDA PARA
ALCOHOL, TABACO Y OTRAS DROGAS (DiR), COMUNA DE ARICA, ANO 2018

En Arica, a 12 de noviembre de 2018, entre el Servicio de Salud Arica, RUT N° 61.606.000-7,
persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle 18 Septiembre N°1000 Edificio N 2do. Piso,
de la ciudad de Arica, representado por su Director (S) Sr. Renato Beyzaga Mufioz, RUN N°
10.580.390-7, Ingeniero en Administracion de Empresas, del mismo domicilio, en adelante “el
Servicio” y la llustre Municipalidad de Arica, RUT N° 69.010.100-9, persona juridica de derecho
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b
publico, domiciliada en calle Rafael Sotomayor N° 415, representada por su Alcalde Sr. Gerardo
Espindola Rojas, RUN N° 13.452.061-2, periodista, de ese mismo domicilio, en adelante “la
Municipalidad”, se ha acordado celebrar el siguiente anexo modificatorio y complementario de
convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: El Servicio de Salud Arica y la llustre Municipalidad de Arica, suscribieron con fecha 30 de
enero de 2018, instrumento que fue aprobado por Resolucién Exenta N° 432 de fecha 09 de febrero
de 2018 del Servicio de Salud Arica.

Que resulta necesario modificar el convenio antes mencionado debido que con fecha 14 de
septiembre de 2018 se recibe el Ordinario N°2136 de la Direccion de Salud Municipal de Arica, donde
se indica que por motivo del retraso en la contratacion del recurso humano, se solicita hacer uso de
los saldos disponibles, y modificar la clausula novena que tiene relacién con la vigencia del convenio,
con la finalidad de dar cumplimiento a los objetivos del acuerdo de voluntades, razén por la cual se
procede a modificarlo.

SEGUNDA: Por el presente acto, las partes acuerdan modificar la clusula novena, el anexo N°1
sobre la distribucién de recursos financieros e incorporar el anexo N°3, quedando de la siguiente
forma:

NOVENA: EI presente convenio tendravigencia desde el 01 de febrero hastael 31 de
diciembre de 2018. Lo anterior, en consideracion al principio de continuidad de la funcion
publica, toda vez que los servicios prestados por los profesionales contratados para la ejecucion
del presente convenio, revisten el carécter de necesarios y continuos en beneficio de la
comunidad, programa que en la préactica Se renueva sucesivamente y con las mismas
prestaciones todos los afios, y conforme a lo previsto en los articulos 3° 5°y 28 de la Ley N°
18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, que
conlleva el cumplimiento de las actuaciones impostergables y ademas, de la totalidad de las
funciones que a un determinado organismo le compete ejercer y al articulo N°13 de la
Resolucién N°30 del 11 de marzo de 2015 emanada de la Contraloria General de la Republica
que “Fija normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas”.

La vigencia asi establecida se mantendra salvo que el convenio termine por incumplimiento
grave de las obligaciones establecidas en el, o su ejecucion se desvie de los fines que se
tuvieron a la vista para celebrarlo o que las partes decidan ponerle termino anticipado por
motivos fundados, y se podré prorrogar de comun acuerdo por un mes, lo que debera ser
solicitado por oficio conductor, el cual debera ser ingresado al Servicio a mas tardar el 30 de
noviembre de 2018 y luego ser aprobado por resolucion fundada del Servicio de Salud en la
medida que el Programa a ejecutar cuente con la disponibilidad presupuestaria, segtn la ley de
presupuesto del Sector Publico o existan saldos sin ejecutar del presente convenio.

Las partes podréan utilizar durante la prérroga el presupuesto disponible o los saldos de montos
asignados para la efecuciéon de este convenio tnicamente para dar continuidad al recurso
humano contratado por el convenio, segtn lo estipulado en el item recurso humano segin
anexo N°1, lo que no implicaré modificacién de la evaluacion.

Finalizado el periodo de vigencia del presente Convenio, la Municipalidad debera restituir a la
Tesoreria General de la Republica, aquellos montos transferidos que no hayan sido invertidos
y/o ejecutados en conformidad a los objetivos de este convenio, previo informe del
Departamento de Auditoria del Servicio enviado a la Municipalidad, dentro de los 15 dias
hébiles siguientes a la notificacion de dicho informe.
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TERCERA Dejase establecido que el texto restante del, Convemo contintia inalterable,, pasando
este Anexo modificatorio a ser parte integrante de aquei -8 parfir de.la fecha: de ia resolucxon
aprobatona del mismo. : S .

CUARTA: La personeria de Sr. Renato Beyzaga Munoz para representar al Servicio de Salud
Arica, emana de Decreto Exento N° 61 de 27 de marzo dé 2018, del Ministerio de Salud que
eétablece el orden de subrogancia del cargo de Director-del Servicio de Salud Arica, en caso de

ausenma o impedimento del titular, de acuerdo a Resolucxon TRA 424/51/2017 de fechacBO de

mayo 2017, del Servicio de Salud Arica, Region de: Arica y-Parinacota, tomado razonf*‘co
12 de junio de 2017, en el cual consta el nombramlento como Subdirector Admlms
Hospital Regional de Anca "Dr. Juan Noé Crevani”.
La personeria del Sr. Gerardo Espindola Rojas para.representar a la |. Mumogpahda@d“iA’x
etgnana de Decreto Alcaldicio N° 19.790 de 06 de Dlolembre de 2048.
;

QUlNTA Las partes fijan domicilio en la ciudad de Anca y prorrogan competenc;as‘
sus Tribunales de Justicia. L

SEXTA El presente Anexo Modificatorio de Convenio se F irma en 04 ejemplares,,quedando v

dos (2) en poder la Municipalidad, uno (1) en poder del’ Semcxo (Oficina de Partes) y.uno (1) en
el Departamento de Gestién de Recursos Financierds de APS del Ministerio de Salud. .-

§ SE MANTIENE LA IMPUTACION -del gasto
que origine la ejecucion del presente Anexo Convenio que por este acto se .aprueba,. al Item
Presupuestano N°541030302 de Reforzamlento Municlpal del Presupuesto v;genta del Semcxo
de Salud Arica afio 2018. .

é 3°.- NOT!FIQUESE la presente: Reso!ucxon a la
llustre Municipalidad de Arica, representado por su: Alca]de Gerardo Espindola Rojas o a quien
foi represente, por funcionarios de la Subdireccién de ‘Gestion Asistencial, del’ SeerGlO de- Salud
Anca

i
H

ANOTESE Y COMUNIQUESE

NN Gyt 4 v T n

Lo que comunico 2 q , Ud: para su conocimiento y fines’ pertinentes,

Depte De Gestion de Recursos Financieros en APS — MINSAL ’
1. Yunicipalidad de Arica (2)

Subdmecg%;@%stw%f\sxstenclal SSA.

“Entargado des ﬁgggca‘m,aas% #
‘Stibdepariamento de Recursos Financisros SSA
Depad.amento Auditorfa SSA
Asgsorfa Jurldica SSA
Oficina de Fartes

- ER[KA OJEDA LINFORD
MINISTRO DE FE

Al -
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v / ANEXO MODIFICATORIO Y COMPLEMENTARIO
CONVENIO@ROGR{\MA DETECGCION, INTERVENGION Y REFERENCIA ASISTIDA PARA ALCOHOL,

e e

TABACO Y OTRAS DROGAS {DIR), COMUNA DE ARICA, ANO 2018

En Arica, a 12 de noviembre de 2018, entre el Servicio de Salud Arica, RUT N° 61.606.000-7, persona
juridica de derecho publico, domiciliado en calle 18 Septiembre N°1000 Edificio N 2do. Piso, de la
ciudad de Avrica, representado por su Director (S) Sr. Renato Beyzaga Mufioz, RUN N° 10.580.390-7,
ingeniero en Administracion de Empresas, del mismo domicilio, en adelante “el Servicio” y la ilustre
Municipalidad de Arica, RUT N° 68.01 0.100-9, persona jurldica de derecho publico, domiciliada en calle
Rafael Sotomayor N° 415, representada por su Alcaide Sr. Gerardo Espindola Rojas, RUN N°
13.452.081-2, periodista, de ese mismo domicilio, en adelante “la Municipalidad”, se ha acordado
celebrar el siguiente anexo modificatorio y complementario de convenio, gue consta de las siguientes
clausulas:

PRIMERA: El Servicio de Salud Arica y la liustre Municipalidad de Avrica, suscribieron con fecha 30 de
enero de 2018, instrumento que fue aprobado por Resolucidn Exenta N° 432 de fecha 08 de febrero de
2018 del Servicio de Salud Arica.

Que resuita necesario modificar el convenio antes mencionado debido que con fecha 14 de septiembre
de 2018 se recibe el Ordinarioc N°2136 de la Direccién de Salud Municipal de Arica, donde se indica
que por motivo del retraso en la contratacién del recurso humano, se solicita hacer uso de los saldos
disponibles, y modificar la clausula novena que tiene relacion con la vigencia del convenio, con la
finalidad de dar cumplimiento a los objetivos del acuerdo de voluntades, razén por la cual se procede
a modificarlo.

SEGUNDA: Por el presente acto, las partes acuerdan moadificar la clausula novena, el anexo N°1 sobre
la distribucion de recursos financieros e incorporar €l anexo N°3, quedando de la sigulente forma:

NOVENA: El presente convenio tendrd vigencia desde e/ 01 de febrero hastael 31 de
diciembre de 2018. Lo anterior, en consideracion al principio de continuidad de la funcién puablica,
toda vez que los servicios prestados por los profesionales contratados para la ejecucion del
presente convenio, revisten el cardcter de necesarios y continuos en beneficio de la comunidad,
programa que en la préctica se renueva sucesivamente y con las mismas prestaciones todos [0s
afios, y conforme a lo previsto en los articulos 3°, 5° y 28 de la Ley N° 18.575, Orgénica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, que conlleva el cumplimiento
de las actuaciones impostergables y ademés, de la totalidad de las funciones que a un
determinado organismo le compete ejercer y al articulo N°13 de la Resolucién N°30 del 11 de
marzo de 2015 emanada de la Coniralorla General de la Repubiica que “Fija normas de
procedimiento sobre rendicion de cuentas”.

La vigencia asl establecida se mantendré salvo que el convertio termine por incumplimiento grave
de las obligaciones establecidas en el, o su ejecucién se desvie de los fines que se tuvieron a la
vista para celebrario o que las partes decidan ponerie termino anticipado por motivos fundados,
y se podré prorrogar de comun acuerdo por un mes, lo que debera ser solicitado por oficio
conductor, el cual deberé ser ingresado al Servicio a mas tardar el 30 de noviembre de 2018 y
luego ser aprobado por resolucion fundada del Servicio de Salud en la medida que el Programa
a ejecutar cuente con la disponibilidad presupuestaria, segun la ley de presupuesto del Sector
Publico o existan saldos sin ejecutar del presente convenio.

Las partes podrén utilizar durante la prérroga el presupuesto disponible o los saldos de montos
asignados para la ejecucion de este convenio Unicamente para dar continuidad al recurso
humano contratado por el convenio, segun lo estipulado en el ltem recurso humano seglin anexo
N°1, lo que no implicaré modificacion de la evaluacion.

Finalizado el periodo de vigencia del presente Convenio, la Municipalidad deberé restituir a la
Tesoreria General de la Republica, aquellos montos transforidos que no hayan sido invertidos y/o
sjecutados en conformidad a los ohjetivos de este convenio, preAS KB el Departamento de
Auditoria del Servicio enviado a la Municipalidad, dentro dey; j

notificacién de dicho informe.

<
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Técnicos -Participar de las distintas reuniones de los equipos de salud. -

categoria C 33 Acompafiamienta mativacional complementario a los instrumentos aplicados por et equipo

haras/semana de salud (segtin necesidad).

(§453.855 valor §16.891.332 | _pianificar, elaborar y efecutar actividades psicosociales grupates de apoyo para las

bruto mensual, personas que se encuentren en tratamiento de adicciones.

valor hara: -mwm_i_\nq saguimiento de las atenciones de los usuarios derivados al equipo de saiud
mental.

§3.289) -Planificar, elabarar y ejecutar talleras de prevencion del consumo riesgasa segun
lineamientos del programa DIR (colegios, junta de veclnos, agrupaciones de autoayuda,
empresas o espacios laborales, agrupaciones deportivas, entre otras).

Contratacién de 1 -Participar en reuniones convecadas por el Servicio de Salud, SENDA, SEREMI u otro.

Técnicos mwmﬁﬁumq en reuniones con el equipo de salud del CESFAM o Postas de Salud Ruraf

).

categoria C 22 ~Participar en reuniones con la red asistencial o el intersector con la finalidad de apoyar las

horas/semana §2.814.718 | coordinaciones de los CESFAM y/o PSR para la derivacion a tratarmientos.

(§302.570 valor -Participar de videoconferencias, jomadas a capacitaciones canvocadas por nivel central,

bruto mensual, Servicio de Salud, SENDA, DISAM u otra instilucidn,

valor hora $3.271) -Realizar el rescate de usuarios/as de fa referencia asistida,

-Participar en actividades de dfusion, prevencién y promocion de salud.

-Apoyo en |a aplicacion de instrumentos de tamizaje en instancias grupales y/o masivas.
- Realizar estadistica mensual.

~ Elaborar un plan de trabajo 2018.

Contratacién de { §4.735.885 | - Colaborar can la gestidn del convenio del programa.

Profesional - Realizar reuniones de acompafiamiento para difundir orisntacion y lineamientos técnicos

categoria B como dat programa,

Coordinador del ~ Organizacién, planificacion, coordinacion, evaluacidn y conirol de ta acciones de salud que

Programa 22 cansidara el programa.

horasisemana - Participar en las supervisiones y/o acompafiamientos realizados par ef Servicio de Salud.

($523.150 valar - Monttoreo mensual de metas y cumplimenta del plan de trabajo semestral,

brute mensual - wman%_, en reuniones convocadas por ef Semvicio de Salud, SENDA, SEREM! u otra

' instifucidn.
Mmm_uo m%wam - Reacopliar [as planillas rutificadas de usuarios con sti tamizaje para E deteccidn de riesgos

por &l cansumo de alcohol y otras drogas, sus intervenciones preventivas y referencia
asistida realizado por cada centro de salud y enviarlo a la referente del programa del
Servicio de Salud mensualmente.

- Revislén de las planilias rutificadas, para asegurar su intervencidn preventiva y/o referencia
asislida correctamente al usuario segun su riesgo.

- Comroborar que elestadistico de cada centro de salud envie de [os datos al REM de manera
correcta,

- Asegurar [a disponibilidad de material para el correcto tamizaje para la deteccidn de rdesgos
por el consumo de alcohol y otras drogas, sus intervenciones preventivas y referencia
asistida,

- Participar en reuniones con el equipo de salud del CESFAM o Postas de Salud Rural (PSR).

- Particlpar en reuniones con la red asislencial o el inlersector con la finalidad de apayar las
coardinaciones de los CESFAM y/o PSR para la derivacion a tratamientos.

-Apoyar y gestionar las capacitaciones que se realicen en teméticas de prevencidn y

tratamiento del consumo de alcohol y/o drogas.

-Copia de contrato o
nombramienta,

- Capia de fas
liquidaciones de
sueldo o Baleta de

Honararios mensual,

e n,._a% T ‘u&,_?.,;_

$24.441.935
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y . “ANEXO N°3: PLANILLA DE MOVILIZACION”

Convenio: Programa Deteccién, Intervencién y Referencia asistida para Alcohol, Tabaco y otras Drogas (DIR) SEN
Profesional responsable:

FECHA HORA NOMBRE Y APELLIDO N° FICHA DIRECCION DE VISITA RESULTADO FIRMA
CLINICA Exitosa | Fallida

Firma y timbre CESFAM: V°B*® Unidad de control:




TERCERA: Dejase establecido que el texto restante del Convenio continda inalterable, pasando este
Anexo modificatorio a ser parte integrante de aquél a partir de Ia fecha de |la resolucion aprobatoria del
mismao.

CUARTA: La personerfa de Sr. Renato Beyzaga Muiioz para representar al Servicio de Salud Arica,
emana de Decreto Exento N° 61 de 27 de marzo de 2018, del Ministerio de Salud, que establece el
orden de subrogancia del cargo de Director del Servicio de Salud Arica, en caso de ausencia o
impedimento del titular, de acuerdo a Resolucién TRA 424/51/2017 de fecha 30 de mayo 2017, del
Servicio de Salud Arica, Regién de Arica y Parinacota, tomado razén con fecha 12 de junio de 2017,
en el cual consta el nombramiento como Subdirector Administrativo del Hospital Regional de Arica “Dr.
Juan Noé Crevani.

La personeria del Sr. Gerardo Espindola Rojas para representar a ia |. Municipalidad de Arica, emana
de Decreto Alcaldicio N°® 19.790 de 06 de Diciembre de 20186.

QUINTA: Las partes fijan domicilio en la ciudad de Arica y prorrogan competencias para ante sus
Tribunales de Justicia.

SEXTA: El presente Anexo Modificatorio de Convenio se firma en 04 ejemplares, quedando dos (2) en
poder la Municipalidad, uno (1) en poder del Servicio (Oficina de Partes) y uno (1) en el Departamento
de Gestion de Recursos Financieros de APS del Ministerio de Salud.

.
N

‘{4 / D~
DPESPINDOLA ROJAS F

~—~ALCALDE 2 &/ DIRECTOR (S)
ILUSTRE MUNICIPALIDAD ARICA  2J/sa™'SERVICIO DE SALUD ARICA
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