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APRUEBA RES. EXENTA N° 1148 DE 2018,

QUE APRUEBA CONVENIO ANTICIPO

S APORTE ESTATAL, BONIFICACION POR
MUNICIPALIDAD DE ARICA RETIRO VOLUNTARIO ESTABLECIDO EN LA
ALCALDIA LEY 20.919 PARA FUNCIONARIOS (AS) DE

ATENCION PRIMARIA DE SALUD, ANO 2018.-

o

pecrReTON® 7465 12013.-

ARICA, 23 de mayo 2018.-
VISTOS:

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 “Orgénica Constitucional de
Municipalidades” y sus modificaciones; la Resolucién N° 1600, del 30.10.2008, que fija
normas sobre exencion del tramite de toma de razén; la Ley N° 19.378, que establece el
Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipalizada;

CONSIDERANDO:

a) Que, se hace necesario proceder a la aprobacién de la Resolucién Exenta N° 1148, de
fecha 25 de abril del 2018, suscrito entre el Servicio de Salud Arica y la llustre
Municipalidad de Arica, que con fecha 09 de marzo del 2018 se Aprueba “Convenio
Anticipo de Aporte estatal Bonificacién por retiro voluntario establecido en la ley 20.919
para funcionarios (as) de Atencion Primaria de Salud”, Arica 2018;

DECRETO:

1. APRUEBASE Res. Exenta I:IXMB que aprueba “Convenio Anticipo de Aporte estatal
Bonificacion por retiro volu 1tario\establecido en la ley 20.919 para funcionarios (as) de
Atencion Primaria de Saludf, Arica 2018" con fecha 25 de abril del 2018, Suscrito entre el
Servicio de Salud de Arica V la llustre Municipalidad de Arica.

2. Tendran presente este Decreto Alcaldicio la Direccién de Salud Municipal, Contraloria
Municipal y Secretaria Munjcipal.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

o

OLAROJAS
E DE ARICA

A GALLEGILLOS
BREJTARID MUNIC]PAL

W7
GER/G DRIETS/ m.

DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
PATRICIO LINCH N° 236 / Fono: {58)2382101



SE APRUEBA EL CONL/ ENIO  ANTICIPO  DE
APORTE ESTATAL BONIFIGACION POR RETIRO
VOLUNTARIO ESTABLECIOIO EN LA LEY 20.919
PARA FUNCIONARIOS |(AS) DE ATENCION
PRIMARIA DE SALUD, DE 0§ DE MARZO DE 2018,

2. El Ordinario, N° 0843/2018, de 17 de abili de 2018, de la Direccldn de Saiju

3. Envirtud de lo anterior, dicto la siguisnte:

SERVIGIQ DE SALUD ARICA

A.;F&D_QB[A JURIDICA

b .

i
RESOLUCION N® 1*1
Exenta .

ARICA,
25 ABR. 2018

VISTOS: fa Ley N° 20:8
Ministerio de Salud; la Ley N° 19,378 de 1985, del Ministerio de Salud, que ds
de I2 Atencién Primaria de Salud Municipal; el Decreto Supremo N° 440 de
Orgénico de los Servicios de Salud; el articulo 9 de! Decrato Supremo N° §4
septiembre del 2004, del Ministerio de Salud, y nombramiento que consta »
424/86/2017 de fecha 23 de junio 2017, del Servicio de Salud Arica, Regién de 4
tomado de razdn por Contralorfa con fecha 07 de jullo de 2017, la Resolucldn
de la Contralorte General de la Repiblica, sus modificaciones ¥, en uso de §;
me confisre el D.F.L. N° 4 de 2005, la

CONSIDERANDO [

VOLUNTARIO ESTABLECIDO EN LA LEY 20.919 PARA FUNGION
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19 de 2018, del
ablace el Estatuto
004, Reglamento
0 de fecha 24 de
h Resolucién TRA
\rica ¥ Parinacota,
Ne° 1800 de 2008
 atribuciones que

ARIOS (AS) DE

1. El CONVENIO ANTICIPO DE APORTE ESTATAL BONIFICACKF POR RETIRO

ATENCION PRIMARIA DE SALUD, suscrifo gon fecha 09 de marzo|gqe 2018, entrs la

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA, Rut N° 69.010,100-8, persona fu
publico, represertada por su Alcalde GERARDO ESPINDOLA ROJAS
N®13.452.061-2, ambos domiclllados en Rafael Sotomayor N® 415, de Arig
DE SALUD ARICA, Rut N"6.608,000-7, representado por su Direclora Dya
Urlbe, Médico Gingano, Run N° 7.939,051-8, ambos domiclliados en 1
N° 1000, Edificlo N 2do. Pliso, de Arlcas

que remite el referido convenio debidamente firmado, recepcionado por sl
Asgesoria Jurldica del Servicio con fecha 18 de abril da 2018,

RESQLUCION

{dica de deracho
Periodista, Run
H, v 8l SERVICIO
Ximena Guzman
3 de Septiembre

t Municipal Arica,
Departamento de

1° SE APRUEBA el CONVENIQ ANTICIPO DE

APORTE ESTATAL BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO ESTABLE

CIDOEN LA LEY

20.919 PARA FUNCIONARIOS [AS) DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD™ guscrito con fecha

09 de marzo de 2018, entre la ILUSTRE MUNIGIPALIDAD DE ARICA, Rut

N® 89.010.100-8,

persona juridica de derecho publlco, representada por su Alcalde GERARPCO ESPINDOLA
ROJAS, Periodista, Run N°13.452,084-2, ambos domicillados en Rafasl Sofprtayor N° 4185, de
Arica, y 8l SERVICIO DE SALUD ARICA, Rut N*°61,608,000-7, representado pprsy Directora Dra,
Xlmena Guzmén Uribe, Médico Cirujano, Run N° 7.939.051-B, ambos domidiiados en 18 de

Septiembre N° 1000, Edificio N 2do. Piso, de Arica, instrumento que se Inserta

2 confinuaclén:




CONVENIO ANTICIPO DE APORTE ESTATAL
BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO ESTABLECIDO EN LA LEY 20.919
PARA FUNCIONARIOS (AS) DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

En Arlea, a nueve de marzo de 2018 comparecen la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA, Rut
N° £8.010.100-9, persona juridica de derscho puoblico, representada por su Alcalde GERARDO
ESPINDOLA ROJAS, Perlodista, Run N° 13.452.061+2, ambos domiciliados en Rafael Sotomayor
N° 415, de Arica, en adelante *la Municipalidad® o “la Enfidad Administradora®, y el SERVICIO DE
SALUD ARICA, Rut N°81.608,000-7, representado por su Directora Dra, Ximena Guzman Uribe,
Médico Cirujano, Run N° 7.939.051-8, ambos domicillados en 18 de Septiembre
N°1000, Edificio N 2do. Piso, de Arica, en adelanta “el Servicio" acuerdan lo slguiente:

PRIMERA: Las partes dejan constancia que la ley N° 20.918, que otorga beneficios a los
trabsjadores de salud municipallzada regidos por [a ley N° 19.378, establece en los
articutos 1° y 2° os requisitos para acceder a los beneficios qus ella concede, los
plazos de postulacidn y de solicitud de financiamiento, cuando las entidades no
cuentan con los recursos suficlentes para pagar dicha indemnizacidn.

Asimismo, dicha ley concede ademas las siguientes bonificaciones que en cada
caso corresponda:

a) Art. 7° “INCREMENTQ", para el personal que acogiéndose a la Bonificacion por
Retiro Voluntario que se estabiece al articulo 1°, tenga a la fecha de fa renuncia
voluntaria, una antigiedad minima de dlez afos continuos de servicio en
establacimientos de sajud pablicos, municipales o corporaciones de salud municipal,
tendra un “Incremento™ de [a referida bonlficaclon, de cargo fiscal, equivalente a
dlez meses y medlo adicionales,

b) Art. 8° “BONO ALICIONALY, para el personal que acogléndose a la Bonificacidn
por Retiro Voluntario que se astablece el articulo 1°, tenga a ta facha da la renuncia
voluntarla, una antigliedad minlma de dlez afios cantinuos de servicio en
establecimisntos de salud piblicos, municipales o corporaciones da salud municipal,
tendrd derecho a recibir un *Bono Adiclonal”, que ascendera a los montos que se
indican, siempre que se desempsite en jornadas de 44 horas samanales o més,

Remurneraclon Begfa Total Mensual Monio Bono Adlcional
igudl o manor a % 825.000 UF 45
Entre 5 825.001 y S 885,898 UF 35
Entre $900.000 v $ 926.000 UF 15

c) Art. 8°"BONO COMPLEMENTARIO" para el personal beneficlario del *Incremento”
establecido en el artfculo 7°, tendrd derecho a un “Bono Complementario”, si la
suma de! referido incremento y ei bono adicional del articulo 8° fuere inferior a 395
UF. Dicho bono complementario ascendera a una cantidad que le permita alcanzar
las mencionadas 395 UF, calculadas a la fecha de la renuncia voluntana.

SEGUNDA: Mediante Resolucidn Exenta N° 864 del Ministerio de Salud, de fecha 03 dejuilo de
2017, se reconoctd a los funclonarios de la Direccion de Salud Municipal que se
indican, un cupo para acceder a los beneficios que conceds fa Ley N° 20,919,
correspondiante al proceso de postulacidn dei afio 2016, haclendo efactiva su
ranuncis dichos funcionarios, dentfro del tiempo y en la forma que prascribe dicha
norma.

Las partes dejan constancla que conforme a Ordinario N° 2215 de fecha 06 de
. octubre 2017, complementado por Ordinario N° 2850 de facha 04 de diclembre de
2017, ia Entidad, solicitd un anticipo del aporte estatal mensual al Sarvicio.

Las datos relativos a los funcionarios (as) consignados en dicha solicitud, han sido
debldamente certificados por la Entidad.




TERCERA: El Sarvicio, una vez verificados los datos de la “Solicitud de
calculos efectuados sobre los beneficios conforme la cltads nor

requerir los recursos respectivos al Ministerio ds Salud.

postulacion”, los
matlva, procedié a

CUARTA:  El Minlsterio de Salud, de acusrdo a los recursos susceptibles de dsstinar pars
afecto def “Adelanto del Aporte Estatal”, asigns la suma total [de $223.078.100.-
que corresponde al monto del Anticlpo que se conceds por aite convenio, Este
anticipe corresponde exactaments a los {as) furiclonarios (as) [qua han cumplido
todos los requisites de la lay, y los montos correspondientes a kg (as) funcionarios
{as) seindlcan a continuacién: {monto a devalver al Minlstsrio de Salud),
RENTA N* MONTO
MENSUAL | MESES | BOMIF, POR
APELLIDOS Y NOMBRES RUT AGTIVIDAD/PROFESION PRGMEDJO (Septn | RETIRG ()
IMPONIBIE | cada
3) c8s0)
MIRTA GOMEZ VILLARROEL 5.457.584-K | AUXILIAR DE | 646,649 11 7,111.851
SERVICIOS
LUIS ALBERTO PIZARRO VARGAS | 6.413.560-0 | AUKILIAR DE| 918.344 10 6.163.440
SERVICIOS
ARNALDO FRANCISCO DURAN|6.201.838-8 | ADMINISTRATIVOE 1.019.97 10 10,169.780
CANDIA
ISOLINA DE LAS MERCEDES |5.512.003-6 |TECNICO 1.33{50F 11 14.646.643
CASTRO FLORES
ROSA ELIANA SOTO ARAYA 7.118.245-1 | AUXILIAR PARAMEDICO | 1,183.847 11 13132377
MAgIAES CONSUELO  CAQUEO |6.804.013<4 | AUXILIAR PARAMEDICO | 1,322,408 11 14,546,433
VILCH
SILVIA TORRES HIDALGO 5.382.162.6 | NUTRICIONISTA 2705411 11 30.419.587
MARTA VALDIVIA FERNANDEZ  |6,524.021-1 | WATRDNA 3.058.587 11 33,655,162
DESPINA BONGIORNO {5.418.688.2 MATRONA 2,598.787 11 28,587,657
JANSIDAKIS
GLADYS GARCIA ANGULO 14.621.388K | ENFERMERA 2.242.30) 11 24.883.100
RAUL GALLEGUILLOS GUTIERREZ |6.271.808-8 | MEDIGD 3.864,20 10 38.842.010

QUINTA:  De acuerdo a Artlculo 7° de la Ley N° 20,918, se entregard ademas Ia suma de
$218.312.780.- para el pago del "incremento”, de cargo flscal, no sujeta @
devolucién correspondlente 8 10,5 mases adicionales a los sls{u entes luncionarios
(as): :

APELLINOS ¥ NOMBRES RUT RENTA MENSUAL N° TOTAL (5)

PROMEDIO IMPONIBLE | MESES
($)
MIRTA GOMEZ VILLARROEL B.457 584-K B4B.541 {0.5 6.788.681
LUIS ALBERTO PIZARRC VARGAS 6:413.560-0 916.344 0.6 9,821,612
ARNALDO FRANCISCO DURAN CANDIA ™ |8.201.838-8 1.018.978 10,5 10.708.760
[SOLINA DE LAS MERCEDES CASTRO |5.612.093-5 1.331.513 10,5 13.580.687
FLORES
ROSA ELIANA SOTO ARAYA 7.118.245-1 1.193.847 105 12.535,394
MARIA CONSUELO CAQUED VILCHES 5,804.0134 1.322.403 10,5 13.885.232
SILVIA TORRES HIDALGO 5.302,1625 2.785.417 10,5 26,038,879
MARTA VALDIVIA FERNANDEZ 65240271 3.089.562 10,5 32126401
DESPINA BONGIORNO JANSIDAKIS 6.418.888.2 2,580.787 10,5 27.287.764
GLADYS GARCIA ANGULD 14.621.388-K 2.242.100 105 23.542,050
RAUL GALLEGUILLOS GUTIERREZ 6.271.830-8 3.684.301 10,8 38.780.111
SEXTA: Ademas, de acusrdo a Artlculo 8° de la Ley N°® 20.919, se entragard ademas ls

suma de $1.602.364.- para €! pago de un “Bono Adiclonal®, [de cargo fiscal, no
sujeto a devolucion de acuerdo 2 lo sigulents.; {86lo a quienes qumplan raqulsiios)




2.

REMUNERACION
APELLIDOS Y NOMBRES |RUT BRUTA TOTAL |CANTIDAD DE UF | VALDR UF (§) |  TOTAL (S}
MENSUAL
MIRTA GOMEZ VILLARROEL | §,457.584.K 646.541 45 2887277 1,200,275 -
bEA]EGAAéLEERTO PIZARRO | 8.413.560-0 816,344 15 2680592 402,088

SEPTIMA: De acuerdo a Articulo 8° de la Ley N*® 20.919, se entregard ademas la suma de
$3.111.425 - para el pago de un "Bonoe Complementarie", de cargofiscal, no sujeto
a devolucion de acuerdo a lo siguiente.. (s6/o a guienes cumplan requisitos)

APELLIDOS Y NOMBRES RUT CTANTIDAD DE UF VALOR UF ($) TOTAL {8} t
MIRTA GOMEZ VILLARROEL 5.457.584-K 954826983978 26.672,77 2 548788 l
{Uls  ALBERTO PIZARRD {8 413.560-0 j i
VARGAS 210838818587 26.805,92 584,637, ;

OCTAVA. Lasuma sefialada en la cldusula Cuarta de esle canvenio, sera rebajada del aporte
estatal mensual a la Entidad, a parilr del mes slguiente a aquel en que se otorgue, a
razdn de $3.088.310,-, en 71 cuotas igualas y sucesivas y una cuata finai de
$3.098.090.~, en un plazo total de 72 meses. El monto de los recursos a rebajar sera
de hasta el 3% del aporie estatal mensual, no pudiendo exceder de satenta ¥ dos
meses €l plazo para la devolucidn iotal.

Cada rebaja, representa el 0,25% del aporie sstatal mensual vigenie & la Entidad,
en conformidad a lo establecido an el artlculo 16 de la Ley N°® 20.818.

La primera rebaja del aporte estatal, se hara efecliva a contar del mes siguienls al
de la enlrega del anticipo que consta en la clausula cuara.

NOVENA: La Entidad, efectuara el pago del incentivo que corresponda a cada uno de los
trabajadores que senala el presente convenip, en una sola cueta, a mas tardar en el
mes sigulente de la lotal tramitacion del acto administrativo que disponga el cese da
funciones. Eltérmino ds la relacién laboral se producira cuando el empleador pague
la totalidad del beneficio, de lo que se dejara constancia formal.

DECIMA:  El presenle convenio lendra vigencla desde la notificacién de la resolucion del
Ministerio da Salud, visada por el Ministerio de Hacienda, que lo apruebe, hasta la
fecha de la ulitima rebaja, conforme al plazo establecido en la cldusula octava
precedente.

Este convenio no podra ger prorrogada,

DECIMO PRIMERA: La persanerfa de Don GERARDO ESPINDOLA ROJAS para acluar en
representacién del Municipio de Arlca, consta en Decrsto Alcaldiclo N°® 18.790 da
fecha 0B de diciembre de 2016. Por su parte la personeria de la Dra. Ximena
Guzman Uriba para representar al Servicio de Salud Arica, consta de) Decreto
Afacto N° 12/2016 del Ministerio de Salud.

DECIMA SEGUNDA! Las partes fijan domicilio #n Ia ciudad de Arica y prorrogan competencia
para ante sus Tribunales de Justicia

El presente convanio se firma en 10 sjemplares, qusdando dos (2) en poder la Municipalidad,
ocho (8) en poder del Servicio (Oficina de Partes, Asesoria Juridica, Finanzas, Auditoria,
Subdireccion de Recursos Humanos, Subdepartamento de Gestidn de les Personas, Seccidn
Ciclo de Vida Laboral, Unidad Blenestar del Parsanal).



2° NOTIFIQUESE la presente rdsolucidn s la lustre

Municipalidad de Arica, representado por su Alsalde Gerardo Espindola Rojas, 0 a quien lo
reprasente, por funcionarios de la Subdireccion de Recursos Humanos del [Semvicio de Salud

Arica.
ANOTESE Y COMUNIQUESE
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8" SUBDIRECGION DE RECURSOS HUMANOS

DEPTO, SESTIONDEL PERSONAL
DEVIDA L.
Wmco@cmmk

COMVENIO ANTICIPO DE APORTE ESTATAL
BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIQ ESTABLECIDO EN LA
PARA FUNCIONARIOS {AS) DE ATENCION PRIMARIA DE

~ A$ESO IDICA

LEY 20.919
LUD

£n Avica, a nueve de marzo de 2018 comparecen 1a ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA, Rut N*
§9.010.100-9, persona juridica de derecho publico, representada par] su Alcalde GERARDO
ESPINDOLA ROJAS, Periodista, Run N° 13.452.061-2, ambas domicillados en Rafael Sotomayor
N 415, de Arlca, en adelante “la Municipalidad” o “la Entidad Adiinistraffora”, v el SERVICIO DE

SALUD ARICA, Rut N*61.606.000-7, representado por su Directora Dra,
Médico Cirujang, Run N° 7.939.051-8, ambos domiciliados en
1000, Edificio N 2do, Plso, de Arica, en adelante "el Serviclo” acuerdan o &i

PRIMERA:

a) Art. 72 “INCREMENTO", para ef personal que acogléndose i

b

SEGUNDA: Mediante Resolucidn Exenta N2 864 del Ministerio de Sahjd

N

Las partes dejan constancia que la ley N° 20.919, que
trabajadores de salud municipslizada regidos por la fey N%

Mimena Guiman Uribe,

18 de Septiembre N

sulente:

torga beneficios a los
9,578, establece en los

{
artfculos 2° v 2° los requisitos para acceder 3 los benefigos que ella concede, los
plazos de postulacidn y de solicitud de financlamiento, :lfnda las entidades no
]

cuentan con los recursos suficientes para pagar dicha Indemp

acidn.

Asimismo, dicha ley concede ademds las siguientes bonificagiones que en cada caso
i

torresponda;

Voluntario que se establece el articulo 1°, tenga a [a fecha

i Bonificacidn por Retiro
A 1a renuncla voluntarla,

una antigliedad minima de diez afios continuos de serviciol en establecimientos de

salud publlcos, municipales o corporaciones de salu
“ineremento” de la referlda bonificactdn, de cargo fiscal, ¢
medio adidonales.

—

Art, 82 “BONQ ADICIONAL", para el personal que acoglén}?
Retiro Voluntario que se establece el articulo 1°, tenga 3
voluntarla, una antigiiedad minlma de dlez afies cor
astablecimientos de salud publlicos, munliclpales o corporact
tendra derecho a recibir un “Bono Adiclonal”, que ascend
Indican, siempre que se desempefie en jornadas de 44 horas

municipal, tendrd un
valente a diex meses y

se a la Bonificacién por
a fecha de la renuncia
tinuos de serviclo en
nes de salud municipal,
2rd a los montos que se
semanales o mas.

Rernunaracidén Bruta Total Mensual Monto 8gno Adicional
Jgual o menor a3 $ 825,000 UF 45
Entre § 825,001y $ 899,999 UF 35
Entre $900.000y $ 926.000 L4F 15

¢) Arg, 92 “YBONOD COMPLEMENTARIO" para el personal bene
establecido en el artleulo 72, tendrd deracho a un “8ane Cq
del referido Incremento y el bono adiclonal del artlculo 82
Dicho bono complementaric ascendera a una cantidad qu
mencionadas 395 UF, calculadas a la facha de la renuncia vol

- 2017, se reconocié a los funcionarios de la Direccidn de

\

AY
o]
# |

¢

fictario del "Incremento”

plementarfo”, si la suma
fuere Inferior a 395 UF.
le permita alcanzar las
ntaria.

, de fecha 03 de jullo de
Salud Municipal que se




B .

Indican, un cupo para acceder 3 los beneficios que concede Iz Léy Ne
correspondiente al proceso de postulacion del afio 2016, hacienda efe

renuncia dichos funcionarios, dentro del tlempo v en la farma que prescri
norma.

e’

%y .
Las partes dejan constancia que conforme a Ordinario N* 2215 de fecha 06 de octyh: 4
2017, complementado por Ordinaric N2 2650 de fecha 04 de diciembre de 2017, fa
Entidad, solicitd un anticipo del aporte estatal mensual al Servicio,

Los datos relativos a los funcionarios (as) consignados en dicha solicitud, han sido
debidamente certificados por la Entidad.

TERCERA:  El Sarvicio, una vez verificados los datos de la “Solicitud de postulaclén”, los ciiculos
efectuados sobre los beneficios conforme la citada normativa, procedié a requerir los
recursos respectlvos al Ministerfo de Safud.

CUARTA:  El Ministerio de Salu d, de acuerdo a los recursos susceptibles de destinar para efecto
del “Adelanto del Aporte Estatal”, asigné 1z suma total de $223.078.100. que
corresponde al monto del Anticlpo que se concede par este canvenlo. Este apticipo
corresponde exactamente a los (as) funcionarios {as) que han cumplido todos los
requisitos de la ley, v los montos correspondientes a los (as} funcionarios {as) se
indican a continuacién: {monto a devolver al Minlsterlo de Salud},

RENTA W WONTD BUNIF,
MEMSUAL | MESES | PORRETIRO (S)
APECLIDOS Y NOMBRES RUT ACTIVIDAD/PROFESION | PROMEDIQ | |Segun
IMPOMIBLE [5) |  cada
asa}
MIRTA GOMER VILLARRGEL 5,457,584 AUXIUIAR DE SERVICIOS 646,541 1L 7.111.951
LUIS ALBERTO PIZARRO VARGAS 6.413.560-0 AUXILIAR DE SERVICIOS 916.344 10 9,163,330
ARHALDO FRANCISCO OURANCANDIA | 6,20L.536.8 ADMINISTRATIVOE 1.019.578 10 10,199,780
SOUNA DF LAS MEACEES CASTRO| 5.513.093.5 TECNICO 1331513 11 14,646,643
FLORES
ROSA EUANA SOTO ARAYA 7.116.245-1 AUXILIAR PARAMEDICO 1.193.847 11 13132317
AARIA CONSUELO CAQUEG VILCHES 5,803.013,4 AUXILIAR PARAMEDICO 1322403 it 10546135
SILVIA YORRES HIDALGO 5281626 NUTRICIONISTA 2365417 11 30,38.887
MARTA VALDIVLA FERNANDEZ .524.02)-1 MATRONA 3,059,562 1 33 655.44%
DESPINA BONGIORNG JANSIDAKIS 6.418 668-2 MATRONA 2,599,787 1 28,587.657
GLADYS GARCIA ANGULO 14.621.388-K | ENFERMERA 2,242,100 1 24,663.100
RAUL GALLEGUILLOS GUTIEARE 2 6.271.639-8 MEDICD 3,694,201 10 36342010

QUINTA: De acuerdo a Articulo 7° de la Ley N° 20.919, se entregaréd ademads la suma de
$218.312.780.- para el pago del “Incremento”, de cargo fiscal, no sujeta a devolucidn
corraspondiente a 10,5 meses adiclonales a los siguientes funclonarios (as):

APELUDGS Y NOMBRES RUT RENYA MENSUAL N*MESES TOTAL{S}
PROMEDIO IMPONIBLE {S)
FAIRTA GOMEZ VILLARRDEL 5.457.584.K 546,541 10,5 5,788,681
LUIS ALBERTO PIZARRG VARGAS 5:413.560-0 916,344 105 9.621.612
ARNALDO FRANCISCO DURAN CANGIA $.201.638.8 1,818,978 10,5 10,702,768
1SOLINA DE LAS MERCEDES CASTRO FLORES 5.512.093.5 1.331.513 10,5 13,980,887
ROSA ELIANA SOT( ARAYA 7.316.245-1 1193 847 10,5 12 535.394
MARIA CONSUELO CAQUED VILCHES 5.804.013-2 1.322.203 10,5 13,885,232
L ~ A
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Site conassm_éuéo [5382.152:6 2765417 0.5 28,036,878
MARTA VALD‘IVIA' FERNANDEZ N 6.524.021-1 3,059,562 0,5 32225401
DESPINA BONGIORNC JANSIDAKIS 5186587 2.599.787 0.5 27.297.764
GLADYS GARCIA ANGULO 14,621,388+ 2242100 105 23,542,050
RAUL GALLEGUILLOS GUTIERREZ 6.271,639-8 3.693.201 ] 0.5 38.739.111
SEXTA: Ademas, de acuerdo a Articulo 8° de Ia Ley N* 20.918, se antrégard ademads la suma

de $1.602.364. para el pago de un “Bono Adicional’, de ¢

devolucién de acuerdo a lo siguiente.: {sélo a quienes cumplon requ

rgo fiscal, no sujeto a
Lras}

REMUNERACION BRUTA
F Té
APELLIDOS Y NOMBRES RUT TOTAL MENSUAL CANTIDAD DE UF | \ALOR LIF {5) TOTAL (S)
MIRTA GOMEZ VILLARROEL [ 5.457.584. 648,541 45 26.672,77 1.200.275,-
LIS ALBERTO  PIZARRO {6.413,560-0 a )
416, ,805,92 402,
VARGAS 16.344 15 1268 02.089

|
SEPTIMA:  De acuerdo a Articulo 9° de la Ley N° 20.919, se entregar
$3.111.425.- para & pago de un “Bono Complementario”, dé

4 ademas la suma de
argo fiscal, no sujeto a

devolucién de acuerdo a lo slguiente.: (sé/o a quienes cumplon requisitos)

APELLIDOS ¥ NOMBRES RUT CANTIDAD DE UF VALOR UE|IS) TOTAL (5)
MIRTA GOMEZ VILLARROEL '15.457,584-K 95,4826963979 26,672,77 2,546.788.~
LUIS ALBERTO PIZARRD VARGAS 6.413.560-D 21,0638918567 26.805,52 564,637~

OCTAVA:  La suma seialada en la clusula Cuarta de este convenlo, s

2 rebajada del aporte

estatal mensual a la Entidad, a partir del mes siguiente a aqugl en que se otorgue, 2

razon de $3,098,310.-, en 71 cuotas lguales y sucesivas
$3.098.080.~, en un plazo total de 72 meses, £l monto de los
de hasta el 3% del aporte estatal mensual, no pudiendo ex
mesoes €l plazo para la devolucidn total.

vy una cuota final de
recursos a rebajar serd
gader de setenta y dos

Cada rebafa, representa el 0,25% del aporte estatal mensual v gente a la Entidad, en

conformidad a Io establecido en el articulo 16 de la Ley N* 20}5

9.

La primera rebaja del aporte estatal, se hard efectiva a contar|del mes slguiente al de

fa entrega del anticlpo que consta en fa cldusula cuarta.

NOVENA:  La Entidad, efectuard el pago del incentive que corresponda a cada uno de los
trabajadores que sefala el presente convenio, en una sola cupta, a mas tardar en el

mes slgulente de la total tramitacion del acto admindstrativa

gue disponga 2l cesa de

funclones, El término de la relacion laboral se producira cuando el empleador pague

la totalidad del beneficlo, de lo que se dejard constancla forma).

DECIMA:  El presente convenio tendrd vigencia desde fa notificaciy

Milnisterio de Sajud, visada por el Ministerlo de Hacienda, t;

fechas de la ditlma rebaja, conforme al plazo establecid
precedente.

Este convenlo no podra ser prorrogado,

b

.‘.\ 1
I
~

NP

n de la resolucién del
re lo apruebe, hasta fa
en la cldusula octava
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4 OECIMO PRIMERA: La personieria de Don GERARDO ESPINDOLA ROJAS para actuar en f'epgese'

aCiT
del Municiplo de Arica, consta en Decreto Alcaldicio N° 19,790 de fechs 06 de
diclembre de 2016. Porsu parte fa personeria de la Dra, Ximena Guzman Urlbé
para representar al Servicio de Salud Arlca, consta del Decreto Afecto N* 12/2016
del Ministerio de Satud.

DECIMA SEGUNDA? Las partes fijan domicilio en fa cludad de Arica Yy prorrogan competencia para
ante sus Tribunales de Justicla

£l presente convenio se firma en 10 efemplares, quedando dos (2) en poder la Municipalidad, ocho
(8) en poder del Serviclo {Oficing de Partes, Asesoria Jurldica, Fnanzas, Auditorla, Subdirecclon de
Recursos Humanos, Subdepartamento de Gestién de las Personas, Secclén Clelo de Vida Laboral,
Unidad Bienestar de} Personal),
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